Trakasserier och krankande sarbehandling

Handlingar som paverkar en enskild negativt, gbhem kan hamna utanfor gemenskapen pa
institutionen/enheten eller far sina mojlighetergétra en bra insats forsvarade, kan vara
trakasserier enligt diskrimineringslagen eller lka@mde sarbehandling/mobbning.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagodgghet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsovedskrile identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirfgnktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av semaelt som kranker nagons vardighet.

Aterkommande klandervarda eller negativt praglaatedtingar som riktas mot ndgon enskild
person, men som inte ar av sexuell natur ellesharband med nagon natur eller har
samband med nagon diskrimineringsgrund, kan vamakiande sarbehandling/mobbning”.

Det ar den som upplever sig utsatt for negativallagar som avgor vad som ar krankande,
men ibland méaste den personen klargora att beteandealkommet eller att det upplevs
som krankande.

Om en anstalld eller student upplever sig utsath&got av det ovanstaende ska
omstandigheterna utredas och det ska vidtas atgsddst krankningar upphor omedelbart.

Handlingsplan for hantering av trakasserier av stuent

Om nagon agerar mot dig pa ett satt som du uppfdta trakasserande, goér anteckningar om
vad som hande, nar och var, och tala om saken aguhrdu kanner fortroende fér. Du kan
vanda dig till exempel till larare, kursansvaritydievagledare eller studierektor. Men tank pa
att om en student patalar trakasserier, sa armns#llle skyldig att fora saken vidare till
prefekten, och att aven informera andra som hamgdfunktioner inom den amnesmiljo

som berors. Prefekten ar i sin tur skyldig attilbatt en utredning inleds. Darfér, om du vill
soka stod eller diskutera det som har hént innavetiom du vill starta en utredning, borja
med att vanda dig till Studentkaren eller Studelsté

Utredning och uppfdljning

Nar misstankt trakassering anmals till prefektem ls&n forst ha enskilda samtal med berérda
parter for att faststélla vad som har hant. Retaritav samtalen ska dokumenteras skriftligt,
helst kortfattat i punktform. Arendet ska behanddasfidentiellt och snabbt. Om de
misstankta trakasserierna kan omfattas av diskarmgslagen ska Studentavdelningen
informeras aven i detta forsta stadium. Syftet mhe@nskilda samtalen ar att fa det oénskade
beteendet att upphdra. Prefekten ska folja uppdé@tegenom att kontakta den anmalande
parten inom en bestamd tid, for att forsakra sigatinbeteendet har upphort. Om sa inte ar
fallet fors arendet vidare till Studentavdelnindénvidare atgarder.



