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Inledning

Studentavdelningens arliga uppféljning av likabehandlingsarbetet har sin grund i
diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 16 §

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppréatta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och
forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Uppfoljningen &r indelad i tva huvudavsnitt, universitetsdvergripande respektive lokalt
likabehandlingsarbete.

Uppfdljningen av det universitetsévergripande arbetet har i huvudsak besvarats av
jamlikhetssamordnaren vid Studentavdelningen.

Uppfoljningen av likabehandlingsarbetet som sker pa lokal niva har genomforts i enkatform
med webbverktyget Questback. Enkéten skickades till 71 institutioner/enheter som bedriver
utbildning och/eller har kontakt med studenter pa grund-, avancerad och/eller forskarniva.
Enkaten besvarades av 58 institutioner och antalet fragor har varierat beroende pa
institutionens/enhetens niva av studentkontakt."

1 Ett visst bortfall kan forklaras med férandrad organisationsstruktur under 2013, dér antalet
institutioner minskade.
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Universitetsovergripande likabehandlingsarbete

| universitets arliga likabehandlingsplan anges prioriterade mal och atgarder som syftar till att
framja studenter och presumtiva studenters lika rattigheter och méjligheter samt férebygga
diskriminering vid universitetet.

De prioriterade malen och atgarderna som beskrivs sker utéver det I6pande arbetet i lika
rattigheter och méjligheter, som framst genomfors av jamlikhetssamordnaren vid
Studentavdelningen tillsammans med andra funktioner inom infrastruktursavdelningen (den
universitetsovergripande forvaltningen).

Nedan féljer uppféljningen av de prioriterade malen och atgéarderna for 2013.

Mal: Oka studenters mojlighet till information om lika rattigheter och mojligheter

Atgard: Information pé engelska om lika rattigheter och majligheter,
handlaggningsordning vid trakasserier och kontaktpersoner

Pa universitetets webbplats ska det finnas information pa engelska om universitetets arbete for
studenters lika rattigheter och mojligheter och mot diskriminering. Informationen ska vara
sokbar och tillgénglig for studenter, presumtiva studenter och anstéllda.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen

Uppfoljning: Pa universitets webbplats finns det en ingang till arbetet med lika rattigheter
och majligheter pa engelska. Via den ingangen har det under 2013 publicerats information pa
engelska som berdr diskrimineringslagen, handlaggningsordning vid upplevda trakasserier
samt anstélldas ansvar vid kdnnedom om trakasserier.

http://www.su.se/english/study/student-services/equal-treatment/harassment.

Mal: Forebygga och forhindra trakasserier enligt diskrimineringslagen
Atgard: Broschyr om trakasserier

En broschyr om trakasserier ska tas fram; malgrupperna ar studenter, presumtiva studenter
och anstéallda. Broschyren ska innehalla information om trakasserier enligt
diskrimineringslagen, diskrimineringsgrunderna och handlaggningsordningen vid
diskrimineringsérenden.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen och chefen for Personalavdelningen.

Uppfdljning: Innehallet i den planerade broschyren har under 2013 arbetats fram men inte
fardigstallts. Framtagandet av layout samt produktion bordlades till 2014.
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Atgard: Seminarier om trakasserier

Nér broschyren om trakasserier har tagits fram ska ett antal seminarier arrangeras for att lyfta
fragorna. Seminarierna syftar till att forebygga trakasserier samt skapa 6kad kunskap om
handlaggningsordningen vid utredning av eventuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen och chefen fér Personalavdelningen.

Uppféljning: Eftersom broschyren inte fardigstalldes under 2013 genomférdes inte nagra
seminarier med utgangspunkt i broschyren.

Mal: Forbattra tillgangligheten vid Stockholms universitet

Atgérd: Utredning om majligheten till anonym examination av studenter med
funktionshinder

En kartlaggning ska goras om vilka mojligheter studenter med funktionshinder har till
anonym examination. Vidare ska utredas vilka tekniska mojligheter som finns for
anonymisering och i vilken utstrackning de kan anvéandas vid examination av studenter med
funktionshinder.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen.

Uppfoljning: | den enkdt som legat till grund for uppféljning av likabehandlingsarbetet 2012
och 2013 har institutionerna fatt svara pa om mojligheten till anonym examination for
studenter med anpassad examination. Kartlaggningen ar delvis genomférd men det aterstar att
bearbeta resultatet.
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Likabehandlingsarbete pa lokal niva

Uppféljningen av likabehandlingsarbetet pa lokal niva &r en sammanstallning av den enkét
som besvarades av 58 institutioner/enheter. Antalet fragor har varierat beroende pa enhetens
niva av studentkontakt.

Tre aktiva atgarder

I Likabehandlingsplan 2013 anges att varje institution eller motsvarande som moter studenter
i sin verksamhet bor genomfdéra minst tre atgarder som bedéms forebygga diskriminering och
trakasserier mot studenter och presumtiva studenter, eller frdmja lika rattigheter och
mojligheter.

| planen har foljande tre atgarder angetts som prioriterade under 2013, om de inte redan har
genomforts vid institutionen/enheten:

- Kompetensutveckling bland institutionen/enhetens personal och/eller studenter
- Handlaggningsordning vid trakasserier enligt diskrimineringslagen
- Anvinda en “mangkulturell almanacka” vid schemaldggning

Uppfdljning: Av 51 institutioner/enheter som har besvarat fragan har 10 svarat att de har
vidtagit minst tre atgarder som bedoms framja lika rattigheter och méjligheter, 21 har svarat
att 1-2 atgarder har genomforts, 17 har svarat att inga atgarder har genomforts och 3 har svarat
“annat”. Det har skett en minskning jamfort med 2012 da 14 av 51 svarade att de genomfort
minst tre aktiva atgarder.

Exempel pa genomforda atgarder:

- Kompetensutveckling for medarbetare

- Okad tillganglighet i undervisningssalar, t.ex. installation av mikrofon

- Jamstalldhets- och jamlikhetsgrupper har bildats

- Utformade fragor om jamlikhet i kursutvardering

- Uppdaterade information om studenters rattigheter och majligheter, bade pa webb och
i trycksaker.

- Anordnade en diskrimineringsdag for medarbetare

- Framtagning och/eller uppdateringar av planer for jamlikhet och jamstélldhet

- Granskning av kurslitteratur

- Hénsynstagande till religion vid schemaldggning

- Anordnade kvinnliga natverkstraffar

Handlaggningsordning

Enligt Likabehandlingsplan 2013 bor institutionen/enheten ha en handl&dggningsordning for
hur eventuella trakasserier och sexuella trakasserier, enligt diskrimineringslagen, ska hanteras.
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Uppféljning: Av 52 institutioner/enheter som har svarat pa fragan har 34 svarat att de har en

handlaggningsordning. Ovriga 18 saknar en handlaggningsordning.

De som har handlaggningsordning/plan anger att den har gjorts tillganglig pa foljande sétt,
fragan har kunnat besvaras med flera alternativ:

Via institutionens webbplats 26
Den har anslagits vid studentexpeditionen 3
Den har presenterats vid introduktionsdagar 10

Den har delats ut till anstallda vid institutionen 7
Den har delats ut till studenter vid institutionen 2
Den har inte gjorts tillganglig for nagon annu 3
Annat (personal- och lararmote, internt via First Class) 8

Information om jamlikhetsfragor

Uppfoljning: Vid fragan om studenter vid institutionen/enheten far information om
jamlikhetsfragor i samband med introduktionsdagar svarar 35 av 51 ”Ja”.

Exempel pa hur informationen har spridits:

- Via studentkaren och OSIS (studentradet)

- Informationsmaterial som delas ut i samband med introduktionen
- Muntligen vid introduktionskurs

- Studievégledarna informerar

- Vid introduktionskurs for doktorander

- | samarbete med Studentavdelningen

- Information i studiehandbok

- I samarbete med likabehandlingsansvarig vid institutionen

Kontaktperson for likabehandlingsfragor

Det ska for varje institution/enhet finnas en sammanstélining med tydlig och tillgéanglig
information om vem som ska kontaktas vid fragor som ror likabehandling.

Uppféljning: Vid fragan om det finns en kontaktperson for likabehandlingsfragor vid
institutionen/enheten svarar 50 av 55 att de har en kontaktperson.

De som har en kontaktperson anger att kontaktuppgifter gjorts tillgangliga pa foljande satt,
fragan har kunnat besvaras med flera alternativ:

Pa institutionens webbplats 29
Anslaget vid studentexpedition 6
Bifogas i introduktionspaket till nya studenter 9
Det finns ingen kontaktinformation tillganglig 8

Annat (vid intro.foreldsning och i kursbeskrivning) 14
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Tillganglighet och sarskilt pedagogiskt stéd

Genom Sektionen for studentstdd vid Studentavdelningen kan studenter med
funktionsnedséttning fa ett intyg som innehaller rekommendation och beddémning av det
sérskilda pedagogiska stdd studenten behdver.

Enligt rektorsbeslut ska listor 6ver kurslitteratur finnas tillgangliga i god tid for att studenter
med lashinder ska kunna erhalla anpassad litteratur infor studiestarten. For att kurslitteraturen
ska anses tillgangligt i god tid kravs minst atta veckors framforhallning.

Uppfoljning: Under 2013 fick 1 228 studenter sérskilt pedagogiskt stod vid Stockholms
universitet, varav tre var studenter pa forskarniva. > Det har skett en 6kning frn 2012 d4 totalt
706 studenter fick sarskilt pedagogiskt stéd. De vanligaste formerna av sérskilt pedagogiskt
stdd ar anteckningshjalp och anpassad examination.

51 institutioner/enheter har svarat pa fragan om hur ofta studenten behdver uppvisa intyg om
rekommenderade stodatgarder vid institutionen. Féljande svar har angivits, med mojlighet att
markera flera alternativ:

Nér studenten borjar vid institutionen 33
En gang per termin 2
Infér varje kurs 9
InfOr varje examination 1
Fragan har inte varit aktuell 6
Aldrig 3
Intyget visas till foljande funktioner vid institutonen:
Studierektor 9
Studievagledare 27
Studieadministrator 9
En sdrskild kontaktperson for studenter

med funktionsnedsattning 2
Kursansvarig 8
Examinator 2

Institutionerna/enheterna har ocksa fatt besvara i vilken utstrackning listor 6ver kurslitteratur
finns tillgangliga minst atta veckor fore kursstart. Av 51 som har svarat pa fragan har 10
angivit att listor finns tillgangliga minst atta veckor fore kursstart, 35 har svarat att det oftast
finns, 2 har svarat sallan och 4 har svarat att de inte har nagra rutiner for det.

2 Uppgifter frn Sektionen for studentstdd. Arbetsmaterial: Antal kdnda studenter med funktionshinder
som genom samordnare beretts tillgang till larosatets stodresurser 2013.
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Anonym examination

En universitetsévergripande atgard for 2013 var att kartlagga vilka méjligheter studenter med
funktionshinder har till anonym examination. Det har till exempel framkommit att
anonymisering inte alltid sker genom samma system som for 6vriga studenter da
examinationen sker i ndgot av universitets resursrum for studenter med funktionshinder. Detta
kan leda till att den studentens identitet inte &r skyddad pa samma sétt som évriga studenters.

Institutionerna/enheterna har darfor fatt besvara vid vilka examinationsformer som studenter
med anpassad examination har samma mdjlighet som 6vriga studenter att fa anonymiserad
examination. Foljande svar har angivits, med mgjlighet att markera flera alternativ:

Vid salstentamen 35
Vid hemtentamen 19
Aldrig 3

Andra tillfallen 13

De kommentarer som ldmnats till svarsalternativet ”Andra tillfdllen” har antingen belyst att
det ges samma majlighet till alla studenteter oavsett examinationsform eller att fragan inte
varit aktuell.

Infor det fortsatta arbetet med lika rattigheter och majligheter

Studentavdelningens uppféljning har gett utrymme for institutionerna/enheterna att ge
synpunkter pa universitets arbete for studenters lika rattigheter och méjligheter.
Institutionerna/enheterna har fatt svara pa vilket stod de skulle behova for att mer effektivt
kunna arbeta med lika rattigheter och mojligheter.

Nedan foljer en sammanfattning av de framforda synpunkterna och kommentarerna:

- Mer tid och finansiella resurser, t.ex. resurser for anpassning av lokal

- Mer information till studievdgledarna/studieadministrationen om vilket stdd som finns
att tillga

- Tydligare information till studenterna om dess réttigheter och mojligheter

- Mer tydlig och tillganglig information pa webben

- Kontinuerligare kontakt mellan studentavdelningen och institutionerna/enheterna,
t.ex. regelbundna besok av jamlikhetssamordnaren

- Mer konkreta forslag pa atgarder och goda exempel

- Fortbildning i hur man praktiskt kan arbeta med jamlikhetsfragor.

Uppfoljning: De synpunkter och kommentarer som har framforts kommer att ligga till grund
for planeringen av det fortsatta arbetet med lika rattigheter och méjligheter.
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Patalad diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier vid
Stockholms universitet

Tre av 52 institutioner/enheter vid Stockholms universitet som har svarat pa enkaten anger att
studenter vid institutionen patalat trakasserier enligt diskrimineringslagen under 2013, och 49
institutioner/enheter har svarat att de inte har det. Samtliga tre institutioner/enheter har svarat
att det ror sig om 1-2 studenter vid respektive institution/enhet.

De diskrimineringsgrunder som aberopats var framst etnisk tillnérighet, kon och sexuell
laggning.
Jamlikhetssamordnaren har under 2013, utdver de ovan namnda &rendena, genomfort fem

utredningar enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen. De diskrimineringsgrunder som har
aberopats ar etnisk tillhorighet, funktionshinder samt sexuella trakasserier.

| inget av dessa &renden har det konstaterats att de handlingar som beskrivits har kunnat anses
utgora diskriminering enligt diskrimineringslagen.

| ett par av drendena har atgérder vidtagits for att det som har intraffat inte ska kunna ske igen,
aven om diskrimineringslagen inte har varit tillamplig.

Under 2013 begarde Diskrimineringsombudsmannen inga yttranden fran Stockholms
universitet till f6ljd av en eventuell anmélan mot universitetet.

Diskrimineringsombudsmannens granskning 2013

Diskrimineringsombudsamannen, DO, &r en statlig myndighet som utdvar tillsyn éver bland
andra utbildningsanordnares arbete enligt 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567).

| syfte att sakerstalla att hogskolor och universitet bedriver ett malinriktat arbete for att framja
studenternas lika réttigheter och méjligheter inledde DO en granskning av 20
utbildninganordnares arbete med aktiva atgarder under 2013. Stockholms universitet var ett av
de l&rosaten som valdes ut for granskning.

Efter granskning beddmde DO att Stockholms universitet lever upp till lagens krav men att
det finns delar som behéver kompletteras for att forstarka det malinriktade arbetet. Den
komplettering som DO identifierat kommer Stockholms universitet att ta h&nsyn till i det
fortsatta arbetet med lika rattigheter och mojligheter. ®

¥ DO beslut med granskningsprotokoll SU FV-1.1.7-0997-13
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