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Kriterier for bedomning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
vid anstillning som bitriidande lektor och anstéllning som eller
befordran till universitetslektor respektive professor vid
Naturvetenskapliga fakulteten, Stockholms universitet

Foérmaga att samarbeta och lamplighet i Gvrigt

Ur ”Anstéllningsordning f6r Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19:

Samtliga lararanstéllningar vid Stockholms universitet forutsétter att den sokande har en
formaga att samarbeta och lamplighet i vrigt for att fullgora arbetsuppgifterna. Aven om
graden av samarbetsformaga och lamplighet i 6vrigt kan variera beroende pa anstédllningen, sa

ar detta ett grundkrav for anstéllning vid universitet.

Bitradande lektor

& m“’o Revidering anstaliningsdokument sid 2

Ur ”Anstéllningsordning for Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19

2.2 Anstillningar /.../
2.2.1 Bitridande lektor

4:12a HF

En ldrare far anstdllas/.../ i syfte att ldararen ska ges mdjlighet att utveckla sin
sjdlvstindighet som forskare och fa meriter som kan ge behorighet for en annan
ldraranstdllning som det stdlls hogre krav pa behorighet for/.../

Behdorig att anstdillas/... / dr den som har avlagt doktorsexamen eller har uppndtt
motsvarande vetenskaplig kompetens. Frdmst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst sju ar fore ansokningstidens
utgang.

Bitrddande lektor dr en meriteringsanstillning. I samband med att omradesndmnden
faststéller anstéllningsprofilen ska den ange de kriterier som ska beaktas. Dessa ska vara
sakligt motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens strategiska behov.
Innan en anstéllning som bitrddande lektor utlyses ska omradesndmnden @ven besluta om
vilka kriterier som ska anvéndas vid provningen av en ansdkan om befordran till
universitetslektor (se avsnitt 4.2) samt nir en sadan ansékan senast ska vara inlimnad.

Naturvetenskapliga fakultetsnamnden
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Universitetslektor

Ur ”Anstéllningsordning for Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19

2.2 Anstillningar /.../
2.2.2 Universitetslektor

4:4 HF

Behdrig att anstiillas som lektor dr /.../ den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som dir av betydelse med hcinsyn till anstdllningens dmnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstdllningen /.../. Som bedomningsgrunder vid
anstdllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som dr ett krav for behorighet for
anstdllning gdlla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor

omsorg som préovningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Varje hogskola bestimmer i ovrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en lektor.

Den vetenskapliga skickligheten visas genom sjélvstidndiga forskningsinsatser.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning savél pa grundniva som pa avancerad niva samt vara vil dokumenterad.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper férvirvade pa
annat sitt dr en bedomningsgrund. Sadana kunskaper kan ha forvédrvats exempelvis genom
annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt
utvecklingsarbete pa universitetsniva.

En sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoing och
som inte heller bedoms ha forviarvat motsvarande kunskaper pa annat sétt ska genomga
sadan utbildning under de tva forsta aren av anstéllningen.

I samband med att omradesndmnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange
ytterligare kriterier utover vad som framgar av HF och foregdende stycken. Dessa ska vara
sakligt motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.
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Ur ”Anstéllningsordning f6r Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19

4.2 Befordran fran bitridande lektor till universitetslektor

En bitrddande lektor vid Stockholms universitet ska efter ansokan befordras till
universitetslektor tills vidare om han eller hon har behorighet for befordran och dessutom
har bedomts lamplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje

omradesndmnd har faststillt:

Den sokande ska ha dokumenterad féormaga att sjalvstiandigt initiera och driva forskning av
hog vetenskaplig kvalitet.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning savél pa grundniva som pa avancerad niva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5
hogskolepoing eller av omradesndmnden bedémts ha motsvarande kunskaper.

Amnesomradet dndras inte i samband med befordran.

Specifika kriterier for anstillning som universitetslektor vid Naturvetenskapliga
fakulteten

Inom Naturvetenskapliga fakulteten ska den vetenskapliga skickligheten ha visats genom
vetenskaplig verksamhet pa hog niva. Detta innebér att den sokandes vetenskapliga
publikationer skall vara av hog kvalitet och ha publicerats i vdl ansedda internationella
tidskrifter med peer-review, i en omfattning som klart overstiger kraven for doktorsexamen.
Andra viktiga kvalitetsindikationer dr visad sjélvstindighet och deltagande i den
internationella forskningsvérlden t ex vid kongresser eller som granskare for tidskrifter,
ansokningar mm.

Den sokande ska bedriva dokumenterad aktuell forskningsverksamhet, gdrna med stod frén
externa finansidrer.

Den pedagogiska skickligheten bor vara visad genom undervisning av hog kvalitet pa
universitetsniva.

Meriterande dr ocksé dokumenterad erfarenhet av:
e Ledning och utveckling av kurs eller kursmoment p& grundnivé och eller avancerad
niva.
e Individuell handledning av examensarbeten och inom utbildning pa forskarniva.
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Specifika kriterier for befordran fran bitridande lektor till universitetslektor vid
Naturvetenskapliga fakulteten ON/FN 2012-10-24

Den sokandes vetenskapliga skicklighet ska under tiden som bitridande lektor ha visats
genom vetenskaplig verksamhet pa hog niva. Detta innefattar att den sokandes vetenskapliga
publikationer ska vara av hog kvalitet och ha publicerats i vél ansedda internationella
tidskrifter med peer-review. Den sokande ska ha visat formaga att sjéalvstiandigt initiera och
driva internationellt framstaende vetenskaplig verksamhet.

Viktiga kvalitetskriterier &r:
e Visad sjdlvstidndighet och utveckling under tiden som bitrddande lektor.
e Visad forméga att erhdlla den finansiering som verksamheten kraver.
e Deltagande i den internationella forskningsvérlden t ex som inbjuden talare vid
konferenser eller som granskare for tidskrifter, ansokningar mm.

Den pedagogiska skickligheten ska vara visad genom sjélvstandigt planerad och genomford
undervisning, till exempel omfattande hel kurs eller stor del av kurs, pa grundniva eller
avancerad niva och genom handledning inom utbildning pa forskarniva. Denna undervisning
och handledning ska vara av hog kvalitet.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 7,5
hogskolepodng.
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Professor

Ur ”Anstéllningsordning for Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19

2.2 Anstiillningar /.../
2.2.3 Professor

4:3 HF

Behdrig att anstdillas som professor /.../ dr den som har visat saviil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. /.../

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som dr ett krav for behorighet for anstdllning gdlla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dignas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga /.../
skickligheten. Varje hogskola bestimmer i ovrigt sjdlv vilka bedomningsgrunder som ska
tillimpas vid anstdllning av en professor.

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindiga forskningsinsatser som
i betydande grad overstiger vad som kréavs for docentkompetens, savil kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning savil pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vél
dokumenterad.

Vid urvalet av behoriga sékande dr genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvédrvade pa annat sétt meriterande. Sddana kunskaper kan ha
forvdrvats exempelvis genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa universitetsniva.

En sokande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoing och
som inte heller bedoms ha forviarvat motsvarande kunskaper pa annat sitt ska genomga
sddan utbildning under de tvé forsta aren av anstéllningen.

I samband med att omradesndmnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange
ytterligare kriterier utover vad som framgar av HF och foregaende stycken. Dessa ska vara
sakligt motiverade utifran anstéllningens innehall och verksamhetens behov.
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Ur ”Anstéllningsordning f6r Stockholms universitet”, AOSU 2013-04-19
4.3 Befordran fran universitetslektor till professor

En universitetslektor som &r anstélld tills vidare vid Stockholms universitet ska efter
ansokan befordras till professor om han eller hon har behérighet for befordran och
dessutom har bedomts lamplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som
varje omradesndmnd har faststallt:

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjélvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad 6verstiger vad som krivs for docentkompetens,
savil kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas
betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning savil
pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5
hogskolepoing eller av omradesndmnden bedémts ha motsvarande kunskaper.

I normalfallet dndras inte &mnesomradet i samband med befordran.
4.4 Befordran fran forskare till professor

En forskare som &r anstélld tills vidare vid Stockholms universitet har ritt att fa
mdojligheten att ansoka om befordran till professor provad av omrddesndmnden.
Omradesndmnden ska i sin provning ta hénsyn till strategiska och langsiktiga
overviganden inom &mnesomradet.

Forskaren kan, under forutsittning att omradesndmnden beslutat tillstyrka, ansoka om
befordran till professor. Forskaren ska befordras till professor om han eller hon har
behorighet for befordran och om han eller hon dessutom har bedémts lamplig utifran
foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje omrddesndmnd har faststillt:

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjélvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad dverstiger vad som krévs for docentkompetens,
savil kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas
betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning savil
pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5
hogskolepoing eller av omradesndmnden bedémts ha motsvarande kunskaper.

Den sokande ska precisera sitt imnesomrade i samband med ansokan. Amnesomradet ska
faststillas 1 samband med beslutet om befordran.
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Specifika kriterier for anstillning som och befordran till professor vid
Naturvetenskapliga fakulteten

Inom Naturvetenskapliga fakulteten ska den vetenskapliga skickligheten ha visats genom att
sokande dr internationellt erkédnd inom omradet for anstéllningen, t.ex. i form av inbjudna
foredrag, gransknings- eller opponentuppdrag av icke ringa omfattning.

Den sokandes vetenskapliga publikationer skall vara av hog kvalitet och ha publicerats i vél
ansedda internationella tidskrifter med peer-review.

Den sokande ska ha byggt upp och bedriva egen forskningsverksamhet. Vidare bor den
sokande erhallit forskningsanslag i nationell eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

Den sokande ska ha visat akademiskt ledarskap och bor ha dokumenterad erfarenhet av att
administrera forskning.

Den pedagogiska skickligheten ska vara visad genom undervisning av hog kvalitet och i
betydande omfattning. Undervisningen bor ha bedrivits pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

Sokande skall uppvisa dokumenterat ansvar for och sjélvstiandig uppldggning av kurs eller
kursmoment, samt utveckling av undervisning inom universitetsutbildning.

Sokande ska uppvisa dokumenterad erfarenhet av utbildning pa forskarniva. I detta ingar att
s6kande bor ha varit de facto huvudhandledare f6r atminstone tva forskarstuderande som
erhallit doktorsexamen. Med de facto huvudhandledare avses ansvar for hela processen,
inklusive aktiv handledning i sjédlva forskningsarbetet.

Sokande ska uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning utéver
doktorandhandledning, t.ex. handledning av examensarbete eller handledning av postdoktor.
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Profilmallar for ldraranstillningar inom Naturvetenskapliga
fakulteten

De svenska och engelska profilmallar for utlysning av anstédllning som bitradande
lektor, universitetslektor och professor som bifogas har faststillts av
Naturvetenskapliga fakulteten 2013-06-10. Text i mallens hogra kolumn &r i
normalfallet obligatorisk inom fakulteten, medan kursiverad text i vinster kolumn
utgor fakultetens rekommendation och exempel. Malet dr att de profiler som faststélls
av fakultetsnamnden ska vara stringenta och enhetliga.

Tillsammans med profilen ska institutionen ldmna ett missiv dér lararanstidllningen
motiveras och finansieringen klargérs. Samtliga ldraranstéllningar inom fakulteten ska
utlysas bade pa svenska och pa engelska, om inte sirskilda skal foreligger. Dessa ska
da anges 1 missivet fran prefekten.

Amnesomridet for anstillningen, tillsammans med den specificering som anges under
Amnesbeskrivning, ir det mest centrala i profilen. I de fall imnesomradet anges med
inriktning mot nagon speciell del av &mnet, exempelvis biokemi med inriktning mot
proteinveckning kommer de s6kande i forsta hand att rangordnas med avseende pa
skicklighet inom proteinveckning och i andra hand inom biokemi. Forst i tredje hand
anvidnds bedomningsgrundernas sérskiljande meriter for rangordning.

Forutom missiv och profil ska en lista med tinkbara sékande presenteras for
Fakultetsnimnden. Grunden for denna ska vara en realistisk bedomning av vilka som

kan tinkas soka anstillningen, dvs. inte alla som ér verksamma inom omradet Kommentar [k1]: Kan komma att
fordndras. Se diskussionspunkt i

foredragningslista till FN 2013-06-10

Ett underrepresenterat kon utgor mindre &n 40 % av anstéllningsgruppen
(universitetslektor respektive bitradande lektor) och f6r att kunna berdknas pa
institutionsniva ska gruppen omfatta minst 6 personer. Om gruppen pa institutionsniva
utgérs av farre dn 6 individer, anvinds sektionen for berdkning av andelen kvinnor
och mén och da kan kansliet hjélpa till med berdkningen. Om summan av antalet
bitridande lektorer, lektorer och professorer vid institutionen dr 6 individer eller fler,

Naturvetenskapliga fakultetskansliet
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kan denna anvindas som alternativ till sektionsnivabaserad berikning. For anstillning
av professorer utgor fakulteten alltid grunden for berdkning av kvoten.

Word-versioner av profilmallarna finns pA www.science.su under fliken Regelverk
och punkten Ldraranstdillningar och docentdrenden. Dir finns ocksa en Lathund for
anstdllningsdrenden som kort beskriver anstillningsprocessen liksom detta dokument.
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Profilmall beslut FN 2013-06-10

FORSLAG
(datum)

Till
Naturvetenskapliga fakultetsnimnden

Anstallningsprofil for bitradande lektor i ... (ett &mnesomrade/amnesbendmning)

Forslag fran styrelsen vid ... (inst):

Amnesbeskrivning

Kan, men behdver inte anviindas for att
fortydliga dmnesomradet/
dmnesbendmningen.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forskning samt viss undervisning och handledning.

Behorighetskrav

Ytterligare behorighetskrav kan anges.
Dessa ska vara sakligt motiverade
utifran anstdllningens innehall och
verksamhetens behov.

Behorig att anstédllas som bitrddande lektor dr den som
har avlagt doktorsexamen eller har utlindsk examen
som bedoms motsvara doktorsexamen. Framst bor den
komma ifraga som avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst sju ar fore
ansokningstidens utgang.

Samtliga ldraranstéllningar vid Stockholms universitet
forutsétter att den sokande har formaga att samarbeta och
lamplighet i 6vrigt for att fullgora arbetsuppgifterna.

Bedomningsgrunder

Eventuellt: Vid 1 6vrigt likvardiga
meriter dr foljande sérskiljande:

e aaa
e bbb
e ccc

Sarskild vikt fasts vid vetenskaplig skicklighet. Viss vikt fasts
dven vid pedagogisk skicklighet.

Den vetenskapliga skickligheten kommer i forsta hand att
bedomas inom dmnesomradet for anstéllningen.

Uppmaning till foretridare av
underrepresenterat kon att soka
anstillningen

Fakulteten vilkomnar kvinnliga/manliga s6kande da flertalet
ldrare vid institutionen/sektionen dr mian/kvinnor

Finansiering
Aven avseende framtida fast anstdllning
som universitetslektor.

Vanligen: Inom institutionens
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Profilmall beslut FN 2013-06-10

budgetram.

Ovriga upplysningar

Mojlighet for institutionen att ldgga till
saklig information som inte hénfor sig
till rubrikerna ovan.

Exempel: Vid befordran till
universitetslektor forvéintas den
anstéllde kunna undervisa pa svenska.

En bitrddande lektor anstills tills vidare, dock ldngst 4 ar.
Anstillningen kan forldngas till maximalt 6 ar om sdrskilda
skal finns. Sarskilda skil kan t.ex. vara sjukfranvaro eller
forédldraledighet.

Efter ans6kan och provning kan den bitrddande lektorn
befordras till anstillning tills vidare som universitetslektor.
Specifika kriterier for befordran fran bitrddande lektor till
universitetslektor &r faststidllda av Naturvetenskapliga
fakulteten och aterfinns pd www.science.su.se

Ansdkan om befordran till universitetslektor ska inldimnas till
fakulteten senast nio manader innan forordnadet som
bitradande lektor l6per ut.

Forteckning 6ver tankbara sékande, inklusive nuvarande arbetsplats:
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Profilmall beslut FN 2013-06-10

FORSLAG
(datum)

Till
Naturvetenskapliga fakultetsnamnden

Anstéllningsprofil for universitetslektor i ... (d3mnesomrade/damnesbendmning)

Forslag fran styrelsen vid ... (inst):

Amnesbeskrivning

Kan, men behover inte, anvdiindas for att
fortydliga dmnesomradet/
dmnesbendmningen.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
Ytterligare arbetsuppgifter, till exempel
viss administration, ska motiveras i
institutionens missiv.

Forskning, undervisning och handledning.

Behorighetskrav

Ytterligare behdrighetskrav kan anges.
Dessa ska vara sakligt motiverade
utifran anstdllningens innehall och
verksamhetens behov.

Exempel kan vara specifik examen.

Behorig att anstéllas som lektor dr den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen, eller
har motsvarande kompetens, som dr av betydelse med hansyn
till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska ingd i anstéllningen.

Samtliga ldraranstéllningar vid Stockholms universitet
forutsdtter att den sokande har forméaga att samarbeta och
lamplighet i 6vrigt for att fullgora arbetsuppgifterna.

Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper
forviarvade pa annat sétt dr meriterande. En sokande som saknar
hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoédng
och som inte heller bedoms ha forvirvat motsvarande
kunskaper pé annat sétt ska genomgé sadan utbildning under de
tva forsta aren av anstillningen.

Bedomningsgrunder

Eventuellt en eller flera av punkterna
nedan, jfr professor:
Viss vikt fésts dven vid:
administrativ skicklighet
skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal
e formaga att samverka med det
omgivande samhiéllet
e formdga att informera om
forskning och utvecklingsarbete.

Vid i ovrigt likvirdiga meriter dr

Under anstéllningsprocessen kommer lika och sérskild vikt att
fistas vid graden av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.
Den vetenskapliga skickligheten kommer 1 forsta hand att
beddmas inom &mnesomradet for anstillningen.
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Profilmall beslut FN 2013-06-10

foljande sédrskiljande:

e aaa
e bbb
e ccc

Eventuell modifiering av eller
ytterligare bedomningsgrunder som
anges, och deras eventuella viktning, ska
vara motiverade av arbetsuppgifterna
och behorighetskraven.

De sdrskiljande meritpunkterna bor
vara fa och ej utgora upprepningar av
det som sjdlvklart ingar i dmnesomradet
eller arbetsuppgifterna.

Uppmaning till foretridare for
underrepresenterat kon att soka
anstéllningen

Vanligen: Fakulteten vilkomnar
kvinnliga s6kande da flertalet
universitetslektorer vid institutionen 4r
mén.

Finansiering
Vanligen: Inom institutionens
budgetram.

Ovriga upplysningar

Mojlighet for institutionen att ldgga till
saklig information som inte hénfor sig
till rubrikerna ovan.

Exempel: Undervisning pa

grundniva sker pa svenska. Om

den som anstélls inte behérskar svenska
vid anstéllningstillfillet forvantas
han/hon férvirva erforderliga
sprakfardigheter under de forsta tva
aren av anstéllningen.

Fakultetens kriterier for bedomning av vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet: www.science.su.se

Forteckning éver tankbara s6kande, inklusive nuvarande arbetsplats:
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FORSLAG
(datum)

Till
Naturvetenskapliga fakultetsndamnden

Anstallningsprofil for professor i ... (dmnesomrade/d@mnesbenamning)

Forslag fran styrelsen vid ... (inst):

Amnesbeskrivning

Kan, men behdver inte, anvindas for att
fortydliga dmnesomradet/
dmnesbencdmningen.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
Ytterligare arbetsuppgifter ska
motiveras i institutionens missiv.

Forskning, undervisning och handledning.

Behorighetskrav

Ytterligare behorighetskrav kan anges.
Dessa ska vara sakligt motiverade
utifran anstdllningens innehall och
verksamhetens behov

Behorig att anstillas som professor dr den som har visat savil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. For att kunna
anstéllas som professor géller foljande kvalifikationskrav

e Vil dokumenterad vetenskaplig skicklighet pa hog
internationell niva
e Vil dokumenterad pedagogisk skicklighet

Samtliga lararanstédllningar vid Stockholms universitet
forutsitter att den s6kande har formaga att samarbeta och
lamplighet 1 6vrigt for att fullgéra arbetsuppgifterna.

Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper
forviarvade pa annat sétt dr meriterande. En s6kande som saknar
hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepodng
och som inte heller bedéms ha férvirvat motsvarande
kunskaper pa annat sétt ska genomgé sadan utbildning under de
tva forsta aren av anstéllningen.

Bedomningsgrunder

Eventuellt:
Vid i ovrigt likvéardiga meriter dr
foljande sérskiljande:

aaa
bbb
cce

Under anstéllningsprocessen kommer vetenskaplig skicklighet
vaga tyngst. Darnist fésts vikt vid pedagogisk skicklighet. Viss
vikt fésts dven vid administrativ skicklighet, skicklighet att
utveckla och leda forskningsverksamhet och personal samt
formaga att samverka med det omgivande samhillet och att
informera om forskning och utvecklingsarbete.

Den vetenskapliga skickligheten kommer i forsta hand att
bedémas inom dmnesomradet for anstéllningen.
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Eventuell modifiering av eller
ytterligare bedomningsgrunder som
anges, och deras eventuella viktning, ska
vara motiverade av arbetsuppgifterna
och behorighetskraven.

De sdrskiljande meritpunkterna bor
vara fa och ej utgéra upprepningar av
det som sjilvklart ingar i dmnesomrdadet
eller arbetsuppgifterna.

Uppmaning till foretridare for
underrepresenterat kon att soka
anstillningen

Fakulteten vilkomnar kvinnliga sokande da flertalet professorer
vid fakulteten dr mén.

Finansiering
Vanligen: Inom institutionens
budgetram.

Ovriga upplysningar

Mojlighet for institutionen att ldgga till
saklig information som inte hdnfor sig
till rubrikerna ovan.

Exempel: Undervisning pa

grundniva sker pa svenska. Om

den som anstélls inte behdrskar svenska
vid anstillningstillfallet forvintas
han/hon forvérva erforderliga
sprakfirdigheter under de forsta tva
aren av anstéllningen.

Fakultetens kriterier for bedomning av vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet: www.science.su.se

Forteckning 6ver tankbara sékande, inklusive nuvarande arbetsplats:
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Katarina Gustafsson
Utredare

Handldggningsordning for befordran fran bitridande lektor till
universitetslektor vid Naturvetenskapliga fakulteten

Ansokan om befordran inldmnas till fakultetsndmnden senast nio manader innan forordnandet
som bitrddande lektor 16per ut. Ansokan far kompletteras senare. I samband med att ansokan
inldmnas ska prefekten i samrad med sektionsdekanen foresla tre sakkunniga, dessa ska vara
internationella auktoriteter inom omradet och bada kénen bor vara representerade bland dem.

De sakkunniga bedomer enbart den vetenskapliga skickligheten och avger var sitt utlatande
som ska vara fakultetsnimnden tillhanda senast sex manader fore férordnandet som
bitrddande lektor l6per ut. Utldtandet ska utmynna i att den s6kande ges négot av betygen:

7 - Outstanding Exceptionally strong scientist with negligible weaknesses

6 - Excellent Very strong scientist with negligible weaknesses

5 - Very good to excellent Very strong scientist with minor weaknesses

4 - Very good Strong scientist with minor weaknesses

3 - Good Some strengths, but also moderate weaknesses

2 - Weak A few strengths, but also at least one major weakness or several minor weaknesses
1 - Poor Very few strengths and numerous major weaknesses

Betygsskalan ska normeras relativt populationen av alla forskare som befinner sig pa ungefér
motsvarande stélle i karridren som den sokande.

Den pedagogiska skickligheten bedoms internt pa universitetet. Senast ett och ett halvt ar
innan férordnandetiden utgatt utser sektionsdekanen, pa initiativ av prefekten, en pedagogiskt
sakkunnig. Denna ska vara en erfaren docentkompetent ldrare som har kunskap inom &mnet
men som inte bor tillhora den sokandes institution. Den sakkunniga bedomer den bitrddande
lektorns pedagogiska skicklighet genom att folja undervisningen under en tid. I detta ingar
bland annat att bevista valda undervisningstillfallen och att prata med studenter och
studierektor. Den sakkunniga avger ett utlaitande om den s6kandes pedagogiska skicklighet
senast sex manader innan férordnandet som bitrddande lektor 16per ut.

Befordringsndmnden bedomer om ansékan om befordran ska tillstyrkas eller avslas.

Beslut om befordran tas av fakultetsnimnden senast tre manader innan férordnandet som
bitrddande lektor 16per ut.

Naturvetenskapliga fakultetsnamnden

Stockholms universitet www.science.su.se Telefon: 08-16 20 00
106 91 Stockholm

1(1)
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Stockholms

universitet BESLUT ON/FN
2013-06-10

Nadja Stalnacke

Utredare

Handléggningsordning for befordran till professor

Denna handléggningsordning &r faststdlld av Omradesndmnden for naturvetenskap och ér
géllande fr.o.m. 2013-06-10.

Ansokan om befordran fran universitetslektor till professor

Inledning

En universitetslektor som &r anstélld tills vidare vid Stockholms universitet ska efter ansokan
befordras till professor om han eller hon har behorighet for befordran enligt avsnitt 2.2.3 1
AOSU 2013-04-19 samt ha bedomts lamplig utifran foljande kriterier:

Den vetenskapliga skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom sjélvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad 6verstiger vad som kravs for docentkompetens, savél
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning savil pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hégskolepoédng
eller av omradesnamnden beddmts ha motsvarande kunskaper.

I normalfallet dndras inte &mnesomradet i samband med befordran.

Den sokande ska dessutom ha bedomts 1dmplig utifran de specifika bedomningskriterier for
universitetslektor respektive professor som Naturvetenskapliga fakultetsndmnden faststéllt
2013-06-10 och som aterfinns pd www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-
anstallning-rekrytering

Naturvetenskapliga fakultetsnamnden

14
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Av dessa kriterier framgar bland annat att den sokande bor ha varit de facto huvudhandledare
for tva forskarstuderande som erhallit doktorsexamen. Den sokande bor infor sin ansokan ta
del av kriterierna i dess helhet.

Ansokningsprocess
Ansokan om befordran till professor ska utformas efter universitetets mall for ansokan om

anstillning och befordran som aterfinns pa féljande link www.science.su.se/regelverk-och-
beslut/riktlinjer-for-anstallning-rekrytering

Ansokan skickas sedan med fordel elektroniskt till registrator vid Stockholms universitet.

Tva sakkunniga ska i normalfallet utses for granskning av ansdkan. Det &r prefekten vid
institutionen som ska komma med f6rslag pa ldmpliga sakkunniga, forslaget ska vara
forankrat hos sektionsdekanen. Vidare dr det onskvirt att prefekten lamnar forslag pa
sakkunniga i samband med att den sokande inkommer med sin ansékan om befordran till
professor. Detta for att forkorta handlédggningstiden av drendet. I enlighet med
Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning utser prodekanus sedan sakkunniga.

Nér sakkunnigutlatandena har kommit in 4r det Naturvetenskapliga fakultetens
befordringsndmnd som i enlighet med Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning
bereder drendet. Befordringsndmnden rekommenderar prodekanus att foresla Rektor att
besluta att den sokande ska befordras alternativt inte befordras till professor. Den s6kande kan
inte 6verklaga Rektors beslut.

Ansokan om befordran fran forskare till professor

Inledning

En forskare som é&r anstilld tills vidare vid Stockholms universitet har enligt AOSU 2013-04-
19 ritt att fa mojligheten att ansdéka om befordran till professor provad av omradesndmnden.
Omradesndmnden ska i sin provning ta hénsyn till strategiska och langsiktiga overviganden
inom dmnesomradet.

Forskaren kan, under forutsittning att omradesndmnden beslutat tillstyrka, anséka om
befordran till professor. Forskaren ska befordras till professor om han eller hon har behorighet
for befordran enligt avsnitt 2.2.3 AOSU 2013-04-19 samt ha bedomts ldmplig utifran f6ljande
kriterier:

Den vetenskapliga skickligheten pé professorsniva ska ha visats genom sjdlvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad dverstiger vad som krdvs for docentkompetens, savél
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.
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Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning savil pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoéng
eller av omradesndmnden bedomts ha motsvarande kunskaper.

Den sokande ska precisera sitt &mnesomrade i samband med ansékan.

Amnesomradet ska faststillas i samband med beslutet om befordran.

Den sokande ska dessutom ha bedomts 1&dmplig utifran de specifika bedomningskriterier for
universitetslektor respektive professor som Naturvetenskapliga fakultetsndmnden faststéllt
2013-06-10 och som aterfinns pa www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-
anstallning-rekrytering

Av dessa kriterier framgar bland annat att den s6kande bor ha varit de facto huvudhandledare
for tva forskarstuderande som erhallit doktorsexamen. Den sokande bor infér sin ansdkan ta
del av kriterierna 1 dess helhet.

Provning av forskarens riitt att ansokan om befordran till professor

Innan en forskare kan anséka om befordran till professor ska han eller hon till
Omradesndgmnden ansoka om provning av mojligheten att befordras till professor. I detta
skede kravs ingen fullstdndig ansékan om befordran.

Omradesnamnden uppdrar dérefter at institutionen att bereda drendet.

Institutionen ska bereda drendet pa ett sétt som liknar det dd man begér utlysning av
larartjanst. Institutionsstyrelsen har att besluta om befordran rekommenderas eller inte, samt
att foresla &mnesomréde for befordran om saddan rekommenderas. Institutionen har att ta
stallning till, och redogora for, strategiska och langsiktiga stéillningstagande inom
amnesomradet. Institutionen skall ocksa ta stéllning till, och motivera, varfor man viljer att
rekommendera befordran inom omradet framfor att utlysa en larartjanst.

Omradesndmnden provar efter institutionens beredning om forskaren ska ha ritt att ansoka om
befordran.

En forskare som fatt sin ansokan om provning beviljad kan anséka om befordran till
professor.
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Ansokningsprocess

Ansokan om befordran till professor ska utformas efter universitetets mall f6r ansékan om
anstillning och befordran som aterfinns pa f6ljande link www.science.su.se/regelverk-och-
beslut/riktlinjer-for-anstallning-rekrytering

Ansokan skickas sedan med fordel elektroniskt till registrator vid Stockholms universitet.

Tva sakkunniga ska i normalfallet utses for granskning av ansékan. Det dr prefekten vid
institutionen som ska komma med f6rslag pa ldmpliga sakkunniga, forslaget ska vara
forankrat hos sektionsdekanen. Vidare dr det 6nskvért att prefekten lamnar forslag pa
sakkunniga i samband med att den sdkande inkommer med sin ansékan om befordran till
professor. Detta for att forkorta handlaggningstiden av drendet. I enlighet med
Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning utser prodekanus sedan sakkunniga.

Nir sakkunnigutladtandena har kommit in 4r det Naturvetenskapliga fakultetens
befordringsndmnd som i enlighet med Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning
bereder drendet. Befordringsndmnden rekommenderar prodekanus att foresla Rektor att
besluta att den sokande ska befordras alternativt inte befordras till professor. Den sokande kan
inte overklaga Rektors beslut.
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Omradeskansliet for naturvetenskap

Anstillning som adjungerad professor respektive gistprofessor vid
Naturvetenskapliga fakulteten

Kriterier for anstillning av adjungerad professor

En adjungerad professor vid Stockholms universitet ska ha visat savil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet (AOSU 2013-04-19). For att bli forordnad som adjungerad professor
inom Naturvetenskapliga fakulteten ska personen vara docentkompetent eller ha motsvarande
vetenskaplig och pedagogisk meritering. Det ska klart framga att personen kommer tillfora
institutionen specifik kompetens inom institutionens vetenskapliga &mnesomrade, eller
tillimpningar dirav. Personen bor vidare vara forskningsaktiv och ha erfarenhet av
handledning pa avancerad niva eller inom forskarutbildningen. Den adjungerade professorn
bor delta i utbildningen vid den institution dér anstéllningen placeras. Denna
utbildningsaktivitet ska foretridesvis omfatta handledning pa avancerad niva och/eller
forskarniva, men dven foreldsningar inom personens yrkesomrade.

Handliggningsordning for adjungerad professor

En adjungerad ldrare ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor hogskolevisendet.
Den sammanlagda anstéllningstiden far enligt HF omfatta hogst 12 ar.

Forslag om adjungering lamnas frén institutionen till fakultetsndimnden. Forslaget ska
innehalla motivering, beskrivning av anstillningen, &mne for anstillningen och forslag om
sakkunniga. En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstillningen mellan universitetet
(institutionen?), huvudarbetsgivaren och personen sjélv ska inga i beslutsunderlaget. Av
Overenskommelsen ska framga att arbetsgivaren later NN tjanstgora x % vid institutionen. Det
brukliga dr 20 % och att NNs arbetsgivare star for 16nekostnaden. NN anstélls dd med 0
kronor vid SU.

Adjungerad professors skicklighet ska sakkunniggranskas om det inte dr uppenbart
obehovligt. Fakultetens befordringsndmnd avgér om sakkunniggranskning ska ske.
Prodekanus fattar beslut om granskning. Befordringsndmnden avger forslag om anstéllning till
prodekanus. Adjungerad professor anstills av rektor efter forslag fran prodekanus.

Naturvetenskapliga fakultetsnamnden

1(2)
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Kriterier och handliggningsordning for gistprofessor

Syftet med anstéllning som gastprofessor dr att under en begréinsad tid knyta en person med
speciell kompetens till universitetet. Som géstprofessor anstélls i normalfallet en person som
kommer fran ett annat ldroséte.

For att anstillas som géstprofessor kravs att den s6kande har bedomts ha professorskompetens
i enlighet med fakultetens kriterier www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-
anstallning-rekrytering Den sammanlagda anstéllningstiden far enligt HF omfatta hogst 5 ar.

Forslag om anstédllning av géstprofessor lamnas fran institutionen till fakultetsndmnden.
Forslaget ska innehalla motivering, beskrivning av anstéllningen, &mne for anstillningen, vid
behov forslag om sakkunniga och ett utkast till anstdllningsbeslut. Ett intyg fran
hemuniversitetet ska inga i beslutsunderlaget.

Gistprofessors skicklighet ska sakkunniggranskas om det inte dr uppenbart obehovligt.
Fakultetens befordringsndmnd avgor om sakkunniggranskning ska ske. Prodekanus fattar
beslut om granskning. Befordringsndmnden avger forslag om anstéllning till prodekanus.
Gistprofessor anstills av rektor efter forslag fran prodekanus

2(2)
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Stockholms
universitet FN 2013-06-10

Omradeskansliet for naturvetenskap

Lathund vid ldraranstillningar, Naturvetenskapliga fakulteten

L.

Anhallan om utlysning av ldraranstillning

Prefekten skickar institutionens missiv, anstéllningsprofil och forteckning 6ver
tankbara sokande till omradeskansliet senast 10 dagar fore AU-mote. Anhéllan
ska f6lja fakultetens instruktioner och de profilmallar som finns pa
www.science.su.se under fliken Regelverk och beslut och punkten Riktlinjer for
anstdllning och rekrytering. Handlaggare vid kansliet utses som tillsammans med
sektionsdekanus bereder drendet och foreslar eventuella fordndringar i profilen
infor utskick till AU och FN.

Profilen faststiills av FN
Nér profilen faststéllts av fakultetsndamnden ldgger handldggaren Gver texten till
en annonsmall och ber institutionen fylla pa4 med institutionsspecifik information.

Annonsering

Omradeskansliet anslar annonsen pa SUs anslagstavla samt publicerar den pa SU-
webben och Arbetsformedlingen. Ovrig annonsering, nationellt och
internationellt, liksom riktade utskick till andra universitet/institutioner/personer,
skots av institutionen. Anstillningen bor i normalfallet annonseras brett och
internationellt. Det senare &r ett krav vid utlysning av anstédllning som professor.
Extern annonsering ska ldnka till annonsen pd www.su.se/ledigaanstallningar
respektive www.su.se/english/vacancies

Ansoékningar

Anstdllningen soks via formuldret i annonsen. Handldggaren sparar ansokningar
och publikationer elektroniskt. Ansékningarna gors initialt tillgédngliga for
sektionsdekan och prefekt.

Utseende av sakkunniga — i normalfallet tva stycken

Handlédggaren skickar begidran om forslag pa sakkunniga till prefekten sa snart
sokandeforteckning sammanstillts (i regel kring 2 arbetsdagar efter
ansokningstidens utgang). Efter samrad med berérda ldrare vid institutionen
kontaktar prefekten lampliga sakkunniga. Forslaget forankras hos
sektionsdekanus innan det, tillsammans med sakkunnigas CV, foreslagen deadline
och intyg om att inga kénda jav foreligger, skickas till handldggaren. Beslut fattas
av prodekanus.

Naturvetenskapliga fakulteten

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 17 67
106 91 Stockholm Sodra huset A, plan 5

Www.science.su.se E-post: carina.nymark@su.se

13)
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10.

Preliminér tidsplan

Lérarforslagsndmndens ordforande foreslar en preliminér tidsplan med datum f6r
sammantriden i ldrarforslagsndamnden (LFN 1 och LEN 2) som kan meddelas
institutionen, sakkunniga och sékande.

Sakkunnigas uppdrag
Handldggaren skickar information om uppdraget till de sakkunniga. Allt material
tillhandahalls i elektronisk form.

Lirarforslagsnimnd (LFN 1)

Utseende av titgrupp

Lararforslagsndamndens ordférande bestimmer formerna for LFN 1 dér en
tatgrupp utses. De sakkunniga deltar vanligtvis per telefon eller webbkonferens.
Datum for LFN 2 och formerna for provforeldsning och intervju faststills.
Pedagogisk sakkunnig kan utses. Referenser tas infér LEN 2.

Protokoll och kallelse till intervju
Samtliga sokande meddelas vilka som kallats till intervju och far ta del av
protokoll och sakkunnigutlatanden. Téatgruppen inbjuds/kallas till LFN 2.

Liararforslagsnimnd (LFN 2)

Provforelisningar, forskningspresentationer, intervjuer
Léararforslagsndmndens ordforande bestimmer formerna for dagen och var
foreldsningar och intervjuer ska ske. Handldggaren ansvarar for schemaldggning
av dagen. Sakkunniga deltar vanligen pa plats, alternativt via webbkonferens.
Institutionen tillhandahaller lokaler for provforeldsningar och moten.

Resor, boende och lunch for sakkunniga och sokande

Fakulteten bekostar resa och bokar hotellrum f6r sokande och sakkunniga i
samband med LFN 2. Sakkunniga och ldrarférslagsnaimndens ledaméter bjuds pa
lunch intervjudagen. Institutionen utser kontaktpersoner som tar emot och guidar
de sokande som kallats till intervju.

Protokoll och beslut

Niér lararforslagsnamndens protokoll 4r justerat och delegationsbeslut om vem
som ska erbjudas anstéllningen fattats kan prefekten efter samrad med
fakultetsledning borja forhandla med den foreslagna kandidaten.

Anstillningsbeslut

Nér parterna dr overens skickas forslag till anstidllningsbeslut elektroniskt till
handldggaren for underskrift av prodekanus, alt rektor efter prodekanusbeslut att
tillstyrka anstillning. Nar anstidllningsbeslutet dr fattat anslas information om
detta pa SUs officiella anslagstavla och samtliga s6kande meddelas.

2(3)
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11. Lagakraftvinnande
Under forutsittning att beslutet inte 6verklagas vinner det laga kraft 3 veckor efter
att det anslagits. Handldggaren skickar kopior pa beslutet till ber6érda sa snart det
vunnit laga kraft och skickar dessutom kopior pa doktorsexamensbevis, intyg pa
hogskolepedagogisk utbildning och CV till personalavdelningen.

Detaljerad information om lararanstillningsdrendens finns i dokumenten Anstdllningsordning
for Stockholms universitet (AOSU), 1 universitetets Handlciggningsordning for rekrytering till
anstdllning som ldrare och i Naturvetenskapliga fakultetens delegationsordning for beslut i
anstdllningsdrenden. Samtliga tillgdngliga pa www.science.su.se




