1(3)

Stockholms
universitet

Samtal infor lonerevision

mellan chef och teknisk/administrativ personal

Personalavdelningen




s,

.
W %
N

o+

Stockholms
universitet

NERS/
e

3
O3>0

Bedomning av resultat och skicklighet i enlighet
med Stockholm universitets lonekriterier

(De formdgor som anvinds nedan dr universitetets lonekriterier

Namn:

Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med stod av beddomningsnivaerna.

Visad formdga att uppnad goda resultat med hég kvalitet.

—

Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* arbeta mot uppsatta mél
* prioritera och avgréinsa arbetet utifrdn uppsatta méal
* strukturera och organisera arbetsuppgifterna
* halla deadlines.

Visad formdga att samarbeta.

—

Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* bidra till en 6ppen och god stimning pa arbetsplatsen
* bemota kollegor och chefer pé ett respektfullt sétt
¢ dela med sig av kunskaper till kollegor
* Dbygga och bibehalla relationer och nétverk.
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Visad formaga att bidra till verksamhetsutveckling.

—

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:

bidra till utveckling av arbetsformer

anpassa sig till forandrade forutsattningar

utveckla den egna kompetensen

bidra till utveckling av institutionsgemensamma angeldgenheter
bidra till utveckling av universitetsgemensamma fragor.
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