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Riktlinjer for kop och forsaljning av larartjanster vid Stockholms
universitet

Med kop och forsaljning av larartjanster menas har fall da en institution anvander sig av en
annan institutions anstallda i kurser eller uppdragsutbildning. Nedan foljer hur kop och
forsaljning ska ga till med avseende pa anstallning och kostnadsfordelning.

Det finns ingen skyldighet for nagon institution att sélja eller kdpa tjanster av en annan
institution, men det ar onskvart att i forsta hand leta efter kompetens inom Stockholms
universitet innan extern sadan anlitas.

Generellt galler att dverenskommelser om kop och forséljning pa férhand ska godkénnas av
prefekt/motsvarande vid respektive institution.

Anstéllning

Oavsett om uppdraget ror enstaka timmar eller langre uppdrag ska lararen som huvudregel
kvarstd i anstallning hos sin institution, heminstitutionen, och uppdraget ske inom ramen for
den pagaende anstallningen.

Om det inte ar mojligt att utfora uppdraget inom ramen for den ordinarie anstéllningen, kan
ersattning utbetalas i form av mertidstillagg eller Gvertidstillagg. | de fall dar arbetet sker pa
overtid ska denna vara beordrad. Overenskommelse angdende overtiden ska traffas mellan de
bada prefekterna och lararen. | Ovrigt rérande ersattningar vid arbete utfort vid annan
institution hanvisas till rektorsbeslut dnr SU 609-1354-05.

Kostnadsfdrdelning

Generellt galler att kostnader fors till den institution som mottar intakten for uppdraget (den
kdpande institutionen) i form av anslagsmedel eller externmedel.

Den kdpande institutionen ska ersatta heminstitutionen dels for I6nekostnader och dels for de

indirekta kostnader som ar forenade med dessa. Detta géller saval vid kop av enstaka timmar

som vid langre uppdrag. Omforing av medel bor ske manadsvis sa att resultatet vid respektive
institution blir rattvisande och beloppet kan anpassas efter forandringar i uppdraget.

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 46 73
106 91 Stockholm Universitetsvdgen 10 Telefax: 08-16 35 71
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Timfakturering

Den tidsmangd som uppdraget omfattar faststélls inledningsvis. Antalet arbetstimmar ska
beréknas pa samma satt som nar uppdraget utfors av en anstélld vid den kopande institutionen
och motsvara faktiskt arbetad tid inklusive for- och efterarbete. Grundprincipen &r att det skall
vara kostnadsneutralt for den kodpande institutionen att anstélla egen personal eller kopa
tjanster fran andra institutioner inom universitetet. Kostnaden for uppdraget beraknas enligt
nedanstaende timlonekostnader per lararkategori. (I undantagsfall kan faktisk timlonekostnad
for den aktuella lararen anvandas i stallet for nedanstaende belopp.) Timlonekostnaden per
lararkategori nedan ar berdknad som medianarslonen + LKP (inklusive paslaget for
semesterersattning) dividerat med 1200 oavsett lararkategori (vilket ungefar motsvarar det
antal arbetstimmar inom undervisning och administration som under ett ar ryms i en
lektorsanstéllning, dvs. exklusive den avtalsenliga tiden for forskning och egen
kompetensutveckling). Ldénen utbetalas pa vanligt séatt via heminstitutionen till lararen.
Heminstitutionen fakturerar den képande institutionen for att fa tackning for kostnaden.

Timl6nekostnad i form av medianlon:
Adjunkter: 477 kr

Lektorer: 551 kr

Forskarassistenter: 489 kr
Professorer: 736 kr

Omkontering i HR+

Ror det sig om mer omfattande uppdrag, mer &n 180 arbetstimmar under en termin (30 % eller
mer av tjanstgoringen), kan i stallet for timfakturering en procentsats av arbetstiden for den
kopta lararen omkonteras till den képande institutionen i HR+. Observera att procentsatsen
liksom vid fakturering ska innefatta den avtalsenliga tiden for forskning och egen
kompetensutveckling, dvs. omfattningen av uppdraget i procent av arstjanstgoringen beraknas
genom att omfattningen av uppdraget i arbetstimmar divideras med 1200.

Indirekta kostnader

Utover de direkta I6nekostnaderna ska den kopande institutionen genom fakturering belastas
med de indirekta kostnader som heminstitutionen har och som &r férenade med den kdpta
tjdnsten. De indirekta kostnaderna omfattar dels de universitetsgemensamma och de
fakultetsgemensamma  kostnaderna, dels de institutionsgemensamma  kostnaderna.
Heminstitutionens totala indirekta kostnader bestams av det genom fullkostnadsmodellen
faststallda procentpaslaget for indirekta kostnader.

Vid timfakturering ska utéver den ovan beskrivna lénekostnaden dven den med lénekostnaden
forenade indirekta kostnaden faktureras. Enklast sker detta genom att i fakturan, férutom
Iénekostnaden enligt berédkningen ovan, inkludera det for heminstitutionen genom
fullkostnadsmodellen faststallda procentpaslaget pa denna lénekostnad. Det totala belopp som
heminstitutionen ska fakturera den kdpande institutionen vid kop av ett visst antal timmar
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beréknas enligt foljande schema: (antalet timmar) x (mediantimlonekostnad) x
(heminstitutionens faststallda procentpaslag). Efter 6verenskommelse mellan de berdrda
prefekterna kan den del av paslaget som rér heminstitutionens egna institutionsgemensamma
kostnader exkluderas fran fakturan.

Vid omkontering i HR+ kommer automatiskt de universitets- och fakultetsgemensamma
kostnaderna férenade med den kopta larartjansten att belasta den kdpande institutionen i
stallet for heminstitutionen. Dessa indirekta kostnader ska darfor inte faktureras.
Heminstitutionens egna institutionsgemensamma kostnader kan dock faktureras separat som
ett procentpaslag pa lonekostnaden. Efter dverenskommelse mellan de berérda prefekterna
kan, liksom vid timfakturering, denna del av de indirekta kostnaderna exkluderas fran
fakturering.

Kontering

Vid fakturering ska beloppen for lénekostnader (antal timmar x mediantimlonekostnad) och
indirekta kostnader (Ionekostnaden x procentpaslaget) berdknas. Den totala kostnaden
debiteras konto 4980 hos den kodpande institutionen och krediteras konto 4980 hos
heminstitutionen. Inga intaktskonton anvands alltsa. Det ar viktigt att notera att den l6n vars
I6nekostnad faktureras maste vara konterad pa anslagsmedel pa heminstitutionen.

Vid omkontering i HR+ ska de vanliga I6nekontona for motsvarande lararkategori anvandas.

Riktlinjerna ska tillampas fran och med 2009-09-01.
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