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Inrattande av KOL som en egen enhet.

Huvuddelen av kemiundervisningen pa grundnivé sker i de lokaler som benimns kemiska
dvningslaboratoriet (KOL). Fran det kansli som finns pd KOL skéts huvuddelen av det
administrativa arbete som ror kurser pa grund och avancerad niva inklusive studievigledning
och liknande samt vaktmaistarsysslor och datorservice. Denna verksamhet och lokalerna r
organiserade under institutionen for material och miljékemi (MMK). Kansliet och
arbetsmiljoarbetet leds formellt av prefekten pA MMK men lednings- och
arbetsmiljéuppdraget &r delegerat till utbildningskoordinatorn vid kansliet pi KOL. Dessutom
har sektionsdekanen for kemi delvis en arbetsledande funktion for utbildningskoordinatorn.

Kansliet vid KOL ir inte ansvarigt for bemanning av samt genomforandet av de kurser som
ges. Kursplaner antas av institutionerna men utbildningskoordinatorn pd KOL ombesorjer att
de skickas till GB for godkinnande.

Kansliet pi KOL finansieras genom att MMK arligen fakturerar institutionerna med
kemiundervisning. Prefekten pd MMK é&r ansvarig fér ekonomin. Fakturan for lokalerna har
hittills fordelats direkt till institutionerna.

For att underlitta och 6ka transparensen kring verksamheten vid KOL vill institutionerna med
kemiundervisning att omradesndgmnden for naturvetenskap inrittar en styrelse for KOL.

Denna styrelse leds av utbildningskoordinatorn vid kansliet p4 KOL. Arbetsordningen for
enheten KOL, styrelsen och dess sammansittning framgér av bilaga 1.

Denna begéran har godkénts av institutionsstyrelserna for MMK, DBB och Organisk kemi.
Mvh

Gunnar Svensson
prefekt.

Institutionen for material- och miljokemi

Stockholms universitet Besdksadress: Telefon: 08-16 45 05
106 91 Stockholm Svante Arrhenius vig 16C Telefax: 08-15 21 87
www.mmk.su.se E-post: gunnar.svensson@mmk.su.se
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Arbetsordning for kemiska ovningslaboratoriet (KOL)

For att fortydliga ansvaret och dka transparensen kring KOLs ekonomi och drift, foreslés att
KOL bildar en egen ekonomisk enhet. Enheten leds av utbildningskoordinator pid KOL och en
styrelse. For enheten géller foljande.

1) KOL ir en fristiende ekonomisk och administrativ enhet under institutionen for material
och miljokemi (MMK). KOL innefattar den personal vid kemiska &vningslaboratoriets
kansli, som arbetar med studievigledning, studiesocial miljo, utbildningsadministration,
information och ansvar for sektionens utbytesavtal samt undervisningslokaler

2) Det administrativa kansliet pA MMK, under ledning av dess administrativa chef,
handligger 16pande ekonomi och personalirenden for KOL. KOL betalar MMK en
ekonomisk ersittning for detta. Storleken pa denna ersittning bestdms arligen av KOLs
styrelse.

KOL:s styrelse

3) KOL har en styrelse bestdende av 7 ledaméter:
*  Utbildningskoordinatorn pd KOL (ordférande och sammankallande) — sjilvskriven
*  Prefekt eller stf prefekt MMK- (erséattare ar prefekt/stf prefekt)
* Prefekt eller stf prefekt organisk kemi — (ersdttare ar prefekt/stf prefekt)
* Prefekt eller stf prefekt DBB — (ersittare ar prefekt/stf prefekt)
* Prefekt eller stf prefekt vid ACES alternativt enhetschefen for analytisk kemi vid
ACES — (ersittare ar prefekt/stf prefekt/enhetschef)
* vice ordforande for kemisektionen — sjélvskriven
* Studentrepresentant — utses pa 1 ar
* ADM chef vid MMK - adjungerad

4) Styrelsen dr beslutsfor om minst fyra ledamdter dr nérvarande.

5) KOLs styrelse utses av prefekten vid MMK i samrad med sektionsdekan och prefekterna
pa oorganisk kemi, DBB och ACES. Studentrepresentanten och dess erséttare utses pa 1
ar av studentkdren.

6) Styrelsen ska ha minst 2 protokollférda sammantréden per termin.

7) Styrelsen beslutar om KOLs budget och principiella fragor som rér KOLs uppdrag och
personal.

Institutionen for material- och miljokemi

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 45 05
106 91 Stockholm Svante Arrhenius vig 16C Telefax: 08-15 21 87
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Utbildningskoordinators arbetsuppgifter i sin roll som gruppchef pa KOL

8) Prefekten vid MMK utser utbildningskoordinatorn efter samradd med prefekter pa kemiska
sektionen, samt ACES.

9) Utbildningskoordinatorn ir ordférande for KOLs styrelse.
10) Utbildningskoordinatorn ansvarar for KOLs verksamhet och ekonomi.
11) Utbildningskoordinatorn har personalansvar for KOLs personal

12) Utbildningskoordinatorn ansvarar for att personal verksam i KOLs lokaler tar del av och
foljer "Regler och foreskrifter om arbetsmiljo och laborativ verksamhet pd KOL-MMK”.

13) Utbildningskoordinatorn har ritt att stinga av verksamhet som inte foljer géllande
foreskrifter.

14) Utbildningskoordinatorn ska infor varje verksamhetsér presentera en budget for KOLs
styrelse.

15) Utbildningskoordinatorn presenterar ekonomisk uppfoljning vid styrelsens moten.

16) Utbilq_ningskoordinatorn ska efter varje verksamhetsér presentera foregdende ars bokslut
for KOLs styrelse.

KOLs ekonomi

17) Den fasta delen av UGA som institutioner pd kemiska sektionen, samt ACESk erhaller &r
grundfinansieringen for KOLs verksamhet. Dessa medel ska oavkortat dverforas till
MMK.

18) Deltagande institutioner delar pa de kostnader som inte ticks av den fasta UGA
ersittningen. Kostnaden fordelas enligt arets undervisningsuppdrag.

19) Utbildningskoordinatorn beslutar om inkdp pé < 50 000 kr som ligger inom ramen for
budget.

20) Utbildningskoordinatorn har i samrdd med MMKs prefekt rétt att besluta om atgérder och
investeringar som dr nodvéndiga for att verksamheten skall folja arbetsmiljoverkets
foreskrifter.
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Riskbedomning vid dndring i verksamheten

Ndr dndringar i verksamheten planeras och innan beslut fattas, ska arbetsgivaren enligt 8§
AFS 2001:1 gora en riskbedomning av dndringarna samt vilka atgdrder som behover vidtas.

Gor riskbedomningen tillsammans med lokalt skyddsombud/huvudskyddsombud som sedan
skriver pa riskbedomningen — 4§ AFS 2001:1

Datum 2017-09-08

Institution/arbetsplats | Institutionen for material och miljékemi - KOL

Medverkande Arbetsgivare: Institutionen for material och miljokemi, Stockholms
universitet

Huvudskyddsombud/Skyddsombud: Leif Ahlin

Studerandeskyddsombud

Forindringen avser:

Fysiska/teknik [ ] Arbetsinnehall [ ] Arbetsorganisation [ x ]
(lokaler, maskiner, redskap, (arbetsuppgifternas innehall och (hur arbetet styrs, laggs upp mm)
utrustning mm) sammansittning)

Bakgrund

Se arbetsbeskrivning bilaga 1 och missiv bilaga 2

Medarbetarnas arbetsmiljo och hilsa

Forvdntade positiva effekter: Fortydligande av ansvar, mandat och arbetsuppgifter for utbildningskoordinator. Fértydligande
av enhetens uppdrag och 6vrig personals arbetsuppgifter.

Farhagor, risker, negativa effekter etc: Oro fran personalen for konsekvenserna av férandringen.

Riskbedomning och handlingsplan

Inga férandringar i arbetsmiljo.

Uppfoljning och utviardering av andringen
Datum: 180630
Hur: Samtal med personalen

Vem/vilka: Carl-Johan Hogberg




Bilaga: Riskinventering, bedomning och handlingsplan vid lindringar i arbetsmiljon

Arbetsplats Chef: Datum: Huvudskyddsombud/
Skyddsombud som
deltagit:

Brist/Risk Bedomning av risk Atgird Beriknat Ansvarig Kontroll/ Avslutat

klar uppfoljning
Datum Datum Datum
?arrgnfé?i:gzs\r_sonalen for konselvensema av Information fran prefekt. Samtal Gunnar
med personal. 170830 Svensson 170830
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