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Professionella och personliga resultat
Det &r viktigt att du tanker igenom hur du skulle ha nytta av en internationell mobilitet/internationell
personalfortbildning.

Checklista for en malreflekterad internationell mobilitet samt praktiska tips

Innan du soker
e Samtala med din chef kring ditt intresse for att delta i en internationell mobilitet. Hur skulle det kunna passa
in i din kompetensutvecklingsplan?
Skriv ned syfte och mal med din mobilitet.
Skriv ned dina arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
Skriv ned de forvantade resultaten av den tankta mobiliteten.
For jobbskuggning kan du kontakta din utbyteskoordinator for att fa hjalp med att hitta ett matchande
vardlarosate.
¢ Information om ansdkan hittar du pa medarbetarwebben.

Innan du aker

e Mer information om internationell mobilitet och lank till online-ansdkan finns pa medarbetarwebben.

e Ansokan/Proposed Mobility Agreement ska skrivas under av din chef och en kontakt vid vardinstitutionen.
(om du deltar i en Erasmus Staff Week/training/kurser racker det att bifoga registreringsintyg/bekréftelse pa
att du fatt en plats till Mobility Agreement, istallet for signatur av vardinstitutionen).

e N&r mottagandet ar bekraftat, gor upp en plan for hur syfte och mal med din mobilitet ska uppnas. Tank pa
att eventuellt planera for egen arbetstid under mobiliteten for att folja upp ditt arbete.

e Stdm av dina planer med din chef. Ta gdrna med ett uppdrag, nagot sarskilt din arbetsplats vill Iara sig mer
om.

e Stdm av med vardinstitutionen vilka férvantningar som stélls pa dig, exempelvis om du forvéntas att ge en
presentation av din arbetsplats (en baspresenation pa engelska finns att ladda ned i Mediabanken)
Informera ansvarig ekonomihandladggare pa din institution/fakultet om att du beviljats mobilitetsmedel
Resebokning, resepolicy och reseforsakring vid SU: 1ds om resor pa Medarbetarwebben.

Europeiska forsakringskortet kan bestallas via Forsakringskassans hemsida.

Du ar Stockholms universitets ambassador! Ta med informationsmaterial pa engelska.

Ta for dig och gor det basta av din internationella mobilitet! Var nyfiken, stall fragor och dela aktivt med dig

av dina erfarenheter fran ditt arbete vid Stockholms universitet.

e Se till att vardinstitutionen intygar din mobilitet genom att skriva under ditt Certificate of Attendance som
finns for nedladdning pa medarbetarwebben.

Efter hemkomst

e Gor en reserakning i Primula (ersattning beraknas efter SU:s traktamentesregler).

e Be ansvarig ekonomihandldggare pa din institution/fakultet att skicka en internfaktura till
ekonomihandlaggaren pa Studentavdelningen, enligt stipendiebeslut.

e ladda upp ditt Certificate of Attendance i Erasmus+ personalmobilitetsportalen.

e Rapportera utbytet genom den lank du far via e-post fran EU Survey.

o Forst efter att slutdokumentationen lamnats till Studentavdelningen och en internfaktura tagits emot fors
stipendiemedel over till din avdelning.

o Skicka garna ett e-post eller kort till vardinstitutionen for att tacka for mottagandet.

e Rapportera till din chef.

o Dela med dig av dina erfarenheter till dina kollegor genom en presentation eller liknande. Exempelvis kan
presentationen utga fran dina mal och en beskrivning av hur du kan dra nytta av dina erfarenheter i ditt
dagliga arbete.
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https://www.su.se/utbildning/studera-utomlands/utbytesstudier/utbyteskoordinatorer-vid-institutionerna-1.442680
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet/personalfortbildning
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet/personalfortbildning
https://www.su.se/medarbetare/kommunikation/grafisk-produktion-bild/informationsmaterial#Presentationer%20i%20powerpoint
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/resor
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/resa-arbeta-flytta-studera-eller-fa-vard-utomlands/resa-utomlands/eu-kortet---for-en-sakrare-sjukvard-utomlands
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/internationell-mobilitet/personalfortbildning/ans%C3%B6kan-1.199200

