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Företagskultur

Struktur Kunskap

Kultur
Mod
Ledarskap

Policy
Riktlinjer
Rutiner
Handlingsplan

Tidiga signaler
Roll och ansvar
Samtalet som verktyg
Agera – vad/när/hur
Påverkan på arbetsplatsen

Frågor?
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Spelförebyggande insatser för arbetslivet 
praktisk tillämpning och utvärdering

Företagskultur

Struktur/policy

Kunskap

• Mer benägen som chef att agera 
vid misstanke

• Större upplevd säkerhet som chef 
kring hur man kan/bör hantera 
spel och spelproblem på 
arbetsplatsen

• Större upplevd kunskap

• Vet i större grad än tidigare vart 
man vänder sig som chef vid 
oro/misstanke

• Genomfört fler tidiga åtgärder 
(samtal, kontakter, utredningar)
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Spelförebyggande insatser för arbetslivet 
praktisk tillämpning och utvärdering

Andra intressanta resultat i projektet

• Störst effekt/ökning bland de chefer som var minst 
benägna att agera, upplevde lägst säkerhet hur agera 
och upplevde sig ha lägst kunskap
o implementering av policy i hela organisationen – mät/följ upp
o obligatoriska utbildningsinsatser

• Effekt/ökning även bland de chefer som INTE deltagit      
i intervention
o företagskultur
o Kommunikation
o Struktur
o kunskap
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Företagskultur

Struktur Kunskap

Spelförebyggande insatser för arbetslivet
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