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Spelforebyggande insatser for arbetslivet

praktisk tillampning och utvardering

® Mer benagen som chef att agera
vid misstanke

. ® Storre upplevd sakerhet som chef
Foretagskultur kring hur man kan/bér hantera
spel och spelproblem pa
arbetsplatsen

Struktur/policy
¢ Storre upplevd kunskap

Kunskap ® Vet i storre grad an tidigare vart
man vander sig som chef vid
oro/misstanke

* Genomfort fler tidiga atgarder
(samtal, kontakter, utredningar)
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praktisk tillampning och utvardering

Andra intressanta resultat | projektet

Storst effekt/6kning bland de chefer som var minst
benagna att agera, upplevde lagst sakerhet hur agera
och upplevde sig ha lagst kunskap
o implementering av policy i hela organisationen — mat/folj upp
0 obligatoriska utbildningsinsatser

Effekt/6kning aven bland de chefer som INTE deltagit
I iIntervention

o foretagskultur

0o Kommunikation

0 Struktur

o kunskap
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Spelforebyggande insatser fOr arbetslivet

FOretagskultur

Struktur Kunskap
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