iy

LY

w o 12
]

NERS/
v
Ony0

s %

Vi 1 s

Stockholms
universitet

Regler for val av institutionsstyrelse

Typ av dokument Regler

Beslutad av Rektor

Beslutsdatum 2023-02-23

Dnr SU FV-0679-23

Erséatter dokumentet Regler for val av institutionsstyrelse (dnr SU FV-1.2.2-
1888-20)

Giltighetstid 2023-02-23 - tillsvidare

Ansvarig férvaltningsavdelning Ledningssekretariatet

Ansvariga handlaggare Henrik Lindell Kennberg och Anna Riddarstrom

Beskrivning:

Syftet med dessa regler &r att beskriva styrelsesammanséttning, rostratt, valbarhet och valforfarande
vid val till institutionsstyrelse.
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1. Inledning

Syftet med dessa regler ar att beskriva styrelsesammansattning, rostratt, valbarhet och
valforfarande vid val till institutionsstyrelse. Prefekten ansvarar for att valet genomfors i
enlighet med dessa regler.

Institutioner vid Stockholms universitet leds av en institutionsstyrelse och prefekt.
Institutionsstyrelsen beslutar om utbildning och forskning och ska darfér enligt 2 kap 6 §
hogskolelagen (1992:1434) till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta personer.
Av Arbetsordning vid Stockholms universitet framgar hur institutionsstyrelserna ska vara
sammansatta.

1.1 Mandatperiod
Mandatperioden for institutionsstyrelse ar tredrig och samma for samtliga institutioner. For
ledamoter som foretrader studenterna &r mandatperioden ett ar.

2. Sammansattning

Av Arbetsordning vid Stockholms universitet bestar institutionsstyrelsen av minst tva
tredjedelar larare/forskare (inklusive prefekt och stallforetradande prefekt) och hogst en
tredjedel studenter. Darutdver bor teknisk och administrativ personal ha minst en representant.
Externa ledamoter kan inga i institutionsstyrelsen.

Fran ovanstaende regler kan undantag beviljas av rektor.

Sammansattningen av respektive styrelse faststalls av rektor efter forslag fran
institutionsstyrelsen. | forslaget anges dven antal erséttare samt om det ska vara personliga
ersattare eller gruppersattare. Rektors beslut fattas efter samrad med berérd dekan. En éndring
av sammansattningen av institutionsstyrelsen maste beslutas i god tid innan valet till
kommande mandatperiod. Om ingen &ndring 6nskas forrattas val i enlighet med tidigare fattat
sammanséttningsbeslut. De valda ledamdterna representerar hela institutionen.

2.1 Representanter for larare/forskare

Representanter for larare/forskare ska utgora tva tredjedelar av den totala styrelsen och antalet
bestams utifran hur manga representanterna fran 6vriga grupper ar.

Prefekt, som ar ordférande, och stéllféretradande prefekt, som ar vice ordférande, &r
sjalvskrivna ledamoter i institutionsstyrelsen.

Vicerektor, dekan, prodekan, vicedekan eller sektionsdekan/motsvarande ska inte inga i
institutionsstyrelse.
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2.2 Representanter for TA-personal

Teknisk och administrativ personal bor ha minst en representant. Pa stérre institutioner kan
representanterna vara tva eller tre om bade teknisk och administrativ personal finns som egna
storre grupper.

2.3 Studentrepresentanter

Studenterna har ratt att vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet
studentrepresentanter far dock vara farre om det finns sarskilda skal med hansyn till det totala
antalet ledamoter i styrelsen. Det ar dnskvart att, sa langt mojligt &r, studentrepresentanterna
valjs sa att samtliga utbildningsnivaer representeras inom gruppen ordinarie
studentrepresentanter (och erséttare).

2.4 Externa ledamoter

Externa ledamoéter kan inga i institutionsstyrelsen.

2.5 Erséattare

Ersattare for de anstallda (larare/forskare och TA-personal) kan antingen vara personliga eller
gruppersattare. Vid valet av ersattare géller samma principer som for valet av ordinarie
ledamot. Kravet pa att en majoritet av ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta for att beslut
ska kunna fattas, maste kunna uppfyllas dven nar ersattarna gar in som ordinarie ledamater vid
ett sammantrade.

Studenterna kan utse tre ersattare. FOr externa ledaméter utses i forekommande fall personliga
ersattare.

2.6 Foretradare for personalorganisationerna

Foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderétt vid
institutionsstyrelsens sammantraden.

3. Rostratt och valbarhet

Rostratt och valbarhet som lararrepresentant har den som ar anstalld tills vidare eller for en tid
om mer an tva ar pa en larar- eller forskaranstéllning. Detta inkluderar postdoktorer oavsett
finansieringsform. Anstallningen ska omfatta minst halvtid (50 procent). | gruppen inkluderas
adjunkter/universitetsadjunkter (dvs. larare som saknar doktorsexamen eller motsvarande
vetenskaplig kompetens). En majoritet av styrelsens samtliga ledaméter ska dock vara
vetenskapligt kompetenta.

Representanter for studenterna ska vara registrerade vid institutionen under sin mandatperiod.
Student som har anstéllning som doktorand, assistent eller amanuens tillhor studentkategorin.
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Rastratt och valbarhet vid val av representanter for TA-personal har den som &r anstalld tills
vidare eller for en tid om mer &n tva ar och har huvudsakligen tekniska eller administrativa
arbetsuppgifter. Anstéllningen ska omfatta minst halvtid (50 procent).

Rastratt och valbarhet foreligger endast vid en institution och inom en valkorporation. Vid
delad anstéllning &r det den huvudsakliga arbetsuppgiften eller arbetsstallet som avgoér var
man har rostratt och ar valbar. Den som arbetar lika mycket pa tva olika institutioner eller har
en delad anstéllning med 50 procent undervisning och 50 procent tekniska eller administrativa
arbetsuppgifter valjer sjalv var den vill rosta och vara valbar samt meddelar prefekterna.

En person som inte kan beréknas uppratthalla sin anstéllning vid universitetet under hela den
mandatperiod som valet avser bdr endast i undantagsfall nomineras.

Vicerektor, dekan, prodekan, vicedekan och sektionsdekan/motsvarande har rostrétt vid sin
institution under forutsattning att den ursprungliga anstéliningen vid institutionen samtidigt
uppratthalls till minst 50 procent.

Den som dr tjanstledig till 100 procent under hela perioden for réstning, med undantag for
foraldraledighet, har inte rostratt.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ska iakttas och framjas (1 kap. 5 8 hégskolelagen).

4. Valforfarande

Val forréttas av prefekten, eller den han/hon utser i sitt stalle. Val genomfors pa hosten under
mandatperiodens sista ar.

Prefekten faststéller och ansvarar for att rost- och valbarhetslangder uppréttas for de
rostberattigade/valbara, samt att langden/erna offentliggors inom institutionen pa lampligt satt.
Valen bor genomforas pa motsvarande sétt som valen till fakultetsnamnd, dvs. med
valberedning och nomineringsperiod, se Regler for val av fakultetsndmnd och val av forslag
till dekanus och prodekanus.

Val bor ske elektroniskt (se pa webben Elektroniska val). IT-avdelningen tillhandahaller
denna tjanst utan kostnad for institutionerna. Om val dnda sker vid sammantrade ska val ske
med sluten omrdstning. Om endast en kandidat nominerats till viss plats, kan val ske med
acklamation, om ingen begar omrostning. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Studentrepresentanter utses enligt bestaimmelser i studentkarsforordningen (2009:769) och
Regler for studentinflytande.

Ersattare véljs i enlighet med sammansattningsbeslutet och pa det vis prefekten beslutar.


http://www.su.se/medarbetare/it/it-tj%C3%A4nster/elektroniska-val
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Eventuella externa ledaméter utses pa satt prefekten beslutar. Personalforetradare utses pa
samma som personalforetradare i universitetsstyrelsen vilket regleras i
personalforetradarférordningen (1987:1101).

Om nagon av ledamoterna lamnar sitt uppdrag under mandatperioden ska fyllnadsval
genomforas pa satt som prefekten beslutar.

5. Valresultat

Valet ska protokollforas. Prefekten ansvarar for att valresultatet offentliggors pa lampligt satt.
Uppgift om valda personer (ordinarie, ersattare och ev. externa) samt procentuellt
valdeltagande ska skickas till fakultetskansliet samt till Rektors kansli (organisation@su.se)
inom en vecka efter avslutat val.

Eventuella anmérkningar mot institutionens valforfarande provas av rektor under férutsattning
att anméarkningen skriftligen inkommer inom sju arbetsdagar efter den dag valresultatet
offentliggjorts.

6. Dispenser

Kan en styrelse inte bemannas enligt foreliggande sammansattningsbeslut ska
sammanséttningen ses 6ver och institutionen inkomma med &ndringsforslag.

De institutioner som &r berdrda av eventuella forandringar inom fakulteten (omorganisationer,
sammanslagningar, flytt av amnen etc) kan i vissa fall, om rektor sa beslutar, beviljas
undantag fran att genomfdra val och fa innevarande mandatperiod férlangd.

Dispenser meddelas endast da synnerliga skal foreligger.


mailto:organisation@su.se
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