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Vasentliga uppgifter

Vasentliga uppgifter

2023 2022 2021 2020 2019
Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter (hst)* 29 440 29179 30485 29351 27 057
varav kvinnor/man (%) 64/36 64/36 64/36 63/37 64/36
Kostnad per helarsstudent (kr)? 77 464 74 384 69 536 67 618 72133
Totalt antal helarsprestationer® 22261 22113 23567 22684 20719
varav kvinnor/man (%) 66/34 67/33 66/34 66/34 66/34
Kostnad per helarsprestation (kr)? 102 445 98 152 89 950 87491 94198
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst) 525 427 370 337 293
varav kvinnor/man (%) 63/37 59/41 58/42 57/43 56/44
Totalt antal nyantagna doktorander? 223 173 201 219 247
varav kvinnor/man (%) 59/41 53/47 52/48 53/47 50/50
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet* 1282 1402 1474 1509 1549
varav kvinnor/man (%) 54/46 52/48 52/48 51/49 50/50
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (arsarbetskrafter) 866 916 955 955 939
varav kvinnor/man (%) 55/45 54/46 52/48 51/49 50/50
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (ar)** 3,3 3,3 3,3 3,1 3,0
kvinnor/man (3r) 3,4/3,2 3,4/3,2 3,5/3,2 3,0/3,2 2,8/3,2
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (ar)** 45 4,4 43 4,7 4,6
kvinnor/man (3r) 4,4/45 4,4/4,4 43/4,3 4,8/4,7 4,7/4,5
Totalt antal doktorsexamina 227 224 179 220 202
varav kvinnor/man (%) 48/52 47/53 49/51 50/50 45/55
Totalt antal licentiatexamina 31 32 28 33 29
varav kvinnor/man (%) 58/42 47/53 43/57 45/55 45/55
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer® 3125 3827 3845 3668 3550
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)*® 1184 941 916 914 952
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter’ 4744 4868 4940 4929 4908
varav kvinnor/man (%) 54/46 54/46 54/46 53/47 53/47
Medelantal anstallda 5459 5599 5 668 5716 5666
Totalt antal larare (arsarbetskrafter) 1476 1488 1507 1504 1475
varav kvinnor/man (%) 47/53 47/53 47/53 47/53 47/53
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter) 1319 1322 1320 1316 1270
varav kvinnor/man (%) 45/55 45/55 45/55 44/56 44/56
Antal professorer (arsarbetskrafter) 532 521 515 506 481
varav kvinnor/man (%) 35/65 34/66 35/65 34/66 34/66
Ekonomi
Intdkter totalt (mnkr), varav 6129 5973 5836 5471 5330
— Utb. pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 2387 2333 2342 2220 2062
« andel anslag (%) 83 85 87 85 84
« andel externa intakter (%) 17 15 13 15 16
— Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 3742 3640 3493 3252 3269
« andel anslag (%) 48 48 50 52 50
« andel externa intakter (%) 52 52 50 48 50
Kostnader totalt (mnkr), varav 6189 5985 5 840 5557 5552
—andel personalkostnader (%) 67 68 70 71 69
—andel lokalkostnader (%) 16 15 15 14 14
Lokalkostnader per kvm (kr) 3356 2911 2958 2606 2581
—andel av justerade totala kostnader (%) 16 15 15 14 13
Balansomslutning (mnkr), varav 4038 3958 3724 3483 3478
—of6rbrukade bidrag 1866 1722 1635 1476 1306
— arets kapitalforandring -60 -11 -4 -86 -223
—myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 725 783 793 794 882
+ inom utbildning grundniva och avancerad niva 480 582 635 608 594
« inom forskning och utbildning pa forskarniva 138 96 55 85 184

!Inkluderar anslags- och studieavgiftsfinan-
sierad utbildning.

2Uppgifterna for samtliga ar uppdaterades
2021 och inkluderar sedan dess dven kost-

- . . . 5 Avser nettostudietid.
nader for studieavgiftsskyldiga studenter.
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3 Uppgifter for 2021 och 2022 har rittats.

4 Uppdatering av tidigare ars uppgifter har
gjorts di efterrapportering férekommer.

¢ Avser refereegranskade vetenskapliga

tidskriftsartiklar.

7 Uppgift for 2022 har rittats.



Innehallsforteckning

Innehallsforteckning

Vasentliga uppgifter 2 Intern styrning och kontroll 55
Innehallsférteckning 3 Intern milj6 56
Oegentligheter 56
Rektor har ordet 4
Riskanalys och riskatgarder 57
Studenterna har ordet 6 Sammanfattande bedémning 57
Om Stockholms universitet 7 Ekonomiskt resultat och analys 58
Fakulteterna i siffror 8 Overgripande 58
Definitioner och redovisning av prestationer 8 Utbildning pa grundniva och avancerad nivé 63
Forskning och utbildning pa forskarniva 65
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 9
Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet 68
Utbildningsutbud och studentrekrytering ° Avkastning fér donationsmedel i férhallande till
Utbildningsuppdraget 12 marknadsindex 68
Larar- och forskolla ildni 1
arar- och forskollararutbildning 5 Finansiell redovisning 69
Studieavgiftsbelagd verksamhet 18
Resultatrakning 69
Utbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning 19
Balansrakning 70
Sarskilda uppdrag 21
Anslagsredovisning 72
Sarskilda dtaganden 26
Redovisnings- och varderingsprinciper 73
Forskning och utbildning pa forskarniva 29 Noter till resultat- och balansrakning 77
Utbildning pa forskarnivé 29 Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2023 88
Forskning 31 Redovisning av takbelopp fér utbildning p& grundnivé och
Samverkan med det omgivande samhiillet 37 avancerad nivé 2023 89
Ersattningar, formaner och dvriga uppdrag for
Strategi for samverkan och samverkansorganisation 37 & gatippcrag
universitetsstyrelsens ledamoter 91
Universitetsdvergripande satsningar 38
N N Tabellbilaga 93
Samverkan — innovation 40
Gemensamt for verksamhetsgrenarna 42 Styrelsebeslut 97
Kvalitetsarbete 42
Personal och kompetensforsorjning 44
Arbetsmiljo, lika villkor, jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering 46
Studentinflytande 50
Internationalisering 50
Hallbar utveckling och miljéarbete 52
Sakerhet 54
Informationssakerhet 54
Stockholms universitet | Arsredovisning 2023 3



Forord

Rektor har ordet

Under 2023 har ordet multikris — ett antal
samtidigt pagdende kriser — blivit ett begrepp i
offentligheten, och detta paverkar forstds i hog
grad dven vdara universitet och hogskolor. Klimat-
krisen, hot mot demokratin i manga linder och
ett geopolitiskt forsamrat lage med manga
samtidigt padgdende krig i ndr och fjarran, och en
rad inrikespolitiska utmaningar, delvis till féljd av
det utrikespolitiskt spanda laget, skapar osikra
forutsdttningar for lirositena, ekonomiskt och pa
andra sitt, pd bade kort och lingre sikt.

Fragor om ansvarsfull internationalisering har
varit uppe till diskussion i en rad sammanhang
och dven varit foremal for bedomningar fran vart
internationella kontor. Sakerhetsfragor, inklusive
IT-siakerhet, har ocksa stitt i fokus under dret och
Stockholms universitet har arbetat intensivt med
dessa fragor, ett arbete som fortsdtter under
kommande ar.

Universitetet har fatt en ny chef for internrevisionen,
Tobias Bjoorn, som i samrdd med universitets-
styrelsens revisionsutskott arbetar med att sikra
god styrning och kontroll i olika verksamheter
och processer.

2023 var dven aret d& Stockholms universitets
interna projekt Ekonomi i balans, som stétt i
fokus under flera ar, avslutades. Vi niddde inte
fullt ut ett nollresultat utan landade pa

-59,9 mnkr. Samtidigt har vi idag en helt annan
overblick over ekonomin dn tidigare och vi
kommer givetvis att dven framgent fortsitta
arbetet for ett balanserat resultat. For savil
karnverksamhet som forvaltning innebar det
gdngna dret stora utmaningar inte minst pa grund
av de okande hyreskostnaderna. I linje med detta
paborjades under 2023 ett omfattande lokalopti-
meringsprojekt i syfte att genomlysa verksamhe-
tens behov och pd lampligt sitt anpassa loka-
lerna, som aven det fortsatter under 2024. Ett
viktigt mal med projektet dr att kunna omdispo-
nera, siga upp overflodiga lokaler och darmed
framgent skapa langsiktigt battre forutsattningar
for ett balanserat ekonomiskt resultat.
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Kvalitetsarbetet vid universitetet fortsitter givetvis
sdvil inom utbildning som forskning. En dtgards-
redovisning pd utbildningssidan har avgivits till
UKA under 4ret. P4 forskningssidan har en forsta
omgéng kvalitetsdialoger genomforts med samt-
liga institutioner i nirvaro av rektoratet, och
ytterligare externa fokusutvarderingar har
paborjats.

Under aret har universitetet fortsatt varit fram-
gangsrikt i att erhdlla externa anslag. Som
exempel beviljades visserligen ndgot mindre
anslag dn forra drets toppnotering till det natur-
vetenskapliga omrddet, men samtidigt hogre
anslag till det humanvetenskapliga. Fran KAW
beviljades anslag till atta av dtta Wallenberg
Academy Fellows som gétt vidare i steg ett.
Liksom foregaende ar befinner sig Stockholms
universitet fortfarande nationellt i taten vad giller
savil externa anslag som citeringar.

Inom det europeiska Civis-samarbetet ar 2023 ar
overenskommelsen om ett gemensamt masterpro-
gram i klimat, miljo och energi, lett fran Stock-
holms universitet, det enskilt viktigaste resultatet
av arbetet, som samtidigt utvecklats pa flera andra
sdtt. Inom ramen for universitetssamarbetet i
Stockholm trio dr 2023 ars enskilt viktigaste
resultat det nya gemensamma masterprogrammet

T L |

Rektor Astrid Soderbergh Widding

Foto: Soren Andersson
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i biostatistik och datavetenskap, med stort interna-
tionellt soktryck. Samtidigt fortsitter samarbetet
inte minst inom Stockholm Trio for Sustainable
Actions. Samarbetet kring SciLifeLab vid Campus
Solna har ocksd intensifierats i samband med den
pagéende rekryteringen av en ny direktor for hela
verksamheten.

Under aret har tvd nya avdelningschefer rekryterats
inom universitetsforvaltningen: Helena Pallin dr ny
chef for studentavdelningen och Petra Lagerkvist
tilltrader som ny chef for IT-avdelningen.

Det dr dven valtider vid universitetet. Under 2023
tillsattes flera nya vicerektorer/dekaner och nya
omrédes- och fakultetsnimnder valdes. Stefan
Helgesson dr ny dekan for humanistisk fakultet,
tillika en av tva vicerektorer for det humanveten-

skapliga omradet, och Lena Miler dr ny dekan
for naturvetenskaplig fakultet, tillika vicerektor
for det naturvetenskapliga omradet. Jane Reichel
ar ny dekan for juridisk fakultet. Under aret
paborjade ocksd sdvil universitetsstyrelsen som
horandeforsamlingen arbetet for att rekrytera ny
rektor, som ska vara avslutat senast i september
2024 da den av regeringen avkortade mandat-
perioden for universitetsstyrelsen loper ut.

I hopp om en fortsatt lyckosam utveckling for
Stockholms universitet.

%ﬂv@( S%%—wav?« (/\/\azmﬁ

Rektor Astrid Soderbergh Widding

Universitetsstyrelsen 2023. Styrelsen &r universitetets hogsta beslutande instans med ansvar for, och insyn i,
hela universitets verksamhet. Bakre raden fran vinster: Simon Froster Delbom, Tiit Land, Henrik Cederquist,
Carl Sigfrid, Sanne Houby-Nielsen, Elisabeth Waghall Nivre, Robert Bergqvist och Erik Brandsma Framre
raden fran vanster: Jessika van der Sluijs, Lena Maler, Tuula Teeri, Mats Melin, Christina Gellerbrant Hagberg,
Astrid Soderbergh Widding, Yvonne Svanstrom, Disa Ahlblom Berg och Ingela Lindh. Foto: Séren Andersson
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Studenterna har ordet

Stockholms universitets studentkdrs (SUS) vision
ar att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap skapar en studietid i varldsklass. Vart
uppdrag dr att frimja forutsdttningarna for detta
vid Stockholms universitet. Vi dr en stor medlems-
organisation dar studentens engagemang ar vart
frimsta fokus. SUS tillvaratar, frimjar och
bevakar studenternas intressen, frimst vad géller
utbildnings- och studiesociala fragor. SUS
tillhandahéller service for sina medlemmar och
verkar for en god gemenskap mellan studenterna
pa Stockholms universitet.

Aret har priglats av en del stora processer. En av
dessa var att SUS i maj antog en ny tredrig verksam-
hetsplan som tar ut riktningen fér vad organisatio-
nen ska arbeta med under den kommande tredrspe-
rioden. Under sommaren skrev dven SUS pa ett nytt
samarbetsavtal med fem av de storsta fakultets- och
amnesforeningarna vid larositet, vilket dr viktigt for
att stirka sammanhallningen pa campus.

Under 2023 har SUS fortsatt att utveckla hur vi
jobbar med studentinflytande och studentrepresen-
tation. Det innebir bland annat att vi fortsatt hlla i
och utvecklat nya nitverk och motesplatser for
aktiva inom studentinflytandestrukturen. Nitverken
har bade syftet att utbilda studentrepresentanter i
aktuella fradgor och att ge dem en mojlighet att mota
varandra och utbyta erfarenheter. Ett annat utveck-
lingsarbete som gjorts dr att vi sett 6ver de organ pd
central nivd som vi utser representanter till, detta
for att kunna avgora vad vi behover prioritera extra
for att kunna sakerstilla en s bra studentrepresen-
tation som mojligt. Det har bland annat resulterat i
att presidiet har omprioriterat vilka organ vi sjalva
sitter i men dven vilka uppdrag vi forsoker mark-
nadsfora extra mycket nar vi soker representanter.

Ett flerarigt systemutvecklingsprojekt nadde sin
slutliga fas under verksamhetsaret och nu &terfinns
ett valinvesterat verksamhetsovergripande digitalt
processtod. Systemet mojliggor bland annat en
central 6verblick 6ver den struktur av 87 rad och
ca 800 studentrepresentanter som SUS organiserar.
Alla beslutande och beredande organ pa universitet
samordnas hir och varje kontaktperson for
studentinflytande pd institutions-, fakultets- och
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central nivd kan via egen inloggning 6verblicka
aktuellt studentinflytande inom ansvarsomradet.
Den enskilda studenten och doktoranden kan fran
och med nu aven tillgangligt ta del av en dagsak-
tuell 6verblick over sitt/sina representationsupp-
drag. Det genomforda systemutvecklingsprojektet
har inneburit att SUS tagit stora steg framat i att
effektivisera organiseringen av studentinflytandet
vid universitet. Systemet utgor i sin funktion ett
vitalt stod for sdvil studenternas forutsittningar till
studier och kvalitativt campusliv som for linjeverk-
samhetens behov i alla nivder och omréden.

2023 har dven varit ett jubileumsér for SUS vilket
har inneburit att vi under hosten har haft fler
studiesociala evenemang for att fira detta. SUS
firade det sirskilt i november med en bankett pa
K-markt Garnisonen som var valdigt uppskattad av
medlemmar, foreningsaktiva och inbjudna géster
fran SUS ldnga historia. Firandet av SUS 140-3riga
historia har praglat aret och dven tydliggjort var
plats pd campus men dven i hela Studentsverige.

Aret har dven innehallit en del generella satsningar
pd studiesocial verksamhet dar SUS bland annat
under hosten dterinforde en vilkomstfest for nya
studenter vid larositet, infort en inspark och
utvecklat metoderna for en lyckad terminsstart och
vilkomnande av nya studenter.

Utover att SUS anordnat egna studiesociala evene-
mang under det gangna dret sd har vi dven fortsatt
att dela ut projektmedel och tillhandahalla stod via
projektet resurser till campus. Vi kan dven fortsatt
se att det dr hogt tryck pa de ekonomiska medel
som delas ut och att de bidrar till att mojliggora for
foreningar och rdd pa campus att skapa evenemang
for sina studenter. Bade foreningar och rad uttrycker
gladje for mojligheterna att fa ekonomiskt stod fran
SUS och uttrycker dven att de inte hade kunnat
genomfora sin verksamhet utan projektet.

Som SUS presidium ser vi med tillforsikt pa
framtiden.

Disa Ahlblom-Berg kdrordforande

Alicia Dickner vice kdrordforande



Om Stockholms universitet

Om Stockholms universitet

Med ett brett utbildningsutbud och en stark
grundforskningsprofil verkar Stockholms univer-
sitet for internationellt konkurrenskraftig forsk-
ning och utbildning. Universitetets forskning
omfattar savil grundforskning som tillimpad
forskning som bidrar till att utveckla ny kunskap,
Oka det minskliga vetandet och ldgga grunden for
innovationer och tillimpningar.

Ar 2023 hade Stockholms universitet cirka 29 400
heldrsstudenter (hst) inom ramen fér takbeloppet
och studieavgiftsbelagd verksamhet, 1 300 aktiva
doktorander och 5 500 medarbetare. Inom
vetenskapsomrddena naturvetenskap och human-
vetenskap erbjods cirka 300 utbildningsprogram
och 1 700 kurser. Universitetet hade en total
omsittning pa cirka 6,1 mdkr.

Organisatoriskt dr universitetet indelat i tva
vetenskapsomraden, det humanvetenskapliga och
det naturvetenskapliga inom vilka det finns totalt
fyra fakulteter; den humanistiska, juridiska,
naturvetenskapliga och samhillsvetenskapliga.

Samtliga fakulteter ar de storsta i sitt slag i landet,
bade nér det giller utbildning och forskning.

Det humanvetenskapliga omradet bestdr av tre
fakulteter och totalt drygt 30 institutioner.
Omradet bedriver utbildning, forskning och
samverkan om manniskan och hennes situation:
sprak, samhille, kultur, organisation, historia,
normer och samspelet mellan dem.

Det naturvetenskapliga omradet bestr av en
fakultet med fjorton institutioner och fyra cen-
trumbildningar som sorterar direkt under fakulte-
ten. Fakulteten bedriver forskning och utbildning
inom matematik, fysik, kemi, biologi, geologi,
miljovetenskap och angransande omréden.

Verksamhetsstodet inom universitetet arbetar for
att sakerstalla langsiktigt goda forutsdttningar,
savil for forskning, utbildning och samverkan
som for ledarskap pé olika nivéer. I detta
prioriteras ett effektivt resursutnyttjande och
utvecklingen av gemensamma processer.

Universitetsstyrelse Internrevision

[ Rektor ]

Humanvetenskapliga omradet

Omradesnamnden fér humanvetenskap

2 Vicerektorer (tillika dekaner)

Institutioner* Institution

Institutionsstyrelse? Institutionsstyrelse
Prefekt/Férestdndare Prefekt

.
1 1 1
e N -
Humanistiska Juridiska Samhalls-
fakulteten fakulteten vetenskapliga
fakulteten
Fakultetsnamnd Fakultetsnamnd Fakultetsnamnd
Dekan Dekan Dekan
. J U J U J
1 1 1
N

N[

. s L 7

Institutioner?

Institutionsstyrelse*
Prefekt/Forestandare

Naturvetenskapliga omradet

Omradesnamnden fér naturvetenskap
(tillika fakultetsnamnd)

Vicerektor (tillika dekan)

Sektioner:

Biologiska sektionen

Sektionen for geo- och
miljévetenskaper

C )
( )
( Kemiska sektionen )
C )
C )

Matematisk-fysiska sektionen

Sektionsdekaner

Universitetsforvaltning
Universitetsdirektor

Rektors kansli

Avdelningen for forsknings-
och samverkansstod

Ekonomiavdelningen

IT-avdelningen

P NI N

C
( Fastighetsavdelningen
C
C

Kommunikationsavdelningen )

(Omrédeskansliet for humanvetenskap)

( Omradeskansliet for naturvetenskap )

. 7

1) eller motsvarande centrum eller institut
2) eller motsvarande styrelse
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D ( Personalavdelningen )
o 1
Institutioner ( Stockholms universitetsbibliotek )
Instltutloﬂnsst):relse2 ( Studentavdelningen )
Prefekt/Forestandare
J U J
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Om Stockholms universitet

Fakulteterna i siffror

Tabell 1. Antal heldrsstudenter, doktorsexamina och intdkter vid de fyra fakulteterna vid Stockholms universitet.

Humanistiska Juridiska Samhillsveten- Naturvetenskapliga

fakulteten fakulteten skapliga fakulteten fakulteten

Helarsstudenter* 9173 2 665 14312 3289
Doktorsexamina 10 75 105
Intakter** (mnkr) 1218 208 1931 2393
-varav utbildning 69% 55% 13%
-varav forskning 31% 45% 87%

* Inkluderar anslags- och studieavgiftsfinansierad utbildning

** Berakningen av intdkter av anslag for utbildning pa grundniva och avancerad niva per fakultet utgar fran anslagsférdelningen med
justering for avrakning vid arets slut. Uppgifter om bidrags- och avgiftsintakter ar himtade ur ekonomisystemet Raindance.

For uppgift om konsférdelning av helarsstudenter och doktorsexamina per fakultet, se tabell 29, 30 och 33 i tabellbilagan.

Definitioner och redovisning

av prestationer

Stockholms universitet redovisar verksamhetens
prestationer och kostnad per prestation enligt
kraven pa visentliga uppgifter i regleringsbrevet
for universitet och hogskolor. Dessa och andra
kvantitativa uppgifter inom ramen for resultatre-
dovisningen utgor visentlig information, och kan
ses som indikatorer for att beskriva vad universi-
tetet presterat i forhdllande till verksamhetens
uppgifter och mal.

Parametrar for ett antal kvantitativa uppgifter har
definierats, till exempel uttagsdatum och vilka
uppgifter som ska inkluderas. I de fall definitioner
andras, soks uppgifter for samtliga redovisade ar
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ut pa nytt for att siakerstalla att uppgifter ar
jamforbara. I flertalet fall redovisas uppgifter for
de tre senaste dren men i trenddiagram redovisas
uppgifter for fem ar.

I samtliga tabeller i resultatredovisningen avrundas
utfallet enligt vedertagna avrundningsprinciper,
vilket innebar att avrundningar av enskilda poster
kan ge mindre differenser vid summering.

I flera tabeller har till detta ar uppgifter frin
tidigare ar kompletterats med uppgifter om
konsfordelning.



Under Vialkomstdagen i augusti
2023 valkomnade SU manga av
de 6ver 10 000 nya studenter som
antagits till hostens utbildningar.

Foto: Ingmarie Andersson
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Utbildning pa grundniva och

avancerad niva

Stockholms universitet har ett brett utbildningsutbud inom humaniora, juridik, naturveten-
skap och samhallsvetenskap. Universitetet erbjuder saval programutbildningar som leder till
relevant yrkeskunskap som vidareutbildning for redan yrkesverksamma och ett stort utbud av

fristaende kurser.

Utbildningsutbud och
studentrekrytering

Utbildningsutbud

Stockholms universitet ar lasaret 2022/23 Sveriges
storsta larosite sett till antal heldrsstudenter?.
Kérnan i utbildningsutbudet utgors av programut-
bildningar pa grundniva och avancerad niva, vilka
kan leda till generell examen eller yrkesexamen.
Universitetet har ocksa ett mycket brett utbud av
fristdende kurser, och i sarklass flest helarsstudenter
pa fristdende kurser i riket, vilket erbjuder univer-

! Universitetskanslersimbetets statistikdatabas, lisaret 2022/23

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

sitetets studenter mojligheter att utforma en egen
examen. Genom sitt breda flexibla utbildningsut-
bud kan larositet bidra till livslingt lirande och
en forbattrad matchning mot de behov som finns
pa arbetsmarknaden for att mota framtidens

utmaningar.

Vid dimensionering av utbildning utgar universitetet
fran studenternas efterfrdgan och arbetsmarkna-
dens behov utifrin arbetsmarknadsprognoser fran
exempelvis arbetsformedlingen, regioner och
fackforeningar. Arbetsmarknadsprognoser dr



Utbildning pa grundniva och avancerad niva

dock ofta osikra vilket innebar utmaningar.
Vidare tar de enbart i begriansad utstrickning
hansyn till regionala variationer. Vid dimensione-
ring behover universitetet dessutom ta hansyn till
samhillsbehov, till exempel behov av utbildningar
som dr angelagna ur ett samhallsperspektiv men
som har lagt soktryck eller lag genomstromning
och darfor dr mer resurskrdvande att ge. Bedom-
ningarna och prioriteringar gors huvudsakligen pa
institutionsniva vilket gor det svart att ge en
samlad bild av de behovsanalyser som ligger till
grund for dimensioneringen. Med anledning av
utvecklingen kring artificiell intelligens, Al,
undersoker Stockholms universitet hur utbild-
ningsutbudet kan behova anpassas beaktat den
nya tekniken och arbetsmarknadens framtida
kompetensbehov. I syfte att kartligga varifran
universitetets fore detta studenter har sin forsorj-
ning, arbetar universitetet vidare med att infora en
samlad systematisk alumnundersokning. En
pilotundersokning i enkdtform ar genomford och
nésta alumnundersokning kommer att genomforas
under 2024.

Eftersom behovet av utbildade ldrare ar fortsatt
stort pa arbetsmarknaden, har lararutbildning
aven 2023 varit prioriterad inom utbudet. Sats-
ningar har dven gjorts pa bristyrkesutbildningar,
till exempel inom data- och systemvetenskap,
folkhalsovetenskap och socialt arbete. Vidare
bedomer universitetet att efterfrigan pa naturve-
tenskaplig kompetens generellt dr relativt hog.
For att mota det omgivande samhaillets behov har

bland annat ett gemensamt masterprogram i
biostatistik och datavetenskap inrittats i samar-
bete med Stockholm trio dar studenter med
bakgrund inom matematik, statistik, dataveten-
skap eller angransande omrdaden ldser kurser vid
de tre universiteten i alliansen och tranas med
fardigheter som kravs for att 16sa problem inom
biologi, medicin och folkhilsa (lis mer om
universitetsalliansen Stockholm trio i kapitlet
Samverkan med det omgivande samhallet).

Drygt 19 procent av universitetets utbildning
ligger pd avancerad nivé, se tabell 2, och trots att
det totala antalet heldrsstudenter har 6kat ndgot
frdn 2022 si har antalet helarsstudenter pa
avancerad nivd minskat. Andelen studenter pa
avancerad niva ar lagre vid Stockholms universitet
an snittet i riket lasaret 2022/23. Mdanga av
kurserna pa avancerad niva har fa studenter och
universitetet stravar, av saval ekonomiska som
pedagogiska skil, efter att oka antalet studenter
per kurs och pd sa sitt aven det totala antalet
helarsstudenter pa avancerad niva.

Trenden med ett 6kat antal heldrsstudenter inom
distansutbildning har fortsatt, och antalet helars-
studenter inom distansutbildning har okat med
30 procent sedan 2021. Okningen beror i mycket
hog grad pa ett okat antal studenter pd fristdende
kurser pa distans. Distansutbildning utgor
emellertid fortsatt en relativt liten andel av det
totala antalet helarsstudenter vid lirositet,

20 procent 2023. Utbudet av distansutbildning

Tabell 2. Kursers fordelning mellan grundniva och avancerad niva inom ramen for takbeloppet och studieavgiftsfinansierad

verksamhet 2021-2023

2021 2022 2023

Antal hst Andel (%) Antalhst Andel (%) Antalhst Andel (%)

Grundniva 24 446 80 23134 79 23466 80
Avancerad niva 5728 19 5583 19 5510 19
Ej klassificerat™ 312 1 461 2 464 2
Totalt 30485 100 29179 100 29440 100
Kalla: Ladok.

* Ej klassificerat avser utresande utbytesstudenter och naturvetenskapligt basar som ar en hégskoleférberedande utbildning.

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

10



Utbildning pa grundniva och avancerad niva

vantas Oka ytterligare framover for att svara mot
studenternas efterfragan pd flexibla
undervisningsformer.

For att mota efterfrigan fran studenter och det
omgivande samhillet, inte minst inom ramen for
livslangt lirande och omstillning, erbjuder
Stockholms universitet inte enbart ett brett
utbildningsutbud utan dven flexibla studieformer.
Hir erbjuds fristdende kurser och utbildningspro-
gram bdde med campusforlagd utbildning och
distansutbildning pa sdval del- som heltid och
savil dag- som kvillstid.

Inom ramen for satsningen pa livsldngt larande
och omstillning, som gor det mojligt for fler
personer med tidigare arbetslivserfarenhet att
kunna lasa kurser eller vidareutbildningar, har
Stockholms universitet erbjudit kurser i en rad
dmnen inom humaniora, juridik, naturvetenskap
och samhillsvetenskap. Ett flertal kurser hade
fokus pa miljé och héllbar utveckling och att
framja klimatomstillningen. Antalet helarsstu-
denter uppgick 2023 till 356 och utfallet for 2023
motsvarar i princip uppdraget i regleringsbrevet.

For att tydligt kommunicera kurser och utbild-
ningar inom livsldngt lirande och informera om
omstallningsstudiestodet har en ny ingdng skapats
pa universitets webbplats som bland annat lyfter
fram utbildning som kan ldsas pa kvillstid och/
eller pa distans.

Soktryck

Soktrycket till varens kurser var ndgot lagre och
soktrycket till hostens kurser var ndgot hogre
2023 jimfort med 2022. Sammantaget under dret
var soktrycket dock i stort sett oférandrat jamfort
med 2022, se tabell 3. Liksom tidigare ar var det
ett hogre soktryck till program an till kurser, och
program pa grundniva har fortsatt det hogsta
soktrycket.

Psykologprogrammet och Kandidatprogrammet i
kriminologi hade det absolut hogsta soktrycket
bland programmen som vinder sig till nyborjare,
med 13,0 respektive 11,7 behoriga forstahands-
sOkande per antagen. Andra program med hogt
soktryck var Studie- och yrkesvigledarprogram-
met, Juristprogrammet och Amneslirarprogram,
arbete i grundskolans drskurs 7-9 (historia och
religion), som alla hade ett soktryck pa mellan 3,1
och 5,4 behoriga forstahandssokande per antagen.

Bland programmen pa avancerad nivd hade
Internationellt masterprogram i curating hogst
soktryck, med 9,6 forstahandssokande per
antagen. Direfter foljer Masterprogrammet i
internationella relationer, Masterprogrammet i
Global politisk ekonomi och Masterprogrammet i
pedagogik med internationell och jamforande
inriktning med 7,9, 5,5, respektive 5,2 behoriga
forstahandssokande per antagen.

Tabell 3. Antal behoriga forstahandsansékningar per antagen till kurser och program 2021-2023

2021 2022 2023
Program, grundniva 2,5 2,3 2,2
Program, avancerad niva 2,0 2,0 2,1
Kurser, grundniva 0,8 0,8 0,7
Kurser, avancerad niva 0,6 0,7 0,6

Kalla: NyA.

Sokande bedoms i detta fall inte vara individbaserad statistik eftersom en person kan ha sékt till flera utbildningar. Kénsuppdelad

statistik redovisas darfor inte.
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Breddad rekrytering

Stockholms universitet arbetar med sdvil breddad
rekrytering som breddat deltagande. En del i
arbetet med breddad rekrytering handlar om
bedomning av reell kompetens for behorighet till
kurser och program. Bedomning av reell kompe-
tens dr ett sitt for sokande att styrka behorighet
till hogskolestudier genom annat dn formell
gymnasieutbildning. Under 2023 bedomdes cirka
380 arenden. Knappt 85 personer bedomdes
behoriga, varav drygt 40 antogs. Sedan hostter-
minen 2020 tillimpas sa kallat alternativt urval
vid antagning till ndgra program. Det innebdr att
sokande som har minst fyra ars arbetslivserfaren-
het kan konkurrera i sarskilda urvalsgrupper,
forutsatt att de har ett meritvarde baserat pa
hogskoleprov eller betyg. Syftet dr att personer
som inte har tillrackliga meritpoing men som har
andra virdefulla erfarenheter ska ges 6kad
mojlighet att konkurrera om utbildningsplatser.

I syfte att undersoka vilka studenter som attraheras
av specifika program, och pa sé sitt ge universite-
tet verktyg for riktade och strategiska satsningar i
arbetet med breddad rekrytering, har Stockholms
universitet, med finansiering fran det nationella
natverket Include, gjort en kvantitativ kartlagg-
ning av nyborjarstuderande utifrdn social bak-
grund (fordldrarnas utbildningsniva), kon, natio-
nell bakgrund, gymnasiebetyg, och uppvaxtort.
Resultatet som har redovisats bade pa fakultets-
niva och programnivd, har fatt en stor spridning
vid ldrositets fakulteter. I samarbete med intres-
seorganisationen Mitt Livs Val har studenter frén
universitetet under dret varit mentorer for att
motivera ensamkommande och nyanlanda
ungdomar till fortsatta studier.

Samarbetet med Vallentuna kommun och Vallen-
tuna gymnasium har fortsatt under 2023, dar
studenter fran universitetet handlett och gett stod
till elever pa Vallentuna gymnasium for att oka
elevernas mojligheter att nd godkdnda betyg samt
inspirera dem till fortsatta studier.

Nir det galler universitetets arbete med breddat
deltagande ar Studie- och sprakverkstaden en
viktig del. Malsattningen med verksamheten ar att

bidra till att s manga som mojligt, oavsett

2 Universitetskanslersimbetets statistikdatabas, lisiret 2022/23
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bakgrund genomfor sin utbildning och nir goda
studieresultat. Verksamheten erbjuder individuell
handledning och foreldsningar pa svenska och
engelska i akademiskt lisande och skrivande,
studieplanering och muntlig framstillning.
Studenter med studiesvarigheter till foljd av en
funktionsnedsittning erbjuds utokad handledning
med en specialpedagog. Under 2023 holls drygt
1000 individuella studenthandledningar och over
5000 studenter deltog i forelasningar och work-
shoppar. Verksamheten nar ocksd manga studen-
ter genom webbaserat material.

Stockholms universitet arbetar dven for att
universitetslarare pa basta sitt ska kunna stotta
sina studenters akademiska litteracitetsutveckling,
bland annat genom fortbildning av larare.

Utbildningsuppdraget

Helarsstudenter och helarsprestationer

Antalet helarsstudenter inom ramen for takbeloppet
och den studieavgiftsbelagda verksamheten
uppgick 2023 till 29 440 (varav 28 915 inom
takbeloppet), vilket dr en 6kning med knappt en
procent jamfort med 2022.

Studentpopulationen utgjordes 2023 — som andel
av heldrsstudenterna — till 64 procent av kvinnor,
vilket 4r samma andel som 2022. Att kvinnor
utgor en majoritet av studenterna ar ett monster
man ser vid manga larosiaten, men andelen
kvinnor vid Stockholms universitet d4r nagot hogre
an snittet i riket som var 61 procent lasaret
2022/232,

I figur 1 nedan redovisas andelen heldrsstudenter
per utbildningsomrade. Fordelningen mellan

utbildningsomradena ar relativt konstant mellan
aren och i stort ofordandrad jamfort med ar 2022.

Antalet heldrsprestationer uppgick 2023 till

22 261 inom ramen for takbeloppet och studieav-
giftsbelagd verksamhet. Det innebar att presta-
tionsgraden var 75,6 procent vilket i stort sett ar
oforandrat jamfort med 2022 dd motsvarande
siffra var 75,8 procent, men lagre an ar 2021 da
prestationsgraden var 77,3 procent. En forklaring

12
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till detta dr att andelen heldrsstudenter som laser
kurser pa distans har okat succesivt med fem
procentenheten under perioden, fran 15 procent
ar 2021 till 20 procent ar 2023. Campusutbild-
ningar har betydligt hogre prestationsgrad an
distansutbildningar, 83,3 procent jamfort med
48,5 procent, vilket bland annat kan forklaras
med att distansstudenter i hogre utstrackning
yrkesarbetar vid sidan av sina studier.

Prestationsgraden pa utbildningsprogram och
kurspaket ar betydligt hogre an péa fristdende
kurser, 86,5 procent jamfort med 54,2 procent,
vilket bland annat kan forklaras av att program-
studenter i hogre utstrackning studerar pa heltid
med mélsittningen att erhélla en examen.
Trenden med en sjunkande prestationsgrad pa
fristdende kurser har fortsatt medan prestations-
graden pa utbildningsprogram och kurspaket har
okat ndgot sedan 2022. Vidare har kurser pa
avancerad nivd hogre prestationsgrad dn kurser
pd grundniva, 86,5 procent jamfort med

74,2 procent. En forklaring kan vara att studenter
som valt att fortsatta sin utbildning efter kandi-
datexamen dr mer studievana och har battre
kunskap om vad studievalet innebar.

Det dr, liksom tidigare ar dven skillnader i
prestationsgrad mellan anslagsfinansierad och
studieavgiftsbelagd utbildning. Inom den studie-
avgiftsbelagda utbildningen var prestationsgraden
83,1 procent medan den inom den anslagsfinan-
sierade utbildningen var 75,5 procent. En forkla-
ring till den hogre prestationsgraden inom
studieavgiftsbelagd utbildning kan vara att en
majoritet av de avgiftsbetalande studenterna,

83 procent, ldser utbildning pa avancerad niva
didr prestationsgraden generellt 4r hogre. En
annan trolig forklaring ar att studenter som
betalar for sin utbildning ar mer benigna att
slutfora den.

Prestationsgraden for kvinnor ar tydligt hogre an
for man, 78,4 procent jamfort med 70,8 procent.
Trenden att kvinnor har hogre prestationsgrad
genomsyrar hela utbildningsutbudet, oavsett
undervisningsform, utbildningsniva och utbild-
ningsomrade (mojligen med undantag for utbild-
ningsomrédet teknik dir skillnaden i prestations-
grad mellan kvinnor och méin dr marginell).

Prestationsgraden vid Stockholms universitet
lasaret 2022/23 ar lagre 4n snittet i riket?,

Figur 1. Andel helarsstudenter per utbildningsomrade inom ramen for takbeloppet och studieavgiftsbelagd

utbildning 2023 (totalt 29 440 hst)

Ovriga omraden*

Naturvetenskap

Samhdllsvetenskap

Kalla: Ladok.

Humaniora

Juridik

* Ovriga omr&den inkluderar Teknik (7 %), Vard (2 %), Medicin (2 %), Undervisning (4 %), Verksamhetsférlagd

utbildning (2 %) och Ovrigt (5 %).

3 Nationella jamforelser enligt uppgifter himtade fran Universitetskanslersimbetets statistikdatabas. Observera att Universitetskanslersimbetets statistik
redovisas ldsdrsvis och nationella jamforelser avser darfor lasdret 2022/23 till skillnad fran ovanstdende uppgifter om prestationsgrad som avser kalenderar.
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76,3 procent jamfort med 80,1 procent i riket. En
forklaring kan vara att Stockholms universitet har
det i sarklass hogsta antalet heldrsstudenter pa
grundnivd samt pa fristdende kurser av svenska
larositen lasaret 2022/23, studentgrupper som
generellt har lagre prestationsgrad.

Utfallet av heldrsstudenter och helarsprestationer
innebdr att Stockholms universitet 2023 under-
producerade mot takbeloppet med 27,4 mnkr
inklusive ersittning for decemberprestationer.

Examina

Stockholms universitet utfirdade 6 660 examina
2023, vilket 4r en marginell 6kning med tva
procent jamfort med foregdende ar och i nivd med
antalet utfirdade examina ar 2020, se tabell 4.
Som framgar under avsnittet Utbildningsutbud lag
en Overvagande majoritet av universitetets utbild-
ning pa grundniva. Kandidatexamina utgjorde
som en foljd 42 procent av utfirdade examina,
tdtt f6ljt av yrkesexamina som utgjorde 37 procent
av utfirdade examina. Majoriteten av utfirdade
yrkesexamina utgjordes av lararexamina.

Mer dn tva tredjedelar av de som avlade examen
2023 var kvinnor, vilket ar en hogre andel an
andelen kvinnor i studentpopulationen i stort. Att
examinationsgraden var hogre for kvinnor kan
delvis forklaras av att utbildningar som leder till
yrkesexamen generellt har en hogre genomstrom-

ning och dven en hog andel kvinnor. Som framgér
av tabell 4 varierar konsfordelningen beroende pa
vilken typ av examen det ror sig om.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning vid Stockholms universitet
bestar av sdvil podnggivande som icke poinggi-
vande utbildningar.

Under 2023 var Skolverket aterigen den enskilt
storsta uppdragsgivaren och Rektorsprogrammet
den storsta poanggivande utbildningen som gavs
pa verkets uppdrag. En annan stor utbildning pa
uppdrag av Skolverket ar Lararlyftet, en utbild-
ning som ger larare mojlighet att komplettera sin
legitimation med fler behorigheter. Andra exempel
ar uppdragsutbildning inom foretagsekonomi,
bland annat de sa kallade executive MBA-utbild-
ningarna, som ges pd uppdrag av foretag och
organisationer som vidareutbildning 4t anstillda,
samt ledarskapsutbildning avseende vetenskap om
héllbar utveckling och resilienstinkande som ges
pa uppdrag av svenska foretag och stiftelser. Aven
fackliga ledare erbjuds utbildning i rattvis
klimatomstallning.

Svenska Institutet var en stor uppdragsgivare
under 2023 for icke podnggivande uppdrags-
utbildning. Stockholms universitet gav pa uppdrag
av institutet ett program med fokus pé att stiarka
kapaciteten hos anstillda inom den offentliga och

Tabell 4. Antal utfirdade examina 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Typ av examen 2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
examina kvinnor mdn  examina kvinnor mdn  examina kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Masterexamen 1073 61 39 1168 64 36 1190 61 39
Magisterexamen 211 58 42 215 56 44 238 62 38
Yrkesexamen* 2504 77 23 2482 77 23 2453 77 23
Kandidatexamen 2978 63 37 2669 65 35 2771 64 36
Hogskoleexamen 9 67 33 2 50 50 8 50 50
Totalt 6775 68 32 6536 69 31 6 660 68 32

Kalla: Ladok.

* Med yrkesexamen avses juris kandidatexamen/juristexamen, sjukhusfysikerexamen, socionomexamen, studie- och yrkesvagledar-

examen, lararexamen, civilekonomexamen, psykoterapeutexamen och psykologexamen.

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023
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civila sektorn i de sexton lander i sodra Afrika som
ingdr i Southern African Development Community
(SADC). Syftet med utbildningen ar att bidra till att
oka forstdelsen for ekonomisk, ekologisk och social
resiliens och att utveckla innovationer som potenti-
ellt skulle kunna forandra systemiska problem i
positiv riktning.

Som framgdr av tabell 5 har antalet heldrsstudenter
inom poanggivande uppdragsutbildning 6kat med
6ver 30 procent under den senaste tredrsperioden
och utfallet 4r nu i nivd med &r 2019, dret fore
covid-19-pandemin.

Den ekonomiska omfattningen av universitetets
uppdragsutbildning redovisas i kapitlet Ekonomiskt
resultat och analys.

Larar- och forskollararutbildning

Eftersom behovet av utbildade ldrare ar fortsatt
stort pa arbetsmarknaden, har lararutbildning dven
2023 varit prioriterad inom utbildningsutbudet vid
Stockholms universitet. Med sina tio olika program
— och over trettio dmnen och institutioner involve-
rade — utgor lararutbildningarna tillsammans en av
larositets storsta utbildningar och ar rikets storsta
lararutbildning. Antagningstalen till lararutbild-
ningarna ligger generellt kvar pd samma niva som
2022. Den negativa trenden med firre antagna till
forskollararprogrammet héller i sig dd programmet
antog 23 procent farre studenter 2023 jamfort med
2022. En forklaring ar att soktrycket till utbild-
ningen har minskat gradvis sedan covid-19-pande-
min. Ndgot positivt som daremot sticker ut ar
antagningssiffrorna for kompletterande pedagogisk

utbildning (KPU). Reguljar KPU har okat antalet
antagna med 25 procent, och KPU for forskarutbil-
dade inom matematik, naturvetenskap och teknik
har fordubblat antalet antagna. Antalet behoriga
forstahandssokande till KPU for forskarutbildade
okade med 44 procent jamfort med 2022.

Till forsoksverksamheten med en kortare KPU som
leder till grund- eller amneslararexamen vid Stock-
holms universitet antogs varterminen 2023 femton
sokande till grundldrarutbildning med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 4-6, i amnena
matematik, naturvetenskap och teknik, 75 hogskole-
poing med forhojd studietakt. Sju studenter slut-
forde utbildningen i december 2023.

Under sommaren 2023 anordnade universitetet

15 sommarkurser som ar relevanta for att studenter
snabbare ska nd lirarexamen eller som mojliggor
kompetensutveckling eller vidareutbildning for
obehoriga larare. Under perioden 2018-2022 okade
utbudet av sommarkurser och antalet heldrsstuden-
ter successivt. Ar 2023 uppgick antalet heldrsstu-
denter till 150, varav 75 procent kvinnor, vilket ar
en minskning jamfort med 2022 men fler dn tidigare
ar. Antalet kurser ar detsamma som ar 2022.

Som framgér av tabell 6 har antalet examina
minskat ndgot jamfort med 2022. Antalet special-
larar-/ specialpedagogexamina har dock okat
nagot, vilket beror pé att Skolverkets satsning
Lirarlyftet dterupptagits efter att tillfalligt ha
pausats under pandemin. Utfallet for 2021-2023
ir 4 200 examina och universitetet bedomer att det
finns goda forutsiattningar att nd malet pd 5 510
examina for perioden 2021-2024.

Tabell 5. Antal helarsstudenter och helarsprestationer 2021-2023 i podnggivande uppdragsutbildning, med uppgift om andel kvinnor

och min (%)

2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Helarsstudenter 251 79 21 306 83 17 329 85 15
Heldrsprestationer 181 78 22 229 84 16 263 85 15

Kalla: Ladok.
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Ovningsskolor och évningsférskolor

En av hornstenarna i alla lararutbildningar 4dr den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU:n), dar
teori och praktik knyts samman. For att hoja
kvaliteten i VFU:n for alla lararstudenter genom
ett nirmare samarbete med kommunerna inleddes
2019 en gradvis dvergang till en ny VFU-modell
med sd kallade VFU-kluster, baserat pd erfarenhe-
terna fran universitetets Gvningsskoleprojekt
(2012-2018). VFU-skolor organiseras i kommu-
nens regi i enheter (kluster) som tar emot en hog
koncentration av studenter. Ett fullt utbyggt
VFU-kluster tar emot cirka 200 studenter,
fordelade pé cirka 50 forskollararstudenter, 100
grundskollararstudenter och 50 amneslararstu-
denter. Stockholms universitet samverkar idag
med 14 kluster inom &dtta kommuner i lanet.
Hosten 2023 placerades 80 procent av de nya
lararstudenterna inom ett VFU-kluster. Exakt
uppgift avseende antal helarsstudenter kan inte
tas fram for 2023 eftersom funktionalitet saknas
for att ta ut uppgifter retroaktivt. Uppskattnings-
vis motsvarande 415 helarsstudenter har deltagit i
verksamheten med 6vningsskolor eller 6vnings-
forskolor under dret.

Utbildning av pedagoger for elever med synskada
respektive dovhet eller horselskada

Stockholms universitet har ett sarskilt uppdrag att
tillgodose samhallets behov av pedagoger med
specialisering mot undervisning av elever med
synskada respektive dovhet eller horselskada.
Inom ramen for uppdraget for universitetet en
kontinuerlig dialog med Specialpedagogiska
skolmyndigheten kring vilka behov som finns av
kompetens i specialskolan.

Stockholms universitet erbjuder som enda larosite
i Sverige specialldrarutbildning med specialisering
mot dovhet eller horselskada respektive synskada.
Det dr en padbyggnadsutbildning pa avancerad
niva for yrkesverksamma larare i alla pedagogiska
verksamheter som dven erbjuds inom ramen for
Skolverkets satsning Lararlyftet. For att gora
utbildning inom detta omrade tillginglig for fler,
ges en av de yrkesspecifika delkurserna inom
respektive specialisering dven som fristdende kurs.
En annan atgdrd for att gora utbildning inom
omradet tillganglig for fler dr att i hog utstrack-
ning erbjuda den pé distans.

Tabell 6. Antal utfirdade examina inom vissa ldrarutbildningar 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)*

Typ av examen 2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
examina  kvinnor mian examina  kvinnor min examina  kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Forskollararutbildning 296 95 5 270 96 4 266 95 5
Grundlararutbildning 116 57 43 118 60 40 102 55 45
fritidshem
Grundlararutbildning F-3 169 91 9 179 96 4 150 89 11
Grundlararutbildning 4—6 120 76 24 109 79 21 104 78 22
Yrkeslararutbildning 189 69 31 165 70 30 127 68 32
Amneslérarutbildning (KPU) 86 59 41 65 51 49 64 55 45
U T 271 63 37 275 57 43 287 60 40
KPU)
specialpedagog-/ special- 178 94 6 233 91 9 261 91 9
lararutbildning
Totalt 1425 78 22 1414 78 22 1361 78 22

Kalla: Ladok.

* Avser de lararutbildningar som ska aterrapporteras enligt regleringsbrevet.
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For att ytterliga utveckla lirarutbildning for dovas
och horselskadades behov erbjuder Stockholms
universitet fristdende kurser med sarskilt fokus pa
lararstudenter och redan verksamma lirare pa alla
nivéer inom skolvisendet: Introduktionskurs i
teckensprak for lararstudenter och Barns tecken-
sprdk i forskoledldern. Bida kurserna har haft
hogt soktryck men lag genomstromning vilket ses
som indikation pa ett stort behov och starkt
intresse for att inhamta kunskaper om svenskt
teckensprak men ldgre grad av motivation att ta
poang. Det dr aven mojligt att fi en dmnesldrarex-
amen i svenskt teckensprak genom kompletterande
pedagogisk utbildning vid Stockholms universitet.

Regionala behov, efterfragan och vigledning av
studenter

Stockholms universitet erbjuder presumtiva
studenter savil individuell vigledning som
vigledning i samband med till exempel 6ppet hus
och utbildningsmassor. I dessa sammanhang
medverkar studievigledare med kunskap om
lararutbildningarna och dven studentambassadérer

Figur 2a. Antal antagna inom studieavgiftsbelagd
verksamhet 2019-2023*
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fran dessa utbildningar. Stockholms universitet
samordnar vidare ett regionalt ldrarprograms-
samarbete dar Gymnastik och idrottshogskolan,
Kungliga Musikhogskolan och Stockholms
konstnirliga hogskola ingdr. Samarbetet ger
studenterna mojlighet att valja utifran ett storre
utbud av amneskombinationer inom dmneslirar-
programmet. I takt med efterfrdgan pa flera
dmneskombinationer har utbudet av &mnen inom
samarbetet anpassats med ytterligare valbara
dmnen. Stockholms universitet samordnar
amnesvalen mellan lirosatena och fungerar som
en kontaktingdng vid fragor frin studenter,
lararinstitutioner och larositena inom samarbetet.
For att mota arbetsmarknadens behov av behoriga
larare ger Stockholms universitet vigledning kring
lararutbildnings- och lirarlegitimationsfragor.
Vigledningen kan till exempel rora studenter som
vill komplettera behorigheten med fler amnen, for
att 6ka anstillningsbarheten eller vigledningsfra-
gor kring universitetets lararutbildningar i stort.
Till viagledningen for lirarlegitimationsfragor
viander sig studenter, institutioner och Skolverket.

Figur 2b. Antal registrerade nybarjare och stipendiater
inom studieavgiftsbelagd verksamhet 2019-2023*
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Kalla: NyA, Ladok och for stipendiater egen databas. Statistiken i NyA baseras pa samtliga antagningsomgéngar.

* Uppgifterna avser nyborjare, vilket innebar att antagna till kurser inom program exkluderats liksom registrerade pa program fran
och med termin 2 och fortsattningsregistrerade pa kurs. Aven uppgiften om stipendiater omfattar endast nybérjare. Statistiken
avser hela 2023 men det absoluta flertalet studieavgiftsstudenter antas till hdstterminen. Andel kvinnor r 2023 &r 57 procent av
totalt antal antagna, 57 procent av antal antagna till magister- och masterprogram, 74 procent av antalet stipendiater (nyborjare)

och 59 procent av totalt antal registrerade nybérjare.
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Studieavgiftsbelagd verksamhet

Stockholms universitet erbjuder cirka 175 pro-
gram och 1 150 fristdende kurser pd engelska,
vilka utgor basen for rekrytering av studieavgifts-
skyldiga studenter. Programutbudet pa engelska
bestar huvudsakligen av magister- och
masterprogram.

Efter pandemin har den studieavgiftsbelagda
verksamheten fortsatt att oka jaimfort med
tidigare ar, bade nir det giller antalet registre-
rade nyborjare (figur 2b) och antalet helarsstu-
denter (tabell 7).

Ar 2023 uppgar antalet helarsstudenter inom den
studieavgiftsbelagda verksamheten till 525, se
tabell 7. Andelen kvinnor 4r 63 procent (se tabell
30 i tabellbilagan) vilket innebar att andelen
kvinnor 6kat och nu endast dr marginellt lagre an
bland studenter inom ramen for takbeloppet. De
avgiftsskyldiga studenterna vid Stockholms
universitet har meriter fran ett stort antal linder i
virlden. Ar 2023 dominerade studenter frin Kina,
Sri Lanka, Indien, Storbritannien, Iran och
Bangladesh. Den stora forandringen jamfort med
tidigare dr 4r att antalet studenter med meriter
fran Pakistan minskat kraftigt pa grund av
svarigheter att fa visum.

Antalet tredjelandsstudenter som deltog i utbild-
ning inom ett utbytesavtal uppgick till 374, varav
67 procent kvinnor, vilket 4r en minskning med
80 personer jamfort med 2022 (las mer om
studentmobilitet inom olika utbytesavtal i kapitlet
Gemensamt for verksamhetsgrenarna).

Den studieavgiftsbelagda verksamheten bidrar till
mer varierade studentgrupper och innebar att
svenska studenter far ckade mojligheter till
internationalisering pd hemmaplan. Verksamheten
leder vidare till 6kat soktryck vilket bedoms bidra
till 6kad kvalitet i utbildningen.

Hosten 2023 har liksom foregdende ar praglats
av en stor mangd inkomna begaranden om
aterbetalning av studieavgiften. Orsaken dr
ndstan uteslutande att studenterna fatt avslag pa
ansOkan om uppehallstillstand, eller att besked
om uppehéllstillstind drojt sd linge att det varit
for sent att paborja studierna. Av de nyantagna
avgiftsskyldiga studenterna har 99 personer,
varav 64 procent kvinnor, inkommit med en
begiran om aterbetalning. Detta dr dock nagot
farre an 2022.

Samarbetet med Migrationsverkets har fortlopt pa
olika plan och 6verlag fungerat bra. Det som inte
har fungerat avser individdrenden dér studenter
trots att de har sokt i tid inte hunnit f& sina
uppehallstillstind till terminsstart pa grund av
langa handlaggningstider. Ett stort bortfall av
studenter i ett sent skede forsvarar planeringen av
antalet platser pa olika utbildningar. Vidare
drabbas de som ansoker om forlingning av
uppehallstillstdind ocksd av de langa
handlaggningstiderna.

For andra géngen tillimpades separat antagning
till sex masterprogram inom foretagsekonomi och
182 antogs. Den separata antagningen har
underlittat planeringen for institutionen.

Tabell 7. Antal helarsstudenter och helarsprestationer i studieavgiftsbelagd verksamhet 2021-2023

2021 2022 2023
Helarsstudenter 370 427 525
Helarsprestationer 308 361 436

Kalla: Ladok.

For information om kdnsférdelning och antal helarsstudenter och heldrsprestationer per fakultet och omrade, se tabell 30 i tabellbilagan.
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Utbildning som kompletterar
avslutad utlandsk utbildning

Kompletterande juristutbildning

Stockholms universitet anordnar kompletterande
utbildning for personer med avslutad utlandsk
juristutbildning. Utbildningen omfattar 120 hog-
skolepoidng och leder till en svensk juristexamen.
Antagning till utbildningen sker en gdng per ar.

Antalet sokande har okat ndgot jamfort med 2022
och uppgick till 198 hostterminen 2023, se tabell
8. Hostterminen 2023 antogs 15 studenter, varav
14 paborjade utbildningen, att jimfora med 19
som paborjade utbildningen 2022. Flera av de
tidigare antagna har pa grund av bristande
sprakkunskaper i svenska haft svart att klara av
utbildningen. Antagningstalet har darfor sankts
och dessutom har svarighetsnivan pa det spraktest
som utgOr ett av urvalskriterierna hojts for att de
som antas ska ha battre forutsattningar att
slutfora utbildningen. Detta utvirderas fortlo-
pande. Antalet heldrsstudenter har minskat som
en foljd av att farre antagits, se tabell 8.

Under 2023 tog 18 studenter, varav 78 procent
kvinnor, ut en juristexamen. Det kan jamforas
med 2022 da 20 studenter, varav 65 procent
kvinnor, tog examen. Utbildningen f6ljs inte upp
separat eftersom kompletteringsstudenterna laser
tillsammans med studenterna pa det reguljara
juristprogrammet men kurserna foljs upp pa
sedvanligt satt genom kursvarderingar.

Fyra av studenterna som antogs 2021 och tre av
studenterna som antogs 2022 var inte registrerade
pa ndgon kurs 2023. Det finns olika orsaker till
avhoppen och till att studenter hamnar efter i
utbildningen, exempelvis ldnga pendlingsavstand
eller att studierna blir alltfor betungande pd grund
av att studenten samtidigt arbetar och har familj.
Bristande sprakkunskaper spelar, som framgar
ovan, ocksa en roll. Under varen 2023 genomfor-
des en kartlaggning av studenterna pa komplette-
ringsutbildningen och de som hamnat efter
erbjods studievagledning. Den visade att studen-
terna antingen arbetade heltid eller bedrev andra
studier, vilket gjorde att de inte hade ndgon direkt
avsikt att ta upp studierna i nulaget. De holl
emellertid 6ppet for att dterkomma.

Stockholms universitet kan vidare konstatera att
ett flertal studenter, liksom tidigare r, dr personer
med svensk gymnasieutbildning som gatt en
juristutbildning utomlands. Andelen studenter
med svensk gymnasieutbildning av de antagna
under 2023 var dock ovanligt hog, 86 procent,
vilket innebar att syftet med utbildningen, integra-
tion, inte uppfylls.

Kompletterande ldrar- och forskollararutbildning
Stockholms universitet, Goteborgs universitet,
Linkopings universitet, Malmo universitet, Umed
universitet och Orebro universitet har mojlighet
att anordna kompletterande utbildning for
personer med avslutad utldndsk larar- och forskol-
lararutbildning eller annan utbildning som kan
anses relevant for svensk skola. Stockholms

Tabell 8. Antal sokande, antagna, registrerade nybérjare och helarsstudenter inom kompletterande utbildning for personer med
avslutad utlandsk juristutbildning 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sokande 245 52 48 177 47 53 198 54 46
Antagna 29 83 17 19 79 21 15 60 40
Registrerade nyborjare 29 83 17 19 79 21 14 64 36
Helarsstudenter 53 77 23 39 79 21 32 81 19

Kalla: NyA och Ladok.

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

19



Utbildning pa grundniva och avancerad niva

universitet har samordningsansvaret. Den kom-
pletterande utbildningen 4r individuellt utformad
till bade innehall och omfing, och kan maximalt
omfatta 120 hogskolepoing. Utbildningen kan
leda till legitimation (enligt beslut fran Skolverket)
eller till en lirar- eller forskollirarexamen, men
syftet kan dven vara att studenten ska fa kunskap
om svensk skola och férskola.

Antagning till utbildningen sker tva ganger per ar.
Antalet sokande har minskat med 6ver 50 procent
den senaste tredrsperioden och uppgick till 383 ar
2023, se tabell 9. Under aret antogs 79 studenter,
varav 69 paborjade utbildningen, att jimfora med
88 som paborjade utbildningen 2022.

Vid Stockholms universitet far sokande som ar
behoriga till utbildningen genomfora ett sa kallat
inplaceringsprov i svenska. Provresultatet visar om
behorig s6kande har ritt till/behover ytterligare
utbildning i det svenska spraket for att kunna
tillgodogora sig utbildningen. Under 2023 visade
provresultatet att cirka 60 procent behovde inleda
studierna med en forberedande kurs i svenska.

Under 2023 tog 635 studenter, varav 88 procent
kvinnor, ut en lirarexamen. Det dr en kraftig
nedging jamfort med 2022 da rekordmanga
studenter, 122 stycken, varav 90 procent kvinnor,
tog examen. En forklaring till minskningen av
bade antalet heldrsstudenter och examina ar att
inga nya studenter antas mot dldre examen och att
studier mot den 4ldre examensordningen har
fasats ut. Darutdver ges utbildningen vid Stock-

holms universitet pa helfart och dar campusforlagd,
vilket medfor svarigheter for studenter att genom-
fora utbildningen dd ménga studenter kombinerar
studier med arbete.

Majoriteten av studenterna som studerar mot
forskola och grundskolans tidigare ar komplette-
rar for att erhdlla en lararlegitimation enligt
Skolverkets beslut. Studenterna har en kontaktper-
son som foljer upp studenternas studier i inled-
ningen av och under den kompletterande utbild-
ningen. Efter slutforda studier far studenterna
dven besvara en enkat med fragor om utbildning-
ens innehdll, uppldgg och relevans. I 6vrigt foljs
utbildningen upp pa sedvanligt sitt med kurs-
varderingar efter varje kurs.

Under 2023 gjorde 32 studenter studieavbrott,
varav 94 procent kvinnor. Skilen till avbrott adr
flera, framforallt ar det svdrigheter att kombinera
studier med arbete, men 4dven ldnga pendlingsav-
stand eller att man erhéllit lirarlegitimation under
studietiden.

Kompletterande socionomutbildning/utbildning i
socialt arbete

Stockholms universitet, Goteborgs universitet,
Umed universitet och Malmo universitet anordnar
kompletterande utbildning for personer med
avslutad utlandsk socionomutbildning/utbildning i
socialt arbete. Aven Sodertorns hogskola har
mojlighet att anordna kompletterande utbildning
men har dnnu inte startat upp nigon siadan.
Stockholms universitet har samordningsansvaret.

Tabell 9: Antal s6kande, antagna, registrerade nybarjare och helarsstudenter inom kompletterande utbildning fér personer med
avslutad utlandsk larar- och férskolldrarutbildning 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man examin kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sokande 840 85 15 618 83 17 383 88 12
Antagna 164 84 16 107 85 15 79 86 14
Registrerade nyborjare 147 86 14 88 89 11 69 90 10
Helarsstudenter 279 88 12 181 89 11 128 90 10

Kalla: NyA och Ladok.
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Antagning till utbildningen sker en géng per ar.
Det ar fortsatt manga sdkande som inte uppfyller
behorighetskraven. Antalet sokande uppgick 2023
till 44, varav 30 sokande med hogskolebehorighet
(87 procent kvinnor). Av dessa bedomdes sd fa
som fyra, varav samtliga kvinnor, vara behoriga
och antogs till utbildningen. Samtliga fyra regist-
rerade sig och paborjade studierna, se tabell 10.

I syfte att utbildningen skulle bli mer attraktiv for
presumtiva sokande och att studentunderlaget
darmed skulle blir storre, har utbildningen gjorts
om till ett program som leder till socionomexa-
men fradn 4r 2022. Antalet behoriga sokande
okade under 2022 men har dr 2023 dtergitt till en
liknande nivd som innan utbildningen gjordes om.
I den nyborjarenkit som studenterna besvarat
menar dock samtliga att det som motiverar dem
att lisa utbildningen ar att den leder till en
socionomexamen. Att utbildningen leder till
examen kommer att lyftas fram i det fortsatta
arbetet med att forbédttra marknadsféringen av
utbildningen och né ut till behériga sdkande och
potentiella framtida studenter.

Universitetet foljer upp den kompletterande
utbildningen pa sedvanligt satt genom kursvarde-
ringar. Studenterna har ocksd en mentor som de
diskuterar och foljer upp sina studier med.
Studenterna far dven besvara en nyborjarenkat
och en enkit vid examen. Uppf6ljningen av
tidigare examinerade studenter visar att alla, med
nagot enstaka undantag, har arbete inom filtet
socialt arbete.

Ingen student har blivit klar med sina studier
under 2023 och inte heller har ndgon student
formellt anmalt studieavbrott.

Sarskilda uppdrag

Kulturskoleklivet

Stockholms universitet har i uppdrag att utveckla
och ge utbildning med relevans for kulturskolan.
Malgruppen for universitetets satsning dr personer
med gedigna konstnarliga fardigheter och erfaren-
heter. Malgruppen kan delas in i tvd kategorier;
A) de som har hogskoleutbildning fran det
konstnarliga omradet och vill arbeta i kulturskola
men saknar pedagogisk utbildning och behéver
didaktisk kompetens inom sitt imnesomrade, och
B) de som redan arbetar i kulturskola och har
behov av ndgon typ av fortbildning.

Kulturskoleklivet sker i nara samverkan med
Stockholms konstnarliga hogskola och till viss del
aven med Stockholms Musikpedagogiska Institut.
Lirositena samverkar kring kurspaket och
marknadsféring samt anordnar gemensamma
seminarier. Inom ramen for satsningen kan man
utbilda sig till kulturskolepedagog genom att lasa
ett kurspaket om totalt 90 hogskolepodng. Det
gar dven att ldsa enskilda kurser inom utbudet.
Kurserna ges pa kvarts- eller halvfart for att vara
tillgangliga for yrkesverksamma, men kan kombi-
neras for den som vill studera pa heltid. Det gér
att ansoka om validering av reell kompetens
samtidigt som man soker till kurs. Ett par kurser

Tabell 10: Antal s6kande, antagna, registrerade nybérjare och helarsstudenter inom kompletterande utbildning fér personer med
avslutad utléndsk socionomutbildning 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

2021* 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sokande - - - 78 81 19 44 77 23
Antagna = = = 8 100 0 4 100 0
Registrerade nyborjare - - - 2 100 0 4 100 0
Helarsstudenter 3 85 15 2 97 3 3 100 0

Kalla: NyA och Ladok.
* Inga studenter antogs 2021.
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ges helt pa distans och ett antal kurser har inslag
av fjarrundervisning.

Kurspaketet rymmer kurser inom kulturskoledi-
daktik samt relevanta amnesférdjupande och
amnesdidaktiska kurser. Darutover erbjuds
valbara specialiseringskurser, som dr amnesover-
gripande eller amnesspecialiserade. Tillsammans
med tidigare konstnarlig utbildning eller konstpe-
dagogisk erfarenhet, ger de god kompetens for att
undervisa i kulturskolan. I samarbete med Stock-
holms konstnarliga hogskola erbjuds inriktningar
inom drama/teater och scenkonst, film och media,
cirkus, dans och opera. Fran och med hosten 2023
har 4ven ett samarbete med Umed universitet
paborjats for att kunna erbjuda inriktningen bild
och form. Tidigare fanns inriktningen bild och
media som nu ar uppdelad i tvd inriktningar for
att battre motsvara kulturskolornas behov och
amnesinriktningar.

Under 2023 gav Stockholms universitet sex kurser
pa mellan 7,5 och 15 hogskolepoidng inom ramen
for Kulturskoleklivet, och 10 heldrsstudenter
deltog i satsningen, se tabell 11. Kurserna har
fokus pd att studenterna ska lira sig att utveckla
en egen pedagogisk verksamhet. Praktiskt pedago-
giskt och konstnirligt arbete varvas med reflek-
tion samt vetenskapligt skrivande och lasande.
Kurserna ar praktiknara och i samverkan med
kulturskolor i regionen, framst i Stockholms stad,
ges studenterna moijlighet till auskultation och
eget ledarskap. Innehallet i Kulturskoleklivet
bygger dels pa en analys av kulturskolornas behov
utifrdn kompetensdialoger, dels pa vidareutveck-
ling och anpassning av kandidatprogrammet i de
estetiska amnenas didaktik. Under aret har flera
kursers forkunskapskrav setts 6ver for att kunna
erbjuda fler mojligheten att gd kurserna.

Utover kurserna har ett par foreldsningar genom-
forts for personal verksam vid kulturskolor i
Stockholmsregionen. Som utokad kompetensdialog
har amnet dans i kulturskola fokuserats i genom-
forandet av en storre enkdtundersékning och
rapport. Tidigare har en liknande rapport tagits
fram for amnesomrddet drama/teater i kultur-
skola. Rapporterna bidrar till forstelsen for de
amnesdidaktiska frdgor som kurser inom
Kulturskoleklivet vid Stockholms universitet
adresserar. Rapporterna bidrar ocksd med viktig
information om vilken typ av fortbildning
kulturskolans pedagoger har behov av. Férutom
antagning — inklusive validering av reell kompe-
tens — och undervisning har anvisade medel
anvints for koordinering och utveckling av
satsningen, samverkan och marknadsforing.
Under 2023 har universitetet intensifierat arbetet
med kommunikation och marknadsféring efter-
som det generellt dr en stor utmaning att nd
presumtiva studenter, bdde inom malgruppen
konstndrligt utbildade och redan verksamma
pedagoger i kulturskola. Infor varterminen 2024
ser anmalningstalen till kurserna ut att ha okat.

Under 2023 har larare och forskare vid Stock-
holms universitet tagit initiativ till att starta
Svenskt nitverk for kulturskolerelaterad forsk-
ning. Nitverket ger kontakter som bland annat
bidrar till att utveckla och forbattra kvaliteten i
Kulturskoleklivets kurser.

Tolk- och 6versattarutbildning

Stockholms universitet har i uppdrag att erbjuda
tolk- och 6versittarutbildning och konferenstolk-
utbildning vid behov. Dessutom ska universitetet
erbjuda hogskoleutbildning i teckensprak och
tolkning.

Tabell 11. Antal heldrsstudenter inom Kulturskoleklivet 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Helarsstudenter 10 84 16 7 95 5 10 84 16

Kalla: Ladok.
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Antalet registrerade studenter pa tolk- och Gversit-
tarutbildningarna 2023 har 6kat med sammantaget
15 procent jamfort med ar 2022, se tabell 12.

Stockholms universitet fick i regleringsbrevet for
2018 i uppdrag att bygga ut tolk- och tolklararut-
bildningen. Denna utbyggnad genomfoérdes redan
under 2020, och ar sdledes etablerad sedan drygt
tre ar tillbaka. Den del av utbildningen till tolk i
offentlig sektor som tidigare genomforts vid Lunds
universitet i Stockholms universitets regi, sker
numera i Lunds universitets regi, men med
finansiering och visst pedagogiskt stod fran
Stockholms universitet. Tolkning i offentlig sektor
gavs pa Stockholms universitet under 2023 i
spraken arabiska, dari, persiska, ryska, somaliska,
uzbekiska och ukrainska. Nya inriktningar for i
ar var ukrainska och ryska. Vid Lunds universitet
gavs tolkning i offentlig sektor med spraken
arabiska, dari, grekiska, persiska, ryska och
ukrainska, med grekiska som nytt sprak for 2023.

Universitetet ger sedan 2013 ett kandidatprogram
i teckensprak och tolkning. Utbildningen fyller ett
viktigt behov av akademiskt utbildade tecken-
sprakstolkar. En nyhet under 2023 har varit att
programmet fatt tva inriktningar; en for tolkning
mellan svenskt teckensprak och svenska, och en
for intramodal teckensprakstolkning 6ppen for
studenter med svenskt teckensprak som sitt
forstasprak. Under 2023 hade programmet totalt

37 helarsstudenter, varav 86 procent kvinnor, och
prognosen for de kommande tre dren dr 34, 33,
respektive 32 for perioden 2024-2026.

Universitetet ger dessutom flera andra fristdende
kurser i tolkning, inklusive en kurs i pedagogik
och didaktik for tolkldrare. Den ettiriga konfe-
renstolkutbildningen pa avancerad niva som ges
vartannat ar startade med en ny omgang under
hostterminen 2023 med spraken engelska, franska
och tyska forutom svenska.

Stockholms universitet erbjod 2023 bade ett
kandidat- och ett masterprogram samt flera
fristdende kurser i 6versittning. Antalet studenter
pa oversdttarutbildningarna lag relativt stabilt
under dret. Kandidatprogrammet i sprak och
oversattning hade fortsatt ett gott soktryck. Nytt
for i ar pa kandidatprogrammet var en delkurs om
oversittning for barn och ungdomar. P4 master-
programmet i 6versittning gick studenter med de
vanliga skolspriken, plus studenter med bland
annat kinesiska och japanska som killsprik eller
malsprak. En nyhet pd avancerad niva var en kurs
i oversdttningssociologi. Den fristdende kursen
oversdttare i offentlig sektor gavs med spraken
arabiska, persiska, dari, mongoliska, somaliska
och tigrinska. Uppldgget pa kursen hade omarbe-
tats ndgot infor detta ar for att bittre passa
studentgruppen.

Tabell 12. Antal registrerade pa tolk- och éversattarutbildningar 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)*

Utbildning 2021** 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Oversittarutbildningar 180 67 33 168 62 38 236 72 28
Konferenstolkutbildning 8 38 63 21 29 71 12 67 33
Teckensprakstolkutbildning 73 86 14 86 93 7 80 91 9
Ovrig tolkutbildning 99 51 49 135 60 40 144 68 32
Totalt 360 66 34 410 66 34 472 74 26

Kalla: Ladok.

* Antal avser unika registrerade individer som ar forstagangs- eller fortsattningsregistrerade under aret.

**En del av utbildning till tolk i offentlig sektor genomfors vid Lunds universitet med finansiering fran Stockholms universitet.
Dessa uppgifter ingar inte i statistiken for 2021 vilket innebar att den inte ar helt jamférbar med den for 2022 och 2023.
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Utbildning i vissa @mnen

Stockholms universitet har i uppdrag att erbjuda
utbildning i amnena finska, lettiska, litauiska,
portugisiska, strdlningsbiologi och svenskt
teckensprak.

Antalet sokande till amnet finska har minskat
ndgot under 2023, men bade antalet sokande och
antalet erbjudna platser (antalet antagna) ligger
pa en stabilt hog niva, se tabell 13. Aven antalet
helarsstudenter och heldrsprestationer har
minskat ndgot i jamforelse med 2021 och 2022,
se tabell 14, men ligger fortfarande pd en betyd-
ligt hogre niva dn dren dessforinnan.

Det finns ett stort intresse for kurser i finska som
frimmande sprdk pa nyborjarniva, men relativt fa
studenter fortsatter sina studier efter forsta
terminen. Sdvil campusforlagd undervisning som
distansundervisning ingar i utbudet av kurser i
finska som frimmande sprak.

Utbildning avsedd for studenter med finska som
modersmal eller med mycket goda kunskaper i

spraket erbjuds bade i form av progressionskurser
och som fristdende fortbildningskurser, framst for
att tillgodose det stora nationella behovet av larare
och andra experter inom damnet. Stockholms
universitet dr det enda larositet i riket med
undervisning pa finska och under 2023 har manga
studenter slutfort kandidatkursen i finska och
finska for modersmalslirare. Kurser for finskspra-
kiga erbjuds numera endast som distanskurser.

Intresset for studier i lettiska och litauiska har
vuxit under 2023, och bade antalet sokande och
antalet antagna har 6kat ndgot, se tabell 13. Aven
antalet helarsstudenter har okat, se tabell 14, och
fler studenter fullfoljer sina studier. Overgangen
till att ge kurser i lettiska och litauiska pa distans,
har resulterat i att studenter fran sdvil andra delar
av Sverige an Stockholm som andra lander deltar i
hogre utstrickning. Aven antalet studenter som
har lettiska eller litauiska som modersmal har
okat. Stockholms universitet har dessutom, i
samarbete med universiteten i Mainz, Kaunas och
Tartu, utvecklat ett masterprogram i sociolingvistik.
Genom samarbetet breddas rekryteringsbasen och

Tabell 13. Antal behériga sokande och antagna till utbildning i vissa dmnen 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Amne 2021* 2022 2023
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
sokande antagna sokande antagna sokande antagna
Finska 1813 680 1645 521 1558 559

varav kvinnor/man (%)

68/32 70/30 63/37 63/37

Lettiska

varav kvinnor/man (%)

294 185 416 249 497 210
52/48 53/47 41/59 49/51

Litauiska

varav kvinnor/man (%)

256 155 332 174 448 197
48/52 45/55 36/64 44/56

Gemensamma kurser, lettiska och litauiska

varav kvinnor/man (%)

76 55 61 32 94 45
41/59 44/56 44/56 38/62

Portugisiska

varav kvinnor/man (%)

535 198 466 155 859 217
58/42 56/44 60/40 59/41

Stralningsbiologi

varav kvinnor/man (%)

45 19 29 15 18 15
76/24 60/40 67/33 60/40

Svenskt teckensprak

varav kvinnor/man (%)

Kalla: NyA.
* Uppgifter om kon saknas for ar 2021.
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2407 771 2131 779 2400 795
89/11  89/11 89/11 87/13
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studentantalet 6kar, ndgot som bedoms bidra till
okad kvalitet. Universitetet kan dven notera att
overgdngen fran programmet till forskarutbild-
ning ar relativt hog.

Utbudet av kurser i portugisiska omfattar allt fran
kurser pd nyborjarniva till masterniva. De flesta
kurser ges pa engelska i kombination med portu-
gisiska vilket gor dem tillgangliga for internatio-
nella studenter. Antalet sokande 6kade drastiskt
jamfort med 2021 och 2022 (med 84 procent
jamfort med 2022), se tabell 13. En stor majoritet
av studenterna laser fortfarande endast en termin,
och liksom de tva foregdende dren, utgjorde
studenter pa termin 1 ca tre fjardedelar av heldrs-
studenterna. F4 tar en examen med portugisiska
som huvudomréade, vilket dr ett monster som syns
for ménga sprak.

Inom dmnet stralningsbiologi gav universitetet en
kurs 2023. Antalet antagna ligger pd samma niva
som 2022, se tabell 13. Det kan noteras att antalet
so6kande och antagna i realiteten dr nagot hogre
an vad som framgdr av tabellen. Det beror pa att

sokande inom program inte gir via antagnings-
systemet NyA och studenterna huvudsakligen
utgors av masterstudenter inom biologi/molekylar
livsvetenskap. Studentgruppen utgors dven av
utbytes- och fristiende kursstudenter. Antalet
helarsstudenter har minskat ndgot jamfort med
2022, se tabell 14.

Soktrycket har under 2023 varit fortsatt hogt
inom dmnet svenskt teckensprdk. Antalet helars-
studenter ligger kvar pd samma nivd som under
2022. Universitetet erbjuder sedan 2020 distans-
kurser pa kvillstid i teckensprak med olika
inriktningar. Dessa kurser har 2023 fortsatt haft
det hogsta soktrycket av de kurser som erbjuds
inom svenskt teckensprak. Eftersom universitetet
har ett sarskilt uppdrag att erbjuda dmnet tecken-
sprak till studenter i hela Sverige dr de nimnda
distanskurserna mycket viktiga och de bidrar till
en stor studenttillstromning till larositet och
kommer att fortsitta ges kommande ar. Under
2022 var genomstromningen mycket 1dg men den
har under 2023 stigit igen efter ett medvetet
arbete av lararna dar strukturen delvis lagts om

Tabell 14. Antal helarsstudenter och heldrsprestationer inom utbildningar i vissa @mnen 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor

och mén (%)*

Amne 2021* 2022 2023
Hst Hpr Hst Hpr Hst Hpr
Finska 118 68 120 65 97 55

varav kvinnor/man (%)

67/33 71/29 69/31 73/27 65/35 67/33

Lettiska

varav kvinnor/man (%)

13 9 19 13 20 14
48/52 49/51 59/41 60/40 54/46 59/41

Litauiska

varav kvinnor/man (%)

12 7 13 9 18 13
50/50  49/51 51/49 51/49 51/49 57/43

Gemensamma kurser, lettiska och litauiska

varav kvinnor/man (%)

3 3 8 6 5 4
59/41 71/29 75/25 77/23 66/34 70/30

Portugisiska

varav kvinnor/man (%)

54 30 50 27 56 29
60/40 59/41 61/39 68/32 63/37 66/34

Stralningsbiologi

varav kvinnor/man (%)

4 1 3 2 2 1
63/37 60/40 88/12 57/43 73/27 78/22

Svenskt teckensprak

varav kvinnor/man (%)

Kalla: Ladok.

* Avser endast utbildning inom ramen for takbeloppet.
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108 59 102 47 105 75
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och studenter uppmuntrats genomfora examinatio-
nerna eftersom manga studenter som antas till
distanskurserna pd kvallstid gor det av rent
intresse och inte med ambitionen att ta hogskole-
poing. Det har medfort att ménga studenter later
bli att gora examinationen vilket har dragit ned
genomstromningen for saval kursen som dmnet i
stort. Atgirderna har dock fatt det genomslag som
forvantats under 2023. I tabellerna redovisas
endast kurser inom huvudomradet teckensprak.

Sarskilda ataganden

Test i svenska for universitets- och hogskolestudier
Sedan 2002 har Stockholms universitet i uppdrag
att ansvara for konstruktion, utveckling och
samordning av det behorighetsgivande testet i
svenska for universitets- och hogskolestudier
(Tisus). Testets mélgrupp dr personer med utlindsk
gymnasieexamen som vill studera vid svenska
universitet och hogskolor men saknar behorighet i
svenska. Testet bestdr av tre provdelar: lasforstaelse,
skriftlig fardighet och muntlig fardighet.

Figur 3. Antal testdeltagare i Tisus 2021-2023
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Tisus holls vid sex svenska ldrositen varen och
hosten 2023: Linkopings universitet, Lunds
universitet, Malmo universitet, Stockholms
universitet, Umed universitet och Uppsala univer-
sitet. Dessutom holls testet pa 91 orter virlden
over. Sammanlagt deltog 1 041 personer i Tisus
2023, se figur 3. Majoriteten (66 procent) av
testdeltagarna gjorde Tisus i Sverige, av vilka
Stockholms universitet tog emot flest testdeltagare.
Drygt en tredjedel av alla testdeltagare gjorde testet
utomlands, och de provorter som tog emot flest
testdeltagare var Ziirich, San Fransisco, London,
Istanbul, Dubai, Bukarest och Amsterdam.

Av dem som gjorde Tisus 2023 var drygt halften
under 25 &r. Liksom tidigare dr var majoriteten av
provdeltagarna kvinnor.

Det var 41 procent av testdeltagarna som fick
godkant pa Tisus 2023 (41 procent av kvinnorna
och 43 procent av mannen). Sammantaget var det
32 procent av testdeltagarna som fick underkant
pa testet och 27 procent som fick rest pa ett av
delproven, vilket innebar underkant pa en provdel
och mojlighet att vid tvd kommande provtillfillen
gora om endast den underkdnda provdelen.

‘ Annatelleru ift saknas*
N ppg

Kalla: Egen databas. Uppgift om kon baseras pa testdeltagarens egen uppgift i anmélan, dd manga testdeltagare saknar svenskt

personnummer.

* Ar 2023 har tre personer uppgett kon “annat” och tolv personer har ej angett kon.
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Pedagogiskt stod till studenter med
funktionshinder i studiesituationen — nationelit
uppdrag

Stockholms universitet har i uppdrag att samla in
uppgifter om lirositenas kostnader for sarskilt
(riktat) pedagogiskt stod till studenter med
funktionshinder i studiesituationen, och darefter
fordela de nationella medel som anvisas for detta
andamal. De kostnadsuppgifter som universitetet
samlar in avser personella pedagogiska insatser i
studiesituationen, enskilt eller i grupp, for
studenter med varaktig funktionsnedsattning som
av lirositet beviljats sdrskilt (riktat) pedagogiskt
stod. I tabell 15 redovisas kostnader for pedago-
giska stodinsatser som i samrad med ovriga
larosdten beslutats ska ingd i sarskilt (riktat)
pedagogiskt stod.

Under 2023 har fordndringar genomforts i
redovisnings- och utbetalningsmodellen for
nationella medel. Tidigare har utbetalning av
medel skett tva ar efter att kostnaderna har
uppstatt pa larositena. Efter onskemal fran
larosiatena kommer utbetalning framgent att ske
redan aret efter kostnaderna uppstatt. For att
komma i fas med den nya utbetalningsmodellen
har nationella medel under 2023 betalats ut for att
tacka larosatenas underskott for bade ar 2021 och
ar 2022. Av de anvisade nationella medlen for
2023 fordelades 39,1 mnkr under varen utifrin
uppgifter om lirositenas underskott under 2021.
Full kostnadstiackning erbjods. Darefter anvandes
ackumulerade medel for att fordela 20,8 mnkr,

utifran uppgifter om larositenas underskott for
2022. Larositenas totala underskott for 2022
uppgick till 50,8 mnkr, vilket innebar att kost-
nadstidckningen var 41 procent.

Som framgar av tabell 16 har antalet studenter
som beretts tillgang till stodresurser inte okat lika
kraftigt under 2023 som under foregdende ar.
Sammanlagt 32 788 studenter har erbjudits riktat
pedagogiskt stod under dret, att jimfora med

30 414 foregdende dr. Den mer modesta okningen
beror delvis pa att ett antal larosaten tidigare
rapporterat alla studenter som fatt stdd under
kalenderaret, vilket da aven inkluderat studenter
pa foregdende ars hosttermin eftersom denna
stracker sig in pa efterfoljande kalenderar. I &r har
samtliga lirosdten endast rapporterat studenter
som fitt stod vir-, sommar- och hosttermin 2023.

Funktionsnedsittningsomrade neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning ar aven i 4r det omrade som
okar mest, och utgor 38 procent av studentpopu-
lationen som ges riktat pedagogiskt stod. Dyslexi/
specifika las- och skrivsvarigheter ar fortfarande
storsta omrade, och utgor 40 procent av student-
populationen som beretts tillgang till stodresurser.
Det dr dock vart att notera att endast studenternas
primira funktionsnedsittning anges. Har en
student flera nedsittningar viljs den funktions-
nedsattning som primar for vilken mest kompen-
satoriskt stod ges. Det innebar med stor sannolik-
het att omrédet dyslexi/specifika lis- och
skrivsvdrigheter ar underrapporterat. Detta d&

Tabell 15. Anvisade medel och kostnader for riktade pedagogiska stédatgérder 2021-2023, mnkr

2021 2022 2023
Anvisade nationella medel 36,8 44,1 44,7
Kostnader
Utbildningstolkning 47,7 43,7 50,5
Ovriga pedagogiska stodatgarder 58,2 70,7 77,3
Summa kostnader* 105,8 114,4 127,8
Underskott vid larosatena** 39,1 47,2 57,8

Kalla: Rapportering fran ldrosatena.

* Observera att kostnader och underskott for 2021—2022 ar faktiska, medan de for 2023 ar beraknade.

** Avser kostnader utéver de 0,3 procent av anslaget pa grundniva och avancerad niva som larosatena avsitter.
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dessa nedsattningar ofta forekommer tillsammans
med andra funktionsnedsittningar, exempelvis
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, som
normalt kraver mer stodatgarder och darfor satts
som primdr funktionsnedsittning.

Stockholms universitet anviander delar av de
nationella medlen till universitetets kostnader for
samordning och gemensamma aktiviteter. Inom
ramen for de nationella medlen for riktat pedago-
giskt stod finansieras dven, i enlighet med tilldel-
ningsbeslut, Svenskt teckensprakslexikon. Sam-
ordningskostnaderna uppgick 2023 till 2,3 mnkr
(2,7 mnkr 2022) och kostnaden for lexikonverk-
sambheten till 4,9 mnkr (4,5 mnkr 2022).

Inom ramen for samordningsansvaret anordnade
Stockholms universitet i maj en konferens for
landets samordnare. En introduktionsdag for

nyanstdllda samordnare holls ocksa under hosten,
liksom ett webbinarium kring stod till studenter
med synnedsattning. Under webbinariet berdttade
Hogskolan i Bords om sitt projekt kring stod till
studenter med synnedsattning. Projektet mynnade
bland annat ut i en inventering av studiemiljon for
studenter med synnedsittning, en 6versyn av
larositets rutiner kring tillgdnglighet och inkop av
en las-TV och lds-kamera. Chalmers tekniska
hogskola har under dret arbetat med att forbattra
sitt stod till studenter med autismspektrumtill-
stdnd genom att infora uppfoljningssamtal. Detta
for att f4 en bild av hur vil stoden fungerar, och
hur de kan utvecklas. Under aret har ocksa
samtliga texter till studenter i Nationellt adminis-
trations- och informationssystem for samordnare
(Nais) setts over med fokus pa klarsprik, for att
forenkla och forbattra for studenterna.

Tabell 16. Antal studenter med funktionshinder i studiesituationen som beretts tillgang till stédresurser 2021-2023 vid svenska

larosaten, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

2021 2022 2023*
Antal  Andel  Andel Antal  Andel  Andel Antal  Andel  Andel
kvinnor man kvinnor maén kvinnor maén
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Studenter med dyslexi/specifika lds-och ), 1 g, 68 32 12980 68 32 13086 69 31
skrivsvarigheter
Studenter med neuropsykiatriska 8757 65 35 10706 66 34 12498 67 33
funktionsnedsattningar
Studenter med psykisk ohalsa 2501 79 21 2931 80 20 3163 80 20
Studenter med nedsatt rérelseférmaga 652 64 36 677 70 30 614 66 34
Studenter med synnedsattning 386 60 40 402 59 41 384 58 42
Studentgr mgd horselhedsattnmg— 299 74 2 339 7 28 339 71 29
utan utbildningstolkning
Studenteromed utblldnlngs.tolknm.g— 179 20 30 197 76 24 194 82 18
teckenspraks- och/eller skrivtolkning
Studenter med andra varaktiga be- 1972 75 25 2182 76 24 2510 76 24
gransningar av funktionsférmagan
Totalt 26 926 68 32 30414 69 31 32788 70 30

Kalla: Rapportering fran ldrosatena.

* Uppgifter for ar 2023 avser studenter med tillgang till stodinsatser under var-, sommar- och hostterminen 2023. | tidigare ars uppgif-
ter har ett antal ldrosaten rapporterat uppgifter per kalenderar, vilket da dven inkluderar stédinsatser fran héstterminen féregaende
ar, da hostterminen avslutas forst nastkommande kalenderar. Detta innebér att statistiken for 2023 inte &r helt jamférbar med den

for 2021 och 2022.
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Den arliga installations- och
promotionshogtiden skedde
traditionsenligt i Stadshuset,
som 2023 firade 100 ar. Under
ceremonin uppmaéarksammades
nya doktorer, nya professorer,
jubeldoktorer, hedersdoktorer,
medaljor och pedagogiska
pristagare.

Foto: Rickard Kilstrom

Forskning och utbildning pa

forskarniva

Stockholms universitet ar ett universitet i hog grad praglat av fri grundforskning och fri
forskning inriktad mot tillampningar. Att professorer, lektorer och bitrddande lektorer ar
verksamma inom saval forskning som utbildning ger forutsattningar for hogsta kvalitet inom
bada dessa omraden. Utbildningen pa forskarniva ska utbilda framtidens forskare men dven
kvalificerade medarbetare till naringsliv och offentlig sektor.

Utbildning pa forskarniva

Utbildningen pa forskarniva vid Stockholms
universitet omfattar narmare 1 300 aktiva
forskarstuderande inom drygt 140 dmnesinrikt-
ningar vid ett femtiotal institutioner frin samtliga
fakulteter. Malet for universitetets utbildning pa
forskarniva ar att utbilda framtidens ledande
forskare for akademin och for samhaillet i stort.
Forskarutbildningen bidrar pa ett avgorande satt
till forsorjningen av kvalificerad kompetens inom
foretag, organisationer, offentlig sektor och
kulturvarlden pa saval nationell som internationell
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niva. Forskarutbildningen utgor ocksé en rekryte-
ringsbas for akademisk forskning inom och utom
landet. En god forskarutbildning dr dessutom en
viktig faktor for att attrahera framstdende
forskare och larare till universitetet. Universitetet
har genom sin storlek och sina starka forsknings-
miljoer goda forutsattningar att kunna bedriva
forskarutbildning av hogsta kvalitet. Stockholms
universitet erbjuder en god arbetssituation for
doktoranderna, dar det utover forutsattningarna
for utbildning i anslutning till breda och starka
forskningsmiljoer ingdr goda anstillningsforhal-
landen och en bra arbetsmiljo.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Antagning

Ar 2023 nyantogs 223 doktorander, varav 131
(59 procent) kvinnor och 92 (41 procent) man,
att jimfora med foregdende ar dé 173 doktoran-
der nyantogs, varav 91 (53 procent) kvinnor och
82 (47 procent) min.

Detta innebar sarskilt for naturvetenskaplig och
sambhallsvetenskaplig fakultet en dterhamtning
jamfort med foregdende ar. Ar 2022 paverkades
antalet nyanstéllningar av de besparingar som
genomfordes for att fa en ekonomi i balans. Flera
institutioner prioriterade d& ocksa, delvis som en

Figur 4. Antal nyantagna till utbildning pa forskarniva 2021-2023
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Kalla: Ladok.

foljd av besparingarna, anstillning av postdoktorer
framfor antagning av doktorander dé detta
innebdr ett kortare anstillningsitagande. Den
langsiktiga trenden sdvil vid universitetet som vid
andra larositen ar emellertid en minskad antag-
ning till utbildning pa forskarniva.

Genomsnittlig nettostudietid

I tabell 17 redovisas genomsnittlig nettostudietid
for doktorsexamen och licentiatexamen for ar
2023 jamfort med de tva foregdende dren.
Genomsnittlig nettostudietid for doktorsexamen
2023 var 4,5 ir och motsvarande siffra for

Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts pa grund av férandrad utsokning. For uppgift om fordelning mellan omraden och

fakulteter, se tabell 31 i tabellbilagan.

Tabell 17. Genomsnittlig nettostudietid (ar) for doktorsexamen respektive licentiatexamen 2021-2023

Typ av examen 2021 2022 2023
Totalt For  Forman Totalt For  For man Totalt Fér  Forman
kvinnor kvinnor kvinnor
Doktorsexamen 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 4,5 4,4 4,5
Licentiatexamen 3,3 3,5 3,2 3,3 3,4 3,2 3,3 3,4 3,2
Kalla: Ladok.

Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da efterrapportering forekommer.

For uppgift om nettostudietiden per fakultet och omrade, se tabell 32 i tabellbilagan.
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licentiatexamen var 3,2 ar vilket framgar av
tabellen. Nettostudietiden for sdvil doktors- som
licentiatexamen ar ungefar densamma for kvinn-
liga och manliga doktorander. Trenden ser av
tabell 17 ut att gd mot lingre nettostudietid for
doktorsexamen, men gir man ytterligare nagra ar
tillbaka var nettostudietiden ar 2018 4,5 ar,

2019 4,6 ar och 2020 4,7 ar. Mojligen kan
pandemin ha paverkat nettostudietiden ndgot
mellan 2021 och 2023.

Examina

Ar 2023 utfirdades 227 doktorsexamina och 31
licentiatexamina, vilket 4r ungefir samma antal
som foregdende ar da det utfardades 224 doktors-
examina och 32 licentiatexamina. Antalet licenti-
atexamina 4r stabilt men sjunkande 6ver tid d4 allt
farre avslutar sina studier med licentiatexamen.
Detta da en licentiatexamen alltmer sillan ses som
ett nodvandigt steg pa viagen mot en doktorsexa-
men. Av de nyutexaminerade doktorerna ar 2023
var 48 procent kvinnor och 52 procent min,
medan 58 procent var kvinnor och 42 procent man
av de nyutexaminerade licentiaterna.

Forskning

Inom Stockholms universitet bedrivs saval fri
grundforskning som oberoende tillimpad forsk-
ning. Universitetet har ett langsiktigt perspektiv
pa verksamheten, inklusive riktade forskningssats-
ningar, for att sikra och utveckla bade bredd och
djup i forskningen. Lararanstillningar vid univer-
sitetet (bitradande lektorer, lektorer och professo-
rer) dr darfor fullt finansierade av statsanslag.
Universitetet arbetar malmedvetet med dmnesmais-
sigt breda utlysningar av lararanstillningar. Dessa
annonseras Oppet och internationellt for att
institutionerna ska kunna bygga upp starkast
mojliga forskningsmiljoer med hogt meriterade
sokande. Konkurrensen om liraranstillningarna
vid Stockholms universitet 4r vanligtvis mycket
stor och manga larare kommer narmast fran en
anstillning i ett annat land, vilket bygger upp
internationella och mangfacetterade miljoer.

Stockholms universitet har identifierat samman-
lagt sexton profilomrdden som alla rymmer stark
forskning, manga forskare — ofta fran flera

Figur 5. Antal doktorsexamina respektive antal licentiatexamina 2019-2023
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Kalla: Ladok.
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For uppgift om konsférdelning och antal examina per fakultet, se tabell 33 i tabellbilagan.
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institutioner — och har betydande bredd. Dess-
utom finns ett stort antal framstdende forskar-
grupper och enskilda starka forskare inom en
méngfald av discipliner. Forskarna soker de
samarbeten och arbetssitt som bist gynnar
kunskapsutvecklingen, vilket ger goda forutsatt-
ningar att driva projekt vid den absoluta forsk-
ningsfronten. Universitetets forskare anlitas ofta i
statliga utredningar, medverkar i media, limnar
remissvar pd lagforslag och ingér i flera Nobel-
kommittéer och internationella expertorgan.

Oppen vetenskap

Stockholms universitet deltar aktivt i den natio-
nella och internationella utvecklingen for att
framja 6vergdngen till ett oppet vetenskapligt
system. Som ett led i arbetet har Stockholms
universitet signerat den internationella 6verens-
kommelsen Coalition for Advancing Research
Assessment (CoOARA). Detta forbinder larosatet
till aktivt arbete med att reformera bade de egna
systemen for forskningsutvardering och merite-
ring, och bidra till utvecklingen nationellt och
internationellt. I linje med rekommendationerna i
Nationell firdplan for 6ppen vetenskap och
tillhorande dtgirdsforslag, utformade av Sveriges
universitets- och hogskoleforbund, har Stock-
holms universitet inrattat ett rektorsrad for 6ppen
vetenskap. Det har etablerats en formellt utsedd
forskarreferensgrupp for att starka dialog och
kommunikation med karnverksamheten. Larosa-
tet har dven utformat en 6vergripande policy for
oppen vetenskap med en tillhorande plan med
ansvarsfordelning. Som ett led i att gora 6ppen
vetenskap till en fraga for hela universitetet har ett
strategiskt kommunikationsarbete paborjats.

Utgangspunkten vid Stockholms universitet ar att
larosatets forskare bedriver sin forskning s& 6ppet
som mojligt och sd begriansat som nodvandigt,
med hénsyn till juridiska, etiska och eventuella
kommersiella aspekter. Universitetet ansvarar for
att stodja och informera sina forskare s att de har
mojlighet att bedriva forskning med hogsta
mojliga kvalitet och genomslag i det oppna
vetenskapssystem som successivt utvecklas.
Ansvaret innefattar att tillhandahalla ett ramverk
och en lokal infrastruktur som stodjer och
mojliggor korrekt hantering, lagring, tillginglig-
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gorande och bevarande av forskningsresultat och
forskningsdata. Under aret har merparten av
larosatets institutioner kontaktats for att erbjudas
information om stod som finns att fi. Det erbjuds
aven webbinarier, seminarier och en doktorand-
kurs. Stockholms universitetsbibliotek har fler 4n
30 avtal med forlag dar 6ppen publicering inom
forlagens tidskrifter ingér for forfattare fran
Stockholms universitet. Utover detta finansierar
universitetet publiceringsavgiften for artiklar i helt
oppet tillgangliga tidskrifter for larositets fors-
kare. Stockholm University Press (SUP) ar univer-
sitetets forskarstyrda forlag som publicerar
sakkunniggranskade vetenskapliga bocker och
tidskrifter med oppen tillgang.

Forskningsron

Nedan foljer ett axplock av forskningsron som
publicerats eller presenterats av universitetets
forskare under aret.

Forskare har for forsta gdngen isolerat och
sekvenserat RNA-molekyler fran en utdod art.
Analyserna gjordes pa ett mer dn hundra ar
gammalt exemplar av en tasmansk tiger som
bevarats torkat i rumstemperatur i en museisam-
ling. Resultaten har betydelse for forsoken att
ateruppliva utdoda arter, som den tasmanska
tigern och den ullhdriga mammuten, men dven for
att studera pandemiska RNA-virus.

Forskare har avslojat hur spermier aktiveras fran
passiva dskddare till dynamiska simmare. Denna
forandring ar en avgorande pusselbit under resan
mot befruktning och den beror pé aktiveringen av
en unik jontransportor. I framtiden kanske
kunskapen kan bidra till att utveckla nya preven-
tivmedel for min.

For forsta gangen har forskare tagit fram en bild
av Vintergatan med hjilp av neutriner som
observerades med teleskopet IceCube, vilket
bestdr av drygt 5 000 optiska moduler nedsankta
i den antarktiska isen. Bilden antyder att den
kosmiska strdlningen oftare krockar med gas och
stoft i Vintergatans centrala delar in vad man
tidigare trott. Med hjilp av maskininldrning har
man kunnat utforska datan mycket mer ingdende
an vad som var moijligt tidigare.
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Under aret har forskare lyckats beskriva struktu-
ren av ett av naturens vassaste kemiska verktyg,
en proteinradikal. Proteinradikalen dr oerhort
reaktiv, vilket gor den svdar att avbilda. Men
genom att anvinda extremt korta rontgenlaserpul-
ser har nu forskarna lyckats beskriva radikalens
struktur. Resultaten hjilper oss forstd hur naturen
kan utfora mycket svira kemiska reaktioner och
kan i forlingningen anvandas inom sdval medicin
som i miljovanliga kemiska processer.

Sommar och vinter innebar vitt skilda levnadsfor-
hillanden for djur och vaxter i stora delar av
virlden. S& hur har olika organismer anpassat sig
evolutiondrt for att handskas med variationerna?
Genom att studera tva nirbesliktade fjarilsarter,
rovfjarilen och rapsfjarilen, har forskarna upp-
tackt att det finns olika strategier att hantera
sasongsvariation och resultaten kan i framtiden
hjilpa oss att forutspd organismers svar pa ett
skiftande klimat.

Covid-19-pandemins nedstingningar i s6dra
Asien minskade rejilt halten av kortlivade nedky-
lande partiklar i luften medan halten av langlivade
vaxthusgaser knappt paverkades. Forskarna
kunde darmed se hur minskade utslapp av luftfor-
oreningar ger renare luft men ocksa starkare
klimatuppvarmning.

Mikroorganismer — bakterier och svampar — ar
den overlagset viktigaste faktorn nar det handlar
om hur mycket kol som lagras i marken. De har
betydelse bade for att mildra klimatférindringar
och for att forbattra jordens kvalitet for jordbruk
och livsmedelsproduktion, visar nya forskningsron
fran bland annat Stockholms universitet. For att
sdkerstilla en héllbar produktion av livsmedel bor
man ldgga mer fokus pa att studera effektiv
mikrobiell kolanviandning.

Forskare har utvecklat porosa kristaller fran
granatdppelextrakt som kan finga in och bryta
ner likemedelsmolekyler frain kommunalt avlopps-
vatten. Forhoppningen dr att materialet, kallat
SU-102, kommer att kunna anvindas for vattenre-
ning i framtiden.

Tack vare James Webbteleskopets forsta bilder pa

galaxhopar har en grupp forskare for forsta
gangen kunnat undersoka mycket kompakta
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strukturer av stjarnhopar inuti galaxer, sa kallade
klumpar, och studera den forsta fasen i stjarnbild-
ning i avlagsna galaxer. Det hjalper oss att forstd
hur galaxer bildas och utvecklas.

Anvindningen av korta blixtar av rontgenljus
bringar forskare ett stort steg nirmare att
utveckla battre katalysatorer for att omvandla
vaxthusgasen metan till en mindre skadlig kemi-
kalie. Resultatet avslojar for forsta gdngen hur
kol-vdtebindningar i alkaner bryts och hur
katalysatorn fungerar i denna reaktion. Nu
hoppas forskarna ldra sig att styra elektronflodet
for att kunna utveckla battre katalysatorer for den
kemiska industrin.

I en studie konstateras att mannen som blir
pappor idag har hogre foraldrafardigheter dn de
man som blev fader i tidigare generationer, da
faderskap idag kraver ett mer aktivt omhinderta-
gande av sitt barn. Samtidigt foredrar dagens
kvinnor, med sin 6kade ekonomiska sjalvstandig-
het, att bilda familj med min med god forildra-
formdga. Samtidigt valjer man med laga foraldra-
skapsfardigheter sjilva bort att bli foraldrar.

En studie om hur handel med utslappsritter och
koldioxidbeskattning de facto paverkar utslapp
visar att en 6kning med en procent av ett foretags
kostnad for koldioxidutslapp (till exempel skatt)
leder till en minskning av koldioxidutslippen per
forsiljningsenhet med cirka tvd procent. Detta
innebdar att miljovinster gors om dndamalsenliga
prissattningar/styrmedel ges till féretagen. Exem-
pelvis visar studien att koldioxidutsldppen fran
den svenska tillverkningsindustrin 2015 troligen
skulle ha varit ungefir 30 procent hogre utan
koldioxidprissittning.

Svenskarnas fortroende dr hogt for de stora
nyhetsmediernas krigsrapportering fran Ukraina,
visar en studie. Undersokningen visar att dlder
och sociala faktorer hos nyhetskonsumenten har
storre betydelse nir vi viljer att fordjupa oss i
nyhetsflodet. Hogutbildade man i storstader valjer
gdrna internationella medier, medan ldgutbildade
och dldre min i mindre titorter girna gar till
svenska alternativa nyhetssajter. Yngre manniskor
hidmtar oftast nyheter och opinionsmaterial om
konflikten i sociala medier. Generellt ar dock
fortroendet for sociala och alternativa medier lgt.
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En studie av DNA fran arkeologiska limningar
visar stor invandring till Skandinavien under
vikingatiden. Resultaten indikerar att genetisk
variation okade under denna period, vilket
antyder intensiv inflyttning. En 6verraskande
observation var att den genetiska variationen
minskade efter vikingatiden. Forskarnas hypotes
ar att migranter under denna period fick farre
barn eller hade proportionellt mindre paverkan pa
genpoolen dn de som redan var bosatta i
Skandinavien.

Att vara foraldraledig tiden efter barnets fodelse
skyddar mot férsimrad mental hilsa hos nyblivna
fordldrar. Hos mammor sitter effekten i dven
lingre fram i livet, medan den positiva effekten
hos pappor ar mer kortvarig. Det konstaterar
forskare efter att ha undersokt sambandet mellan
fordldraledighet och psykisk hilsa hos foraldrar
ur ett internationellt perspektiv.

Urval av framgangsrika nationella och
internationella ans6kningar

Forskare vid Stockholms universitet har varit
framgangsrika med ansokningar hos savil
nationella som internationella finansidrer. Detta
giller inte minst inom det europeiska ramforsk-
ningsprogrammet Horisont Europa dér det
sammanlagda utfallet for universitetet var det
hogsta ndgonsin (265 mnkr). Inom ERC:s utlys-
ningar har 4tta forskare fatt sina ansdkningar
beviljade: ett Starting Grant, fyra Consolidator
Grants, och tre Advanced Grants. Bland de senare
finns bland andra projekten Democracy, Autocracy,
and International Cooperation vid Statsveten-
skapliga institutionen, samt Building models of,
with and for sustainability transformations vid
Stockholms Resilienscentrum (28 mnkr vardera).

Ocksé hos Wallenbergstiftelserna har Stockholms
universitet haft ett gott utfall. Detta géller sarskilt
stiftelsernas karriarprogram for unga forskare
Wallenberg Academy Fellows dir inte mindre dn
atta av tolv nominerade kandidater frn universi-
tetet antogs med bidrag pa upp till 15 miljoner
kronor vardera under en femarsperiod. Detta dr
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det storsta antalet kandidater som beviljats for
ndgot larosite sedan programmet startade ar
2012 vilket far anses som en exceptionell fram-
gang. Ytterligare 63 miljoner kronor har beviljats
inom utlysningarna Forskningsprojekt av hog
vetenskaplig potential inom samhillsvetenskap
och humaniora hos Marianne och Marcus
Wallenbergs Stiftelse respektive Marcus och
Amalia Wallenbergs Minnesfond. Det storsta
enskilda bidraget om 20 miljoner kronor gillde
forskningsprogrammet Advancing the research
frontier of biosphere stewardship - strategic
research collaboration and postdoc program
between the Stockholm Resilience Centre, and the
Natural Capital Project, Stanford University vid
Stockholms Resilienscentrum, som hirmed kan
bedrivas under ytterligare fem ar. Universitetet har
ocksa fatt anslag for ett tiotal storre forsknings-
program hos de statliga forskningsrdden Forte,
Formas och Vetenskapsrddet. Bland dessa kan
namnas Fortes nationella program for arbetslivs-
forskning, dar forskare vid Institutet for social
forskning beviljats bidrag om 24 miljoner kronor
vardera inom utlysningen ”Arbetslivets utma-
ningar 2023” Bidrag om 24 miljoner kronor har
aven beviljats vid institutionen for folkhalsoveten-
skap, dd inom utlysningen ”Preventiva och
hilsoframjande insatser inom folkhilsopolitikens
maélomraden”.

Horisont Europa

I enlighet med rekommendationen i forskningsfi-
nansidrernas forslag till den nationella strategin
Kraftsamling for Horisont Europa har Stockholms
universitet tagit fram malsatta strategier for det
egna deltagandet i ramprogrammet. Oversiktlig
plan for Stockholms universitets deltagande i
ramprogrammet Horisont Europa 2021-2027
utgor grunden for planeringen av de insatser som
universitet gor for att bidra till lirosétets och de
nationella mélen for deltagande i Horisont Europa.

Avdelningen for forsknings- och samverkansstod
arbetar aktivt med att informera, ge stod och
undanroja hinder for att forskarna ska kunna
skriva konkurrenskraftiga ansokningar till
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Horisont Europa. Under 2023 har avdelningen
bland annat fortsatt arbetet med att systematiskt
sprida information om Horisont Europa inte
minst genom sitt reguljara nyhetsbrev samt ett
specialnummer med fokus pa enbart EU-finansie-
ring. Universitetet organiserar ocksd riktade
informationsmoten for forskare for att nd ut med
information och mojligheter inom ramprogram-
met. Under aret anordnade lirositet ett semina-
rium om utlysningar kopplade till pelare 2 och ett
annat pa temat Europeiska forskningsradet (ERC).
En nyhet i &r var att det genomfordes ett ”ERC-
boot camp” dir 16 juniora forskare fick stéd och
aterkoppling pa sina ERC-ans6kningar. ”Tra-
ningslagret” for ERC-sokande genomfordes i
samarbete med Ragnar Soderbergs stiftelse som
medfinansidr. For Marie Sktodowska-Curie
Actions (MSCA) anordnade lirosatet inom
europeiska universitetsalliansen Civis flera
informationstillfillen och frigestunder (lis mer
om Civis i kapitlet Gemensamt for verksamhets-
grenarna). MSCA presenterades dven under ett
seminarium om finansieringsmojligheter for
postdoktorala vistelser vid universitetet. For fjarde
aret i rad genomforde Civis dessutom en insats for
att matcha handledare och potentiella postdoktor-
kandidater vid de olika universiteten i universitets-
alliansen. I samarbete med University College
London arrangerade universitetsalliansen Stock-
holm trio i april en workshop for forskare dar
samarbetsmojligheter inom ramprogrammet
presenterades (lds mer om universitetsalliansen
Stockholm trio i kapitlet Samverkan med det
omgivande samhillet).

Stockholm trios gemensamma Brysselkontor
syftar till att framja lirosatenas 6kade deltagande
i olika EU-finansierade forsknings- och innova-
tionsprogram med fokus pd Horisont Europa.
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Utover det lopande arbetet genomforde kontoret i
Bryssel och Stockholm trio under 2023 en andra
omgéng av EU-kursen for forskare med begransad
kunskap om EU-finansiering. Fran Stockholms
universitet deltog sex forskare. En annan viktig
del av Brysselkontorets verksamhet handlar om
proaktivt pdverkansarbete. Under aret har bland
annat Stockholm trio limnat ett gemensamt inspel
om utformningen av niasta ramprogram, FP10.

Uppdragsforskning

Uppdragsforskning ar ett av de mest omedelbara
sdtten att nyttiggora forskning och samverka med
det omgivande samhillet, savil nationellt som
internationellt. Uppdragsforskningen star for en
forhallandevis liten del av verksamheten vid
universitetet. Uppdragsgivarna dr savil nationella
som internationella aktorer.

Stockholms universitet har ett antal pagiende och
paborjade uppdragsforskningsprojekt dar upp-
dragsgivarna ir internationella aktorer. En del av
dessa uppdrag har under foregdende ar upphand-
lats av EU:s institutioner och byrder. Universitetet
har under 2023 fétt nya eller fornyade uppdrag
fran aktorer utanfor EU-sfiren, exempelvis andra
internationella organisationer som World Bank
Group, foretag som Volkswagen, Chevron och
Sinopec, och forskningsinstitut som
Fraunhofer-Gesellschaft.

Nationella uppdragsgivare inom uppdragsforsk-
ning 4r myndigheter (till exempel Havs- och
vattenmyndigheten, Naturvardsverket, Jamstalld-
hetsmyndigheten med fler), privata foretag och
lansstyrelser. Uppdragsforskningen har under
2023 okat med cirka tre procent jamfort med
2022. Miljoovervakningen utgor en viktig del av
uppdragsverksamheten.
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Publiceringar

Publicering av forskningsresultat, och da sirskilt
med peer review-granskning (refereegranskning),
ar ett vanligt matt pd kvalitet i forskningen. Antal
publikationer inom forskningen dr ocksa ett
viktigt prestationsmatt. I diagrammet nedan anges
det totala antalet vetenskapliga publiceringar av
forskare vid Stockholms universitet de senaste fem
aren, samt delmangden refereegranskade tid-
skriftsartiklar under samma period. Nedgangen
frdn 2022 till 2023 - 3 125 refereegranskade
tidskriftsartiklar och 4 213 publikationer totalt ar
2023, jamfort med 3 827 refereegranskade

tidskriftsartiklar och 5 478 publikationer totalt ar
2022 - beror till stor del pa eftersldpning i inrap-
porteringen. Aven vid forra arsskiftet noterades en
avsevird nedgdng — dock ndgot mindre dn drets —
som nu dr helt upphimtad genom kompletterande
inrapportering. En annan mojlig forklaring till
arets nedging ir besparingarna for att uppnd
ekonomi i balans. Dessa har lett till farre dokto-
rander som publicerar sig samt till att larartjanster
inte aterbesatts vid pensionsavgdngar, med foljden
att manga seniora larare/forskare maste undervisa
mer och darmed far mindre tid till forskning.

Figur 6. Antal refereegranskade tidskriftsartiklar och antal vetenskapliga publiceringar totalt inklusive
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Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da det finns en eftersldapning i registreringen. Efterslapningen innebar att

statistiken for 2023 inte dr att betrakta som komplett.

For mer detaljerade uppgifter om vetenskapliga publiceringar, se tabell 34 i tabellbilagan.
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Hallbarhetsforum 2023 holls
under rubriken "Universities
and the 2030 Agenda: taking
stock and moving forward”.
Stefan Swartling Peterson,
Kevin Noone och Nina Wormbs
diskuterar tvarvetenskapens
vikt for en hallbar framtid.

Foto: Jens Olof Lasthein

Samverkan med det
omglvande samhallet

Deltagande och aktivt engagemang i samhallet ar en viktig och naturlig del i Stockholms
universitets verksamhet. Bade i utbildning och forskning sker kontinuerlig samverkan med det
omgivande samhallet. Genom nyttiggdérande av forskningsresultat, kunskapsspridning och
aktivt arbete for att starka bildningen bidrar universitetets forskare och studenter till nya

I6sningar pa de globala och lokala utmaningarna.

Strategi for samverkan och
samverkansorganisation

Av hogskolelagen framgar att samverkan ska utga
fran ett omsesidigt utbyte och resultera i att den
kunskap och kompetens som finns vid universite-
tet kommer samhallet till nytta. Uppdraget
forverkligas vid Stockholms universitetet genom
en lang tradition av samhillsengagemang. Som ett
larosite i huvudstaden priglas Stockholms
universitets verksamhet av starka relationer till
huvudstadsregionens olika funktioner och en
oppenhet infor det omgivande samhallet.
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I universitetets strategier for perioden 2023-2026
framgar att Stockholms universitet ska vara en
samhillskraft som bidrar till demokrati och
hillbar utveckling.

Ett brett engagemang hos lirare, forskare och
studenter vid universitetets institutioner, centra
och vetenskapsomraden bidrar till att nyttiggora
forskningsresultat. Tillsammans med externa
aktorer inom saval privat som offentlig sektor
samt civilsamhaillet medverkar universitetet till att
hitta 16sningar pd de utmaningar som finns i
samhallet. Inom universitetsférvaltningen finns
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ett centralt samverkansstod som dr integrerat med
forskningsstod och innovationsstod. P4 institu-
tionsniva och fakultetsniva finns ocksa stod for
samverkan med externa partners inom utbildning
och forskning.

Sedan samhillet och universitetets campus
oppnade efter coronapandemin har mojligheterna
till fysiska moten dterkommit. Samtidigt har de
digitala kanalerna 6ppnat nya mojligheter for
dialog och erfarenhetsutbyten vilket underlattar
kontakterna mellan akademin och den utomaka-
demiska sfiren. Klimatkrisen, de pigdende krigen
i Ukraina och Mellanéstern samt hoten mot
demokrati och oppenhet ar exempel pd omrdden
som universitetet har engagerat sig i genom
samverkan, forskningskommunikation och
expertuppdrag.

Universitetsovergripande satsningar

Samverkan lokalt, regionalt och internationellt
Samverkan pa lokal, regional och internationell
niva sker bade genom enskilda forskare eller
miljoer och genom partnerskapsavtal pa universi-
tetsovergripande niva. Stockholms universitet har
sedan 20135 ett centralt samverkansavtal med
Region Stockholm. En &rlig utlysning av forsk-
ningsmedel med syfte att fordjupa samverkan
kring fragestillningar av gemensamt intresse samt
att stodja initiativ till gemensamma forskningsan-
sokningar starker samarbetet. Utlysningen har
under aret fokuserat pd fem tematiska omraden:
Life Science, Psykisk hilsa, Digitalisering, Klimat
och samhallsplanering samt Kultur. Sju projekt
har beviljats medel for perioden 2024-2026.

Universitetet har aven sedan 2018 ett partner-
skapsavtal med Stockholms stad inom tre tema-
tiska omraden: Klimat och miljo, Social hdllbarhet
samt Konst och kultur. Universitet har under aret
signerat ett deltagande i stadens ambitioner att bli
klimatpositiv senast ar 2030 vilket har lett till att
Stockholm som en av tio stiader i Europa har
godkints av EU-kommissionen att fa en si kallad
”Mission Label”.

Under aret har en ny metod for utbildningssam-
verkan sjosatts for att stirka socionomutbild-
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ningen dir Stockholms universitets studenter
kontinuerligt under utbildningen ges mojlighet till
erfarenhetsutbyte med yrkesverksamma sociono-
mer i Stockholms stadsdelsforvaltningar.

Inom konst och kulturomradet har gemensamma
forskningsprojekt initierats av universitetets
forskare och Kulturhuset Stadsteaterns ytterstads-
scener i Skarholmen och Husby. Bland annat
projekten ”Ta plats!” som beror ungas kulturella
rattigheter och aktiviteter i planering av en socialt
hallbar och jamlik stad, och ”Att vara svensk och
sig sjilv” som dr dramatiserad forskningskommu-
nikation som demokratiseringsarbete. Ett nirmare
samarbete med Stockholms kulturférvaltning har
initierats vilket har lett till att omradet Konst och
kultur har kunnat knytas pa ett narmare och
tydligare satt till det centrala partnerskapet.

Sedan 2019 har universitetet ett avtal med
Research Institute of Sweden (RISE). Samverkan
sker inom omrddena digitalisering och larande,
materialanalys samt neuroperception inom
psykologin. Utover det bidrar partnerskapet med
utbyte kring delad infrastruktur och gemensamma
nétverk.

Niringslivssamverkan sker ocksd genom ett
partnerskap med IBM sedan 2012, dar fokus har
legat pa utbildningssamverkan genom gemen-
samma kurser, gistforelasningar, examensjobb
och praktikplatser. Ett pidgdende samarbetsprojekt
mellan Stockholms universitet och AstraZeneca
syftar till att mojliggora mer miljovanliga satt att
framstilla likemedel, genom att byta ut sillsynta
och toxiska tungmetaller i katalysatorer mot
mindre giftiga och vanligare metaller som till
exempel jarn.

Stockholms universitets forskare deltar som
experter i olika uppdrag. Det kan vara att infor-
mera om de pdgdende krigssituationerna i Ukraina
och Mellanéstern men ocksa som utredare och
sakkunniga i regeringsuppdrag.

Universitetsalliansen Stockholm trio dr ett samar-
bete mellan Karolinska Institutet, KTH och
Stockholms universitet. Alliansen ger nya forut-
sattningar for fordjupat samarbete inom forskning
och utbildning. Under 2023 har exempelvis en
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overenskommelse slutits om ett gemensamt
masterprogram (lds mer om det nyinréttade
masterprogrammet i kapitlet Utbildning pa
grundniva och avancerad nivd) och en arbetsgrupp
har inridttats for att i hogre grad tillgangliggora
forskningsinfrastruktur. Genom alliansen kan
universiteten dven bli mer konkurrenskraftiga
internationellt. Universitetsalliansen har ett
gemensamt kontor i Bryssel for att bland annat
oka de tre lirositenas synlighet i Europa (lds mer
om Brysselkontoret i kapitlet Forskning och
utbildning pa forskarniva) och har ett gemensamt
strategiskt partnerskap med Tokyos universitet
(las mer om strategiska internationaliseringspro-
jekt i kapitlet Gemensamt for verksamhetsgre-
narna). En annan satsning inom universitetsallian-
sen ar Stockholm Trio for Sustainable Actions,
som under aret bland annat har verkat for ett 6kat
tvarvetenskapligt samarbete inom utbildning och
forskning genom stod till projekt som adresserar
FN:s globala mal for Agenda 2030.

Stockholms universitet har 6vergripande samar-
betsavtal med de brittiska universiteten University
College London och University of Manchester
samt med Helsingfors universitet. Inom ramen for
partnerskapen stodjer Stockholms universitet
initiering av forskningssamarbeten tillsammans
med Ovriga universitet inom Stockholm trio.

Genom Avdelningen for forsknings- och samver-
kansstod har universitetet utlyst medel for att
stimulera initiering av forskningssamverkan med
aktorer utanfor den akademiska miljon. Samman-
taget har 14 projekt finansierats, bland annat for
att 6ka kunskapen om Stockholms universitets
forskningsstation i Tarfala, for att underldtta
klimatdtgdrder i naringslivet och offentlig sektor,
samt for att stimulera forskning om Stockholms
ytterstadsomréden.

Forskningskommunikation och medverkan i
popularvetenskapliga produktioner dr betydelsefullt
for att nd ut med forskningsresultat. Under dret har
exempelvis seminarieserier givits vid ABF med
forskare fran Historiska institutionen. Omkring 20
experter frdn olika discipliner har dven medverkat i
”Historien om Sverige”, SVT:s storsta historiesats-
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ning ndgonsin. Forskarna har bidragit med fakta-
granskning, rddgivning och foreslagit platser for
inspelning, vilket har bidragit till en trovardig och
engagerande historisk skildring. De har daven
medverkat i intervjuer som ingar i programserien.

I oktober arrangerade Stockholm trio Hallbarhets-
forum 2023 i Aula Magna. Det var ett heldagseve-
nemang dar forskare och experter fran de tre
universiteten presenterade ny forskning kring
social och miljomaissig hallbarhet. Forelasningar,
diskussioner och break out-sessioner varvades
med kulturella inslag med skadespelare fran
Dramaten.

Inom SUCCeSS, Stockholms Universitets centrum
for cirkuldra och hallbara system, skapas en
samarbetsplattform for att 16sa var tids stora
utmaningar inom hallbar framtid. Centret
samverkar med beslutsfattare, industri och det
omgivande samhillet pd nationell och internationell
niva for att komma framat bade smartare och
effektivare.

Stockholms universitets Ostersjocentrum fokuse-
rar pa Ostersjons stora utmaningar och tillhanda-
haller infrastruktur som filtstation, fartyg och
marin modellering for forskning och utbildning.
Genom ett tvirvetenskapligt arbetssitt bidrar
Ostersjocentrum med ny kunskap till myndigheter
och andra organisationers dtgirdsarbete. Perio-
diska utskick, sa kallade ”Policy briefs” ar
kortfattade sammanstallningar av aktuell veten-
skaplig kunskap, med kommentarer till viktiga
hindelser och anvindbara rekommendationer
tankta att underlatta till exempel politikers
engagemang i Ostersjofragor. Baltic Breakfast ar
en serie frukostseminarier som presenterar den
senaste kunskapen rorande centrala miljofragor
for Ostersjon. Seminarierna vinder sig till sam-
hillsaktorer som verkar for en héllbar utveckling i
Ostersjoregionen.

Svealands kustvattenvardsférbund ar en ideell
organisation som arbetar med kustvattenfragor i
regionen och vars miljoanalysfunktion finns vid
Stockholms universitet. Bland forbundets
medlemmar finns tva regioner, tre lansstyrelser
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och 22 kommuner samt ett antal foretag.
Forutom att bidra vetenskapligt produceras den
arliga tillstdndsrapporten ”Svealandskusten”
som presenterar information och provtagnings-
resultat fran regionen.

Stockholms universitet har en omfattande forsk-
ning i samarbete med Stralsikerhetsmyndigheten
(SSM). Samarbetena sker runt olika projekt, dar
det gemensamma madlet ar att bidra till ett battre
skydd av mdnniskor och miljo6 fran oonskade
effekter av joniserande strdlning, nu och i framti-
den. I augusti anordnade Stralsikerhetsmyndighe-
ten en veckolang internationell stralsikerhetsut-
bildning i samarbete med OECD:s atomenergibyra
NEA och Stockholms universitet. Med stralskydd-
sexperter fran hela varlden och fokus pa praktiska
ovningar och fallstudier gav utbildningen yrkes-
verksamma frin dver 20 olika linder mojlighet till
fordjupning och okad forstdelse for internationella
stralskyddsfragor.

Bland universitetets myndighetsuppdrag marks
Referenslaboratoriet for luftkvalitet. Det dr en
stodfunktion till landets kommuner pa uppdrag
av Naturvdardsverket. Syftet dr att stotta de
luftkvalitetsmatningar som gors i utomhusluft och
att verka for att dessa haller lamplig kvalitet.

Provningsjamforelser dr ett annat myndighetsupp-
drag som har till syfte att hjdlpa laboratorier att
uppticka brister i sina analyser samt att ge
overgripande information om kvaliteten hos
analysmetoder och deras osikerhet. Arliga
jamforelser for kemiska, fysikaliska och senso-
riska analyser i vatten erbjuds.

Skolsamverkan &r en stor och viktig verksamhet
vid Stockholms universitet. Det pdgar en rad
projekt inom bade det naturvetenskapliga omradet
och humanvetenskapliga omradet. Ett exempel dr
Sommarforskarskola for gymnasieelever som vill
prova pa att vara forskare.

Inom geovetenskapen erbjuds Forskarskola for
lirare som genom egen forskning inriktad pa
naturkatastrofer som vulkanutbrott, jordbav-
ningar, tsunamier och jordskred bidrar till ett
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storre forskningsprojekt samtidigt som de tar med
sig erfarenheterna hem till klassrummet.

Vetenskapens hus inspirerar och sprider kunskap
till elever och ldrare i grundskolan och gymnasiet
inom naturvetenskap, teknik och matematik.
Genom aktiviteter i laboratorier vid AlbaNova
universitetscentrum och i Naturens Hus i Bergian-
ska tradgdrden handleds besokarna av studenter
fran KTH och Stockholms universitet samt
personal med pedagogisk skicklighet och
forskarbakgrund.

Baltic Sea Science Center pa Skansen har malet att
skapa ett pedagogiskt centrum i varldsklass, ge
besdkarna en inblick i hur Ostersjon ser ut under
ytan — och en insikt i vad vi kan gora at de
miljoutmaningar som finns. Det 4ar en arena som
mojliggor moten med skolelever, lirare, journalis-
ter och andra grupper.

ForskarFredag dr en vetenskapsfestival med ett
stort utbud av forskarpresentationer, shower,
dialoger och manga prova-pa-experiment som
framst vander sig till de som gar i drskurs 9 och
pa gymnasiet samt till en intresserad allmanhet.
Samtidigt avgors aven Stockholms delfinal i den
rikstackande tavlingen Forskar Grand Prix dar
forskare tavlar om att pa kort tid presentera sin
forskning pa ett begripligt, fingslande och
inspirerande sitt. Evenemanget i Stockholm
arrangeras av Vetenskapens hus tillsammans med
Stockholms universitet, KTH och KI och ir en del
av European Researchers’ Night som uppmark-
sammas i 6ver 300 stidder och ndr 6ver en miljon
besokare i Europa den sista fredagen i september.

Samverkan — innovation

Innovationsstodet vid Stockholms universitet
bestar av innovationskontoret inom Avdelningen
for forsknings- och samverkansstod, SU Holding
AB samt Drivhuset Stockholm for studentinnova-
tioner. Tillsammans erbjuder de ett samlat stod
genom att framja nyttiggorande av idéer, forsk-
ningsresultat och kunskap fran Stockholms
universitet.
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Innovationsstodet utgors av uppsokande verksam-
het och tidig innovationsradgivning, kombinerat
med inspirations- och utbildningsaktiviteter samt
affarsutveckling genom universitetets holdingbo-
lag. Stod for att utveckla sociala innovationer har
genomforts i samverkan med Open Lab i Stock-
holm. Innovationsstodet riktar sig till bade
forskare och studenter vid larositet. Innovations-
kontorets verksamhet finansieras med sarskilda
statliga medel som under 2023 uppgick till drygt
6 mnkr. Medlen har anvints for personal- och
driftkostnader.

Av medlen avser knappt 0,7 mnkr stod till andra
hogskolor. Dessa har anviants for program tillsam-
mans med bland annat Open Lab for stod till
sociala innovationer, kompetens som universitetet
aven kan erbjuda andra hogskolor. Genom
Drivhuset Stockholm erbjuds studentaktiviteter
samordnat med Soédertorns hogskola.

Tabell 18. Flodestal idéer inom Innovationskontoret 2021-2023

Under aret har Innovationskontoret forstarkts
med ny kompetens med inriktning pa naringslivs-
samverkan och ansokningsstod for medel for
vidareutveckling av idéer i samverkan med
externa parter.

Universitetet disponerar VFT1-medel (Validering
for tillimpning) som hanteras av SU Holding AB
for att verifiera forsknings- och kunskapsbaserade
idéer genom till exempel immaterialrittsligt skydd,
marknadsundersokningar och affirsutveckling.

Under aret har Drivhuset Stockholm anordnat
en idétdvling for studenter — Impact Cup for
hillbar hilsa, hdllbart samhalle och hllbar
utveckling. Tavlingen genomfordes i samverkan
med Karolinska Institutet, Sodertorns hogskola
och Stockholms stad.

2021 2022 2023

Antal inkomna idéer for radgivning* 180 207 147

varayv forskare 29 44 47

varav studenter 151 163 100

Idéer som fatt verifieringsstod** 21 29 23
Idéer som antagits till foretagsinkubator (varav antal

som antagits till SU Inkubator eller fatt investerings- 19 (10) 18(9) 7(4)

stéd av SU Holding)

Kalla: Eget register.

* Idéer definieras som Innovationskontorets inflode dar en eller flera idéb&rare under ett strukturerat radgivningsmote presenterat ett

innovationsprojekt som har potential att nyttiggéras.

** Med verifiering avses en affarsidé som utreds vidare for att sakerstalla och verifiera forutsattningar och mojlighet till nyttiggérande.
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I september invigdes Campus Albano. Under
tre dagar fylldes omradet med aktiviteter och
besokare. Som en del av invigningsceremonin
vattnade invigningstalarna eken som plantera-
des vid byggstarten for atta ar sen. Fran vénster:
Disa Ahlbom-Berg (Ordférande SUS), Niklas
Carlbaum (Ordférande THS), Stefan Sandberg
(VD SB), Anna Kinberg Batra (Landshévdning),
Karin Wanngard (Finansborgarrad), Caroline
Arehult (VD AH), Anders Séderholm (Rektor KTH)
och Astrid Séderbergh Widding (Rektor SU).

Foto: Nils Petter Nilsson

Gemensamt for

verksamhetsgrenarna

Vid universitetet bedrivs verksamhet som ar gemensam for verksamhetsgrenarna, det vill saga
som inte pa nagot enkelt satt kan hanféras till antingen forskning, utbildning eller samverkan

utan som gors med koppling till tva eller alla dessa.

Kvalitetsarbete

Stockholms universitets kvalitetsarbete vilar pa en
vil forankrad kvalitetskultur som utmarks av ett
reflekterande och kritiskt kunskapssokande liksom
av ett formedlande och forsvar av etablerad
kunskap. Kvalitetsutveckling av kdrnverksamheten
bygger pa kollegiala samtal inom institutionerna
och pé dialog mellan institutioner, fakulteter,
vetenskapsomraden och universitetsledning samt
externa samverkansparter. For utbildningens del
deltar aven studentrepresentanter i dessa dialoger.

En hornsten i universitetets kvalitetsarbete ar att
larare ska dgna sig t bade utbildning och forsk-
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ning och dirigenom medvetet bidra till kvalitets-
sakring och utveckling av all karnverksamhet.

Den 6vergripande styrningen av kvalitetsarbetet
ar tillitsbaserad och dialoginriktad och bygger pa
en omsesidig koppling mellan kvalitetspolicyn, de
overgripande strategierna med tillhérande
atgardsplaner och kvalitetssystemets utformning.

Utbildning

Universitetets kvalitetssystem for utbildning
omfattar olika delomrdden och rymmer ett antal
centrala kvalitetssikrande aktiviteter, till exempel
kursutvirdering, utbildningsgranskning och
kvalitetsdialog. Dessa aktiviteter ar granskande
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och utvecklande, syftar till att sikerstilla utbild-
ningarnas kvalitet och genomfors enligt universi-
tetsgemensamma principer.

Under aret avslutades 25 utbildningsgranskningar
inom det humanvetenskapliga omradet samt sju
inom det naturvetenskapliga omradet. Det
naturvetenskapliga omradet har dven genomfort
en granskning av orienteringskurser samt en
extern granskning av en utbildning pa avancerad
niva. I merparten av granskningarna beslutades
om rekommendationer och/eller nodviandiga
atgarder. Nodvandiga atgarder rorde framst
riktlinjer och rutiner for bedomning och betygs-
sdttning av examensarbeten samt studenters
mojlighet att uppna ett visst examensmadl. Under
aret har omrddesndmnderna dven hanterat
atgardsredovisningar for tidigare granskade
utbildningar, ddar samtliga utom tre atgardsredo-
visningar godkdndes. De utbildningar vars
atgardsredovisning inte godkandes kommer foljas
upp i slutet av innevarande granskningscykel.
Under varen 2023 inleddes ytterligare 34 utbild-
ningsgranskningar vid det humanvetenskapliga
omrédet vilka avslutas under viren 2024.

De arliga kvalitetsdialogerna mellan rektor/
prorektor och vicerektorer/dekan har genomforts
och resultaten har redovisats for universitetsstyrel-
sen, Omradesovergripande radet och Rektors
beredning for universitetsdvergripande utbild-
ningsfragor och system for kvalitetssikring. P4
central nivd omhindertas fragor som ar av
universitetsgemensam natur, till exempel sddana
som ror justeringar av systemet for utbildnings-
granskningar infor nista cykel och utbildningsfra-
gor som aktualiseras av samarbetet inom den
europeiska universitetsalliansen Civis, i vilken
Stockholms universitet ingér. De allra flesta fragor
som uppstar i utbildningsgranskningarna omhan-
dertas dock av respektive vetenskapsomrade inom
de kollegiala organen.
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Utvirdering

Under 2023 har universitetets arbete med
atgarder till foljd av Universitetskanslersambetets
(UKA:s) ldrositesgranskning av kvalitetssikringen
av utbildning fortsatt och rektor har fattat beslut
om att:

 den universitetsgemensamma kursvarderings-
tjansten dr obligatorisk att anvanda (med
moijlighet till dispens),

o utveckla stoddokument for genomforande av
kursvarderingar inom utbildning pa forskar-
niva,

« inritta en obligatorisk arlig examensenkit som
inkluderar inhdmtande av studenternas syn-
punkter pd studiemiljon, samt att enligt forslag
fortydliga att studiemiljon inkluderas i lokalt
arbete med arbetsmiljo och lika villkor,

« inridtta en alumnundersokning, bestdende av en
alumnenkit kompletterad med statistiska data
frdn SCB, att genomforas vart tredje ar, samt

e inritta ett arbetslivsforum.

De arbetsgrupper och organ som ansvarar for
arbetet har direfter vidareutvecklat atgirderna,
vilka kommer genomforas under 2024.

Atgirdsredovisning med anledning av granskning
av universitetets kvalitetssikringsarbete avlimna-
des till UKA 11 december 2023. Beslut om
uppfoljning férvintas i borjan av 2024. Universite-
tet har vidare avlimnat underlag till Universitets-
kanslersambetets fordjupade granskning av
uppdragsutbildning.

Nir det giller Stockholms universitets interna
utbildningsgranskningar har reglerna for arbetet
revideras och en uppdatering av mallarna for
utbildningsrapporter gjorts, i syfte att fortydliga
vad utbildningarna forvintas redogora for i
forhdllande till student- och doktorandinflytande
samt samverkan, arbetsliv och alumner.
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Forskning

Forskningen vid Stockholms universitet kvalitets-
sakras genom sdval vetenskapssamfundets innebo-
ende processer med sakkunniggranskning som
genom interna strategier, arbetssitt, rutiner,
regelverk och stodfunktioner. Kvalitetsarbetet
vilar pa kollegial dialog, tillitsbaserad styrning
och extern granskning. Den externa granskningen
ar narvarande i flertalet arbetsprocesser sdsom vid
ansokning av bidrag, vetenskaplig publicering,
rekrytering och befordran samt vid egeninitierade
fokusutvarderingar. Vidare kvalitetssiakras
verksamheten genom granskningar initierade av
tredje part sisom exempelvis Vetenskapsradets
tematiska utvirderingar av forskning.

Inom ramen for kvalitetssdkringssystemet for
forskning sker aven en genomgéende uppfoljning
av forskningsverksamheten. Detta genom dterkom-
mande indikatorrapporter dels pa central niva, dels
pa institutionsnivd. Den centrala rapporten
diskuteras inom sdval Omradesovergripande radet
som universitetsstyrelsen, medan de institutions-
visa indikatorrapporterna utgor diskussionsunder-
lag i dterkommande kvalitetsdialoger om forskning
i vilka ansvariga fran institution, fakultet och
universitetsledning medverkar. Under 2023 har 21
stycken kvalitetsdialoger kring forskning genom-
forts. Det innebir att samtliga universitetets
institutioner genomfort en kvalitetsdialog nagon
gang under perioden 2021-2023.

Att vdrna lararnas och forskarnas tid for forsk-
ning ar centralt i Stockholms universitets kvali-
tetssiakringssystem for forskning. Detta, i kombi-
nation med den omfattande externa granskning
som sker i det 16pande arbetet, har foranlett ett
beslut att endast genomfora ytterligare extern
granskning nar det pad forhand har identifierats ett
tydligt behov. Dessa gors genom egeninitierade sa
kallade fokusutvirderingar, vilka genomfors med
hjalp av externa expertpaneler. Under 2023 har
fokusutvirderingar for tva institutioner redovisats
och ytterligare en granskning paborjades under
aret. Rapporterna fran fokusutvirderingarna har
varit foremal for diskussion och uppfoljning pa
savil institutions- som omradesnivdn och dtgards-
arbeten kopplat till retkommendationerna i
rapporterna pagar vid de olika institutionerna.
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Personal och kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning dr ett 1opande arbete som
innebdr att attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla den kompetens verksamheten behover for
att nd sina mal pa kort och lang sikt.

Kompetensforsorjning av ldrare och forskare
Anstillning av ldrare dr de enskilt viktigaste
beslut som fattas inom universitetet. Processerna
for lararrekryteringar ska foljas och utvecklas sd
att de ar internationellt anpassade och leder till
starkast mojliga rekryteringar.

Béde det naturvetenskapliga och humanveten-
skapliga omradet har generellt fortsatt goda
mojligheter att rekrytera larare aven om det kan
variera ndgot mellan olika dmnen. Institutionerna
attraherar manga kvalificerade sokande till sina
utlysningar och starka kandidater kan rekryteras.
Det ir fortsatt arbetet med att na en ekonomi i
balans, tillsammans med bl. a 6kade pensions-
kostnader och kraftigt ckande lokalkostnader,
som riskerar att paverka kompetensforsorjningen.
I den ekonomiskt utmanande situationen har
rekryteringstakten av larare varit lagre an tidigare
och det har paverkat mojligheten att nd den
langsiktighet i planeringen som ar efterstravans-
vard. Sarskilt riskerar det att paverka antalet
meriteringsanstillningar negativt.

Inom det humanvetenskapliga omradet finns
fortsatta utmaningar for rekrytering av larare till
de didaktiska 4mnena. Det dr en utmaning som
funnits under liangre tid och beror bl. a pa kraftigt
okat utbildningsuppdrag fran regeringen kombine-
rat med ett begriansat antal disputerade personer
inom dessa discipliner. Tillstromningen till
forskarutbildningen dr dock god och darfor
forvintas detta losas pé sikt nar amnena far en
bredare rekryteringsbas. Omradet fortsatter ocksa
sitt framgangsrika mentorskapsprogram dir
juniora forskare sammanfors med mer seniora
mentorer— ett utbyte som berikar badda grupperna
av deltagare.

Inom det naturvetenskapliga omradet finns
tendenser till svarigheter att Ionemaissigt kunna
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konkurrera med andra lirositen, framforallt
internationellt men dven till viss del nationellt. For
narvarande paverkar det dock inte kompetensfor-
sorjningen i ndgon storre utstrackning. Som ett
sdtt att skapa attraktiva anstallningsvillkor vid
rekrytering av larare gors ofta sirskilda satsningar
fran bade fakultet och institution for att den
rekryterade ldraren i sin tur till exempel ska f&
mojlighet att anstilla doktorander och/eller
postdoktorer. Viktigt for god kompetensforsori-
ning ar ocksa att se till att forskningsmiljoerna ar
attraktiva och starka. Omradet har under aret
sarskilt siktat pa att nyttja riktade satsningar fran
olika forskningsfinansidrer vilket bl.a. lett till
medel for att investera i ny och kraftfull forsk-
ningsinfrastruktur som kan lokaliseras till
universitetet.

Kompetensforsorjning av verksambetsstodet
For att Stockholms universitet ska kunna bedriva
hogkvalitativ forskning och utbildning pa ett
héllbart och ansvarsfullt sitt behovs ett effektivt
och sammanhallet verksamhetsstod, vilket forut-
satter god kompetensforsorjning pa alla nivder.

Universitetet har generellt fortsatt goda mojlighe-
ter att kompetensforsorja verksamhetsstodet, med
vissa undantag. Det dr framforallt den stora
konkurrensen inom IT-sektorn som fortsatt har
lett till svarigheter att rekrytera vissa specialist-
kompetenser. Fa kandidater besitter de kompeten-
ser som efterfrdgas, de dar hart uppvaktade av
andra arbetsgivare och utmaningarna i samhallet
har paverkat rorligheten pd arbetsmarknaden.
Under aret har det initierats ett pilotprojekt med
digitala utbildningar inom IT-avdelningen for att
stirka kompetensutvecklingen.

Universitetet har ocksa under aret inrittat tvd nya
typer av anstillningar: stabsforskare och senior
stabsforskare. Syftet 4r att kunna attrahera och
behalla den hoga och specifika kompetens som
finns representerad hos anstillda vars arbete pa
olika satt stodjer och utvecklar de tekniska och
metodmassiga forutsattningarna for andras
forskning. Den kompetens som finns represente-
rad inom denna grupp blir alltmer eftersokt inom
naringslivet och behov finns av att gora en
anstéllning vid Stockholms universitet till ett
attraktivt karridrval.
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Kompetensforsorjning av akademiska och
administrativa ledare

Aven kompetensforsorjningen av akademiska och
administrativa ledare har hog prioritet. Stock-
holms universitet ska verka for ett gott och starkt
ledarskap pa alla nivder och inom alla
verksamhetsomraden.

Stockholms universitet ger program och utveck-
lingsinsatser inom chefs- och ledarskap med syfte
att stirka processerna for god kompetensforsorj-
ning av chefer. Under hosten 2023 startade
Stockholms universitets chefsprogram for tolfte
aret i rad. Syftet med programmet dr att stirka
och stodja chefer i deras uppdrag, erbjuda dem
mojligheter att utveckla det egna ledarskapet samt
Oka kunskapen om det ansvar och de befogenhe-
ter som chefsuppdraget innebar. En viktig del av
programmet dr att ge goda forutsittningar for
erfarenhetsutbyte och nitverksbyggande och
programmet har darfor tillforts ytterligare ett
internat vid programstart for att 6ka dessa
mojligheter.

For universitetsforvaltningens chefer har det
under dret paborjats ett arbete med att starka
kompetensen kring dterkoppling av prestationer
m.m. till medarbetare, genom ett antal work-
shops pa det temat.

Bitradande lektorers andel av forskande och
undervisande personal

Regeringen har som maél for perioden 2021-2024
att fyra procent av samtlig forskande och under-
visande personal vid Stockholms universitet
(heltidsekvivalenter) ska vara bitridande lektorer.
I dagsldget utgors 46 heltidsekvivalenter av
bitradande lektorer av totalt 3 076 for samtlig
forskande och undervisande personal, vilket
motsvarar 1,5 procent.

Om man fran samtlig forskande och undervisande
personal riknar bort forskarstuderande blir
antalet heltidsekvivalenter 2 210, och da utgor de
bitridande lektorerna 2,1 procent.

Sjukfranvaro

Som framgdr av tabell 19 uppgick den totala
sjukfranvaron vid Stockholms universitet 2023
till 2,7 procent, mitt som andel av tillgianglig
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arbetstid. Detta innebar att den totala sjukfrinva-
ron har minskat med 0,3 procentenheter jamfort
med 2022. Minskningen kan ses for bade kvinnor
och min och i alla dldersgrupper.

Liksom tidigare ar ar sjukfranvaron hogre for
kvinnor 4n for man, men skillnaderna har mins-
kat over tid. Frdn 2015 har kvinnornas sjukfrin-
varo minskat med 0,7 procentenheter, fran

4,2 procent 2015 till 3,5 procent 2023, medan
mannens sjukfranvaro legat mer stilla.

Andelen lingtidssjuka under 2023 6kade med
3,6 procentenheter jamfort med ar 2022.

I normalfallet foljer sjukfranvaron vid Stockholms
universitet den genomsnittliga sjukfranvaron vid
andra statliga larosaten i Sverige, och jamfort med
staten i stort ligger lirositena ungefir en procent-
enhet lagre. Tidigare analyser har visat att en
forklaringsfaktor till det kan vara att sjukfranva-
ron hos larare och forskare ligger pa en lagre niva
an for administrativ personal.

Arbetsmiljo, lika villkor, jamstalldhet
och jamstalldhetsintegrering

Arbetsmiljo och lika villkor

Under aret har dokumentet Mal for arbetsmiljo
och lika villkor 2023-2024 beslutats av rektor.
Det finns fem 6vergripande méal inom omradena
Systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete,
Organisatorisk och social arbetsmiljo, Lika

villkor, Fysisk arbetsmiljo samt Studiemiljo/
studenternas arbetsmilj6. Varje 6vergripande mal
ar nedbrutet i ett antal delmal som ska genom-
foras under perioden 2023-2024. Ett fokusom-
rade dr ohidlsosam arbetsbelastning och under
aret har en seminarieserie tagits fram for att

belysa olika aspekter av bland annat arbetsmiljo
och lika villkor.

En nyckelgrupp for att kunna bedriva ett systema-
tiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete i samver-
kan med medarbetarna utgors av de lokala raden.
For att ge de lokala raden praktiskt stod i deras
arbete har en utbildning tagits fram som samtliga
lokala rad genomfort. Utbildningen fokuserar pa
det praktiska, systematiska arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet och innefattar dven konkreta
verktyg och stodmaterial for att skapa forutsatt-
ningar for att kunna arbeta systematiskt med
dessa fragor.

Under hosten 2023 genomfordes en medarbetar-
undersokning dir fragor stilltss om medarbetare
upplevt sig ha blivit utsatta for trakasserier,
sexuella trakasserier eller krinkande sirbehand-
ling och om de i sd fall fatt st6d i samband med
det, samt om medarbetare vet var de hittar
information om vart man kan vinda sig for att
f& stod. Resultaten av undersékningen kommer
att ge underlag for vilka dtgarder som behover
vidtas for att dn battre frimja en god social och
organisatorisk arbetsmiljo fri frin trakasserier,
sexuella trakasserier och kriankande
sarbehandling.

Tabell 19. Sjukfranvaro i procent av tillgénglig arbetstid fér aren 20212023

2021 2022 2023
Anstallda —29 ar 1,9 1,9 1,5
Anstallda 30—49 ar 2,7 3,2 2,9
Anstallda 50 ar— 24 3 2,8
Kvinnor 3,4 3,9 3,5
Man 1,4 19 1,8
Totalt 2,5 3 2,7
Varav langtidssjuka (60 dagar eller mer) 61,3 56,7 60,3
Kalla: Arbetsgivarverket.
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Tidigare har universitetet deltagit i en forsknings-
studie (enkditstudie) om genusbaserad utsatthet
och sexuella trakasserier i svensk hogskolesektor.
Som ett led i detta arbete har universitetet bland
annat deltagit i en dialogdag med Sveriges univer-
sitets- och hogskoleforbund (SUHF) om framtida
arbete och atgarder.

Stockholms universitet har dven under aret
genomfort aktiviteter under Stockholm Pride,
inom ramen for natverket Academic Pride som
bestar av flera lirosatena i Stockholmsomradet
och deras studentkarer. Arets aktiviteter bestod av
ett panelsamtal pa Pride House med temat
?International perspective on the life situation
and rights of LGBTQ+ people - Iran and Russia”.
Universitetet deltog dven tillsammans med stu-
dentkdrer och andra larosiaten inom Academic
Pride i Prideparaden.

Jamstalldhetsintegrering

Atgirder for jamstilldbetsintegrering

Under aret har Stockholms universitets [nrikining
for arbetet med jamstilldbetsintegrering 2023—
2025 preciserats genom ett antal aktiviteter i
universitetets handlingsplan for arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Universitetets arbete inom omradet utgdr fran
Strategier for Stockholms universitet 2023-2026.
I strategierna lyfts bland annat vikten av att ta
tillvara de resurser som medarbetare och studen-
ter med olika bakgrund, livssituation och kompe-
tens tillfor arbets- och studiemiljon samt att
medarbetare och studenter beméts likvardigt och
pa ett respektfullt satt. Handlingsplan for
jamstdilldbetsintegrering 2023-2026 dr framst
inriktad mot att stirka och utveckla jamstalld-
hetsperspektivet i rekryterings- och meriterings-
processerna och att motverka en sned fordelning
av sociala och administrativa arbetsuppgifter, att
forbattra studie- och arbetsmiljon for doktoran-
der samt att motverka konsobalans i studenters
studieval. De overgripande mdlen for aktivite-
terna ar att:

e kvinnor och min ska ha samma mojligheter till
akademiska karriarer och andelen kvinnliga

professorer ska fortsitta att oka,

o doktorandernas sjukfranvaro ska ligga pa
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samma niva som annan akademisk personal
samt att andelen doktorander som fullfoljer sin
forskarutbildning ska oka, samt

« att fler man ska vilja att ga utbildning i kvinno-
dominerade yrkesutbildningar samt att fler man
ska fullfolja pdborjad utbildning i kvinnodomi-
nerade yrkesutbildningar sa att kénsobalansen
pa arbetsmarknaden pa sikt ska minska.

Kénsfordelning

Fordelningen mellan kvinnor och man bland
studenter har varit relativt konstant de senaste tre
aren. Det kan noteras i Figur 7 att andelen
kvinnor pd grundnivd och avancerad niva har
varit kring 65 procent (som andel av heldrsstuden-
ter) medan andelen kvinnor pa forskarniva okat
fran 50 till 54 procent. Att kvinnor 4r i majoritet
inom utbildning pd grundniva och avancerad niva
ar inte unikt for Stockholms universitet utan
speglar hur det ser ut pa nationell nivd, och den
okande andelen kvinnor bland doktoranderna
foljer dven den utvecklingen i landet.

Skillnader kan dock noteras mellan de tva veten-
skapsomradena. Narmare 90 procent av studen-
terna pa grundnivd och avancerad niva utbildas
inom det humanvetenskapliga omradet (humani-
ora, juridik och samhillsvetenskap) ddr andelen
kvinnor varit 66 procent under de senaste tre dren.
Inom det naturvetenskapliga omrddet (matematik
och naturvetenskap) ar andelen kvinnor strax over
50 procent. P4 forskarniva ar det en jamnare
fordelning av antalet studerande mellan det
humanvetenskapliga och naturvetenskapligt
vetenskapsomradet, men dven har finns skillnader
mellan vetenskapsomridena. Konsfordelning
mellan kvinnor och min ar jaimn inom naturveten-
skapligt vetenskapsomrade dar kvinnorna utgjorde
48 procent, medan andelen kvinnor var betydligt
storre inom humanvetenskapligt omradet dir
kvinnorna uppgick till 58 procent.

Universitetet har inte analyserat orsakerna till att
det relativt sett dr farre kvinnor an man som
soker sig till forskarutbildningen i jamforelse med
utbildning pd grundniva och avancerad niva.
Daremot kan det noteras att andelen kvinnor som
antagits till utbildning pa forskarniva under de
senaste tre dren okat fran 52 till 59 procent.
Okningen beror pa att andelen kvinnor som
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antagits till det naturvetenskapliga vetenskaps-
omrddet har vuxit till 60 procent under 2023.
Inom det humanvetenskapliga vetenskapsomradet
har andelen legat stabilt kring 60 procent. Om
andelen kvinnor bland antagna doktorander
bibehalls pa 2023 4rs nivd kommer andelen
kvinnor inom utbildning pé forskarniva pa sikt
bittre spegla andelen kvinnor pa grundniva och
avancerad niva. Universitetet kommer dock
fortsatt folja utvecklingen av fordelningen mellan
kvinnor och min bland studenter och doktoran-
der for att kunna arbeta for en jamnare konsfor-
delning pa samtliga utbildningsnivaer och inom
bdda vetenskapsomriden.

Av Figur 8 framgdr att det inom nagra personal-
kategorier dr stor obalans mellan andelen man
och kvinnor; bland administrativ personal och
bland adjunkter 4r det ett underskott av man och
under 2023 6kade dven andelen kvinnor bland de
bitradande lektorerna till 60 procent. Situationen
ar den omvinda bland professorer dir kvinnorna
utgjorde 35 procent. I personalgruppen lektorer
rader det dock battre balans. Varken for student-
gruppen eller for anstillde kan noteras nigra
stora forandringar i konsbalansen frin narmast
foregdende ar.

Regeringen har som mal att 48 procent av de
professorer som nyrekryteras vid Stockholms
universitet 2021-2023 ska vara kvinnor. Rekry-
tering av larare och befordringsprocesser har
varit ett av fokusomradena i universitetets
jamstalldhetsintegreringsarbete. Sett Over en
langre period kan det ocksa noteras att andelen
kvinnor bland professorerna har okat. I Figur 9
kan noteras en relativt stor variation mellan
aren, ddr i genomsnitt 43 procent av de nyrekry-
terade professorerna varit kvinnor de tre senaste
aren. Under 2023 rekryterades totalt 56 profes-
sorer, varav 25 kvinnor vilket motsvarar 45 pro-
cent. Det dr en uppgdng i jamforelse med de tva
senaste verksamhetsdren, men universitet nar
inte helt upp till regeringens rekryteringsmal.

Fordelning av forskningsmedel

Universitetets forskningsresurser anvands till
storsta delen till 1oner for lirare och doktoran-
der. Processerna for rekrytering av dessa perso-
nalgrupper dr darfor centrala for jamstalldhet
vid larositet, och beslut om utlysningar, rekryte-
ringsprocesser och anstillningar 4r universitetets
enskilt viktigaste nir det géiller beaktande av
bland annat jimstilldhet vid fordelning av
forskningsmedel. Under senare dr har universitetet

Figur 7. Andel kvinnor och mén i procent bland studenter pa grundniva, avancerad niva och forskarniva 2021-2023
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Kalla: Ladok.
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vidtagit en rad dtgirder nar det giller dessa
processer, till exempel en utbildning av lararfor-
slagsnamnder kring jamstalldhetsaspekter vid
lararrekryteringar, dndrade instruktioner till
sakkunniga, transparenta och tydliga rekryte-
ringsprocesser for doktorander samt att nyckel-
tal systematiskt ska foljas upp.

Genom Handlingsplan for Stockholms universi-
tets arbete med jamstilldhetsintegrering 2023—
2025 har det beslutats att fortsatt starka jam-
stalldhetsperspektivet i rekryterings- och
meriteringsprocesserna genom att folja upp och
utvirdera dtgiarder som vidtagits inom ramen for
tidigare handlingsplan. Under 2023 har en

Figur 8. Andel kvinnor och mén i procent bland ldrare och administratorer (3rsarbetare) 2023
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Figur 9. Andel kvinnor och mén i procent bland nyanstéllda professorer 2021-2023
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utvirdering av relevanta styrdokument genom-
forts avseende hur jimstilldhetsaspekter beaktas
vid befordran och utseende av docenter vid den
Samhillsvetenskapliga fakulteten. Utviarderingen
tittade dven pd hur jamstilldhetsaspekter
tillampades utifrdn styrdokumenten. Huvudre-
sultatet for utvdarderingen var att jamstdlldhets-
aspekter pa fakultetsovergripande nivd nir
endast en sokande bedoms inte kan beaktas,
men att behorighetskrav och bedomningsgrun-
der till sakkunniga kan konkretiseras och
fortydligas. Vidare kommer det genomforas en
kartliggning av hur den naturvetenskapliga
fakulteten och dess institutioner arbetar med
rekrytering under kommande verksamhetsar.

Studentinflytande

Stockholms universitet prioriterar ett ndra
samarbete med studenterna, for utbildningarnas
och hela universitetets utveckling. Under 2023
fortsatte implementeringen av styrdokumentet
Regler for studentinflytande, av vilket framgar
universitetsgemensamma regler och rutiner for
studentinflytande, avseende till exempel ansvar,
organisering och uppfoljning. For att oka
kiannedomen om studentinflytande, inklusive
reglerna, har universitetet till exempel forstarkt
informationen om studentinflytande vid de
universitetsovergripande
studierektorsutbildningarna.

Universitetets organisation med kontaktpersoner
for studentinflytande pé olika nivder har ocksa
starkts. For att frimja erfarenhetsutbyte, sisom
spridning av goda exempel, har ett natverk for
kontaktpersonerna skapats i nira samverkan
med Stockholms Universitets Studentkar (SUS).
En enkidtundersokning har dven genomforts
bland kontaktpersonerna p4 institutionsniva.
Resultatet kommer att anvandas som underlag
for att utveckla en resurssida pad webben for
denna grupp.

Studentinflytande for internationella studenter
och doktorander har ocksa starkts. En majoritet
av universitetets internationella studenter och
doktorander gar en eller flera av universitetets
kurser i svenska sirskilt anpassade for dessa
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malgrupper. Studentinflytande ingdr numera
som tema i kursmaterialet pa samtliga dessa
kurser, vilket bidrar till 6kad kinnedom om
studentinflytande for denna grupp. Kursansva-
riga samverkar med SUS i detta arbete genom
arliga avstaimningsmoten dd arbetet foljs upp
och utvecklas. Inom det naturvetenskapliga
omradet, som har den storsta andelen internatio-
nella studenter, har dven beslutats att genomfora
universitetets utbildningsgranskningar pa
engelska i de fall utbildningen ges pé engelska,
sd att internationella studenter och doktorander
kan medverka i framtagandet av utbildningsrap-
porter och i granskningsgrupperna.

Internationalisering

En stor del av Stockholms universitets arbete
kring internationalisering pausades under
pandemin men under 2023 har verksamheten i
stort sett atergdtt till det normala. En stor
skillnad dr dock att manga aktiviteter och moten
fortsatt hdlls digitalt, vilket ocksa underlattar
utvecklingen mot ett mer medvetet resande, dven
om en del internationella konferenser och moten
har atergatt till att genomforas fysiskt.

Internationaliseringsarbetet vid universitetet
paverkas av den geopolitiska utvecklingen i Europa
och virlden. I ljuset av dessa utmaningar har ett
forstarkt och annu narmare samarbete med
universitet i andra lander kommit att bli allt mer
betydelsefullt samtidigt som fragor kring ansvars-
full internationalisering blivit annu viktigare.

Arbetet med internationalisering sker till stor del
vid institutionerna inom ramen foér den utbild-
ning och forskning som bedrivs, samtidigt som
universitetsovergripande aktiviteter sdsom
samarbeten, projekt, delegationsresor och
seminarier forstarker och kompletterar arbetet.
Ett urval av de universitetsovergripande aktivite-
terna beskrivs nedan.

Strategiska internationaliseringsprojekt,
partnerskap och allianser

I juni 2022 forlingdes det strategiska partner-
skapet mellan universitetsalliansen Stockholm
trio och Tokyos universitet i ett nytt, femarigt
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avtal. I februari 2023 arrangerades en interdisci-
plindr workshop i Tokyo och i september
arrangerades ytterligare en workshop vid

Stockholms universitet inriktad pd lirande om
hallbarhet.

Samarbetet mellan universitetsalliansen Stock-
holm trio och University College London har
fortsatt med ytterligare utdelning av fromedel
for att initiera nya gemensamma forskningspro-
jekt. Partnerskapet med Helsingfors universitet
har under aret lopt vidare genom fordjupat
samarbete kring Ostersjoforskning och arktisk
forskning samt regelbundna moten mellan
universitetsledningarna.

Europauniversitetsalliansen Civis har under
2023 funnit former for ett mer reguljart samar-
bete genom bland annat gemensamma enheter
for stod till utbildning, mobilitet, digitalisering
och kommunikation. Ett stort fokus laggs pa att
utveckla gemensamma utbildningsprogram inom
fem tematiska omrdden, bland annat en master-
utbildning inom klimat, energi och milj6 som
leds fran Stockholms universitet. Under verk-
samhetsdret har sammanlagt 54 sa kallade
CIVIS Blended Intensive Programs (BIPs)
initierats, vilka mojliggor korta mobiliteter for
ett stort antal studenter inom alliansen. Stock-
holms universitet dr ett av alliansens mest
populidra larosaten for studentmobilitet. Univer-
sitetet tar emot 15 procent av de inresande
studenterna inom Civis for terminslanga utby-
ten, vilket bor relateras till att universitets totala
studentandel inom Civis utgor ca sju procent.

Internationella natverk, samarbeten och besék
Under 2023 har Stockholms universitet bland
annat tagit emot besok fran nio larositen, en
universitetsdelegation fran Thailand, Kinas
ambassad samt studentgrupper fran Belarus och
Ukraina.

Stockholms universitets engagemang i nitverket
Scholars at Risk (SAR) har resulterat i flera
gemensamma aktiviteter om demokrati och
akademisk frihet, bdde inom ramen for den
svenska sektionens nitverksarbete och i samar-
bete med det italienska SAR-natverket. Under
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hosten har en webbinarieserie om alternativa
karridrvigar anordnats dir méalgruppen framst
ar hotade forskare med SAR-placering i Sverige
och Ttalien. Genom Sidas nationella SAR-st6d-
program med fokus pa situationen i Afghanistan
har Stockholms universitet erbjudit en gastfors-
karplats till en afghansk forskare. Tack vare det
svenska SAR-samarbetet har forskaren efter
avslutad anstallning erbjudits en ny placering vid
Linkopings universitet. Forberedelser har
paborjats for att ta emot en vietnamesisk SAR-
forskare vid Centrum for Globala Asienstudier.

Stockholms universitet har under aret deltagit
aktivt i flera andra niatverk, bland annat i Nordic
Center Fudan dir ett mote anordnades i maj och
ett mote i oktober. Stockholms universitet deltar
aktivt i natverket Universities from the Capitals
of Europe, UNICA, och kommer att st vird for
UNICA:s drsmote 2024.

Universitetet deltar dven i ett antal projekt inom
ramen for Stiftelsen for internationalisering av
hogre utbildning (STINT) med fokus pa héllbar-
hetsfragor. I mars deltog tio forskare och en
studentrepresentant frin Stockholms universitet i
South Africa — Sweden University Forum
(SASUF), en arlig konferens som arrangeras i
samarbete mellan universitet i Sverige och Sydaf-
rika. Under 2023 stod University of the Western
Cape vird for konferensen. Ett liknande projekt
dr ACCESS - Academic Collaboration Chile
Sweden — dar Stockholms universitet i juni 2024
kommer samla 250 forskare, forskningsfinansiarer
och regeringsrepresentanter till en konferens med
fokus pa fem av FN:s héllbarhetsmal.

Stockholms universitet ingar i arbetsgruppen
CASI som ar ett samarbete om ansvarsfull
internationalisering mellan Stockholms universitet,
Karolinska institutet, Lunds universitet, Gote-
borgs universitet, Uppsala universitet och KTH.
Under aret har ett antal webbinarier anordnats
av arbetsgruppen, diribland en paneldiskussion
med titeln ”Vilket ansvar har svenska universitet
for att globalt varna principer om demokrati och
akademisk frihet?” som Stockholms universitet
stod vard for.
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En 6verenskommelse har under 2023 ingatts
med Sida om att Stockholms universitet ska
fungera som nationellt programkontor for
Minor Field Studies-programmet, som tidigare
samordnades av UHR. Inledningsvis kommer
100 stipendier delas ut till svenska universitet
och hogskolor under 2024.

Student- och personalmobilitet

Stockholms universitet har for narvarande drygt
1 000 utbytesavtal med universitet i 6ver 50
lander och av dessa avtal ar cirka 60 universitets-
overgripande och 6vriga pd institutionsniva. En
overvigande del av studentmobiliteten sker inom
ramenfor programmet Erasmus+. Darutover
tillkommer mobilitet inom olika program och
ndtverk som till exempel Nordlys och north-
2north. Inom arbetet for 6kad mobilitet 4r Civis
givetvis en viktig plattform, bade for okad
larar-, personal- och studentmobilitet. Bade

antalet utresande och inresande utbytesstudenter
har minskat ndgot under aret. Antalet inresande
utbytesstudenter till Stockholms universitet ar
fortfarande betydligt fler an utresande utbytes-
studenter. Universitet arbetar pd olika sitt for
att minska obalansen och for att {3 fler studenter
att delta i utbyten och praktik utomlands, till
exempel genom okade informationsinsatser,
webbinarier och med hjilp av universitetets
utbytesambassadorer.

Hallbar utveckling och miljoarbete

Stockholms universitets verksamhet ska praglas av
en tydlig och utvecklad héllbarhetsprofil, som
bidrar till en hallbar utveckling frimst genom sin
forskning och utbildning, men ocksé genom ett
minskat miljo- och klimatavtryck frin den egna
verksamheten. Miljoarbetet utgér frin kraven i

Tabell 20. Antal inresande studenter i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika utbytesavtal 2021-2023, med uppgift

om andel kvinnor och man (%)

2021 2022 2023
Inresande Andel Andel Inresande Andel Andel Inresande Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Erasmus 979 67 33 1250 64 36 1147 64 36
Nordplus 21 52 48 31 84 16 13 62 38
Ovriga 136 71 29 426 65 35 499 70 30
Totalt 1136 67 33 1707 64 36 1659 66 34

Kalla: Ladok.

Tabell 21. Antal utresande studenter i utbildning pa grundniva och avancerad niva inom olika utbytesavtal 2021-2023, med uppgift

om andel kvinnor och mén (%)

2021 2022 2023
Utresande Andel Andel Utresande Andel Andel Utresande Andel Andel
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Erasmus 282 86 14 452 71 29 443 71 29
Nordplus 2 50 50 3 67 33 3 33 67
Ovriga 90 67 33 316 68 32 314 64 36
Totalt 374 68 32 771 70 30 760 68 32

Kalla: Ladok.
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miljoledningsférordningen och ISO 14001,
miljoledningsstandarden som universitetet 4r
miljocertifierat enligt sedan 2021. Universitetet
har dven skrivit under FN:s avtal om globala
hallbarhetsmal for hogre utbildning som betyder
att universitetet forbundit sig att vara koldioxid-
neutralt senast 2040, men dven att universitetet
ska mobilisera resurser for losningsorienterad
klimatforskning samt utveckla miljo- och hallbar-
hetsutbildningar 6ver amnesgranser.

Under 2023 har universitetets miljoarbete tagit
flera kliv framat. Flera av forslagen i den revide-
rade klimatfirdplanen fran 2022 har integrerats i
universitetsforvaltningens atgardsplan for 2023
2024. T universitetets klimatverktyg finns mojlig-
het till uppfoljning av universitetets utslapp for
olika utslappskategorier; verktyget dskadliggor
universitetets beriknade koldioxidutslapp, fran
universitets- till institutionsniva, och utgor ett
viktigt stod i prioriteringar av universitetets
klimatatgdrder.

En ny malsattning i 2022 irs reviderade klimat-
fardplan var att minska utslapp fran tjansteresor
med 25 procent mellan 2019 och 2025. Under dret
lanserades en applikation i universitetets besluts-
stodsystem QlikSense som visar flygdata for saval
hela universitetet som for enskilda institutioner
och forvaltningsavdelningar. Appen ar tillgianglig
for alla medarbetare och gestaltar hur universite-
tet, eller den enskilda institutionen eller avdel-
ningen, ligger till i forhallande till universitetets
mal avseende utslapp fran flygresor.

Berdkningar av data fran universitetets resebyrder
visar att universitetets utslapp fran flygresor under
2023 minskade med 31 procent jamfort med 20109.
Det betyder att universitetet ligger i linje med sin
malsattning for tjinsteresor med god marginal.
Mingden utsldappta koldioxidekvivalenter per
arsarbetskraft fran flygresor var i 2023 1124 kilo
jamfort med 1564 kilo i 2019.

Universitetet har ett antal samverkanspartners och
deltar i ndtverk inom miljo- och héllbarhetsomra-
det. Under aret har universitetet tillsammans med
sin storsta hyresvard, Akademiska hus, skrivit
under en avsiktsforklaring avseende hdllbarhets-
fragor. Avsiktsforklaringens syfte ar att tydliggora
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gemensamma ambitioner inom hallbarhetsarbetet
och konkretisera samverkansformer och strate-
giska samverkansomraden i det kommande
utvecklingsarbetet.

Under 2023 arrangerade universitetsalliansen
Stockholm trio for forsta gingen gemensamt
Hallbarhetsforum, vilken tidigare getts i endast
universitets regi. Syftet med evenemanget ar att
framja en héllbar samhillsomstillning genom att
stimulera till bredare moten, diskussioner och
erfarenhetsutbyte mellan akademi, naringsliv,
politik och civilsamhillet.

Universitet har sedan linge en stark utbildnings-
och forskningsprofil inom klimat, miljé och
héllbarhet. Den framgangsrika forskning och
utbildning som bedrivs pd omradet spanner Gver
bdde human- och naturvetenskapliga discipliner
pa savil institutioner som centrumbildningar. Det
finns en lang rad exempel pa starka och interna-
tionellt framstdende och i vissa fall ledande
forskningsmiljoer. Detta aterspeglas exempelvis
genom att Stockholms universitet i QS World
University Rankings for aret 2023 placerades pa
plats 27 avseende miljovetenskap. Under aret har
aterigen ett flertal forskare med fokus pa klimat,
miljo och hillbarhet, i hard konkurrens beviljats
medel frin exempelvis Knut och Alice Wallen-
bergs stiftelse och Europeiska forskningsradet
(ERC). Forutom att komma sambhillet till gagn i
ett bredare perspektiv utgor denna forskning en
lika naturlig som viktig del i universitetets stravan
att nd hogt stillda mal och dtaganden inom
miljo- och hillbarhetsomradet.

Universitetets utbildning inom klimat, miljé och
hallbarhet erbjuder redan idag ett stort antal
utbildningsprogram och fristaende kurser. For att
kunna l6sa ménga av de komplexa utmaningar
som samhallet star infor 6kar behovet av att
komplettera universitetets nuvarande utbud med
fler tvarvetenskapliga utbildningsinsatser. Inom
det europeiska samarbetet Civis (European Civic
University Alliance) pdgdr, som namnts tidigare,
for ndrvarande ett arbete med att utveckla en ny
tvirvetenskaplig masterutbildning med namnet
Transdisciplindra studier av klimat, miljo och
energi, under ledning av Stockholms universitet.
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Sakerhet

Sakerhetslaget i omvarlden har gradvis hojt kravet
pd att bedriva ett systematiskt sikerhetsarbete vid
Sveriges myndigheter och sa dven vid Stockholms
universitet.

Fore 2019 var fokus for sikerhetsorganisationen
vid Stockholms universitetet sikring av lokaler
och da framforallt avseende de regelverk och krav
som finns kopplat till bevakning, 1&s och larm.
Efter 2020 har huvudinriktningen dndrats och
sakerhetsorganisationen ska nu tillse att sakerhets-
arbetet bedrivs samordnat och proaktivt, att man
arbetar systematiskt med att inventera och mota
myndighetskrav, samt att det skapas strukturer
for stod till karnverksamheten och processer for
att sikra efterlevnad. Infor 2023 stirktes resur-
serna for sikerhetsarbetet med 3,9 miljoner kronor
for att starka upp arbetet med brandsikerhet,
exportkontroll, sikerhetsskydd samt krishantering
och kontinuitetsplanering.

Informationssakerhet

Enligt regleringsbrevet for universitet och hogsko-
lor avseende budgetaret 2023 ska larositena
overgripande redogora for hur de arbetat for att
utveckla sin informationssakerhet och planeringen
for att mota framtida behov.

Stockholms universitets redogorelse skickades till
Regeringskansliet i slutet av september 2023, och
nagra av de viktigaste punkterna i den redovisas
nedan.

Systematiskt informationssdkerhetsarbete
Projektet ”Etablering av systematiskt informa-
tionssdkerhetsarbete och resultatstyrning” (ESIR)
har pagétt sedan 2021 och initierades efter
konstaterade brister i larositets informationssa-
kerhetsarbete. Modellen och arbetssittet for
informationssikerhetsarbetet som tagits fram
inom projektet ska successivt implementeras vid
samtliga institutioner och avdelningar inom
universitetet. Arbetssittet har implementerats vid
fyra pilotinstitutioner och for narvarande pagar
ett s kallat breddinférande dir implementering
vid tio prioriterade institutioner och ett antal
forvaltningsavdelningar pagar. Méalsattningen ar
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att implementeringen ska ha skett vid universite-
tets samtliga verksamheter senast i juni 2024.
Inom ramen for ESIR har dven ett nytt metodstod
for informationsklassning tagits fram och
implementerats.

ESIR-projektet ska vidare resultera i att medarbe-
tarna vid larositet far ett 6kat sikerhetsmedve-
tande kring informationshantering och de regelverk
som finns inom omradet. Samtliga medarbetare vid
universitetet har genomgétt och genomgér fortlo-
pande en obligatorisk webbaserad IT-sikerhetsut-
bildning. Utbildningen sker i form av korta kurser
som skickas ut kontinuerligt med e-post.

Informationssdkerhetspolicy

For att tydliggora roller och ansvar for en siker
informationshantering har rektor under aret
beslutat om en informationssikerhetspolicy.
Policyn beskriver mal, organisation, 6vergripande
roller och ansvar inom informationssiakerhetsom-
radet, och tydliggor bland annat att ansvaret for
en siker informationshantering 4r en integrerad
del av ansvaret for de olika verksamheterna inom
universitetet.

Aven arbete med att utarbeta kompletterande
styr- och stdddokumentation for att siakerstalla
det kontinuerliga informationssikerhetsarbetet
inom universitetet har padborjats under dret.

Hantering av IT-incidenter

Under 2023 har arbetet fortsatt med att imple-
mentera processerna for hantering av IT-incidenter
i enlighet med ramverket for Information Tech-
nology Infrastructure Library (ITIL). Roller och
ansvar for incidenthantering har fortydligats och
en rutin for hantering av allvarliga incidenter dir
grundorsaksanalys ingdr har tagits fram. I
samband med inforandet av ett nytt arendehante-
ringssystem har klassificeringsnivierna for
hanteringen av IT-incidenter setts over och det har
tydliggjorts var och hur universitetets anstillda
anmiler I'T-incidenter.

For att fa en bittre overblick over incidenthante-
ringen vid universitetet som helhet har under aret
aven ett arbete med att forbattra formerna for
kommunikation mellan ansvariga verksamhets-
delar initierats.
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Konsten pa SU speglar var grundsats
att vara en plats dar fritdnkande
lyfts fram samtidigt som den 6ppnar
for ett ifragaséttande av tidigare
férestallningar och normer. Under
en konstvisning pa Albano visas ett
verk av samtida konstnéren Arvida
Bystrom.

Foto: Jens Olof Lasthein

Intern styrning och kontroll

Stockholms universitet har under aret bedrivit ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll i enlighet med férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll. Det innebar
att sakerstalla en god intern miljo, att forbygga att verksamheten utsatts for oegentligheter,
att genomfora riskanalys, att vidta atgarder samt att systematiskt f6lja upp och beddma om

den interna styrningen och kontrollen varit betryggande.

I anslutning till att drsredovisningen undertecknas
ska ledningen redovisa en bedomning av om den
interna styrningen och kontrollen varit betryg-
gande under den period som drsredovisningen
avser. Till stod for beslutet finns universitetets
arsrapport om intern styrning och kontroll, dnr
SU FV-4658-23. Oavsett hur den interna styr-
ningen och kontrollen ar utformad kan den inte ge
en absolut forsikran om att verksamhetens mal
nds, den kan inte heller garantera att fel eller
oegentligheter inte uppkommer. En god intern
styrning och kontroll kan endast ge en betryg-
gande sikerhet.

Processen for intern styrning och kontroll ska
sikerstilla att universitetet, med rimlig sikerhet,
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uppndr verksamhetens mal samt forebygga att
verksamheten utsatts for korruption, otillborlig
péaverkan, bedrigerier och andra oegentligheter.
Verksamheten ska bedrivas effektivt, enligt
gillande ratt och enligt de forpliktelser som foljer
av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen och
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sitt.
Universitetet ska dven hushalla vil med statens
medel.

Enligt forordningen ska en riskanalys upprattas.
Riskanalysen utgdr fran universitetets mal och
strategier. Utifran riskanalysen ska atgirder
utarbetas for att minimera att riskerna intraffar.
Bade risker och riskatgirder ska systematiskt foljas
upp och bedémas. Processen ska dokumenteras.
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En fungerande intern styrning och kontroll ligger i
alla chefers ansvar och idr en del av ledningen av
universitetet. Intern styrning och kontroll ar
integrerad i universitetets ordinarie planerings-
och uppfoljningsprocess. Aven system for kvali-
tetssakring, rutiner och kontroller ar integrerade i
verksamheten vilket gor att processen ar fokuse-
rad, samordnad och integrerad.

Verksambhetens olika delar granskas dven av
intern- och externrevisionen. Internrevisionen som
har till uppgift att granska den interna styrningen
och kontrollen och rapporterar direkt till universi-
tetsstyrelsen. Granskningarna, med vidtagna
adekvata dtgarder som foljd, utgor en viktig del av
arbetet med att sikerstilla en god intern styrning
och kontroll och att [6pande forbattra
verksamheten.

Intern miljo

En viktig forutsittning for en betryggande intern
styrning och kontroll ar en god intern miljo. Den
bestar av de interna forutsittningar som paverkar
universitetets formdaga att fullgora sina uppgifter
och nd malen enligt kraven for verksamheteten.
Det kan handla om hur verksamheten organiseras
och hur fordelning av ansvar och befogenheter
sker i verksamheten. Det kan dven kopplas till
organisationens vardegrund och om exempelvis
ledarskap, etik och integritet.

Universitetsstyrelsen beslutar organisationsstruk-
turen vid universitetet och i arbetsordningen
faststalls vilka uppdrag beslutande organ inom
universitetet har. Universitetets besluts- och
delegationsordning aktualitetsgranskas arligen i
likhet med ovriga centrala styrdokument. I
hogskolelagen (1992:1434) framgér att lirositen
ska frimja och virna den akademiska friheten.
Detta galler som allman princip i universitetets
verksamhet och det finns en ldngvarig tradition av
berednings- och beslutsprocesser som utgdr fran
kollegialt inflytande pa universitetet. Det ar
centralt for att uppritthdlla akademisk integritet
och kvalitet samt skapar forutsattningar for en
styrning som har tydlig verksamhetsanknytning
och en hog legitimitet i forhallande till 6verordnad
nivd och till kollegiet.
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Universitetets strategier for 2023-2026 anger den
overgripande visionen och inriktningen for
verksamheten och dess prioriteringar. Strategierna
visar vdagen for de kommande dren inom fyra
strategiska omraden. Strategierna, med tillho-
rande atgardsplaner, utgor universitetets
verksamhetsplanering.

En annan viktig del av den interna miljon ar
kommunikation och informationsspridning av
visentliga styrdokument. Spridning av innehall i
styrdokument och efterlevnaden av dem ar fragor
som lopande utvecklas och diskuteras i den
lopande verksamheten och i olika chefsforum.

Arbetsmiljon ar central for den interna miljon och
vid universitetet finns ett centralt rdd for arbets-
miljo och lika villkor och vid varje institution/
motsvarande finns lokala rad for samverkan. Det
centrala radet 4r radgivande till rektor och ett
forum for samverkan. Under dret har rektor
beslutat om ett antal 6vergripande mal for arbets-
miljo-och lika villkorsarbete, dnr SU FV-1674-23.
Malen utgar fran policyn for arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet.

En annan komponent i den interna miljon ar
kompetensutveckling och kompetensférsorjning
av medarbetare och chefer. Tva nya anstillningar
har inrattats under aret, stabsforskare och senior
stabsforskare dir syftet ar att attrahera och
behdlla specifika kompetenser som pa olika sitt
stodjer och utvecklar tekniska och metodmassiga
forutsdttningar for andras forskning. Inom
IT-sektorn ir det fortsatt utmaningar att rekrytera
vissa specialistkompetenser och under aret har
IT-avdelningen initierat ett projekt med digitala
utbildningar for att starka kompetensutvecklingen
med exempelvis en utbildning i informationssaker-
het som ar riktad till alla medarbetare inom
universitetet.

Oegentligheter

Den interna styrningen och kontrollen ska
forebygga korruption, otillborlig paverkan,
bedrageri och andra oegentligheter som kan fa
konsekvenser for universitetets anseende eller
verksambhet.
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Vid universitetet finns en visselblasarfunktion till
vilken det 4r mojligt att anmila missforhallanden.
Nyanstallda vid universitetet far i sin introduktion
information om vikten av en god forvaltningskul-
tur. Det finns dven regler for att forhindra mutor
och jav vid universitetet.

Riskanalys och riskatgarder

Under aret har universitetet arbetat med den
universitetsovergripande riskanalys som giller
2023-2024, som beslutades av universitetsstyrel-
sen i december 2022 och reviderades avseende
riskvarderingar i september 2023, dnr SU
FV-4253-22.

Riskanalysen foregicks av en intern process under
hosten 2022 dir foretradare for respektive
vetenskapsomrade och universitetsforvaltningen
deltog och inspel fran Stockholms universitets
studentkdr och Miljoradet togs in. Riskanalysen
har utgétt fran universitetets strategier. Riskanaly-
sen bestar av totalt nio risker dar fyra bedoms
vara hogrisker och fem bedoms vara medelrisker!.

Under det forsta kvartalet har riskdtgarder
utarbetats av respektive omrdde samt universitets-
forvaltningen. Riskatgirderna har foljts upp och
riskerna och riskatgarderna har lopande
utvirderats.

Sammanfattande bedomning

Sammantaget har det inte framkommit ndgra
brister i processen for den interna styrningen och
kontrollen och processen bedoms fungera i allt
vasentligt. Risker och riskatgarder har foljts upp
systematiskt och kontinuerligt bedémts.

Bedomningen ar att den interna styrningen och
kontrollen r betryggande. Bedomningen utgar
frin universitetet som helhet vilket innebar att det
under dret kan ha framkommit sakforhallanden
som behover atgiardas men att de inte ar s
vasentliga att det paverkar bedomningen som

helhet.

Genomforda interna och externa granskningar,
vidtagna atgiarder samt uppfoljning av atgarder for
att hantera riskomraden visar inte pd att nagra
sakforhallanden foreligger som innebir att den
interna styrningen och kontrollen inte ar betryg-
gande som helhet.

Utifrdn ovanstdende gor Stockholms universitet
den sammanvigda bedomningen att den intern
styrningen och kontrollen vid universitetet varit
betryggande under den period som arsredovis-
ningen avser.

! Riskernas sannolikhet och konsekvens virderas i en fyrgradig skala. Nir sannolikhet och konsekvens multipliceras framgar riskvirdet. Risker med ett
riskvirde pd 1-6 bedéms vara lig-risker, risker med ett riskvirde mellan 7-11 bedéms vara medel-risker och risker med ett riskvirde pa 12 eller hogre

ar hog-risker.
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2023 var det varmaste aret uppmatt
hittills. Vid SU sker omfattande klimat-
forskning, bl.a. genom Ostersjécentrum.
Har genomfor en forskningsingenjor
vid Institutionen for ekologi, miljé och
botanik (DEEP) provtagningar.

Foto: Michaela Lundell
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Ekonomiskt resultat och

analys

Stockholms universitets ekonomiska utfall for 2023 uppgick till -60 mnkr. Utbildning pa
grundniva och avancerad niva uppvisade ett underskott pa 102 mnkr medan forskning och
utbildning pa forskarniva uppvisade ett dverskott pa 42 mnkr.

Overgripande

Anslag enligt regleringsbrev

Stockholms universitets totala ramanslag enligt
regleringsbrevet uppgick 2023 till 3 880 mnkr,
vilket var en 6kning med 21 mnkr jamfort med
2022. Okningen ir ett netto av 25 mnkr 6kad
basresurs till forskning och utbildning pa
forskarniva, 5§ mnkr ligre takbelopp for utbild-
ning pa grundniva och avancerad nivd samt 2
mnkr hogre anslag for universitetets sirskilda
ataganden. I forandringen ingar pris- och loneom-
rikning av anslagen med 1,36 procent, vilket
motsvarar 53 mnkr.
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Av anslaget enligt regleringsbrevet avsag 37 mnkr
medel hanforliga till EU:s facilitet for dterhamtning
och resiliens (RRF), vilket var 30 mnkr ldgre an
2022. Dessa medel far anviandas for hogskoleut-
bildning pa grundniva och avancerad niva samt
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande
utbildning.

Ekonomisk utveckling

Efter ett antal ar didr pandemin paverkat verksam-
heten och ekonomi, har 2023 varit det forsta
heldret med ett normallige. De yttre faktorer som
framst har paverkat universitetets ekonomi, utover
att pandemin ir avslutad, ir inflationen, det hoga
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rianteldget och den svaga kronkursen. Bade
inflationen och kronkursens forsimring har
inneburit avsevart hogre kostnadsokningar an
tidigare ar. Rianteldget har istillet inneburit ett
okande positivt finansnetto dd kapitalet som
universitetet har hos Riksgalden ar stort jamfort
med ldneupptaget for investeringar.

Utfallet for 2023 blev ett underskott om 60 mnkr,
vilket dr sdmre dn forra drets underskott om

11 mnkr. Utfallet fordelade sig pa ett underskott
om 102 mnkr for utbildning pa grundniva och
avancerad niva och ett 6verskott om 42 mnkr for
forskning och utbildning pa forskarniva, vilket
innebdr att det 4r inom utbildning pa grundniva
och avancerad nivd som utfallet forsamrats
vasentligt jamfort med foregdende ar.

Universitetets intakter 6kade 2023 med 2,6 pro-
cent, vilket kan jamforas med en 6kning om
2,4 procent 2022. Det ar framfor allt de finan-

Tabell 22. Ekonomisk utveckling for Stockholms universitet 2021-2023

siella intakterna som okat jamfort med 2022,
medan 6kningen avseende anslags- och bidragsin-
takter varit relativt ldg. Kostnaderna 6kade med
3,4 procent, att jimfora med okningen med 2022
som var 2,5 procent. Den storsta 6kningen 2023
avsag lokalkostnader, diar den hoga indexupprak-
ningen av hyrorna marks tydligt.

Intakter

Anslagsintidkterna 6kade med 35 mnkr jamfort
med 2022. Universitetets underproduktion mot
takbeloppet var 27 mnkr, vilket var en forbattring
jamfort med 2022, da universitetet underproduce-
rade med 63 mnkr. Forbattringen mot takbeloppet
beror savil pd att takbeloppet var nigot lagre 4n
foregdende dr som att universitetet producerat fler
heldrsstudenter och heldrsprestationer.

Intdkterna fran avgifter och andra ersittningar
okade 2023 med 36 mnkr jamfort med 2022, en
okning som motsvarar 8 procent. Det dr en nagot

Ekonomisk utveckling, totalt (mnkr) 2021 2022 2023
Verksamhetens intakter

Anslag 3770 3732 3767
Avgifter och andra ersattningar 416 456 492
Bidrag 1645 1766 1784
Finansiella intakter 6 19 86
Summa intakter 5836 5973 6129
Verksamhetens kostnader

Personal 4063 4070 4124
Lokaler 883 896 974
Ovrig drift 720 827 872
Finansiella kostnader 3 14 27
Avskrivningar 171 178 193
Summa kostnader 5840 5985 6189
Transfereringar

Erhdllna medel 335 387 439
Lamnade bidrag -335 -387 -439
Kapitalforandring -4 -11 -60
Kalla: Raindance.
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lagre 6kning an dret innan. Uppdragsintakterna
steg med 6 mnkr, motsvarande 3 procent, varav
uppdragsutbildningen stod for 4 mnkr och
uppdragsforskningen for 2 mnkr. Andra avgiftsin-
takter som Okat jamfort med 2022 dr exempelvis
intdkter for studieavgiftsbelagd verksambhet,
kurser och konferenser samt hogskoleprovet.

Bidragsintakterna har haft en relativt 1dg 6kning
2023, okningen uppgick till 18 mnkr vilket
motsvarar 1 procent. Forandringen ar ett netto av
minskade bidragsintikter inom ubildning pa
grundnivd och avancerad nivd samt okade intak-
ter inom forskning och utbildning p4 forskarniva.
Minskningen inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva avser frimst medel inom ldrarut-
bildningen. De oférbrukade bidragsmedlen, det
vill sdga externa bidragsmedel som inbetalats men
annu inte tagits i ansprak, har dock fortsatt att
oka under aret. Dessa uppgick vid utgangen av
2023 till 1 866 mnkr, vilket motsvarar en 6kning
om 8 procent. Den ldga dkningen av bidragsintak-
ter tillsammans med 6kningen av oférbrukade
bidragsmedel tyder pa att Stockholms universitet
har varit framgdngsrikt i att beviljas nya bidrag
fran externa finansiirer, men att verksamheten
inte kunnat oka i samma omfattning.

Rintan hos Riksgilden for in- och utlaning har
under 2023 fortsatt att hojas successivt, fran

2,5 procent vid ingdngen av aret till 4,0 procent
vid arsslutet. Finansnettot har dirmed varit hogt
hela aret, till skillnad frdn 2022 d4 hojningen
inleddes sent pa dret. Universitetet har ett bety-
dande kapital hos Riksgilden och de finansiella
intdkterna uppgick 2023 till 86 mnkr, vilket var
en 0kning med 68 mnkr jamfort med 2022.

Figur 10 visar utvecklingen av de olika intdktssla-
gen 2021-2023, uppdelat pé utbildning pa
grundnivd och avancerad nivé respektive forsk-
ning och utbildning pa forskarniva. Utfallet for
respektive verksamhetsgren beskrivs mer utforligt
senare 1 avsnittet.

Kostnader

Personalkostnaderna har okat med 54 mnkr,
vilket motsvarar 1,3 procent. Lonerevisionen som
avser perioden fran 1 oktober 2023 belastade
utfallet for sista kvartalet med drygt 30 mnkr.
Antalet drsarbetskrafter har fortsatt att minska.
Kostnadsokningen dimpades darmed och lone-
kostnaderna okade endast med 12 mnkr jamfort
med 2022, motsvarande 0,5 procent. De storsta
okningarna avser istallet arbetsgivaravgifter och

Figur 10. Intdktsslag fordelat pa utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA) samt

forskning och utbildning pa forskarniva (FUF) 2021-2023
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pensionskostnader, som 6kat med cirka 16 mnkr
vardera vilket motsvarar 2 respektive 3 procent.
Kostnaderna for traktamenten samt kurser och
konferenser for personalen har ocksd okat.

Lokalkostnaderna uppgick 2023 till 974 mnkr,
vilket var en 6kning med 78 mnkr jamfort med
2022, motsvarande 9 procent. 12022 ars utfall

ingdr dock en upplosning av en for hogt uppbokad

reserv fran 2021 om 28 mnkr, och den faktiska
okningen uppgér darfor till 46 mnkr eller
6 procent.

Okningen 2023 avser frimst indexupprikningen
av befintliga hyreskontrakt som enligt avtal styrs
av en andel av konsumentprisindex (KPI) i
oktober dret innan. Infor 2023 var KPI extremt
hog 10,9 procent. Aven kostnader for stidning
okade medan kostnader for el minskade nagot.
Samtidigt minskade universitetet den totala
lokalytan, vilket minskade kostnadsokningen
ndgot jamfort med indexregleringen.

Driftskostnaderna 6kade 2023 med 45 mnkr till
872 mnkr, vilket motsvarar 5 procent. Framst var
det resekostnader som 6kade och dessa uppgick
for aret till 113 mnkr. Jamfort med 2022 var det

en 6kning med 23 mnkr, motsvarande 26 procent.

Resekostnaderna ar nu uppe i 90 procent av
kostnadsnivan foére pandemin (2019). Prisnivan
per resa har dock okat vilket innebar att antalet
flygresor har minskat mer dn resekostnaderna.
Utover resekostnader har dven bland annat
kostnader for datatjanster, konferensarrangemang
och service och underhall okat jamfort med 2022,
liksom kostnader for open access-publikationer.
Kostnaderna for datorlagrad information, kon-
sulttjanster och datorinkop har minskat.

De finansiella kostnaderna uppgick 2023 till

27 mnkr vilket nastan var en fordubbling jamfort
med 2022 ars kostnader om 14 mnkr. Rantan hos
Riksgilden har under 2023 fortsatt att hojas
successivt och universitetets rantekostnader pa de
1dn som tagits upp for investeringar har dirmed
okat.

Kostnaderna for avskrivningar uppgick till

193 mnkr, vilket var en 6kning med 15 mnkr
jamfort med 2022. Ungefiar hilften av 6kningen
avser avskrivningar av de investeringar som gjorts
i Albano, i 6vrigt finns 6kningar dven avseende
forskningsinfrastruktur. De senare finansieras
dock till stor del inom den bidragsfinansierade
verksamheten.

Figur 11. Kostnadsslag férdelat pa utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA) samt

forskning och utbildning pa forskarniva (FUF) 2021-2023
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Figur 11 visar fordelningen av kostnader pa olika
kostnadsslag aren 2021-2023, uppdelat pa
utbildning pa grundniva och avancerad niva
respektive forskning och utbildning pa
forskarniva.

Myndighetskapital®

Stockholms universitets ackumulerade myndig-
hetskapital inklusive arets resultat var vid
utgangen av 2023 618 mnkr. De arliga underskot-
ten har under perioden 2021-2023 minskat efter
ett aktivt arbete med att nd ekonomi i balans till
2023. Arbetet initierades utifrdn att kapitalet
under perioden 2018-2020 minskade i en snab-
bare takt dn planerat, da kostnader for planerade
strategiska investeringar sammanfoll med under-
produktion mot takbeloppet inom utbildning pa

Figur 12. Myndighetskapitalets utveckling 2014-2023
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Kalla: Raindance.

! Med myndighetskapital avses i denna text ackumulerad kapitalférindring, vilket innebir totalt myndighetskapital enligt balansrikningen forutom
statskapital utan avkastningskrav, donationskapital och resultatandelar i hel- och deligda foretag.

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

62



Ekonomiskt resultat och analys

Utbildning pa grundniva och
avancerad niva

Ekonomisk utveckling for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Verksamheten utbildning pa grundniva och
avancerad niva gjorde ett underskott om

102 mnkr 2023, vilket kan jimforas med ett
underskott om 52 mnkr 2022. Intikterna uppgick
till 2 387 mnkr och har darmed 6kat med

2,3 procent jamfort med foregdende ar. Kostna-
derna uppgick till 2 490 mnkr, vilket var en
okning med 4,4 procent.

Av tabell 23 framgar intdakter och kostnader samt
den ekonomiska utvecklingen for utbildning pa
grundnivd och avancerad niva under perioden
2021-2023. Tabellen foljs av en oversiktlig analys
av Stockholms universitets intakter och kostnader
for verksamhetsgrenen 2023.

Intikter

Anslagsintikterna for verksamhetsgrenen uppgick
2023 till 1 979 mnkr, vilket 4r en 6kning med

2 mnkr jamfort med 2022. Takbeloppet enligt
regleringsbrevet minskade med 5 mnkr jamfort
med 2022 och uppgick till 1 965 mnkr. Forand-
ringen dr framst ett netto av den generella pris-
och loneomriakningen om 27 mnkr och minskat
anslag med anledning av de avslutade satsning-
arna pé studenter pd avancerad niva och behorig-
hetsgivande utbildning, med 31 respektive

6 mnkr. Darutover fordes 4 mnkr 6ver fran ett
annat av universitetets anslag till takbeloppet,
avseende kortare kompletterande pedagogisk
utbildning. Universitetet underproducerade 2023
med 27 mnkr mot takbeloppet, att jamfora med
2022 ars underproduktion som uppgick till

63 mnkr. Totalt avraknades 1 937 mnkr mot
takbeloppet och universitetet har efter 2023 ett
anslagssparande pa 180 mnkr, som kan anvindas
vid eventuell 6verproduktion kommande 4r.

Tabell 23. Intékter, kostnader och ackumulerat myndighetskapital for utbildning pa grundniva och avancerad niva fér 2021-2023

Utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 2021 2022 2023
Verksamhetens intakter

Anslag 2034 1977 1979
Avgifter och andra ersattningar 184 224 252
Bidrag 124 121 109
Finansiella intakter 0 11 49
Summa intakter 2342 2333 2387
Verksamhetens kostnader

Personal 1580 1639 1672
Lokaler 480 483 526
Ovrig drift 216 216 228
Finansiella kostnader 1 5 15
Avskrivningar 38 41 48
Summa kostnader 2316 2385 2489
Transfereringar

Erhdllna medel 52 51 79
Lamnade bidrag -52 -51 -79
Kapitalférandring 27 -52 -102
Ackumulerat myndighetskapital 634 582 480
Kalla: Raindance.
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Anslaget for universitetets sarskilda dtaganden
uppgick i regleringsbrevet till 111 mnkr, vilket
var en Okning med 2 mnkr. Utover pris- och
l6neomrikning utokades anslaget for att starka
sjukhusfysikerutbildningen. D4 anslagsposten
for teckensprak och tolkning avriknas utifran
arets prestationer, blev utfallet 12 mnkr lagre dn
anslagsramen pa grund av dterbetalning av
underprestation. Aterbetalningen var ungefir
lika stor som 2022. Intikterna for universitetets
sarskilda dtaganden blev dirmed totalt 99 mnkr.

Ytterligare anledningar till den laga 6kningen av
anslagsmedel var att universitetet 2023 transfere-
rade 14 mnkr av tidigare ackumulerat kapital
inom de nationella medlen for riktat pedagogiskt
stod i samband med en omlaggning av periodicite-
ten for utbetalningar. Denna transferering mottes
upp av ackumulerat kapital och avsdg inte univer-
sitetets ordinarie verksamhet men paverkade arets
utfall.

Avgiftsintakterna 2023 uppgick till 252 mnkr, en
okning med 27 mnkr motsvarande 12 procent.
Det ar framfor allt studieavgifter och intdkter fran
konferenser och utbildningar som okat. Uppdrags-
intdkterna som ingar i avgiftsintikterna okade
med 4 mnkr, for detaljer avseende uppdragsverk-
samheten se eget avsnitt.

Bidragsintikterna inom verksamhetsgrenen
uppgick 2023 till 109 mnkr, vilket var en minsk-
ning med 13 mnkr jamfort med 2022 vilket
motsvarar 11 procent. Medel som universitetet
tidigare fatt som bidragsintikt via Kammarkolle-
giet har 2023 flyttats till universitetets eget anslag,
men dven med hansyn taget till detta har den
bidragsfinansierade verksamheten minskat inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Rintan hos Riksgélden for in- och utlining har
under 2023 fortsatt att hojas successivt och de
finansiella intdkterna har darfor 6kat under aret.
Rintan fordelas mellan verksamhetsgrenarna och
uppgick inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva till 49 mnkr vilket var en 6kning
med 38 mnkr.

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

Kostnader

Personalkostnaderna inom utbildning pa grund-
nivd och avancerad niva uppgick till 1 672 mnkr,
vilket var en 6kning med 33 mnkr relativt 2022
ars utfall, motsvarande 2 procent. Lonekostna-
derna ligger kvar pd samma niva som 2022, men
utfallet 2022 innehaller kostnad for uppbokningar
av innestdende tid om 14 mnkr. Den faktiska
lonekostnaden 2023 har dirmed 6kat med 14
mnkr, det vill siga 1,5 procent. Timlonerna har
ddremot minskat med 9 mnkr och uppgar nu till
39 mnkr. Kostnader for pensioner och arbetsgi-
varavgifter har okat under aret. Utover detta har
aven kostnader for utbildningar och konferenser
okat vilket bedoms vara en effekt av atergdngen
efter pandemin.

Lokalkostnaderna uppgick till 526 mnkr, en
okning med 43 mnkr, motsvarande 9 procent.
Vindningen 2022 av en tidigare for hog uppbok-
ning av hyreskostnader paverkar jaimforelseérets
utfall och 6kningen av hyreskostnaden dr ddirmed
egentligen ligre. Okningen 2023 avser frimst
indexupprakningen av befintliga kontrakt men
aven kostnader for stidning har okat.

Driftskostnaderna ckade med 12 mnkr till

228 mnkr, vilket motsvarar 5 procent. Resekost-
naderna har okat med 2 mnkr till 14 mnkr, vilket
dock fortfarande ar lagre dn fore pandemin.
Kostnaderna for kop av tjanster okade ocksa
jamfort med 2022, 6kningen avsag bide data-
tjanster och konsulttjanster, medan kostnaderna
for datorink6p minskade.

De finansiella kostnaderna avser framst verksam-
hetsgrenens andel av rantekostnaden pa lan i
Riksgilden och 6kade med 10 mnkr till 15 mnkr
pa grund av ranteldget.

Fordelningen pa olika intdkts- och kostnadsslag
askadliggors i figur 10 och 11.

64



Ekonomiskt resultat och analys

Uppdragsverksamhet inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Med uppdragsverksamhet avses har uppdragsut-
bildning och bestilld utbildning. Tabell 24 visar
hur intdkterna och kostnaderna f6r uppdragsverk-
samheten inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva fordelar sig pa olika intdkts- och
kostnadsposter.

Universitetets uppdragsverksamhet pa utbildnings-
sidan utgjorde 4 procent av de totala intikterna
for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
vilket var ungefir lika stor andel som foregdende
ar. Intikter och kostnader for uppdragsverksam-
heten uppgick 2023 till 95 mnkr vardera, jamfort
med en omslutning pd 91 mnkr forra aret. Kost-
nadsokningen avsag framst konferensarrange-
mang inom uppdragsverksamheten.

Skolverket dr fortfarande den storsta uppdrags-
givaren inom utbildning pd grundnivd och
avancerad niva, och stod 2023 f6r 75 procent av
intikterna inom uppdragsutbildningen. Upp-
dragsintakterna fran myndigheten 6kade med

8 mnkr 2023, till 71 mnkr.

Myndighetskapital fér utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Det ackumulerade myndighetskapitalet for
utbildning pa grundniva och avancerad niva
uppgick vid utgdngen av 2023 till 480 mnkr och
har dirmed minskat med 18 procent jamfort med
foregdende dr. Under den senaste tiodrsperioden
(2014-2023) var kapitalet som hogst 2017 och
uppgick da till 832 mnkr.

Forskning och utbildning pa
forskarniva

Intdkter och kostnader for forskning och
utbildning pa forskarniva

Verksamheten forskning och utbildning pa
forskarniva gjorde ett 6verskott om 42 mnkr
2023, vilket dr en resultatforbittring med 1 mnkr
jamfort med 2022. Omslutningen har 6kat med
cirka 100 mnkr och intikterna uppgick till

3 742 mnkr, vilket motsvarar en 6kning om
2,8 procent. Aven kostnaderna inom forskning
och utbildning pa forskarnivd ckade med

2,8 procent och uppgick 2023 till 3 700 mnkr.

Tabell 24. Intékter och kostnader for uppdragsverksamheten inom utbildning pa grundniva och avancerad niva for 2021-2023

Utbildning pa grundniva och avancerad niva: 2021 2022 2023
Uppdragsutbildning (mnkr)

Verksamhetens intakter

Avgifter och andra ersattningar 70 91 95
Summa intdkter 70 91 95
Verksamhetens kostnader

Personal 39 46 46
Lokaler 3 5 5
Ovrig drift 30 41 44
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 0 0 0
Summa kostnader 72 91 95
Kalla: Mercur.
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Av tabell 25 framgar intdkter och kostnader samt
den ekonomiska utvecklingen for forskning och
utbildning pa forskarniva under perioden 2021-
2023. Tabellen f6ljs av en oversiktlig analys av
Stockholms universitets intidkter och kostnader for
verksamhetsgrenen 2023.

Intakter

De storsta intdktsslagen inom verksamhetsgrenen
ar anslag, som 2023 utgjorde 48 procent av de
totala intdkterna, och bidrag, som utgjorde

45 procent. Detta ar samma procentuella andelar
som foregdende ar. Anslagsintikterna 6kade med
33 mnkr jamfort med 2022, vilket motsvarar

2 procent. Okningen avser frimst pris- och
loneomrakning av tilldelat anslag i regleringsbre-
vet, men 8 mnkr av anslagsintdkternas 6kning
beror pa att den del av anslaget som har transfe-
rerats vidare 2023 idr lagre dn dret innan.
Avgiftsintikterna 6kade med 8 mnkr. Okningen

avser frimst resurssamordning och
uppdragsverksamheten.

Bidragsintikterna 6kade med 30 mnkr, det vill
sdga knappt 2 procent, vilket 4r en lagre 6knings-
takt an foregdende ar. De oférbrukade bidragen
har diaremot 6kat med 150 mnkr motsvarande

9 procent. Det tyder pa att universitetet varit
framgangsrikt i att fa beviljade bidrag fran
finansidrer, men att verksamheten inte hunnit
utokas i motsvarande omfattning.

Av bidragsintikterna svarade forskningsrdden for
44 procent vilket gjorde dem till den storsta
kategorin av bidragsgivare. Finansieringen fran
Vetenskapsradet fortsatte att oka 2023 och
Vetenskapsradet var fortsatt den enskilt storsta
finansidren som stod for 31 procent av de totala
bidragsintdkterna. Bidragsintidkterna fran olika
stiftelser uppgick till 349 mnkr och utgjorde

Tabell 25. Intékter, kostnader och ackumulerat myndighetskapital for forskning och utbildning pa forskarniva fér 2021-2023

Forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 2021 2022 2023
Verksamhetens intadkter

Anslag 1736 1756 1789
Avgifter och andra ersattningar 231 232 240
Bidrag 1520 1645 1675
Finansiella intakter 6 8 38
Summa intakter 3493 3640 3742
Verksamhetens kostnader

Personal 2483 2431 2452
Lokaler 403 412 447
Ovrig drift 503 611 644
Finansiella kostnader 2 9 11
Avskrivningar 132 136 144
Summa kostnader 3524 3599 3700
Transfereringar

Erhdllna medel 284 336 360
Lamnade bidrag -284 -336 -360
Kapitalférandring -30 41 42
Ackumulerat myndighetskapital 55 96 138
Kalla: Raindance.
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21 procent av de totala bidragsintikterna under
2023. Inom kategorin stiftelser var Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse fortsatt en stor finansiar med
176 mnkr vilket var 1 mnkr mer dn 2022.

De finansiella intakterna 6kade med 30 mnkr till
38 mnkr 2023 pa grund av rinteldget.

Kostnader

Personalkostnaderna inom forskning och utbild-
ning pa forskarniva uppgick till 2 452 mnkr 2023,
vilket var en 6kning med 21 mnkr, motsvarande
0,9 procent, jamfort med 2022. Lonekostnaderna
har 6kat med 18 mnkr vilket motsvarar 1,2 pro-
cent. Antalet arsarbetskrafter har fortsatt att
minska under aret, vilket gor att Ionekostnaderna
6kade mindre dn de avtalsenliga l6nedkningarna.
Aven arbetsgivaravgifter och pensionskostnader
har okat.

Arets lokalkostnader uppgick till 447 mnkr, en
okning med 35 mnkr motsvarande 8 procent.
Vindningen 2022 av en tidigare for hog uppbok-
ning av hyreskostnader paverkar jamforelsearets
utfall och 6kningen av hyreskostnaden dr dirmed
egentligen lagre. Okningen 2023 avser frimst
indexupprikningen av befintliga kontrakt samt
stidkostnader.

Driftskostnaderna uppgick till 644 mnkr, en
okning med 33 mnkr, vilket motsvarar S procent.
Okningen bestod till stor del av 6kade kostnader
for resor vilka uppgick till 100 mnkr, en 6kning
med 21 mnkr motsvarande 27 procent. Detta ar
dock fortfarande nagot ligre dan fore pandemin.
Andra storre okningar jaimfort med 2022 var
bland annat kostnader for konferensarrangemang,
kopta tjanster och open access, medan kostnader
for exempelvis datorlagrad information minskade.
Av 6kningen avser 26 mnkr anslagsfinansierad
verksamhet och 8 mnkr den externt finansierade
verksamheten, vilket innebar att en storre andel av
driftskostnader finansierats med anslag 2023
jamfort med foregdende ar.

Fordelningen pa olika intdkts- och kostnadsslag
askadliggors i figur 10 och 11.

Uppdragsverksamhet inom forskning och
utbildning pa forskarniva

Universitetet bedriver viss forskning pa uppdrag av
statliga myndigheter och foretag inom det privata
naringslivet. Uppdragsforskningen utgjorde

3,7 procent av de totala intdkterna for forskning
och utbildning pa forskarniva och uppgick 2023
till 140 mnkr, vilket var en marginell 6kning med
2 mnkr jimfort med foregdende dr. Kostnadsok-
ningen avsdg framst resor och konferenser.

Tabell 26. Intékter och kostnader for uppdragsverksamheten inom forskning och utbildning pa forskarniva fér 2021-2023

Forskning och utbildning pa forskarniva: 2021 2022 2023
Uppdragsforskning (mnkr)
Verksamhetens intakter
Avgifter och andra ersattningar 114 138 140
Summa intakter 114 137 140
Verksamhetens kostnader
Personal 60 71 70
Lokaler 3 12 11
Ovrig drift 52 54 57
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 0 1 1
Summa kostnader 115 138 139
Kalla: Mercur.
Stockholms universitet | Arsredovisning 2023 67



Ekonomiskt resultat och analys

Skolverket dr den enskilt storsta uppdragsgivaren
inom uppdragforskningsverksamheten och
svarade for 54 mnkr av uppdragsintakterna,
motsvarande 39 procent. Detta var dock en
minskning med 2 mnkr jimfort med foregiende
ar. Aven Havs- och vattenmyndigheten och
Naturvardsverket var relativt stora uppdragsgi-
vare, med 14 respektive 8 procent av uppdragsin-
takterna. Tabell 26 visar hur intdkterna och
kostnaderna for uppdragsverksamheten inom
forskning och utbildning pa forskarniva fordelar
sig pa olika intakts- och kostnadsposter.

Myndighetskapital for forskning och utbildning
pa forskarniva

Det ackumulerade myndighetskapitalet for
forskning och utbildning pa forskarniva uppgick
vid utgdngen av 2023 till 138 mnkr, vilket var en
okning med 44 procent jamfort med foregdende
ar. Under den senaste tiodrsperioden (2014-2023)
var kapitalet som hogst 2016 och uppgick da till
437 mnkr.

Samfinansiering av
bidragsfinansierad verksamhet

Anslagsmedel far tas i ansprak for samfinansiering
av projekt eller liknande verksamhet inom ramen
for universitetets verksamhetsomraden, om
andamadlet med anslaget inte hindrar detta.

Av tabell 27 framgdr i vilken omfattning anslags-
medel anvints for att samfinansiera bidragsfinan-
sierad verksamhet under dren 2021 till 2023.
Anslagsmedel som anvints for att samfinansiera
bidragsverksamheten har 6kat 2023 jamfort med
tidigare 4r som en konsekvens av hogre intakter
inom bidragsverksamheten men ocksa pd grund
av att universitetet frin och med 2022 tillimpar
en ny modell for att redovisa samfinansiering.

Avkastning for donationsmedel i
forhallande till marknadsindex

Stockholms universitet har medgivande fran
regeringen att forvalta donationsmedel i aktier och
andra virdepappersfonder. Den genomsnittliga
avkastningen for medel i forhallande till mark-
nadsindex framgar av tabell 28.

Donationernas sammanlagda marknadsvarde
2023-12-31 var 23,6 mnkr varav 12,6 mnkr
(53 procent) var placerade i aktiefonder och
11 mnkr (47 procent) i rantefonder. Medlen
forvaltas diskretionart av SEB.

Under 2023 har donationens kostnader for
forvaltningen varit 0,1 mnkr till externa
forvaltare.

Tabell 27. Anslagsmedel som samfinansierat bidragsfinansierad verksamhet inom utbildning pa grundniva och avancerad niva (UGA)

respektive forskning och utbildning pa forskarniva (FUF) 2021-2023

Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet 2021 2022 2023

UGA FUF UGA FUF UGA FUF
ﬁir;srlgxlggss\:zﬁ:zlnizr;?;vj;r’;s for att samfinansiera 5.0 796 33 154,0 4,0 176,4
Andel av den totala finansieringen i bidragsverk- 44 55 26 86 35 9,5

samheten (%)

Kalla: Raindance.

Tabell 28. Avkastning for donationsmedel i forhallande till marknadsindex under aren 2021-2023

Avkastning for donationsmedel i férhallande till 2021 2022 2023
marknadsindex

Genomsnittlig avkastning for donationsmedel (%) 19,1 -17,4 10,0
Marknadsindex (%) 18,2 -13,2 9,6
Kalla: Index OMRX Bond All 1-3 Y och OMX Stockholm Total Return Index.
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Finansiell redovisning

I de fall annat inte anges dr ekonomiska uppgifter i Finansiell redovisning himtade ur Raindance eller

Mercur.

Resultatrakning

(tkr) 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-01-31 2022-01-31
Verksamhetens intakter
Intdkter av anslag Not 1 3767 402 3732369
Intdkter av avgifter och andra ersattningar Not 2 491 894 456 487
Intakter av bidrag Not 3 1783854 1765986
Finansiella intakter Not 4 86273 18 540
Summa intdkter 6129423 5973 382
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -4124 124 -4 069 931
Kostnader for lokaler Not 6 -973788 -895 890
Ovriga driftskostnader Not 7 -871 996 -826 729
Finansiella kostnader Not 8 -26 831 -14 273
Avskrivningar och nedskrivningar Not 12-14 -192 604 -177 837
Summa kostnader -6 189 343 -5 984 660
Verksamhetsutfall -59 920 -11278
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 71599 51354
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 164512 153743
Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag Not 9 202893 182 049
Ldmnade bidrag Not 10 -439 004 -387 146
Saldo transfereringar 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING Not 11 -59920 -11278
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Balansrakning

(tkr) 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella tillgangar Not 12 4505 5297
Summa immateriella anldggningstillgangar 4505 5297
Materiella anldggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet Not 13 206 203 237131
Maskiner, inventarier, installationer m.m. Not 14 631376 661 328
Pdgdende nyanlaggningar Not 15 15311 13273
Summa materiella anldggningstillgangar 852 890 911 732
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i hel- och delagda foretag Not 16 5088 4088
Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 17 23565 23043
Summa finansiella anldggningstillgangar 28653 27131
Varulager m.m.
Varulager och férrad 2042 2042
Summa varulager m.m. 2042 2042
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 27736 34 842
Fordringar hos andra myndigheter Not 18 112100 141791
Ovriga kortfristiga fordringar Not 19 1670 1337
Summa kortfristiga fordringar 141 506 177 970
Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 266154 266 742
Upplupna bidragsintakter 436938 448 735
Ovriga upplupna intikter 30798 20098
Summa periodavgransningsposter Not 20 733 890 735575
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket Not 21 -192 030 -163 441
Summa avrakning med statsverket -192 030 -163 441
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret Not 22 2 466 487 2237431
Kassa och bank Not 23 2 24040
Summa kassa och bank 2466 489 2261471
SUMMA TILLGANGAR 4037 945 3957777
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KAPITAL OCH SKULDER 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital

Statskapital 17391 15608
Donationskapital 89426 89 475
Balanserad kapitalforandring 678123 689 401
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -59920 -11 278
Summa myndighetskapital Not 24 725020 783 206
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser Not 25 7993 5839
Avsattningar for avhjalpande av miljéskador Not 26 2689 2689
Ovriga avsattningar Not 27 22718 24116
Summa avsattningar 33400 32644
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret Not 28 631 084 671391
Kortfristiga skulder till andra myndigheter Not 29 141334 132471
Leverantorsskulder 155785 172814
Ovriga kortfristiga skulder Not 30 60439 76 644
Depositioner 0 0
Summa skulder m.m. 988 642 1053320
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 305801 279 147
Oférbrukade bidrag Not 31 1866337 1722311
Ovriga férutbetalda intikter 118 745 87 149
Summa periodavgransningsposter Not 32 2290 883 2088607
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 4037 945 3957777
ANSVARSFORBINDELSER 2023-12-31 2022-12-31
Ataganden lokalfragor

Om universitetet beslutar att inte fullfélja projekten ager avtalsparten 12 072 900
ratt att fakturera samtliga nedlagda kostnader for projekten.

Totalt belopp vid 100 procents fakturering av forgaveskostnader

inklusive hyror 12072 900
Férandring av ansvarsforbindelser per 31 december 2023 jamfort med 2022 beror framst pa att det har startats ett flertal
ombyggnationsprojekt for att battre anpassa lokaler till verksamheten.
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Anslagsredovisning

Ingdende Arets Omdis- Indrag- Totaltdisp  Utgifter Utgdende
over- tilldelning ponerat ning belopp over-
forings- enligt  anslags- forings-
belopp reglerings- belopp belopp
Anslag, (tkr) brevet
Utgiftsomrade 16 Utbildning och
universitetsforskning
16:02:009 Utbildning pa grundniva och
avancerad niva (a) 152253 1964583 0 0 2116836 -1937135 179700
001 Takbelopp (a) 152253 1964583 0 0 2116836 -1937135 179 700
001 Takbelopp (a) 152253 1927898 0 0 2080151 -1900450 179 700
002 Takbelopp RRF (a) 36 685 0 0 36 685 -36 685 0
16:02:01:0°Forskn|ng och utbildning pa 0 1803777 0 0 1803777 -1803777 0
forskarniva (a)
004 Basresurs (a) 0 1803777 0 0 1803777 -1803777 0
16:02:065 Sarskilda medel till universitet
och hagskolor (a) 11188 107 401 4000 -10 604 111985 -99 088 12 897
008 Nationellt resurscentrum i kemi (a) 0 1502 0 0 1502 -1502 0
009 Tolk- och dversattarutbildning (a) 0 23213 0 0 23213 -23213 0

010 Sarskilda uppgifter rérande svenska
som andrasprak och svenskundervisning for 0 9285 0 0 9285 -9 285 0
invandrare (a)

011 Stod till studenter med funktionshinder

inkl. teckentolkning (a) 2 44744 2 2 44744 44744 0
och horesskagades pehov () o e : poo2@m e 0
028 Idébanksmedel (a) 17 1000 0 -17 1000 -1000 0
043 Lararutbildning i minoritetssprak (a) 0 2316 0 0 2316 -2316 0
056 Medel till sjukhusfysikerutbildningen (a) 0 750 0 0 750 -750 0
096 Medel for studenthalsa (a) 0 2227 4000 0 6227 -6 227 0
102 Teckensprak och tolkning (a) 11171 19744 0 -10 587 20328 -7 431 12 897
Summa totalt 163441 3875761 4000 -10604 4032598 -3840001 192 597

a=ramanslag

Ldmnade bidrag
Ldmnade bidrag finansierade med statsbudgetmedel uppgar till 71 599 tkr och redovisas under transfereringar i resultatrakningen.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva (ramanslag)
Av takbeloppet finansieras 36 685 tkr av EU:s facilitet fér aterhamtning och resiliens (RRF).

Stockholms universitet hade 2023 en underproduktion mot takbeloppet som uppgick till 27 448 tkr inklusive decemberprestationer.
D3 universitetet inte har nagon tidigare 6verproduktion adderas underproduktionen till tidigare anslagssparande som vid 2023 ars
slut uppgick till 179 700 tkr, vilket @r under 10 procent av tilldelat takbeloppet. Inom anslagsposten avser 23 719 tkr medel for en
sarskild satsning pa livslangt larande och 23 690 tkr har avrdknats mot hst.

Sarskilda medel till universitet och hégskolor (anslag 2:65)

Medlen har disponerats for avsedd verksamhet. Avseende ap.102, Teckensprak och tolkning, skulle medel som inte nyttjats for helars-
studenter under 2022 terbetalas under 2023. Stockholms universitet har dterbetalat hela outnyttjat belopp pa 11 171 kr men indrag-
ning har skett med 10 587 tkr. Mellanskillnaden om 584 tkr reglerades forst i bérjan pa 2024.

Idébanksmedel som utbetalades till SU Holding redovisas som statskapital i balansrakningen. Under 2023 har indragning av tillagg pa
grund av indexering avseende idébanksmedel pa 17 tkr skett men utbetalning verkstalldes i borjan av 2024.

For information om anvandning av medel for stod till studenter med funktionshinder inklusive teckentolkning, se Stod till studenter
med funktionshinder i studiesituationen — nationellt uppdrag i kapitlet Utbildning pa grundniva och avancerad niva.
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Redovisnings- och
varderingsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med
regleringsbrev och forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Univer-
sitetets redovisning foljer forordningen (2000:606)
om myndigheters bokforing (FBF) samt forord-
ningen (1993:1153) om redovisning av studier med
mera vid universitet och hogskolor.

Redovisningen vid universitetet f6ljer god redovis-
ningssed enligt Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allminna rad till FAB:en.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokforing
tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari.
Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 100 tkr
bokforts som periodavgransningsposter.

Undantag frén vissa bestimmelser enligt regle-
ringsbrev for universitet och hogskolor 2023,
bilaga 2

« Universitet och hogskolor medges undantag
frdn bestimmelsen om redovisning mot anslag
enligt 12 § anslagsforordningen (2011:223).
Avrikning mot anslag och anslagsposter for
medel som utbetalas till lirositenas rintekon-
ton i Riksgédldskontoret ska ske i samband med
de manatliga utbetalningarna till respektive
larosates rantekonto i Riksgaldskontoret.

o Vidare medges undantag fran 7 § anslagsfor-
ordningen (2011:223) p4 si sitt att ldrosdtet far
overfora overproduktion till ett viarde av hogst
15 procent av takbeloppet savil som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett virde av
hogst 10 procent av takbeloppet till efterfol-
jande budgetdr utan att sarskilt begara reger-
ingens medgivande.

« Universitet och hogskolor medges undantag
fran bestimmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag om att drsredovisningen
ska innehélla redovisning av vissa visentliga
uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stallet

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023

limna uppgifter enligt tabell 2 i avsnitt 3
Visentliga uppgifter dir det dven framgar vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap. 1 § andra
stycket forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag som myndigheterna ska
redovisa.

Universitet och hogskolor ska i samband med
upprattandet av noter till rsredovisningen
sarskilt beakta att specifikation ges av

o ldneram i Riksgaldskontoret uppdelad pa
beviljad laneram och utnyttjad ldneram vid
rakenskapsarets slut, och

 beviljad och under dret maximalt utnyttjad
kontokredit hos Riksgildskontoret.

Universitet och hogskolor medges undantag
frén bestimmelsen enligt 2 kap. 4 § andra
stycket forordningen (2000:605) om arsredovis-
ning och budgetunderlag, om att i rsredovis-
ningen uppritta och limna en finansierings-
analys till regeringen.

Universitet och hogskolor medges undantag
fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsorjningsférordningen (2011:210) om
finansiering av anldggningstillgdngar enligt
foljande. En anldggningstillgdng som anviands i
myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits fran
icke-statliga givare. Detta galler dven for bidrag
frén statliga bidragsgivare under forutsittning
att bidraget har tilldelats for andamalet.

Vidare medges Stockholms universitet ritt att
forvalta donationsmedel i aktier och andra
vardepapper enligt 12 § forsta stycket dona-
tionsférordningen (1998:140). Universitetet far
dven uppdra dt ndgon annan att placera dessa
medel i enlighet med 12 § andra stycket.
Universiteten ska i drsredovisningen redovisa
hur avkastningen har utvecklats i forhdllande
till marknadsindex.

Universitet och hogskolor medges undantag
frdn 25 a § andra och tredje stycket avgiftsfor-
ordningen (1992:191) om disposition av
inkomster frén avgiftsbelagd verksamhet.
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Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer
an 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhe-
tens omsattning under rikenskapsdret ska
myndigheten i drsredovisningen redovisa hur
overskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet
som inte tdcks av ett balanserat 6verskott frin
tidigare rakenskapsar ska myndigheten i
arsredovisningen lamna ett forslag till reger-
ingen om hur underskottet ska tickas.

Varderingsprinciper

Tillgangar och skulder, férutom finansiella
anldggningstillgdngar, har virderats till anskaff-
ningsvarde. Finansiella anlaggningstillgdngar har
portféljvarderats.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella tillgingar utgors frimst av anskaff-
ningar avseende forvirvade licenser samt rittighe-
ter, oftast dataprogram. Aktivering kan ske om
anskaffningsvirdet dverstiger 10 tkr och den
ekonomiska livslingden 4r minst fem ar.

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier med ett anskaffningsvirde pad minst 25
tkr och med en ekonomisk livslangd pd minst tre
ar redovisas som anliaggningstillging. Anlagg-
ningstillgdngar skrivs av enligt sina forvantade
nyttjandeperioder med foljande avskrivningstider:

» 3 ar Datorer och kringutrustning

e 5,10 och 15 4r Kontorsmaskiner och utrust-
ning, inventarier, fordon med mera.

e 54r, 10 ar Inredning

e 10 ar, 20 ar Byggnadsinventarier och forbatt-
ringsutgift annans fastighet.

e 10 ar, 25 ar Fartyg och skepp
e 3,5, 0ch 10 ar Ovriga inventarier
For konstforemal tillimpas ingen avskrivning.

Av ESV:s foreskrifter till 5 kap. 1 § FAB framgar
att om en sammansatt anlidggningstillgdng har
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betydande delar eller komponenter som férvantas
forbrukas i annan takt an den totala tillgdngen,
ska komponenterna delas upp och skrivas av var
for sig utifran respektive komponents nyttjandepe-
riod. For universitetet kan detta vara tillimpligt
nar det giller anlidggningstillgdngar inom fartyg
och skepp samt anliggningar inom forskningsin-
frastruktur. Stockholms universitet bedomer att
befintliga anlaggningstillgdngar, som skulle kunna
falla under tillimpningen av komponentavskriv-
ning, inte innehdller komponenter som forvintas
forbrukas i annan visentlig takt d4n den totala
tillgdngen.

Stockholms universitet ar enligt forordning
(2000:606) om myndigheters bokforing skyldig
att i ett inventarieregister registrera de tillgdngar
som bedoms vara stoldbegarliga, men som inte ska
redovisas som anldggningstillgdngar (det vill siga
har ett viarde under 25 tkr). Under 2022 flyttades
dessa tillgdngar till ett sarskilt register innehal-
lande enbart stoldbegarliga inventarier med ett
anskaffningsvirde under 25 tkr.

Finansiella anldggningstillgangar
Virdepapper har portfoljvarderats till verkligt
virde. I de fall nedskrivning behover goras i
samband med denna virdering sker detta efter
individuell provning till det lagsta av bokfort
viarde och marknadsvirde.

Under finansiella anldggningstillgdngar redovisas
aktier och aktieagartillskott i Stockholms univer-
sitet Holding AB. Vid virderingen av aktier och
andelar i hel- eller deligda foretag har anskaff-
ningsvardesmetoden tillimpats i enlighet med

5 kap. 7 § i FAB. Anskaffningsvirdemetoden
innebar att en anlidggningstillgidng redovisas till
anskaffningsvardet minskat med ackumulerade
av- och nedskrivningar. Anskaffningsvirdet
motsvaras av det ackumulerade kapital som staten
har tillfort foretaget. Nedskrivning kan bli
aktuellt att gora om statens tillforda kapitaltill-
skott har forbrukats (5 kap. 7 § FAB). Om det
egna kapitalet i bolaget understiger myndighetens
varde av bolaget under balansposten andelar i
hel- och deldgda foretag ska anskaffningsviardet
faststallas till det lagre beloppet.
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Fordringar och skulder

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beraknas inflyta. Osakra fordringar har bedomts
individuellt. I de fall faktura eller motsvarande
handling inkommit efter faststilld brytdag eller
dar fordrings- eller skuldbeloppet inte ar kant vid
brytdagen, redovisas beloppet som
periodavgransningspost.

Periodavgrinsningsposter

Periodiseringar innebir att kostnader och intdkter
hanfors till det ar som de avser. I allt visentligt
har periodiseringar skett for till exempel leveran-
torsfakturor, semesterloneskuld, avgifter samt
intakter som varderats utifrdn nedlagda kostnader
efter provning av fordrans giltighet mot finansiar.
Beloppsgrinsen for periodiseringar uppgar till
100 tkr.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlindsk valuta varderas
enligt balansdagens kurs. Behallning pd EUR-
konto per den 31 december 2023 har virderats till
balansdagens kurs.

Externmedelsfinansierade projekt

I den l6pande redovisningen bokfors inbetalda
medel for bidragsprojekt (forskott) som en skuld
till finansidren. Kostnader som avser projektet ska
bokforas 16pande nar de uppstar. For bidragsfi-
nansierade projekt bokfors vid varje manadsslut
intakter motsvarande manadens kostnader, vilket
medfor att de bidragsfinansierade projekten som
l6per under aret har ett resultat pa noll kronor.
Vid bokslutet redovisas oforbrukade bidrag under
periodavgransningsposter pa skuldsidan i balans-
rakningen. Alla bidragsprojekt kontrolleras
arligen for att faststilla att de har ett underlig-
gande kontrakt med dispositionstid for medlen
efter den 31 december.

I de fall kostnaderna under aret har varit storre an
inbetalda medel har universitetet en fordran pa

finansidren, och denna bokfors pa tillgdngssidan i
balansrakningen under periodavgransningsposter.
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I uppdragsprojekt bokfors intidkter och kostnader
lopande under aret. For uppdragsprojekt som
pagar over arsskiftet bokfors resultatet som
periodiseringspost pa tillgangs- respektive skuldsi-
dan i balansriakningen. Uppdragsprojekt som
slutforts under aret resultatfors.

Transfereringar

Universitetet redovisar transfereringar enligt ESV:s
rekommendationer. Som transfereringar redovisas
bland annat stipendier och limnade bidrag samt
de intdkter som erhdllits for att finansiera transfe-
reringarna, dir antingen givaren till universitetet
och/eller mottagaren frin universitetet ir en
statlig part.

Avstamning av mellanbavanden med andra
statliga myndigheter

Vid inrapportering till statsredovisningen ska
varje transaktion till annan statlig myndighet
kunna sarredovisas. Erhdllna bidrag och avgifter
samt givna bidrag och kop ska redovisas och
stimmas av med varje statlig motpart for belopp
overstigande 1 000 tkr. For fordringar och skulder
over arsskiftet galler att belopp 6ver 100 tkr ska
stimmas av. Stockholms universitet har i sin
kodstriang en unik kod for varje myndighet och en
gemensam kod for samtliga 6vriga motparter for
att kunna sirskilja dessa transaktioner. Efter arets
avstimning med andra statliga myndigheter har
universitetet inga oforklarade differenser.

Fullkostnadsmodell

Universitetet tillimpar lonebaserad fordelning av
indirekta kostnader, det vill siga den modell som
Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
har rekommenderat lirositen att anvinda.

Redovisningsmodell

2022 har universitetet implementerat en ny
redovisningsmodell som sdkerstiller bade tillamp-
ning av SUHF-modellen och gillande redovis-
ningsprinciper. Samma ar har universitetet dven
tagit fram en ny modell for att redovisa samfinan-
siering inom bidragsverksamheten.
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Ovriga visentliga uppgifter
Stockholms universitet Holding AB
Agandet av Stockholms universitet Holding AB

overgick per den 1 januari 1998 frdn Narings- och

handelsdepartementet till Stockholms universitet.
Bolaget ager helt eller delvis aktier i 29 bolag,
varav tva dotterbolag, ett intressebolag och 26
bolag, dir innehavet 4r mindre dn 20 procent.

Forvaltning av stiftelser

I enlighet med Stiftelselagen (1994:1220) brots de
fonder och samforvaltade donationer som ar att
betrakta som stiftelser och dirmed egna juridiska
personer ut ur universitetets redovisning den

1 januari 1997. Utanfor universitetet redovisning
finns 120 anknutna stiftelser vilka avger separata
arsredovisningar i enlighet med stiftelselagen.
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Marknadsvirdet pé det forvaltade kapitalet
uppgar till 645 596 tkr per den 31 december
2023. Bidrag och stipendier som beviljats under
2023 ar 19 575 tkr. Totalavkastningen 2023 pa
stiftelsernas kapital var 12,6 procent. Forvalt-
ningen av universitetets stiftelser regleras av en
placeringspolicy som faststills av universitetssty-
relsen vid behov av forandring. Det forvaltade
kapitalet bestod vid utgdngen av dret av svenska
aktiefonder 39 procent, utlindska aktiefonder 13
procent och ranteplaceringar 48 procent.

Universitetet handhar forvaltningen av stiftel-
serna. Ersdttning fran stiftelserna uppgar till
1 375 tkr (1 420 tkr 2022) for att tacka
forvaltningskostnaderna.
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Noter till resultat- och balansrakning

(Belopp i tkr)

NOT 1 INTAKTER AV ANSLAG 2023-12-31 2022-12-31
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1978 690 1976 835
Forskning och utbildning pa forskarniva 1788712 1755534
Summa intdkter av anslag* 3767 402 3732369

*Lamnade bidrag finansierade med statsbudgetmedel uppgar till 71 599 tkr och redovisas under transfereringar i resultatrikningen och som statskapital

gillande idébanksmedel till SU Holding.

NOT 2 INTAKTER AV AVGIFTER OCH ANDRA ERSATTNINGAR 2023-12-31 varavinom  2022-12-31 varavinom
staten staten
Intdkter enligt § 4 Avgiftsférordningen**
Kompendier 101 0 130 0
Ovrigt material 1165 256 866 90
Lokaler 10 280 284 8244 290
Konferenser 16796 10281 8360 4416
Rikstest m.m. 2283 0 2011 0
Konsulttjanster 12803 7579 7976 6743
Resurssamordning 24091 22931 9751 9751
Summa 67 519 41331 37 338 21290

Intékter enligt regleringsbrev ***

Uppdragsutbildning 91014 89120
Uppdragsforskning 140111 137593
Upplatande av bostadsldgenhet 36 966 35630
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 60247 52 591
Hogskoleprovet 13131 10 406
Bestalld utbildning 3883 2225
Summa 345 352 327 565

Ovriga intikter ***

Ovriga intékter i verksamheten 79023 91584
Summa 79 023 91584
Summa intdkter av avgifter och andra ersattningar*,*** 491 894 456 487

* Intdkter av avgifter och andra ersittningar har 6kat med 35 407 tkr vilket frimst beror pa 6kade intikter av tolkningstjinster inom resurssamord-
ning, konferenser, studieavgiftsskyldiga studenter samt konsultation av magnetréntgenkamera inom konsulttjinster. Ovriga intikter i verksamheten

minskar vilket frimst beror pa minskade intikter frdn sponsring.
** Beloppet inkluderar inomstatliga intikter.

*#** Inomstatliga intikter inkluderas men sirredovisas inte.

Sarredovisning av tjansteexport 2023-12-31
Intakter 80 685

2022-12-31
68 256

Fran och med 2017 sirredovisar universitetet intdkter av tjdnsteexport enligt rekommendation fran Hogskolornas forum fér redovisningsfragor (HfR).

Tjinsteexport dr sddana tjanster som inom eller utom riket tillhandahalls till avniamare i utlandet.
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NOT 3 INTAKTER AV BIDRAG 2023-12-31 2022-12-31
Bidragsintdkter per finansidrsgrupp

Forskningsrad 685 586 683 204
Organisationer och liknande forskningsrad 66 170 72383
Sektorsorgan 53 865 43159
Ovriga statliga myndigheter 365 965 386 796
Kommuner 420 1721
Regioner 11126 9751
Svenska stiftelser och ideella féreningar 310086 294732
Svenska foretag 29393 30774
Statliga bolag 0 597
EU-program 203553 181 868
Nordiska finansidrer 24015 30555
Utldndska finansidrer utom Norden 33675 30 446
Summa intdkter av bidrag* 1783854 1765 986
* Foriandringen beror till storsta delen pd 6kade bidragsintikter frin EU-program, Cancerfonden samt Ingvar Kamprads stiftelse.

NOT 4 FINANSIELLA INTAKTER 2023-12-31 2022-12-31
Ranteintdkter pa rantekonto i Riksgéldskontoret 80474 16 646
Ovriga finansiella intakter 5799 1894
Summa finansiella intdkter* 86 273 18540

* Forandringen mellan dr 2023 och 2022 beror p4 att rintan frin Riksgilden hojts visentligt under aret, fran 2,5 % vid arets borjan till 4,0 % vid drets

slut. Virdet pa fondplaceringar for Torsten & Ragnar Soderbergs donation har ocka 6kat under 2023.

NOT 5 KOSTNADER FOR PERSONAL 2023-12-31 2022-12-31
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter™ 2634950 2621631
- varav arvode till styrelse, kommittéer och ej anstdlld personal 8099 9082
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och avgifter 1420192 1387078
S:P:ifgnpf:zzr;ig)i::'gier (t.ex. foretagshalsovard, traktamenten, kurs- 68 982 61222
Summa kostnader for personal* 4124124 4069931

*Okningen beror frimst pa hogre avgifter och pensionspremier. Lonekostnadsokningen var ligre dn l6nerevisionen 2023 vilket beror pa ligre

antal drsarbetskrafter.

** Noten for 2022 har korrigerats och kostnader for skattefria traktamenten har flyttats fran lénekostnader till 6vriga personalkostnader.

NOT 6 KOSTNADER FOR LOKALER 2023-12-31 2022-12-31
Hyror exklusive mediakostnader 897528 820966
Mediakostnad (el, varme, gas, kyla, vatten) 22773 23771
Lokalvardskostnad (externt utford), renhallning, bevakning och 6vriga 53 487 51153
lokalkostnader
Summa kostnader for lokaler* 973 788 895 890
* Okningen av hyreskostnader mellan 2023 och 2022 forklaras frimst av en avtalsenlig indexupprikning av hyreskostnad.
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NOT 7 OVRIGA DRIFTSKOSTNADER 2023-12-31 2022-12-31
Konsulttjanster 175 147 175526
Material 138952 150591
Resor 113193 89726
Ovriga tjanster 128230 125601
Bocker, tidskrifter och dvriga publikationer 76 663 77 562
Datatjanster 83062 73574
Ovriga driftskostnader 118 089 99 027
Reparationer och underhall 38660 35122
Summa dvriga driftskostnader* 871996 826 729

* Ovriga driftskostnader har ckat med 45 266 tkr vilket frimst beror pa hogre resekostnader, hogre kostnader for open access inom 6vriga driftskostnader
pé grund av prishdjningar och den svaga svenska kronan samt 6kade kostnader for datatjanster.

NOT 8 FINANSIELLA KOSTNADER 2023-12-31 2022-12-31
Rantekostnader pa rantekonto i Riksgédldskontoret 22996 4780
Ovriga finansiella kostnader 3835 9493
Summa finansiella kostnader* 26831 14273

* Forandringen mellan &r 2022 och 2023 beror till stor del pa hogre rantekostnader pd vért avistalan. Rantan var 2,5 % vid érets borjan och 4,0 % vid
arets slut. Orealiserad virdeminskning for Torsten och Ragnar Soderbergs donation paverkade resultatet 2022. Under 2023 har vi diremot haft en
6kning av donationens virde som redovisas under finansiella intikter.

NOT 9 OVRIGA ERHALLNA MEDEL FOR FINANSIERING AV BIDRAG 2023-12-31 2022-12-31
Medel fran internationella organisationer 61624 39171
Knut och Alice Wallenbergs stiftelse 41700 38122
Medel fran EU:s institutioner 56 151 59229
Riksbankens Jubileumsfond 24914 27 095
Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse 1858 347
Medel fran 6vriga 10039 8393
Goran Gustafssons stiftelse 607 1235
Engquists stiftelse 2032 2391
RMC cancerfonder 734 494
Medel fran kommuner och regioner 527 2202
Torsten och Ragnar Soderbergs stiftelse 1099 1197
Medel fran privata foretag 1067 703
Stiftelsen for strategisk forskning 541 1470
Summa dvriga erhallna medel fér finansiering av bidrag* 202 893 182 049

* Okningen bestér av bidrag fran internationella organisationer, specifikt ett projekt fran brittiska staten. Samtidigt har bidrag fran EU, Riksbankens
jubileumsfond samt kommuner och regioner minskat.
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NOT 10 LAMNADE BIDRAG 2023-12-31 2022-12-31
Bidrag till statliga myndigheter 189 426 162326
Bidrag till 6vriga lander for konsumtion 116 037 90 876
Lamnade bidrag internationella organisationer 62 331 71935
Stipendier 34797 38439
Ovriga lamnade bidrag 36 413 23570
Summa lamnade bidrag* 439 004 387 146

* Skillnaden mellan dren bestdr av hogre limnade bidrag till statliga myndigheter (KTH, Uppsala universitet) och linder utanfér EU. Samtidigt har bidrag

till EU-linder och stipendier minskat.

NOT 11 ARETS KAPITALFORANDRING 2023-12-31 2022-12-31
Anslagsfinansierad verksamhet -60 421 -11194
Avgiftsfinansierad verksamhet 501 -84
Resultatandelar fran hel- och deldgda foretag 0 0
Summa arets kapitalférandring -59 920 -11278
Kapitalférandring per omrade Balanserad kapital- Arets kapital- Summa (A+B)

forandring (A)

forandring (B)

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 584219 -101 641 482578
Uppdragsverksamhet -1804 -450 -2 254
Summa 582415 -102 091 480 324
Forskning och utbildning pa forskarniva

Forskning och utbildning pa forskarniva 58 402 41220 99 622
Uppdragsverksamhet 37 306 951 38257
Summa 95708 42171 137 879
Summa totalt 678123 -59920 618 203

Kapitalforiandringen redovisas enligt bilaga 2 i regleringsbrevet for universitet och hogskolor.

Stockholms universitet redovisar anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad verksamhet inom de tva verksamhetsgrenarna utbildning pa
grundniva och avancerad nivéd och forskning och utbildning pé forskarniva. For avgiftsbelagd verksamhet avseende bestilld utbildning, uppdragsutbild-
ning och uppdragsforskning, redovisas kapitalforindringen i ovanstiende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet.
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NOT 12 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2023-12-31 2022-12-31
Réattigheter och andra immateriella tillgdngar

Ingdende anskaffningsvarde 14626 12159
Arets anskaffningar* 579 5 845
Arets forsiljningar/utrangeringar -791 -3378
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 14414 14 626
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -9329 -11523
Arets avskrivningar/nedskrivningar -1368 -1184
Arets forsiljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 788 3378
Utgdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -9909 -9 329
Utgaende bokfort virde 4505 5297
* Forandringen mellan dren avser implementering av ett nytt ekonomisystem 2022.

NOT 13 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 612942 655960
Arets anskaffningar** 5937 41798
Pagdende forbattringsutgifter arets anskaffningar* 2973 -63 417
Under aret omklassificerade 0 5476
Arets forsiljningar/utrangeringar -2391 -26 876
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde* 619 461 612941
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -375 810 -363 784
Arets avskrivningar/nedskrivningar -39 837 -38 003
Arets forsiljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 2389 25977
Utgdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -413 258 -375 810
Utgaende bokfort virde 206 203 237131

* Minskade investeringar forklaras frimst av att inflyttningen till Albano i stora delar slutférdes 2022. Detta har ocksa lett till minskning av utrangeringar.

** I noten avseende 2022 har skett en korrigering mellan Arets anskaffningar (tidigare 50 737 tkr) och Pigdende forbattringsutgifter rets anskaffningar

(tidigare -72 356 tkr).
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NOT 14 MASKINER, INVENTARIER, INSTALLATIONER 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1872403 1733816
Arets anskaffningar 123 486 200 908
Under aret omklassificerade 0 -1653
Arets forsiljningar/utrangeringar -39988 -60 668
Utgdende ackumulerat anskaffningsvirde 1955901 1872403
Ingdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -1211 075 -1134 249
Arets avskrivningar/nedskrivningar -151 399 -138 650
Under aret omklassificerade 0 1653
Arets forsiljningar/utrangeringar, avskrivningar/nedskrivningar 37949 60171
Utgdende ackumulerade avskrivningar/nedskrivningar -1324 525 -1211 075
Utgaende bokfort virde 631376 661 328
NOT 15 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 13274 5015
Arets anskaffningar 135437 265 748
Fardigstallda anldggningar -133 400 -257 490
Under aret omklassificerade 0 0
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 15311 13273

NOT 16 ANDELAR | HEL- OCH DELAGDA FORETAG

Universitetet (som del i rittssubjektet staten) foretrader staten i dess dgande av 100 procent av Stockholms universitets Holding AB (3 000 aktier,
nominellt virde 300 tkr). Foretaget ir ej borsnoterat. Andelarna, motsvarande 5 275 tkr, har erhallits frin Niringsdepartementet enligt beslut

20 december 1997. Dirmed har inte universitetet ndgot anskaffningsvirde for aktierna.

Stockholms universitet Holding AB innehar féljande aktier 2023-12-31:

100% Success AB

100% SU Inkubator AB

33% Trio Impact Invest AB (fd KTH Education AB)

Stockholms universitets Holding AB adger ocksa aktier i ytterligare 26 foretag. Innehavet i varje foretag dr mindre dn 20 procent

Bokfort virde 2023-12-31 2022-12-31
Statskapital (fran Naringsdepartementet) 4088 3088
Kapitaltillskott 1000 1000
Summa andelar i hel- och deldgda foretag 5088 4088
NOT 17 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV* 2023-12-31 2022-12-31
Aktie- och rantefonder 23565 23043
Summa langfristiga vardepappersinnehav 23565 23043
* Langfristiga virdepapper redovisas till verkligt virde, marknadsvirde.
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NOT 18 FORDRINGAR HOS ANDRA MYNDIGHETER 2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar hos andra myndigheter* 42946 55317
Fordran mervardesskatt 66 756 77 230
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 2398 9244
Summa fordringar hos andra myndigheter 112 100 141791
* Skillnaden mellan dren avser minskade fordringar hos framfor allt Havs- och vattenmyndigheten.

NOT 19 OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2023-12-31 2022-12-31
Forskott till anstallda 701 902
Ovriga kortfristiga fordringar 969 435
Summa ovriga kortfristiga fordringar 1670 1337
NOT 20 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 196 247 192 940
Ovriga férutbetalda kostnader 69 907 73 802
Summa férutbetalda kostnader 266 154 266 742
Upplupna bidragsintakter, inomstatliga 74526 78 941
Upplupna bidragsintakter, utomstatliga 362412 369 794
Summa upplupna bidragsintakter 436 938 448 735
Upplupna uppdragsintakter 30179 19 600
Ovriga upplupna intékter 619 498
Summa ovriga upplupna intdkter 30798 20098
Summa periodavgransningsposter 733 890 735575
NOT 21 AVRAKNING MED STATSVERKET 2023-12-31 2022-12-31
Anslag i rantebdrande flode

Ingaende balans -163 441 -89 417
Redovisat mot anslag 3840001 3784723
Anslag som tillforts rantekonto -3879761 -3 858 747
Aterbetalning av anslagsmedel 11171 0
Summa avrakning med statsverket* -192 030 -163 441

* Universitetet uppvisar ett anslagssparande pa grund av tidigare underproduktion inom utbildning pa grundniva och avancerad niva. I tidigare drs
anslagssparande ingdr ocksa ett belopp pa 17 tkr som avser indragna men ej utbetalda idébanksmedel. I drets anslagssparande ingdr underprestation
pé 27 448 tkr samt ej nyttjat anslag inom teckensprak och tolkning for 2023 pd 12 313 tkr. Under 2023 har vi terbetalat ej nyttjat anslag inom tecken-
sprak och tolkning med 11 171 tkr men indragning uppgick till 10 587 tkr och detta har resulterat i en differens pd 584 tkr mot anslagsredovisning.

NOT 22 BEHALLNING RANTEKONTO | RIKSGALDSKONTORET 2023-12-31 2022-12-31
Behallning pa universitetets rantekonto 2466 487 2237431
Summa behallning rintekonto i Riksgildskontoret 2466 487 2237431
Beviljad rantekontokredit enligt regleringsbrev. 0 0
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NOT 23 KASSA OCH BANK 2023-12-31 2022-12-31
Banktillgodohavande avseende fondférvaltning 1 606
Ovriga banktillgodohavanden (EUR-kontot) 1 23434
Summa kassa och bank* 2 24040

* Minskningen av banktillgodohavanden avseende fondf6rvaltningen 2023 beror pa att man éterinvesterade bankmedel i fonder. Saldot pa valutakontot i Euro var
mycket hogre 2022 jamfort med 2023 pa grund av att man inte hann transferera bidragsmedel innan den sista december.

NOT 24 MYNDIGHETSKAPITAL 2023-12-31 2022-12-31

Universitetet redovisar en negativ kapitalforindring om -59 920 tkr (-11 278 tkr),
vilket motsvarar 0,97 procent (0,19 procent) av verksamhetens kostnader om
6 189 343 tkr (5 984 661 tkr).

Myndighetskapital per verksamhetsomrade

Utbildning pa grundniva och avancerad niva 480324 582415
Forskning och utbildning pa forskarniva 137 879 95708
Kapital, donationskapital och resultatandelar i hel- och deldgda foretag 106 817 105 083
Summa myndighetskapital 725020 783 206
Stats- Donations- Resultat- Balanserad Balanserad Kapital- Summa

kapital* kapital** andelari kapital-  kapitalfor- forandring

hel-och  forandring andring enligt

deldgda anslags- avgifts- resultat-

foretag finansierad belagd rdkningen

verksamhet verksamhet

Utgdende balans 2022 15608 89 475 0 653 815 35586 -11278 783 206
A. Ingdende balans 2023 15608 89 475 0 653 815 35586 -11278 783 206
Foregaende ars kapitalférandring 0 0 0 -11194 -84 11278 0
Arets kapitalférindring 1783 -49 0 0 0 -59920 -58 186
B. Summa arets fériandring 1783 -49 0 0 0 -59 920 -58 186
C. Utgaende balans 2023 17391 89 426 0 642 621 35502 -59920 725 020

* Ar 1997 erholl Stockholms universitet 5 275 tkr i statskapital utan avkastningskrav. Fran och med 2020 redovisas resultatandelar i hel- och deligda foretag enligt
anskaffningsvirdemetoden och redovisas under statskapital. Fran och med 2019 ingér konst fran Statens Konstrad i statskapital. Virdet uppgick per 31 december
2023 till 12 303 tkr.

** Donationskapital avser invirderad konst.

NOT 25 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende avsattning pensioner 5839 4637
Arets pensionskostnad* 5560 3637
Arets pensionsutbetalningar -3406 -2435
Utgaende avséttningar for pensioner och liknande avséattningar 7993 5839

* Okningen av érets pensionskostnader beror pa att fler delpensioner beviljats 2023 jimfort med 2022.

NOT 26 AVSATTNINGAR FOR AVHJALPANDE AV MILIOSKADOR 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende avsattning for avhjalpande av miljéskodor 2689 2689
Arets avsattningar for avhjilpande av miljoskador 0 0
Summa utgaende avsattningar fér avhjilpande av miljoskador 2689 2689

Stockholms universitet tar det finansiella ansvaret, i enlighet med 13§, forsta stycket punkt 1 i stralskyddslagen (1988:220), for radioaktivt avfall fran de étta slutna
stralkillor som finns i universitetets verksamhet. Samtliga kéllor 4r aktuella f6r avveckling tidigast om 20-30 ar.
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NOT 27 OVRIGA AVSATTNINGAR 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende omstallningsmedel 24116 22052
Arets forandring -1398 2064
Summa utgdende omstéllningsmedel* 22718 24116
*Syftet med de lokala omstallningsmedlen ir att stodja verksamheten och utveckla individen. Notens uppstillning for 2022 har andrats.
NOT 28 LAN | RIKSGALDSKONTORET* 2023-12-31 2022-12-31
Lan vid arets borjan 671391 639110
Under aret upptagna lan 93615 84927
Arets amortering -133 922 -52 646
Summa lan i Riksgéldskontoret 631084 671391
Beviljad Ianeram enligt regleringsbrev. 725000 820000

* Lanebehovet har minskat med drygt 40 mnkr jamfért med 2022 som en konsekvens av ldgre investeringar avseende lokalférsorjning och forskningsinfrastruktur

under 2023.

NOT 29 KORTFRISTIGA SKULDER TILL ANDRA MYNDIGHETER 2023-12-31 2022-12-31
Skuld till Skatteverket (arbetsgivaravgifter m.m.) 69 240 76 035
Skuld mervardesskatt 17116 14531
Leverantorsskulder 54978 41905
Ovriga skulder till andra myndigheter 0 0
Summa kortfristiga skulder till andra myndigheter* 141334 132471
* Okningen mellan aren avser hogre leverantdrsskulder, frimst skulden till SPV.
NOT 30 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt 56 756 61765
Avrakning valutakonton 2 14 080
Ovrigt 3681 799
Summa ovriga kortfristiga skulder 60439 76 644
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NOT 31 OFORBRUKADE BIDRAG 2023-12-31 2022-12-31
Forskningsrad 952338 898 843
Ovriga statliga myndigheter 160 810 185929
Svenska stiftelser och ideella féreningar 254948 230772
EU-program 335972 254174
Sektorsorgan 32656 35458
Nordiska finansidrer 8883 11242
Finansidrer av radskaraktar 14229 17484
Svenska foretag, affarsdrivande verk 13107 24710
Hogskolor och universitet 60 144 26 693
Utlandska finansiarer 22051 22329
Anknutna stiftelser 9134 11574
Kommuner och regioner 2065 3103
Summa oférbrukade bidrag* 1866 337 1722311

* Okningen mellan &ren bestar frimst av 6kade bidragsmedel fran Europeiska forskningsradet, EU:s ramprogram, MISTRA, VR, FORMAS och KAW. Den
genomsnittliga drliga 6kningen av oférbrukade bidrag har varit 8,0 procent under de fem senaste dren. Ar 2023 har 6kningen varit 8,4 procent medan
okningen 2022 var 5,3 procent. Till den bidragsfinansierade verksamheten finns framtida avskrivningskostnader knutna till ett virde av 190 465 tkr.

Specifikation av oférbrukade bidrag 2023-12-31 2022-12-31
Bidrag fran annan statlig myndighet 1158912 1144940
Bidrag fran icke statliga organisationer eller privata personer 681826 553 689
Oférbrukade donationer 25599 23682
Totalt oforbrukade bidrag 1866 337 1722311
Férbrukningstakt fér oférbrukade bidrag fran statlig givare: Inom 3 man. 3-12 man. 1-3 ar
Forbrukning oférbrukade bidrag fran annan statlig myndighet 289 095 867 287 2530

Berakningen har gjorts i enlighet med rekommendationer fran HfR for schablonberikning av omsittningshastigheten, vilket enligt denna metod r 1,0. Forbruknings-

takten for bidragsverksamheten med statlig finansiering beddms sammantaget vara linjar.
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NOT 32 PERIODAVGRANSNINGSPOSTER 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterloneskulder inkl. I6nekostnadspalagg 229 865 232988
Upplupna I6neskulder inkl. Ionekostnadspélagg 54700 28380
Ovriga upplupna kostnader 21236 17779
Summa upplupna kostnader 305 801 279 147
Oférbrukade bidrag, statliga 1158912 1144940
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 707 425 577 371
Summa ofdrbrukade bidrag 1866 337 1722311
Forutbetalda intakter 45421 39200
Forutbetalda uppdragsintakter, statliga 51448 34019
Forutbetalda uppdragsintakter, utomstatliga 21876 13930
Summa forutbetalda intakter 118 745 87 149
Summa periodavgransningsposter* 2290 883 2088 607

* Okningen bestér frimst av hogre ofrbrukade bidrag bland annat inom EU-program men ocksa hogre forutbetalda uppdragsintikter avseende Skolverket och

EASME-EFICA samt hogre upplupna I6nekostnader péa grund av ej avslutade 16neférhandlingar.
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Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2023

Verksambhet (tkr) Over-/ Over-/ Intikter Kostnader Over-/  Ackumu-
underskott underskott 2023 2023 underskott lerat 6ver-/

t.o.m. 2021 2022 2023 underskott

utgaende

2023

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Bestalld utbildning 131 0 3883 -3 883 0 131
Yrkeshogskolan, KY m.m. 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning -4727 3 91014 -91 464 -450 -5174
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 10692 3363 60 247 -71413 -11166 2889
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa -1435 3366 155144 -166 760 -11616 -2154

Forskning och utbildning pa forskarniva

Uppdragsforskning 6362 -87 140111  -139161 950 7225

Summa 6362 -87 140111 -139161 950 7225

Verksamhet dér krav pa full kostnadstéckning inte géller

Hogskoleprovet 13131 -16 067

Tillhandahallande av bostadslagenheter enligt forord-
ningen (2022:1515) om majlighet for universitet och 36 966 -37 006
hogskolor att tillhandahalla bostader*

Tillhandahallande av bostadsldagenheter enligt aldre
bestammelser i férordningen (1993:528) om statliga 0 0
myndigheters lokalforsorjning™*

Tillhandahallande av bostadslagenheter enligt

regeringsbeslut U2022/02259** 0 0
Forskningsinfrastruktur enligt forordningen 0

(2022:1378) om avgifter for forskningsinfrastruktur

Ovrigt 0

Summa 50 097 -53 073

* I genomsnitt hyrdes 434 bostader ut till utbytesstudenter och 88 bostader till gastforskare under 2023. Under 2023 sjonk bade intikter och kostnader
for bostider pd grund av att hyresavtalet for ca 100 bostidder upphérde under sommaren 2023. Ytterligare kostnader uppstod under ménaderna
november och december pa grund av en ny férhyrning av 152 bostider. Intikterna i relation till kostnaderna ligger stabilt, d fa vakanser (utéver
vakanser pd grund av nyanskaffning) av bostdder har uppstatt under 2023.

** Fran och med 1 januari 2023 hyrs bostider endast ut i férordningen (2022:1515).

Stockholms universitets disponibla ackumulerade for studieavgiftsbelagda verksamheten samt dess
overskott i den avgiftsfinansierade verksamheten tillimpning och sikerstillande att intdkter och
for 2023 uppgar till 5 071 tkr. kostnader allokerades korrekt.

Universitetet har de senaste aren vidtagit dtgdrder Enligt 25 § Avgiftsforordningen (1992:191) ska
for att minska overskottet i den avgiftsfinansi- myndigheten limna forslag till disposition till
erade verksamheten, framfor allt inom uppdrags- regeringen om Overskottet uppgér till mer an
verksamheten. Under 2023 har uppdragsutbild- 10 procent.

ning och uppdragsforskning uppvisat ett totalt

overskott om 500 tkr. Utbildning av studieavgifts- For den avgiftsfinansierade verksamheten uppgar
skyldiga studenter har genererat ett underskott om det ackumulerade 6verskottet i forhallande till
11 166 tkr som ett resultat av den genomforda omsittning till 1,7 procent.

oversynen over den befintliga fordelningsmodellen
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Redovisning av takbelopp for utbildning pa grundniva och avancerad niva 2023

Tabell 1. Redovisning av antal helarsstudenter (hst) och helarsprestationer (hpr) Utfall avseende perioden 2023-01-01-2023-12-31

Utbildningsomrade Utfall hst LLL Utfall hst Utfall hpr Hst Hpr Utfall total
exkl. LLL ersattning ersittning ersattning
(tkr) (tkr) (tkr)
Humaniora 85 7103 4630 246 356 104 554 350910
Juridik 10 2565 2283 88 246 50 794 139 040
Sambhallsvetenskap 173 8481 6 837 296 570 154 650 451220
Naturvetenskap 37 3965 2590 233 862 128 662 362 524
Teknik 0 1892 1433 110550 70575 181125
Vard 6 568 509 35698 27 632 63329
Medicin 0 707 596 49 082 50320 99 402
Undervisning 31 1188 1123 50851 49210 100061
Verksamhetsférlagd utbildning 0 563 559 33229 32055 65284
Ovrigt 13 1527 1265 72287 48 303 120590
Summa 356 28559 21 825 1216731 716 754 1933484
Takbelopp (tkr) 1964 583
Redovisningen visar att ldrosatet -31.099
kommer under takbeloppet med (tkr)
En del av utbildningen har finansierats med medel hinférliga till EU:s facilitet fér dterhimtning och resiliens (RRF).
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Tabell 2. Berdkning av anslagssparande och dverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 1964583
+ev. ingdende anslagssparande 152 253
Summa (A) 2116 836

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for hpr fran december foregdende budgetar 3651

Utfall total ersattning enligt tabell 1 1933484

+ Ev. ingdende 6verproduktion

Summa (B) 1937135

Summa (A-B) 179 700

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 179 700

- Ev. anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet

Utgaende anslagssparande 179 700

Tabell. Overproduktion

Total utgaende 6verproduktion

- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet

Utgaende dverproduktion 0
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Ersattningar, formaner och 6vriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter

Nedan visas ersattningar, formdner och ovriga uppdrag for universitetsstyrelsens ledamoter. Ersattningar

och formaner redovisas for budgetdret 2023. Enligt regeringsbeslut utgdr arvode till de externa ledamoterna

med 28 000 kronor per ar. Till suppleanter utgar ingen ersittning. Till ordférande utgr arvode med

66 000 kronor per ar.

Namn Ovriga uppdrag Belopp
Externa ledamater
Forre justitieradet Mats Melin, ordférande Inga uppdrag 66 000
Rektor Astrid Soderbergh Widding, professor Aarhus universitet 1634477
Nobel Group Interests AB
Nobel Prize Outreach AB
Nobelhuset AB
Robert Bergqvist, senior ekonom (fr.o.m. 2023-05-01) Statistiska centralbyrans insynsrad 18 700
Erik Brandsma, verkstallande direktor (fr.o.m. 2023-05-01) Setra Group AB 18 700
Circular Gastronomy AB
Hans Borsvik, styrelseordférande (t.o.m. 2023-04-30) SU Holding AB 9400
SU Inkubator AB
Orvelin Group Holding AB
Ostronpallen AB
Klara K AB
Elioq AB
Christina Gellerbrant Hagberg, generaldirektor Arbetsgivarverket 18700
(fro.m. 2023-05-01)
Sanne Houby-Nielsen, styresman Inga uppdrag 28000
Tiit Land, universitetsrektor Inga uppdrag 28 000
Anders Lindberg, direktor (t.o.m. 2023-04-30) Tilia Strategisk Radgivning och Forvaltning AB
Albvil Forvalting AB 9 400
Ingela Lindh, f.d. stadsdirektor (fro.m. 2023-05-01) Fastighetsagarna Sverige Aktiebolag 18700
Anders Bodin Fastigheter AB
John Mattson Fastighetsféretagen AB
Musikaliska Nybrokajen AB
Stockholm Urban Advisors AB
In&Ut Reda AB
Sisu Industrial Energy Solutions Holding Oy
Aktiebolaget Svensk Byggtjanst
Gunilla NordIof, generaldirektor (t.o.m. 2023-04-30) E-hédlsomyndigheten 9400
SU Holding AB
SU Inkubator AB
Riksgalden
Hogskolan i Halmstad
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Namn Ovriga uppdrag Belopp
Anette Scheibe Lorentzi, bitr stadsdirektor (t.o.m. 2023-04-30) S:t Erik Markutveckling AB 9400
Kajfastigheter AB

Fastighets AB Guldbron

S:t Erik Tullhusen AB
Fastighets AB Flandren

S:t Erik Frihamnen AB
Fastighets AB Charkuteristen
Fastighets AB G-mastaren
Fastighets AB Godsfinkan
Fastighets AB Grosshandlarvagen
Fastighets AB Hamburg
Fastighets AB Kylrummet
Langobardia AB

Fastighets AB Valsverket
Stockholm Norra Station AB

Lantmateriet

Tuula Teeri, verkstallande direktor AFRY AB 28 000

Verksamhetsforetradare

Henrik Cederquist, professor Inga uppdrag 0
Elisabeth Waghall Nivre, professor Inga uppdrag 0
Yvonne Svanstrom, professor Inga uppdrag 0

Studentrepresentanter

Simon Froster Delbom, karordférande (t.o.m. 2023-06-30) Inga uppdrag 14000
Disa Ahlblom-Berg, vice karordférande/karordférande Inga uppdrag 23400
Alicia Dickner, vice karordférande (fr.o.m. 2023-07-01) Inga uppdrag 14 000
Karl Sigfrid, doktorand Inga uppdrag 28000

Gruppsuppleanter for verksamhetsforetradare

Lena Mdler, professor Inga uppdrag 0

Jessika van der Sluijs, professor Jessika van der Sluijs AB 0

Gruppsuppleanter for studentrepresentanterna

Nima Nikaein (from. 2023-02-01) Inga uppdrag 4700
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Tabell 29. Antal helarsstudenter och helarsprestationer samt prestationsgrad (%) per omrade och fakultet inom ramen for takbeloppet
2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och man (%)

Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Antal Antal  Presta- Antal Antal  Presta- Antal Antal  Presta-
hst hpr  tions- hst hpr  tions- hst hpr  tions-
grad (%) grad (%) grad (%)
Humanvetenskapliga omradet 26069 20642 79 25536 19812 78 25706 19890 77
varav kvinnor/man (%) 66/34 67/33 81/75 66/34 68/32 80/72 66/34 67/33 80/73
Humanistiska fakulteten 8955 6327 71 8961 6252 70 9130 6269 69
varav kvinnor/mdn (%) 66/34 68/32 73/67 67/33 70/30 73/63 67/33 70/30 72/63
Juridiska fakulteten 2575 2286 89 2569 2252 88 2627 2331 89
varav kvinnor/mdn (%) 66/34 67/33 90/87 66/34 67/33 89/85 67/33 68/32 89/88
Sambhiillsvetenskapliga fakulteten 14540 12029 83 14007 11308 81 13949 11290 81
varav kvinnor/médn (%) 65/35 67/33 85/78 65/35 67/33 84/75 64/36 66/34  83/77
Naturvetenskapliga omradet* 4046 2616 65 3215 1939 60 3209 1935 60
varav kvinnor/mén (%) 55/45 59/41 68/60 51/49 55/45 65/56 51/49 54/46 64/57
Totalt 30115 23258 77 28751 21752 76 28915 21825 75
varav kvinnor/mén (%) 64/36 66/34 80/73 64/36 67/33 79/70 64/36 66/34 78/71

Kalla: Ladok.
* Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.

Tabell 30. Antal heldrsstudenter och heldrsprestationer samt prestationsgrad (%) per omrade och fakultet inom ramen for studieav-
giftsbelagd verksamhet 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Antal Antal  Presta- Antal Antal  Presta- Antal Antal Presta-
hst hpr  tions- hst hpr  tions- hst hpr  tions-
grad (%) grad (%) grad (%)
Humanvetenskapliga omradet 311 256 82 349 294 84 444 364 82
varav kvinnor/man (%) 59/41 60/40 84/79 60/40 61/39 85/83  63/37 66/34 85/76
Humanistiska fakulteten 42 39 93 36 30 84 43 39 90
varav kvinnor/mdn (%) 69/31 69/31 93/93 73/27 75/25  87/77  63/37 66/34  94/83
Juridiska fakulteten 22 19 83 31 29 93 38 36 95
varav kvinnor/mdn (%) 71/29 62/38 73/107 79/21 76/24 90/104 69/31 81/19 110/59
Samhdillsvetenskapliga fakulteten 247 199 80 283 236 83 363 289 80
varav kvinnor/mdn (%) 56/44 58/42 84/76 57/43 57/43 84/82 63/37 64/36 81/77
Naturvetenskapliga omradet* 59 52 88 78 67 86 80 72 90
varav kvinnor/mén (%) 53/47 58/42 96/79 55/45 56/44 88/84 61/39 61/39 90/89
Totalt 370 308 83 427 361 85 525 436 83
varav kvinnor/mén (%) 58/42 60/40 86/79 59/41 60/40 86/83 63/37 65/35 86/78

Kalla: Ladok.
*Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.
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Tabell 31. Antal antagna till utbildning pa forskarniva per omrade och fakultet 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor mén (% kvinnor maén (%) kvinnor maén (%)
(%) (%) (%)
Humanvetenskapliga omradet 109 58 42 90 60 40 120 58 43
Humanistiska fakulteten 17 71 29 34 56 44 40 65 35
Juridiska fakulteten 7 43 57 7 71 29 5 60 40
Sambhiillsvetenskapliga fakulteten 85 56 44 49 61 39 75 53 47
Naturvetenskapliga omradet* 92 46 54 83 45 55 103 60 40
Totalt 201 52 48 173 53 47 223 59 41
Kalla: Ladok.
Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts pa grund av foérandrad utsokning.
*Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.
Tabell 32. Genomsnittlig nettostudietid (ar) fér doktorsexamen respektive licentiatexamen per fakultet 2021-2023
Fakultet 2021 2022 2023
Totalt For For  Totalt For For  Totalt For For
kvinnor man kvinnor man kvinnor man
Humanistiska fakulteten
Doktorsexamina 4,4 4,5 4,3 4,3 4,3 4,3 4,8 4,7 50
Licentiatexamina 2,2 - 2,2 3,0 - 3,0 2,2 2,2 =
Juridiska fakulteten
Doktorsexamina 4,3 4,5 4,1 3,9 4,6 2,5 4,7 4,7 4,9
Licentiatexamina - - - - - - = - -
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Doktorsexamina 4,1 4,1 4,0 4,6 4,5 4,7 4,5 4,3 4,6
Licentiatexamina 3,4 34 - - - - 4,0 4,3 3,6
Naturvetenskapliga fakulteten
Doktorsexamina 4,4 4,3 4,5 4,4 4,3 4,4 4,3 4,3 4,3
Licentiatexamina 3,4 3,6 3,3 3,3 34 3,3 3,2 3,2 3,2
Totalt Doktorsexamina 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4 4,5 4,4 4,5
Totalt Licentiaexamina 3,3 3,5 3,2 3,3 3,4 3,2 3,3 3,4 3,2
Kalla: Ladok.
Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da efterrapportering forekommer.
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Tabell 33. Antal licentiat- och doktorsexamina per omrade och fakultet 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor mén (% kvinnor maén (%) kvinnor man (%)
(%) (%) (%)
Humanvetenskapliga omradet
Doktorsexamina 91 55 45 110 51 49 122 52 48
Licentiatexamina 3 67 33 2 - 100 7 86 14
Humanistiska fakulteten
Doktorsexamina 31 55 45 38 55 45 37 51 49
Licentiatexamina 1 - 100 2 - 100 2 100 -
Juridiska fakulteten
Doktorsexamina 6 50 50 3 67 33 10 70 30
Licentiatexamina - - - - - - - = -
Samhallsvetenskapliga fakulteten
Doktorsexamina 54 56 44 69 48 52 75 51 49
Licentiatexamina 2 100 0 - - - 5 80 20
Naturvetenskapliga omradet*
Doktorsexamina 88 43 57 114 43 57 105 42 58
Licentiatexamina 25 40 60 30 50 50 24 50 50
Totalt Doktorsexamina 179 49 51 224 47 53 227 48 52
Totalt Licentiaexamina 28 43 57 32 47 53 31 58 42

Kalla: Ladok.

*Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.

Tabell 34. Antal vetenskapliga publiceringar totalt inklusive popularvetenskapliga, per omrade och fakultet 2021-2023
Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Humanvetenskapliga omradet 3186 3160 2581

Humanistiska fakulteten 1198 1157 748
Juridiska fakulteten 259 251 186
Sambhidillsvetenskapliga fakulteten 1729 1752 1647
Naturvetenskapliga omradet* 2355 2318 1632
Totalt 5541 5478 4213
Kalla: DiVA.

Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da det finns en eftersldpning i registreringen. Eftersldpningen innebar att statistiken

for 2023 inte ar att betrakta som komplett.
*Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.
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Tabell 35. Andel disputerade ldrare per omrade och fakultet 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)

Omrade/fakultet 2021 2022 2023
Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel
dispu- kvinnor min (%  dispu- kvinnor mén (%)  dispu- kvinnor mén (%)
terade (%) terade (%) terade (%)
Humanvetenskapliga omradet 86 50 50 86 49 51 87 49 51
Humanistiska fakulteten 82 56 44 81 56 44 82 55 45
Juridiska fakulteten 84 50 50 86 50 50 84 52 48
Sambhiillsvetenskapliga fakulteten 89 46 54 90 45 55 91 45 55
Naturvetenskapliga omradet* 93 30 70 99 29 71 100 30 70
Totalt 88 45 55 89 45 55 89 45 55
Kalla: Beslutsstodsystem, enligt utsckning aktuellt kalenderar, dv.s. ej uppdaterat i efterhand.
*Tillika Naturvetenskapliga fakulteten.
Tabell 36. Antal drsarbetskrafter inom vissa personalkategorier 2021-2023, med uppgift om andel kvinnor och mén (%)
Yrkesgrupp 2021 2022 2023
Antal Andel Andel Antal Andel Andel Antal Andel Andel
kvinnor mén (% kvinnor maén (%) kvinnor maén (%)
(%) (%) (%)
Bitradande lektor 65 55 45 52 58 42 46 60 40
Adjunkt 163 63 37 154 64 36 153 64 36
Lektor 726 51 49 729 52 48 723 52 48
Professor 515 35 65 521 34 66 532 35 65
Administrativ och teknisk personal 1682 64 36 1644 64 36 1667 64 36
Kalla: Beslutsstodsystem.
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Styrelsebeslut

Styrelsen for Stockholms universitet har vid sammantride idag, den 19 februari 2024, faststallt och under-
tecknat arsredovisning for budgetdret 2023.

Vi intygar att rsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den
period som arsredovisningen avser.

Styrelse

Mats Melin, ordférande Astrid Soderbergh Widding, rektor
Disa Ahlblom-Berg Robert Bergqvist

Erik Brandsma Alicia Dickner

Stefan Helgesson Sanne Houby-Nielsen

Christina Gellerbrant Hagberg Tiit Land

Ingela Lindhi Lena Maler

Karl Sigfrid Yvonne Svanstrom

Tuula Teeri

Stockholms universitet | Arsredovisning 2023 97



Arsredovisning 2023 (dnr SU FV-0367-24)
har producerats av Rektors kansli vid Stockholms universitet.
Ekonomiavdelningen har svarat fér den ekonomiska redovisningen.

Layout och tillganglighetsanpassning:

Kommunikationsavdelningen vid Stockholms universitet och Granath.
Redaktor och samordnare: Clara Ersson.

/\Q," (2#"“"}‘

o]

SwwligsQ

2k £

Stockholms universitet bidrar till det hallbara demokratiska samhallets 7/4/ / |‘ \‘@o
N +S

utveckling genom kunskap, upplysning och sanningssékande.

Stockholms
Stockholms universitet 106 91 Stockholm Tfn 08-16 20 00 www.su.se U.l’llVGl’SltEt



	Väsentliga uppgifter
	Innehållsförteckning
	Rektor har ordet
	Studenterna har ordet
	Om Stockholms universitet
	Fakulteterna i siffror

	Definitioner och redovisning av prestationer
	Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Utbildningsutbud och studentrekrytering
	Utbildningsuppdraget
	Lärar- och förskollärarutbildning
	Studieavgiftsbelagd verksamhet
	Utbildning som kompletterar avslutad utländsk utbildning
	Särskilda uppdrag
	Särskilda åtaganden

	Forskning och utbildning på forskarnivå
	Utbildning på forskarnivå
	Forskning

	Samverkan med det omgivande samhället
	Strategi för samverkan och samverkansorganisation
	Universitetsövergripande satsningar
	Samverkan – innovation

	Gemensamt för verksamhetsgrenarna
	Kvalitetsarbete
	Personal och kompetensförsörjning
	Arbetsmiljö, lika villkor, jämställdhet och jämställdhetsintegrering
	Studentinflytande
	Internationalisering
	Hållbar utveckling och miljöarbete
	Säkerhet
	Informationssäkerhet

	Intern styrning och kontroll
	Intern miljö
	Oegentligheter
	Riskanalys och riskåtgärder
	Sammanfattande bedömning

	Ekonomiskt resultat och analys
	Övergripande
	Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	Forskning och utbildning på forskarnivå
	Samfinansiering av bidragsfinansierad verksamhet
	Avkastning för donationsmedel i förhållande till marknadsindex

	Finansiell redovisning
	Resultaträkning
	Balansräkning
	Anslagsredovisning
	Redovisnings- och värderingsprinciper
	Noter till resultat- och balansräkning
	Redovisning av avgiftsbelagd verksamhet 2023
	Redovisning av takbelopp för utbildning på grundnivå och avancerad nivå 2023
	Ersättningar, förmåner och övriga uppdrag för universitetsstyrelsens ledamöter

	Tabellbilaga
	Styrelsebeslut



