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BLOCK 1

I det forsta blocket handlar filmerna om det som ar 6vergripande for den verksamhetsfor-
lagda utbildningen. De efterfoljande fragorna fokuserar pa tolkningen av de forviantade
studieresultaten.

Reflektionsfragor som hor till block 1:

1. Tolka och diskutera vilka studentbeteenden som skulle kunna motsvara, inte motsvara,
respektive uppfylla de forvantade studieresultaten i hog grad for en VFU-kurs du/ni skulle
kunna komma att handleda.

2. Hur skulle man kunna dela in de férviantade studieresultaten i grupper? Titta pa de
forvantade studieresultaten i alla VFU-kurser som ar aktuella for dig att handleda. Ser du
ndgra "amnen” som aterkommer i alla kurser? Tillkommer ndgra 4mnen?

3. Nar du granskar de forviantade studieresultaten i de olika VFU-kurserna, kan du da
se nagon tydlig progression, inte bara i det att det tillkommer nya delar, utan ocksa i hur
studentens olika formagor beskrivs?



BLOCK 2

I det andra blocket handlar filmerna om férberedelserna for VFU och forutsdttningarna
for att handledningen ska kunna bli sa bra som mojligt. Fragorna fokuserar nagra av
redskapen i VFU-bedomningsmodellen.

Reflektionsfragor till block nr 2
1. Vad behover man mellan handledare och student komma 6verens om innan
VFU-perioden borjar?

2. Hur skulle ett riktigt bra individuellt mal kunna se ut?

3. Hur kan man anvinda professionsutvecklingsmatrisen med dess delar eller huvud-
tankar i handledningssamtalen? Vad kan behéva kompletteras? Finns det risker eller
fallgropar att undvika i anvandningen av dessa matriser? Kan man eventuellt komplettera
med ndgon egen modell som kan ge struktur dt handledningssamtalen?



BLOCK 3

I det tredje blocket handlar filmerna om VFU-portfoljen och de dokument som studenten
ska lagga in dir infor trepartssamtalet. Fragorna fokuserar pa innehallet i dessa dokument.

Reflektionsfragor till block nr 3

1. Vad ar rimligt att krdva att en lektions- eller verksamhetsplan ska innehalla?

2. Hur kan man hjilpa en student att fa till en sjdlvvardering som verkligen ar anvandbar;
som verkligen sager ndgot om studentens professionsutveckling och som minimerar det
intetsdgande?



BLOCK 4

I det fjarde blocket handlar filmerna om VFU-portfoljen och de dokument som studenten
ska lagga in dir infor trepartssamtalet. Fragorna fokuserar pa innehallet i dessa dokument.

Reflektionsfragor till block nr 4:

1. Vilken ar en rimlig rollfordelning i trepartssamtalet? Vem kan forviantas bidra med vad?

2. Vad bor tas upp under trepartssamtalet och var bor fokus ligga?

3. Vad bor underkinnas i de olika VFU-kurserna och varfor?

Dags for att anmala dig/er till ett reflektionsseminarium vid
Stockholms universitet!

Du/ni har nu sett alla 13 introduktionsfilmer och informerat er om de viktigaste delarna i
introduktionen till VFU-handledning.

Det dr nu dags for den sista delen i den hir introduktionen — att boka ett reflektionssemi-
narium tillsammans med Stockholms universitet. Vid motet klarar ni ut eventuella fragor
och tolkningar, utbyter erfarenheter och for att fordjupar

diskussionen om VFU och VFU-bedomningsmodellen.

Det dr viktigt att ni tar med anteckningarna fran arbetet med reflektionsfragorna till
seminariet!

Kontakta Cecilia Netje, VFU-koordinator extern samverkan, for att boka ett
reflektionsseminarium, e-post: cecilia.netje@su.se
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