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1. Inledning

1. 1 Syfte och bakgrund

Rapporten &r en nationell uppféljning av studenters synpunkter och erfarenheter av
Utlandsutbildade larares vidareutbildning® under aren 2017-2022. Respondentgruppen utgors
bade av personer som slutfort men ocksa som avbrutit eller inte paborjat utbildningen.
Uppféljningen har gjorts i samverkan mellan de larosaten som pa uppdrag av regeringen ger
den kompletterande utbildningen for utlandsutbildade larare: Géteborgs universitet, Linkdpings
universitet, Malmo universitet, Stockholms universitet, Umed universitet och Orebro

universitet.

Utlandsutbildade larares vidareutbildning (ULV) ar en kompletterande utbildning for personer
som har en utlandsk lararexamen? eller en utlandsk &mnesutbildning med ett undervisningsamne
som finns i den svenska skolan. Den priméra malgruppen for ULV ar personer med en utlandsk
lararutbildning. De kompletterande studierna leder till en svensk lararexamen och/eller direkt
till en larar- eller forskollararlegitimation. Uthildningen syftar till att ta vara pa utlandsutbildade
larares och forskollarares kunskaper och kompetenser samt att ge dem ¢kade mojligheter till
anstéllning som behdriga larare eller forskolldrare i svensk skola eller forskola. Utbildningen
regleras av Forordningen om hdgskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning
(2008:1101) och omfattar som mest 120 hdgskolepoéng, vilket motsvarar fyra terminers studier
pa heltid.

De sex larosdten som ger den kompletterande utbildningen samverkar bland annat genom en
nationell ledningsgrupp. Representanter fran samtliga laroséaten deltar i ledningsgruppen som

verkar for att kvalitetssakra och utveckla utbildningen i évergripande fragor.

| uppdraget ligger ett ansvar att folja upp utbildningen och detta har sedan utbildningens start

2007 genomforts pa olika satt. Varje larosate gor lokala uppfoljningar av studentgruppen och

L ULV bytte 2024 namn fran Utlandska larares vidareutbildning till Utlandsutbildade larares
vidareutbildning. | denna rapport anvénds det nya namnet.

2 Begreppet lararexamen omfattar i denna rapport en examen som &r avsedd for arbete som
forskollarare och/eller larare.
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utbildningens genomférande samt kvalitetsutvarderingar. Den nationella ledningsgruppen har
gjort tva nationella uppfdljningar varav den senaste publicerades 2018.3

Denna uppféljning tar sitt avstamp i framfor allt uppféljningen fran 2018, som vande sig till
studenter som slutfort utbildningen mellan aren 2010-2016. Respondenter i denna uppfoljning
ar de studenter som slutfort sin utbildning inom ULV mellan aren 2017 och 2022. Den tar pé sa
sétt vid dar tidigare uppféljning avslutats och resultatet kan till viss del jamforas med tidigare

uppféljningar.
Syftet med den nationella uppféljningen &r att:

e Undersoka den kompletterande utbildningens utfall.
e Ta tillvara pa studenters erfarenheter och synpunkter for att utveckla och forbattra
utbildningen.

1. 2 Den kompletterande utbildningen

Den kompletterande utbildningen vénder sig i forsta hand till personer som har en avslutad
utlandsk lararexamen. Utbildningen kan vara last pa hogskoleniva eller eftergymnasial niva.
Aven personer som har en &mnesutbildning med ett eller flera undervisningsamnen som finns i
svensk skola kan antas till utbildningen. I det sistndmnda fallet behdver den sokande genom de

kompletterande studierna uppna en svensk lararexamen.

Yiterligare gemensamt behorighetskrav &r ett godkant betyg i svenska pa gymnasieniva:
Svenska 3/Svenska som andrasprak 3/TISUS eller motsvarande. Ut6ver det finns lokala

behorighetskrav pa respektive laroséte.

Malet for studierna inom ULV &r att de som antas ska fa forskollarar- eller lararlegitimation
med behorighet i ett eller flera amnen. Detta kan uppnas pa tva sétt. Antingen har studenten ett

beslut fran Skolverket* dar det framgar vad som kravs for att legitimation ska kunna utfardas

% Gunlég Brediange & Asa Cornelius, “ULV-projektet - Utfall, konsekvenser och reflektioner”
(Stockholm: Stockholms universitet, 2010), samt Maria Granath & Andreas Astrém, “Nationell
uppfoljning Utlandska l&arares vidareutbildning 2010-2016 ” (Stockholm, Stockholms universitet,
2018).

4 Skolverket ar den myndighet som ansvarar for att utfarda larar- och férskollararlegitimation.
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utifran den utlandska lararexamen,® eller sa behdver studenten komplettera tidigare studier for
att erhalla en svensk lararexamen som sedan ligger till grund for legitimationen. Aven de som
redan har larar- eller forskollararlegitimation kan studera inom ULV for att fa mer kunskap om
den svenska skolan eller forskolan alternativt for att utdka sin behdrighet i fler amnen. | samtliga
fall tas en individuell studieplan fram som bygger pa studentens tidigare studier och eventuell
yrkeslivserfarenhet samt de krav som finns for legitimation. Ledningsgruppen for ULV
samverkar kontinuerligt bade med Universitets- och Hogskoleradet (UHR)® och Skolverket nar

det galler bedémning av utlandska meriter i forhallande till de krav som finns for behorighet.

1. 3 Genomfdrande av uppféljningen

Den nationella ledningsgruppen for ULV har gemensamt utarbetat tva enkater. En enkat riktar
sig till de som slutfort utbildningen och en till de som efter antagning inte har paborjat eller som
har avbrutit studierna. Nar det galler personer som har slutfért utbildningen har
respondentgruppen utdkats jamfort med tidigare uppfoljningar till att omfatta dven personer
som har kompletterat enligt ett beslut fran Skolverket for att fa legitimation. Fragorna i
enkaterna har tagit sin utgangspunkt i uppféljningen som genomfordes 2018, bade for att de
fortfarande &r relevanta, och for att mdjliggora en jamfdrelse mellan respondenternas

upplevelser och synpunkter 6ver tid (se fragorna i appendix 1 och 2).

Enkaterna skickades via e-post till respondenter som slutfort alternativt ej paborjat eller gjort
avbrott pa studierna fran och med januari 2017 till och med juni 2022. E-postadresserna
samlades in i det studieadministrativa system som anvands for att kategorisera studenters status,

sasom slutford utbildning, avbrott eller atertagen ansokan.

Enkaten till de som slutfort sina studier inom ULV, enkét 1, bestar av 35 fragor, varav 26 fragor
ar obligatoriska for alla. Ovriga fragor ar foljdfragor baserat pa tidigare svar. Elva fragor ar
fritextfragor, medan resterande har svarsalternativ, varav flera med mojlighet att kommentera

svaret. Enkaten &r uppdelad i fem avsnitt:

e bakgrundsfragor
e fragor om uthildningen

5 En sé kallad kompletteringshanvisning.
® UHR ger bland annat utlatande om utlandska utbildningar.
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e fragor kopplat till larar- och forskollararlegitimation
e fragor om etablering pa arbetsmarknaden
e generella tankar och synpunkter om utbildningen

Enkaten skickades ut till sammanlagt 1284 personer varav 435 stycken svarade, vilket &r en
svarsfrekvens pa 34 %. | uppféljningen 2018 svarade 343 personer pa motsvarande enkat, vilket
gav en svarsfrekvens pa 35 %.

Enkaten till de som avbrutit eller inte paborjat sina studier, enkat 2, bestar av atta fragor.
Fragorna handlar om varfér de avbrutit studierna och om de planerar att ateruppta studierna
eller ansoka till utbildningen pa nytt. Fragorna ger mojlighet till fritextsvar och synpunkter.
Enkaten skickades ut till sammanlagt 856 personer varav 268 stycken svarade, vilket ger en
svarsfrekvens pa 31 %. Larosatena har noterat avbrott pa olika satt, vilket har gjort att underlaget
kan skilja sig at. Umea universitet noterar séllan avbrott, eftersom de tillampar studieuppehall
istillet for avbrott, sa darifrdn saknas svar. Orebro universitets enkét fick for fa svar for att

kunna visa ett anonymt resultat, darfor visas inte de i enkéten.

Totalt besvarade 703 personer enkaterna:

e 435 besvarade enkat 1

e 268 besvarade enkat 2

e av de som besvarat enkét 1 &r 375 kvinnor och 58 mén (tva vill ej ange)

¢ Dbland respondenterna finns utlandska examina representerade fran 72 olika lander
e respondenterna i enkét 1 representerar samtliga sex larosaten

Det ar framfor allt enké&t 1, som riktar sig till de som slutfort utbildningen, som ligger till grund
for denna rapport. Enkat 2, som riktar sig till de som gjort avbrott, behandlas endast i kapitel 5.
Avbrott pa utbildningen, om det inte tydligt anges i texten.

1. 4 Beskrivning av respondenterna

Den forsta delen av enkéten bestar av fragor som beskriver respondenternas bakgrund och
komplettering inom ULV. En majoritet av respondenterna ar kvinnor. Tva tredjedelar av de som
har besvarat enkaten har kompletterat kurser for att fa en svensk lararexamen, medan évriga har
kompletterat enligt Skolverkets beslut om komplettering eller for att utdka behorighet i vissa

amnen. En majoritet av respondenterna ar mellan 35-49 ar.
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Vilka arskurser respondenternas utlandska utbildning forberett dem for ar jamnt fordelat mellan
grundskolans arskurs 1-6, arskurs 6-9 och gymnasieskolan, medan de som har en utbildning
avsedd for arbete i forskola/forskoleklass ar farre. Bland de som har studerat till en svensk
lararexamen &r det istallet jamnare fordelat mellan forskola, arskurs 1-6 och arskurs 6-9, med
en viss 6vervikt som studerat for att fa en lararexamen avsedd for arbete i arskurs 1-6 och nagot

farre som studerat for att fa en lararexamen for arbete i gymnasieskolan.

De amnen respondenterna har med sig fran sin utlandska examen visas i Figur 1 (gron).
Sprékamnen ar de vanligaste &mnena, varav engelska ar det enskilt storsta spraket. Ovriga sprak
utgor tillsammans ungefar en lika stor del som engelskan. Efter sprakdmnena ar matematik och
naturvetenskapliga dmnen vanligast. | diagrammet visas dven de vanligaste &mnena

respondenterna har fatt larar- eller forskollararlegitimation i efter komplettering (bla).

UNDERVISNINGSAMNEN
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| uppféljningen fran 2018 fanns 48 lander representerade. Aven da var engelska och matematik
de vanligaste @mnena i respondenternas tidigare utbildning, medan matematik, svenska,

engelska och férskoledidaktik var de vanligaste amnena som ingick i deras examen inom ULV.’

Forekomsten av amnet arabiska i bade utlandsk utbildning och behorighet i svensk
lararlegitimation har okat jamfoért med tidigare uppféljning. Det vanligaste utbildningslandet i
denna uppféljning ar Syrien, med stor marginal, foljt av Irak. Vilka utbildningslander som var
vanligast i den tidigare uppfdljningen framgar inte. Men bland de sprakdmnen som ingatt i den
utlandska examen i den tidigare uppfoljningen, ar ryska, franska och arabiska vanligast efter
engelska.® Studentunderlaget inom ULV avspeglar internationella handelser som tvingar
manniskor pa flykt. Pa grund av kriget i Syrien och flyktingsituationen 2015 har studenter fran
Syrien 0kat inom ULV, vilket syns i denna uppfdljning.

Till skillnad fran tidigare uppfdljning har de studenter inom ULV som laser enligt ett
kompletteringsbeslut fran Skolverket inkluderats i den har uppféljningen. Nar uppféljningen
2018 genomférdes omfattades inte denna grupp eftersom majoriteten av de respondenterna laste
for att erhalla svensk lararexamen. Nar ULV startade 2007/2008 laste studenterna for att fa ett
behorighetsbevis utfardat av davarande Hogskoleverket. Lararlegitimationsreformen infordes
2011 och larar- och forskollararlegitimation utfardas sedan dess av Skolverket. Studentgruppen
som laser enligt ett beslut om kompletteringshanvisning har generellt sett en kortare vég till

behdrighet an de som laser mot en ny svensk examen.

1. 5 Rapportens upplagg

Rapporten &r strukturerad ungefar pa samma satt som enkat 1 ar. | kapitel 2—4 redovisas och
diskuteras resultatet pa fragor om utbildningen, lararlegitimation och etablering pa
arbetsmarknaden. | kapitel 5 behandlas enkat 2, om avbrott pa utbildningen. Kapitel 6 omfattar
reflektioner och de viktigaste slutsatserna av resultatet fran uppfoljningen, samt forslag pa
atgarder. Kapitel 7, omfattar slutord. I appendix 1 och 2 finns enkéaterna som respondenterna
har fatt.

" Granath & Astrom 2018, s. 11.
8 Granath & Astrom 2018, s. 11.
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Citaten i texten kommer fran fritextsvar av respondenterna, om inte annat anges. Citaten har i

nagra fall redigerats minimalt for att 6ka lasbarheten. Om nagot citat forkortats ar det markerat.
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2. Om den kompletterande utbildningen

| denna del presenteras resultaten relaterade till frdgor om utbildningen, sdsom individuell
studieplanering, samordning, verksamhetsforlagd utbildning (VFU), sprakstodjande insatser
och bemdtande. Respondenternas svar visar dverlag en hog ndjdhetsgrad géllande utbildningen

som helhet.

Hur ndjd ar du med utbildningen som helhet?

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Mycket ndjd 47,8%
NBjd 26,2%
Acceptabelt 17,2%

Mindre ndjd |[E¥EEA

MissnBjd

Figur 2

2. 1 Individuell studieplan

Alla studenter inom ULV far i samband med antagning en studieplan som bygger pa studentens
tidigare studier och eventuell yrkeslivserfarenhet samt de krav som finns for examen och
legitimation. Studieplanen ar individuellt utformad och de kompletterande studierna skiljer sig
at beroende pa om de avser leda till en svensk lararexamen, kunskap om svensk férskola och
skola, utokad behorighet eller uppfylla kraven for legitimation enligt Skolverkets beslut.
Hansyn tas ocksa till den sokandes yrkeslivserfarenhet fran skola och férskola. Studieplanen
kan innehalla ett eller flera av foljande omraden: lararférberedande delar (se kapitel 2.2),

eventuella dmnesstudier i undervisningsamnet, verksamhetsforlagd utbildning (VFU)® och

® Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen genomférs i skola eller forskola.
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forberedande studier i svenska. Majoriteten av respondenterna anger att de ar néjda eller mycket

ndjda med utformningen av de kompletterande studierna.

ULV oppnar dérrar for utldndska, utbildade mdnniskor”

“Jag dr vildigt stolt over att ha varit med i ULV. Fér mig har det blivit en

positiv utgangspunkt i mitt yrkesliv i Sverige.”
Respondenterna beskriver att studierna inom ULV innebdr att deras tidigare utbildning har
kompletterats med perspektiv som &r viktiga inom det svenska skolsystemet, till exempel
grundlaggande demokrati- och vérdegrundsfragor. Manga upplever att utbildningen ar val
planerad, bade for att uppna en svensk lararexamen eller legitimation, men ocksa for att utveckla
det svenska spraket och lararyrkets professionssprak. Det framkommer i svaren att utbildningen
Okar studentens sjalvfortroende i dennes yrkesroll som lérare i svensk skola och férskola.

“Denna akademiska utbildning dr en unik mojlighet att bade utvecklas som
larare och fa nya kunskaper. Du kommer att ga harifran med okat
sjalvfortroende i din yrkesroll och en forstaelse for de mest aktuella
pedagogiska metoderna och teknikerna.”

Bland de kritiska rosterna framkommer att de tycker att den kompletterande utbildningen inom
ULV ér for lang och att for liten hansyn tas till den utlandska utbildningen som i manga fall
varit omfattande. Det finns ocksd de som anser att utbildningen har for lag grad av
individualisering. A andra sidan &r det ocksd ménga som uttrycker att det hade varit 6nskvart
att lasa ytterligare lararforberedande kurser, till exempel mer om konflikthantering och
bedomning. Respondenter som kompletterat till behorighet for arskurs 1-6 lyfter fram att de
hade 6nskat &mnesstudier i framfor allt naturorienterande @mnen och samhallsorienterande

amnen for utdkad behorighet och darmed storre anstéallningsbarhet.

Vid varje larosate som ger ULV arbetar en grupp med samordning av utbildningen pa larosatet.
Samordningen ansvarar for antagning, studievdgledning, upprattande av individuella
studieplaner och har kontinuerlig kontakt med studenterna under hela studietiden. Bemd&tandet
fran samordningen for ULV upplevs av respondenterna generellt som mycket positivt. De
uppger att samordningen varit ett stod under studierna och visat pa tydlighet, respektfullt
bemdtande och en hog grad av flexibilitet. Ett exempel pa detta ar nar en student mottagit ett

beslut fran Skolverket, vilket resulterat i en férandrad och vanligtvis forkortad studieplan.
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“Jag dr jittendjd med utbildningen och tack for att ni samordnade denna
utbildning sd att vi har chans att arbeta i svenska forskolan/skolan.”

“Jag hade manga fantastiska ldrare och samordnare som pushade mig att
utvecklas som ldrare. Jag vill tacka dem.”

Det finns respondenter som uttryckt att det varit otydligt vad de maste komplettera eller att de
upplevde att de behdvde lasa mer an man forvéntat sig att gra. De anség att programmet var
for langt med for lite individualisering. Vissa studenter efterfragar tydligare information om vad

man behdver komplettera och varfor.

Behovet av en tydlig information kring den individuella studieplanen och vagledning kring
legitimation och behdrighet framkom aven i resultatet fran uppfoljningen 2018, vilket pekar
pa att det ar ett utvecklingsomrade som samordningen for ULV vid de olika larosatena behover
fortsétta arbeta med.

Sammanfattningsvis har respondenterna olika synpunkter kring utbildningens upplédgg och
innehall. Eftersom nojdhetsgraden anda &r hog kan en tolkning vara att samordningen for ULV
vid de olika larosédtena i stor utstrackning lyckas hitta en rimlig balans mellan den tidigare
utbildningen och kompletterande studier.

2. 2 Lararforberedande delar

Lararforberedande delar ar det begrepp Skolverket anvander for att beskriva den
utbildningsvetenskapliga delen av utlandska lararutbildningar. Inom ULV innehaller den
lararforberedande delen framfor allt studier i den utbildningsvetenskapliga karnan samt VFU.
ULV syftar bland annat till att ge kunskap om den svenska skolans och férskolans uppdrag,
kunskapssyn samt lararens och forskollararens roll. De allra flesta studenter upplever att de
lararforberedande delarna av utbildningen har varit relevanta for deras arbete i svensk skola
eller forskola. De utbildningsvetenskapliga delarna inom den kompletterande utbildningen
foljer samma examensmal som reguljara lararutbildningar och behandlar saledes omraden som
vardegrund, sociala relationer, svensk skolas styrning, pedagogiskt ledarskap och
specialpedagogiska perspektiv. Flera av dessa omraden ar specifika for den svenska skolan och

forskolan och oftast inte forekommande i studentens tidigare utbildning. Det kan till exempel

10 Granath & Astrom 2018, s. 29-30.
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handla om omraden som jamstalldhet, sexualitet, kunskapssyn och beddémning samt lararens

roll i klassrummet.

Ett vanligt forekommande svar pa vad som &r sarskilt relevant innehall i den kompletterande
utbildningen ar hur svenskt skolsystem fungerar nar det galler till exempel styrdokument och
beddémning. Flera svar visar en medvetenhet kring skillnader mellan olika skolsystem och
vikten av goda kunskaper kring svensk skola och forskola och hur det svenska samhéllet

fungerar. En respondent skriver:

”Jag har fatt lara mig att behandla och undervisa vara elever pa ett svenskt
sdtt. Det dr stor skillnad mellan vara linder och hdr i Sverige.”

Aven de som kompletterat amnesstudier inom ULV namner att det varit viktigt for dem att
uppmarksamma skillnaden mellan den svenska undervisningssituationen och den de tidigare
har erfarenhet av. Respondenterna uttrycker att man har ett storre fokus pa didaktik i Sverige
samt att man Iar sig undervisa amnet utifran en svensk kontext. Svarande lyfter ocksa att det ar

nytt for dem att man maste anpassa undervisningen till alla elever utifran olika behov.

“Jag ldrde mig matematik pd ett annat sdtt.”

”Kurserna var verkligen kompletterande, allt som jag behévde i det nya
samhdllet.”

“Innehdll helt nytt. Speciellt om hur man kan anpassa undervisningen for alla
elever med olika behov”

En mojlig tolkning dr att studenten prévar och omprdvar sina tidigare erfarenheter och
utbildning och kontrasterar dessa i relation till sina studier inom ULV. Utifran svaren kan man
anta att studier inom ULV upplevs ge en god grund for att borja arbeta i svensk skola och
forskola samt att respondenternas kunskaper och kompetenser utvecklas dver tid genom att de

far tillampa sina teoretiska kunskaper i praktiken.
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Upplever du att utbildningen inom ULV var relevant for ditt
arbete i svensk férskola/skola?

®Ja(90,8%) mNej(9,2%)

Figur 3

Resultatet visar att respondenterna anser att de under utbildningen fatt en helhetsbild av larar-
och forskollararyrket, aven om de ger uttryck for att de dnskat ytterligare kunskap, sarskilt
kopplat till det mer verksamhetsndara som exempelvis hur man planerar och genomfor ett
foraldramote. Men det verkar finnas en forstaelse for att all kunskap inte kan inhamtas pa
larosatet utan mycket sker i det faktiska arbetet ute i skolan och forskolan. Svarande beskriver

att de utvecklat en god kontrastiv formaga och att de har en stark lararidentitet.
Vi fick faktiskt allt som behovs for att kunna jobba pad svenska skolor.”

“Utan ULV skulle jag nog inte kinna mig trygg i mig sjdlv som ldrare.”

Pa fragan om kurserna inom utbildningen inneh6ll sadant som de redan tidigare studerat visar
svaren att den kompletterande utbildningen i Sverige snarare givit nya perspektiv pa tidigare
utbildning.

“Pedagogiken hade varit en upprepning men repetition kan vara bra och

viktigt!”
’Det har forandrats ganska mycket sedan jag fick min utldndska examen.”

Av de drygt 400 svar pa fragan vad de saknade eller kanner ytterligare behov av inom ULV, sa

uppger nastan halften (45 %) att de efter utbildning faktiskt haft behov av nagot ytterligare.
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Aven om manga ar néjda, avslojar resultatet att det finns utvecklingsomraden. Det fortydligar
ocksa att inte alla respondenter &r eniga i att studieplanerna ar for langa, vilket togs upp i kapitel
2.1. Samordningen for ULV vid respektive larosate maste i forsta hand sdkerstalla att
studenterna far med sig det som kravs for behorighet och kan darefter gora avvagningar i

forhallande till individuella dnskemal och utbildningens omfattning.

Ett vanligt forekommande svar pa vad man 6nskar mer av under utbildningen ar ytterligare
kompetens inom beddémning, ett omrade som kan vara en stor utmaning enligt respondenterna.
De understryker att bedomningssystemet skiljer sig mycket at mellan olika lander.
Respondenterna efterfragar praktisk kunskap utifran det egna undervisningsamnet. De menar

att de far viss kunskap om detta under VFU men inte i tillracklig omfattning.

Andra svar visar pd behoven av mer och fordjupad kunskap inom omraden som
specialpedagogik, konflikthantering och ledarskap i klassrummet, som enligt respondenterna
innefattar till exempel hur man agerar mot oldmpligt beteende och krénkningar. De uttrycker
ocksa ett behov av mer kunskap kring 6vriga arbetsuppgifter sdsom dialog med vardnadshavare,
hur ett utvecklingssamtal kan ga till och samverkan med elevhalsovard. De beskriver att det
finns manga rutiner som de inte kanner till och som gor att de kan kéanna sig otrygga i sin roll

som larare.

“Vardagssprak, strategi att prata och kommunicera med foraldrar, att veta
tydligt rollen mellan forskollarare och barnskétare, och att veta om
forskollarares uppgifter i alla processer nar ett barn bérjar férskola t ex.
inskolning, uppfoljningssamtal, fordldramate fram till Gvergangen till skolan.’

>

Ett annat aterkommande svar ar att flera respondenter upplever att den lararexamen man
kompletterat till innehaller for fa undervisningsamnen vilket gor att man inte ar tillrackligt
anstéllningsbar. Ett antal respondenter har svarat att det vore dnskvart med ytterligare dmnen
inom examen. Hur omfattande den kompletterande utbildningen far vara enligt férordningen
och aktuella examensregler styr larositenas arbete med studieplanerna. For att skapa ratt
forvantningar och undvika missforstand ar det darfor viktigt att samordningen for ULV arbetar

med kontinuerlig och tydlig véagledning.
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2. 3 Verksamhetsforlagd utbildning

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU som genomfors i en skola eller forskola ar en viktig del
av utbildningen, sarskilt for utlandsutbildade larare som inte arbetat i eller vuxit upp med den
svenska skolan eller forskolan. Under VFU far studenterna omsétta sina teoretiska kunskaper i
praktiken. Merparten av respondenterna anser sig néjda med sin VFU och upplever att det var
vardefullt att fa erfarenhet av verksamhet i svensk skola och forskola. En dvervagande majoritet
har angivit att de inte saknade nagot under sin VFU. De uttrycker att sattet att undervisa kan
skilja sig at mellan olika lander och att det darfor &r givande och larande att auskultera och

praktisera. Denna grupp uttrycker en énskan om ytterligare verksamhetsférlagd utbildning.

Nar det galler fragan pa vilket satt respondenten fatt anvandning av sina erfarenheter fran VFU
framtrader tva tydliga grupper. Den férsta gruppen ser VFU-perioden som en vardefull del av
utbildningen dar de fick mojlighet att anvénda sina teoretiska kunskaper i praktiken. Denna
grupp har varierande erfarenhet fran svensk skola och férskola men lyfter liknande positiva
aspekter fran sina VFU-perioder. Den andra gruppen har en mer negativ aterkoppling och den
beskrivs lite langre fram i detta kapitel.

En respondent uppgav att VFU var en méjlighet att l&ra sig hur den svenska skolan fungerar i
praktiken och hur man planerar utifran elevernas behov. Andra namner vikten av god
handledning och att f6lja sin handledare under hela arbetsdagen. Svarande betonar att de under
VFU har fatt ta del av rutiner och verktyg som de kan anvéanda i sin undervisning som
nyanstéllda larare. De far kunskap om olika administrativa system en larare ska hantera under
arbetsdagen, till exempel system for franvarorapportering, larplattformar, appar och andra
tekniska hjalpmedel. Men de far ocksa erfarenhet av den svenska mangkulturella skolan. En del

uttrycker att de kénner dkad trygghet i klassrummet och hur de kan bemota eleverna.

"Klassrummet i Sverige dr multikulturellt och jag hade ingen erfarenhet av att
arbeta med multikulturella grupper fran hemlandet. Det viktigaste jag har lart
mig dr kopplat till det”

Respondenterna anser generellt att VFU har gett dem okat sjalvfortroende att arbeta som larare

i Sverige och flera anger att de kanner sig tryggare att anvanda det svenska spraket vilket lett

till att de ar forberedda att st framfor en svensk klass och undervisa.



17 (42)
Utlandsutbildade larares vidareutbildning
Nationell uppféljning

“Jag kan nu undervisa med hogt sjilvfortroende i mitt framtida jobb som
lirare.”

Nagra respondenter upplever sig dock ha fatt ett simre bemdtande av sin handledare och VFU-
skola. Det framkommer att skolor har bristande kunskap om ULV, att tid inte finns avsatt for
de handledande samtal som efterfragades, och att de blivit sarbehandlade, bland annat pa grund
av deras brytning. Bemotade av handledare och skolor som upplevs som diskriminerande och

krankande &r ett omrade som kraver tydliga riktlinjer och atgarder pa respektive larosate.

“Pd min VFU min handledare ... sa till mig flera ganger att jag var duktig och
jag kunde mycket teori men jag har en brytning. Min svenska ar samre svenska
dn personer som dr infodda i landet. Det var liksom lite rasist... Jag jobbar
som forskollarare nu och ingen har klagat om min svenska. Alla tycker om mig
och forstdar mig.”

“Under VFU sa hade min handledare ingen vetskap om ULV. Hon kallade mig
for ULV :are istdllet for ldrarstudent.”

“Ddremot konstig nog bdde arbetsgivarna och andra pedagoger ser ner pd oss
och vadr utbildning verkar inte vara lika virdefull som deras.”

Bland de som ar mindre néjda med VFU finns de som har yrkeslivserfarenhet fran svenskt

utbildningssystem och de anser VFU vara overflddig.

“VFU absolut inte anpassat eftersom jag hade redan jobbat i flera dr i
Sverige. Resurssloseri for alla inblandade (mig, vikarie, kollegor, elever)”

En annan nackdel &r att studenterna i vissa fall inte har fatt en adekvat VFU-placering i narheten
av boendeort och/eller i ratt skolform. Det speglar malgruppens forutsattningar, som ofta har

familj och kombinerar arbete med studier, och har svarighet att resa langt for sin VFU.

Pa fragan om de tillfragade saknade nagot under VFU kan man kategorisera kommentarerna i
tre omraden: innehall i VFU, handledarens roll samt omfattningen av VFU. Gallande innehallet
i VFU namner de svarande att de saknade insyn i den variation av arbetsuppgifter som ingar i
en larares vardag. Respondenter lyfter det problematiska i att de som studenter inte far eller kan
ta del av hela lararuppdraget, pa grund av till exempel sekretess eller att skolan uppger att det
ar olampligt. Det kan ocksa vara sa att utvecklingssamtal eller betygssattning inte ligger under

den period VFU genomfors. Hér listar en respondent det hen saknade:
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”Praktisk information. Hur och varfor forskolan har vissa rutiner, hur delar
pedagoger barnen i mindre grupper, hur planerar och reflekterar pedagoger,
hur skriver de utvecklingssamtal och hur pratar de med foraldrar till barn med
speciella behov/ utagerande osv. Hur ar forskollarare bra ledare utan att visa

’

makten.’

Flera respondenter anger dessutom att man saknar tillrécklig praktisk kompetens géllande hur
betygskriterier kan skrivas fram i forhallande till undervisningsamnets olika delar.

Vidare betonar flera respondenter handledarens roll for en givande VFU och vikten av att
handledaren &r legitimerad. Manga uppger att de énskat att handledaren avsatt mer tid for

handledning och aterkoppling.

”1. Att ha en avsedd tid for att diskutera planering varje vecka med
handledaren. Det fanns sallan tid for det. 2. Att handledaren skulle ha gett mig
mer frihet for att planera, designa och genomfora lektioner. Jag fick bestamma
planering och genomforande ibland, men langt ifran ofta (...) 3. Jag fick ingen
feedback eller kommentar av uppgifterna som vi var ombedda att ladda i VFU-
portfolj, endast pa en av uppgifterna (analys av 3-partssamtalet). (...) 4. Jag
skulle ha velat praktisera bade pa hogstadiet och gymnasiet, for att kunna fa en
bild av hur det ser ut pa gymnasienivd ocksd.”

Flera uttrycker att VFU-perioderna ar for fa eller for korta och att de skulle behdva forlangas.

”Det vore bra med dnnu mer praktik i skolan. Stora skillnader pa hur eleverna
bemots i mitt hemland och i Sverige.”

“Ja, for kort tid tycker jag pga man mdste ldra kdnna barnen och det tar tid,
for att gora skolans uppgifter samtidigt man ska ga igenom allt som ar
forskollarares uppdrag.

Den teoretiska delen av utbildningen verkar i jamforelse med den verksamhetsforlagda delen
vara lattare att ta till sig och far darmed hogre nojdhetsgrad. Man kan forsta det som att
undervisningserfarenhet fran utbildningslandet kan gora det mer komplext att omséatta de
teoretiska kunskaperna i praktiken i svensk skola och férskola. Motsvarande resultat fanns i den
tidigare uppféljningen.! Studentgruppen inom ULV &r en heterogen grupp med olika erfarenhet
av svenska skolan, vilket staller krav pa en an mer individanpassad studiegang, dar en del

behover fler VFU-perioder och en del inte behdver sa manga. Pa VFU stéter studenter, kanske

11 Granath & Astrom 2018, s. 32-34.
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for forsta gangen, pa utmaningarna i den svenska skolan, vilket ocksa forklarar varfor missnojet
kanske dr storre an i den teoretiska delen av utbildningen. Liknande asikter lyfter aven studenter
inom den reguljéra lararutbildningen, men det kan vara an mer relevant for de personer som inte

sjalva gatt i svensk skola eller férskola.

2. 4 Sprakstod

Ett av de formella kraven for att antas till utbildningen &r ett godkant betyg i Svenska 3 eller
motsvarande. | uppfoljningen fran 2018 lyftes sprakstod som ett prioriterat utvecklingsomrade
av den nationella ledningsgruppen.’? I dialog med utbildningsdepartementet genomfordes en
forandring i forordningen som ger mojlighet till studier i svenska inom ramen for de
kompletterande studierna. Detta har medfort att larosatena inom ULV har haft storre mojlighet
an tidigare att arbeta systematiskt med sprakstddjande insatser. Till exempel ges pa flera av
larosatena en sprakintroducerande termin, vanligtvis i en omfattning av 30 hp. Syftet med de
kurserna ar att forbereda studenterna for akademiska studier och kommunikation i yrkesrollen
som larare. Andra insatser har varit att erbjuda ett riktat sprakstod under studenternas forsta
termin samt till exempel sprakcafé, sprakverkstader, sprakstodjare och liknande.

“Jag fick ett fantastisk stod av sprakverkstaden.”

“Sprakintroduktion kursen hjdlpte mig med att dokumentera och skriva pd
akademiskt sprak. Kursen Att vara larare i Sverige | och 11 hjalpte mig att fa
kompetens som forskolldrare.”

Manga respondenter poangterar behovet av olika former av sprakstod. De inplaceringsprov i
svenska som flera larosaten genomfor visar att ett godkant betyg i svenska som andrasprak 3
inte nédvéndigtvis innebar att man natt den sprakniva som kravs for att klara akademiska
studier. Det finns en stor diskrepans i de kunskaper i svenska spraket som de sokande uppvisar
i forhallande till betyget i svenska som andrasprak 3.%2 Inplaceringsprovet visar att en majoritet

av de sOkande behover ytterligare studier i svenska.

12 Granath & Astrém 2018, s. 30-32.

13 For vidare lasning, se Johan Hellgren Asplund, Elisabeth Jennfors & Susanna Malm, Studenters
sprakliga forutséttningar att studera inom Utlandska larares vidareutbildning 2019 (Stockholm,
Stockholms universitet, 2019). Rapporten ar inte publicerad, kontakta ulv@su.se for tillgang.
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Resultatet av uppfoljningen visar att majoriteten av respondenterna anser sig ha fatt tillrackligt
stod i det svenska spraket inom ULV, aven om det fortfarande finns de som hade velat ha
ytterligare stod.

Tycker du att det sprakstdd du fick var tillrackligt?
(Fragan stélldes till de som tagit del av ndgon form av sprakstdd, 27,4
% av respondenterna.)

mJa(79%) ®Nej(21%)

Figur 4

Flera roster uppger att de behovt sprakstod utanfor universitetet, till exempel fran vanner och
slakt.

“Inte pd universitet, tyvdrr. Men jag fick mycket sprakstéd av mina kollegor
och andra bekanta som jag hade. De som har ett annat sprak an svenska
behdver mycket sprakstod. Men tyvarr erbjuder universitet inte sd mycket.”

Svaren signalerar att det & under VFU och i métet med skolan och férskolan som det blir
sarskilt viktigt med trygghet i spraket. Flera anger ocksa pa olika satt att de behdvt mer stod.
Man kan alltsa i svaren se 6nskemal om sprakstod i annu hogre grad an vad som erbjuds idag.

“Det mdrktes vid VFU och i borjan av arbetslivet att det hade varit bra med
dnnu storre krav pd svenskan”

Dar det forekommer storre grupper av studenter med samma modersmal har det framkommit

att dessa studenter garna anvander sitt modersmal till exempel i grupparbeten vilket av andra
studenter upplevs problematiskt ur ett sprakutvecklande perspektiv. Det gor aven att en del
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studenter upplever sig exkluderade. Detta pekar pa ett behov av att larosatena arbetar med
inkludering.

For att antas till ULV finns generellt inga krav pa forkunskaper i engelska. Enstaka respondenter
uppger dock att det forsvarat studierna da kurslitteratur pa engelska har forekommit i vissa
kurser. Detta varierar mellan larosatena. Av svaren framgar att samordningen for ULV behover

fortydliga i vilka fall de kan finnas krav pa forkunskaper i engelska.

Enstaka respondenter uppger att kunskaper i engelska &r helt nédvéndiga for skrivande av
examensarbete eller for &mnesstudier inom framfor allt naturvetenskap. Andra anser istéllet att
det &r bra att krav pa engelska inte finns da det upplevs 6vermaktigt att lasa ytterligare ett sprak
for att bli behorig till kompletterande studier. Resultatet visar att det finns synpunkter om krav
pa engelska, sa det ar bra att forordningen aven ger utrymme for stod i engelska.

“Tyvdrr ldser man engelska i mitt hemland bara till sista dret pa gymnasiet
och ar inte pa lika hog niva som i Sverige. Sa detta uteblivna krav hjalpte mig
att spara tid for att utveckla mitt engelska, minst ett dar.”

“En annan gdang pd en annan kurs fick jag éversatta runt 100 sidor till
svenska med google oversatt vilket krdvde ganska mycket tid. | vanliga fall
var lararna forstandiga och forsokte utbyta engelska litteratur till svenska
men tyvarr fanns larare som inte var det &ven om vi ndmnde att vi hade inga
krav pd engelska.”

Sprakstodet inom ULV har utvecklats mycket sedan uppfoljningen fran 2018 och det har tydligt
gett resultat. Men det kravs fortfarande atgérder, se vidare kapitel 6.3.
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3. Om legitimation

| denna del presenteras hur stor andel av respondenterna som har fatt larar- eller
forskollararlegitimation och i vilka amnen och arskurser de fick legitimation i. Vidare redovisas

om de tillfragade fick behdrighet i de &mnen och arskurser som de forvantat sig.

For att fa en tillsvidareanstallning som larare eller férskollarare inom svensk skola och forskola
kravs en larar- eller forskollararlegitimation. Bland utlandsutbildade larare finns ocksa de som
far larar- eller forskollararlegitimation baserat pa utldndsk lararexamen utan nagra
kompletterande studier vid ett svenskt larosate. De flesta respondenter som slutfért utbildningen
inom ULV har ansokt om legitimation och ocksa erhallit en sadan. Av de som svarat pa enkaten
uppger

93 % att de fatt legitimation, medan 6 % vantar pa ett beslut fran Skolverket. Endast ett fatal

uppger att de inte ansokt om legitimation.

Har du ansékt om och fatt lararlegitimation?

m |3, jag har sokt och vantar pa besked om lararlegitimation (6 %)
m Ja, jag har sokt och fatt lararlegitimation (93 %)

= Nej, jag har inte sokt |3rarlegitimation (1 %)

Figur 5

De allra flesta respondenter, 92 %, uppger att de fick legitimation och behdrighet i de damnen,

arskurser och skolformer de forvantat sig. Cirka tva tredjedelar anger att de fick behorighet
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utifrdn bade den svenska och den utldndska examen, medan en tredjedel anger att de fatt

behorighet utifran den svenska lararexamen.

Om du ansdkt om och fatt lararlegitimation, fick du
behorighet i de amnen och arskurser som du férvantat dig?

= Ja, utifran min svenska lararexamen (26,9 %)
m Ja, utifran bade min utldndska och svenska lararexamen (64,7 %)
® Nej (5,9 %)

Annat (2,5 %)

Figur 6

Atta procent av respondenterna uppger att de inte fick behdrighet i de amnen och/eller de
arskurser som de forvantat sig. Av fritextsvaren framkommer att de trodde att de skulle fa
behorighet i fler amnen. De menar att Skolverket inte bedomt studierna fran den utlandska
utbildningen, utan endast bedomt de &mnen som ingatt i den svenska examen. Vidare
framkommer av svaren att de hade forvantat sig att fa behorighet i fler skolformer och arskurser.
Vissa respondenter anger att de trodde att de skulle fa behorighet i grundskolans arskurs 1-6,
men att de endast fick behorighet mot vissa arskurser, till exempel arskurs 4-6. Andra trodde
att de skulle fa behorighet bade i arskurs 7-9 och gymnasieskolan, men de fick endast

behdrighet i en av skolformerna.

Sammanfattningsvis menar respondenterna att de i utbildningslandet varit behdriga i fler &@mnen
och/eller fler arskurser. Det kan bero pa att utlandska lararutbildningar inte alltid motsvarar
svenska lararutbildningar i amnen och arskurser som ger behorighet. Troligtvis beror det ocksa
pa att foreskrifterna for legitimation i Sverige ar specifika och detaljerade, vilket gor att

behorigheterna kanske inte motsvarar studentens forvantningar. | utbildningslandet kan en
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utbildning ge behdrighet att undervisa i grundskolans alla arskurser, vilket inte ar fallet i den
svenska skolan. Det ar inte heller alltid det finns ett motsvarande &mne i Sverige.

Matematik, svenska och engelska ar de amnen som flest uppger att de fatt behorighet i.
Matematik och engelska ar aven vanligt férekommande &mnen i respondenternas tidigare
utbildning (se figur 1 i kapitel 1.4). Bland respondenterna dr det en stor grupp som har
kompletterat till en lararexamen med inriktning pa grundskolans tidigare ar med
amnesinriktning matematik i samspel med svenska, vilket lett till att manga fatt behorighet i

matematik och svenska.

For amneslarare ar behorighet i matematik ofta kombinerat med kemi, biologi, fysik och teknik,
men dven med sprakdamnen. Forutom engelska och svenska uppger flera att de fatt behorighet i
sprakdmnen som svenska som andrasprak, moderna sprak (franska, arabiska, kinesiska,
japanska, italienska) och modersmal. Bland andra @mnen finns historia, geografi, idrott och
hélsa, musik och bild.

Det &r vart att notera att denna rapport dven omfattar respondenter som last enligt 1993 ars
examensordning och 2001/2007 ars studieordning. Denna examensordning upphdrde att galla
30 juni 2023. Det innebdr att det numera a mycket begransade mojligheter att l&sa till
forskollarare eller grundlarare inom ULV. P& sikt kommer det paverka vilka behorigheter
studenter inom ULV kan fa.

Sammanfattningsvis stimmer resultatet val 6verens med resultatet fran uppfoljningen fran
2018, nar det galler respondenternas svar om de fatt de behdrigheter de forvantat sig. Nar det
galler fragan om man erhallit legitimation ar det nagot fler 4n 2018 som svarat att de fatt det.
Det ar nagot farre som svarat att de ansokt om legitimation och véntar pa beslut samt farre som
inte har ansokt alls. Det skulle kunna bero pa att kannedom om kravet pa legitimation har okat

och att ansokningsforfarandet & mer etablerat &n tidigare.
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4. Om etablering pa arbetsmarknaden

| denna del presenteras resultaten relaterade till fragor om etablering pa arbetsmarknaden, vilket
inkluderar hur respondenterna fatt arbete efter sina studier, var de arbetar, om det har fatt en

introduktionsperiod och pa vilka satt studierna har forberett dem for arbetet.

4. 1 Arbete i skola och forskola

Vad arbetar du som idag?

m Forskollarare (18,9 %) m Lirare (60,5 %)
m Rektor inom skolan (0 %) m Rektor inom férskola (0,2 %)
Annan tjanst inom skola (9,7 %) = Arbetssokande (5,3 %)

= Anna/ej i skola/forskola (5,5 %)

Figur 7

Av respondenterna uppger majoriteten att de arbetar som larare eller forskolléarare, det vill séga
inom den yrkeskategori ULV forbereder for. En mindre andel svarande uppger att de arbetar
med andra arbetsuppgifter i skolan, till exempel som lararassistent eller studiehandledare.

10,8 % svarar att de arbetar i andra sektorer eller &r arbetssokande. Andelen som arbetar inom
skola eller forskola pa nagot satt utgor alltsd nastan 90 % av de svarande. Siffran motsvarar i
stort sett de uppgifter om personer som kompletterar larar- och férskollararutbildningar som
aterfinns i UKA:s rapport Etablering p& arbetsmarknaden for personer som kompletterat

utlandsk examen.** | rapporten framgar att sysselsattningsgraden bland larare och forskollarare

14 Niklas Odelberg & Anders Viberg, “Etablering pd arbetsmarknaden for personer som kompletterat
utldndsk examen” (Johanneshov: Universitetskanslersémbetet 2023), s. 22-27.
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ett ar efter avslutad kompletteringsutbildning var 71 %. Motsvarande siffra for larare som last
en svensk larar- eller forskollararutbildning var 88 %. Tre ar efter avslutad utbildning var
skillnaderna i etablering pa arbetsmarknaden dock mindre, 87 % respektive 88 %. Det visar pa
att etablering pa arbetsmarknaden tar langre tid for personer som kompletterat en utlandsk

utbildning.

Det vanligaste sattet respondenter anger att de fick sitt forsta arbete dr genom
Arbetsformedlingen eller annan jobbstkardatabas (36,8 %). Sa manga som 34 % hade redan en
tjanst i skola eller forskola nar de avslutade utbildningen och 8 % fick jobb under utbildningens
verksamhetsforlagda del. Andra végar till arbete inkluderar bland annat att vanda sig direkt till

kommuner/skolhuvudman eller vikariat som 6vergatt i en tillsvidareanstallning:

“Jag fick anstdllning efter jag hade jobbat pad skolan via en vikariepool.”

| en av enkatfragorna far respondenterna svara pa om de 6nskat mer stod infor att de sokte sin
forsta tjanst som lérare eller forskollarare. Av de svarsalternativ som anges svarar knappt en
tredjedel att de 6nskat fa mer information om hur man skriver ett CV och ett personligt brev.
Knappt halften hade onskat fa mer information om hur en arbetsintervju gar till och cirka 2/3
av de svarande ville veta mer om vilken 16n som vore rimlig att begara. En sokande lamnade

foljande fritextsvar:

“Jag tror att jag vet det mesta vad det innebdr att soka jobb men det jag inte
kan sa mycket ar den svenska kulturen, sdttet att gora det pd.”

Ett rimligt antagande &r att tidig information om vagar till lararjobb skulle kunna minska
skillnaden i sysselsattningsgraden mellan de med svensk respektive utlandsk utbildning under
den inledande perioden efter avslutad utbildning. Den utlandsutbildade gruppen kan ha férre
informella végar till ett forsta arbete &n de som har I&st till en examen inom den reguljéra
lararutbildningen och skulle kunna vara betjanta av tydlig information om de véagar som star till
buds.

| uppféljningen 2018 var andelen som efter utbildningen arbetade som larare eller forskollérare
hogre, 92 %. Andelen som arbetade i skolan med annan tjanst var 7 % och andelen

arbetssokande 1 %. De grupper som efter avslutad utbildning inte arbetar i skola eller forskola,
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eller som &r arbetssokande har 6kat och utgdr nu drygt 10 % av de svarande. | Skolverkets
prognoser 6ver framtida behov av larare och forskollérare har den forvantade lararbristen
minskat over tid. | den senaste prognosen fran 2021 anges att det 2035 kommer att saknas
12 000 larare och forskollarare.'> Motsvarande siffra i prognosen fran 2019, da prognosen
gallde ar 2033, var 45 000.%¢ Det & mojligt att det under senare ar rader en battre balans mellan
antalet examinerade larare och forskolldrare och antalet lediga anstéllningar, och att det &r
svarare for vissa lararkategorier att fa ett arbete i arskurser och verksamheter man &r behorig att

undervisa i.

ULV ges vid sex larosaten med en geografisk spridning Over landet. Detta innebér att
utbildningen vid larosatena har ett relativt storre upptagningsomrade an andra lararutbildningar.
Trots detta svarar 6ver 80 % av respondenterna att de inte flyttat for att fa den tjanst de har idag.
Undantaget ar de respondenter som last vid Umea universitet, dar fem av elva respondenter

flyttat till orten for sitt nuvarande arbete.

Har du flyttat for att fa det jobb du haridag?

0% 23%

20% 17%
1 J’c -
%
la Nej

Figur 8

15 skolverket, Prognos éver behovet av larare och férskollarare, 2023,
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/skolverkets-utvarderingar-och-
rapporter/prognos-over-behovet-av-larare-och-forskollarare [2024-02-13]

16 Skolverket, Lararprognos 2019 (Skolverket 2019), s. 1.
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| enkaten stalls fragan hur elevunderlaget ser ut pa de skolor dar respondenterna arbetar. Jamfort
med svaren fran den tidigare uppféljningen fran 2018,1” anger nu fler att de arbetar pa en skola
eller forskola dar det finns ungefar lika manga barn/elever med svenska som modersmal som

barn/elever med annat modersmal.

Hur ser elevunderlaget ut pa den skola du arbetar?

Majoriteten av barnen/eleverna har svenska 40%
som modersmal 44%

Det finns ungefir lika manga barn/elever med
svenska som modersmal som barn/elever
med annat modersmal

28%
16%

Majoriteten av barnen/eleverna har annat 32%
modersmal 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m2017-2022 m2010-2016

Figur 9

Det ar mojligt att inflodet av flyktingar och migranter till Sverige i samband med
flyktingsituationen som kulminerade 2015, har inneburit en strukturell forandring och att fler
skolor och férskolor idag har mer heterogena barn-och elevgrupper.t® Enbart under 2015 sokte
éver 70 000 barn under 18 ar asyl i Sverige och dven under asylprocessen har barn ratt till skola

och forskola.

17 Granath & Astrém 2018, s. 22.

18 SCB, “Det stora antalet asylsékande under 2015 kade inte flyktinginvandringen nimnvirt”, 2016-
03-18, https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-
sammansattning/befolkningsstatistik/pong/statistiknyhet/asylsokande-grund-for-bosattning-utlandsk-
bakgrund-medborgarskapsbyten-adoptioner-hushallsstatistik-och-medellivslangder-2015/ [hdmtad
2023-09-21].
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4. 2 Introduktionsperiod

Arbetsgivaren ska, med vissa undantag, tillse att alla nyanstallda larare och forskollarare far en
introduktionsperiod. Introduktionsperioden regleras i 2 kap. 22 a § i Skollagen (2010:800) samt
i 5 kap. 4 § i Forordning om behdrighet for larare och forskolldarare och syftar till att ge
nyutexaminerade larare och forskolldrare yrkesmassigt, personligt och socialt stéd. Knappt

40 % av de svarande anger att de erbjudits en introduktionsperiod.*® Av de som anger att de haft
en introduktionsperiod lyfter manga fram det positiva i att ha fatt en mentor eller handledare
tilldelad i borjan av sin anstéallning. Mentorn eller handledaren beskrivs som stéttande bade i
sjalva yrkesutévningen och i fragor av mer administrativ art:

“Jag lirde mig mycket om vilka forvantningar arbetsgivaren har pd mitt
arbete, om administrativa fragor osv.”

”Jag tror att alla behover fa introduktion om hur skolan fungerar i Sverige.
Det &r en stor skillnad mellan Sveriges skolor och utlandska skolor.”

Det efterfragas ocksa information om sadant som larare ansvarar for men som inte
nodvandigtvis tas upp i utbildningen, till exempel administration, kontakter med foraldrar och

vardnadshavare och hur man anvander olika administrativa system:

”En kontaktperson som man kan frdga for att svenska skolan dr en ny varld
som har manga saker man inte kéinner till.”

“Allt, beméta elever och vardnadshavare. Hantera konflikter. Férbereda
olika bedomningsunderlag och bedéma eleverna.”

Ovanstaende fragestéllningar tangerar omraden som hanteras av olika aktorer, larosaten,
skolhuvudman och fackférbund. Det kan finnas behov av samverkan mellan berérda parter
kring hur utlandsutbildade larare som avslutat en kompletterande utbildning far ta del av
information som &r av vikt nar man far sin forsta anstallning som legitimerad larare eller

forskollarare.

19 Tidningen Vi larare. rapporterar motsvarande siffror for alla nyexaminerade larare fran
Skolinspektionen, L&rarforbundet och Stockholm stads undersdkningar. Emma Olsson, "Trots
lagen — tva av tre far ingen mentor", Vi larare. 2021-09-28,
https://www.vilarare.se/nyheter/introduktionsperiod/trots-lagen--tva-av-tre-far-ingen-mentor/
[h&mtad 2023-12-11].
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“Férvdntningar pd mig, arbetssdtt, rent praktiskt hur gor vi hdr, eftersom det
skils mycket at i olika verksamheter. Aven man haft ens VFU s& vet man anda
inte HUR gors det just pa den forskolan. Det kravs mycket egen tid och energi
for att borja fran borjan.”

En skolhuvudman behdver enligt 5 kap. 4 § i Forordning om behdrighet for larare och
forskollarare inte anordna en introduktionsperiod for larare eller forskollarare, vars behérighet
bygger pa en utlandsk utbildning. Bland den grupp som i enkaten svarat att de inte erbjudits en
introduktionsperiod har manga dock efterfragat en mentor eller handledare nar de pabdrjade sin
tjanst. Den nationella ledningsgruppen for ULV konstaterar, bade utifran svaren i enkéten, samt
att ULV dr en mindre omfattande utbildning an de reguljara lararutbildningarna, att nyttan av

en introduktionsperiod bor vara stor fér gruppen utlandsutbildade larare och forskollarare.

Studierna inom ULV ska komplettera den utlandska utbildningen med sadana kunskaper och
kompetenser som &r av vikt for att arbeta som larare eller forskollarare i en svensk kontext.
Resultatet av enkéaten visar att en majoritet tycker att arbetsgivaren tar tillvara pa kompetens
fran den utlandska utbildningen och att den dubbla utbildningsbakgrunden ger fordelar i
yrkeslivet. Flera anger att det underléttar att kunna kommunicera med foraldrar, vardnadshavare

och elever pa aktuellt modersmal:

“Min kompetens tas tillvara i hog grad. Jag kan olika kulturer, olika sprdk,
fungerar som en bro mellan hemmet och skolan. ”

“Jag tinker annorlunda ndr det giller ett problem och dess losning pga. min
bakgrund och tidigare erfarenheter. Det uppskattas av rektor och kollegor.”

Samtidigt lyfter manga fram olika utmaningar med att arbeta i den svenska skolan och
forskolan. Dels handlar svaren i enkaten om sadant som kan tankas géalla for lararkollektivet i
stort, som hog arbetsbelastning, omfattande krav pa dokumentation och stora klasser eller
barngrupper. Dels lyfter respondenterna omraden som kan vara mer specifika for personer med
en utlandsk lararutbildning, som att forsoka forbattra sina kunskaper i det svenska spraket eller

att anpassa sig till den svenska skolkulturen:

”Pd grund av kulturella skillnader fran mitt hemland, kan jag bli osaker hur
jag ska bete mig som en ldrare, och det tycker jag dr en utmaning for mig.”
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Relationen mellan larare och elever lyfts ocksa fram av vissa som utmanande. Med den svenska

lararrollen foljer inte med automatik samma respekt som i vissa andra lander.

”Andra skolans lagar for att elever ska respektera larare och andrar sitt
beteende mot larare. Barnen kommer till skolan for att l&ra sig ny kunskap
inte for att slappna av sig med telefoner, osv. Det finns massor att sdga men

’

jag avstdr av att fortsdtta skriva.’

Nagot som flera patalar som sarskilt utmanande &r kraven pa sarskild anpassning av

undervisningen for elever med olika diagnoser eller individuell anpassad undervisning:

”Den stérsta utmaning att kunna anpassa undervisning nar det finns olika
svarigheter och stor skillnad mellan elevernas olika behov.”

Denna synpunkt lyftes aven fram av respondenter i den tidigare nationella uppfoljningen. ULV
innehaller i regel kurser eller moment som berér olika specialpedagogiska perspektiv, barn och
elevers olikheter och inkludering samt variation i arbetssétt och arbetsformer. Men givet de
individuella studiegangarna, begransningen i antal hogskolepoang som uthildningen far omfatta
samt aktuell komplettering kan vissa omraden behandlas mer eller mindre utforligt inom den
individuella studieplanen for en enskild student. Utbildningens upplagg skiljer sig ocksa at
mellan olika larosaten dar vissa har sarskilt framtagna kurser for just ULV, medan vid andra

larosaten laser studenterna kurser som ingar i reguljéra lararutbildningar.

Det finns i gruppen utlandsutbildade larare och férskolldrare personer som inte varit i kontakt
med den svenska skolan eller forskolan innan de sokt sin forsta larartjanst efter avslutad
kompletterande utbildning. Den verksamhetsforlagda delen av utbildning, VFU, utgor i
reguljara lararutbildningar en méjlighet for studenten att tillampa sina teoretiska kunskaper i en
skolklass eller barngrupp. Omfattningen av VFU och innehallet i de kompletterande studierna
varierar dock beroende pa den enskilda studentens kompletteringsbehov. Att métet med den
svenska skolan av vissa ses som utmanande, trots genomférd kompletteringsutbildning, gor att
det kan finnas anledning att undersoka om det finns omraden som bor fa ett storre utrymme i

den kompletterande utbildningen.
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5. Avbrott pa utbildningen

Inom ramen for uppfoljningen skickades en enkat till personer som inte paborjat eller avbrutit
sina studier inom ULV. Inom ULV var det ar 2021 ungefar 11-12 % formella avbrott.?° Den
siffran inkluderar inte de personer som ansokt men valt att inte paborja utbildningen. Inom
reguljara lararutbildningar ar avhoppen hogre. UKA:s statistik visar att bland de som pabérjade
lararutbildningar 2020/2021 var det 23% avhopp pa forskollararutbildningen och
grundlérarutbildningen samt 32 % avhopp pa amneslararutbildningen under det forsta aret av

utbildningen.?

For att 6ka genomstromningen inom ULV ér det relevant att undersoka varfor studenter valjer
att inte paborja sina studier alternativt att avsluta sina studier innan de ar klara. En av de
vanligaste anledningarna till avbrott &r att man redan har arbete och inte har mojlighet att
kombinera arbete med studier. Det har uppgavs &ven vara den storsta anledning till avbrott
utifran resultatet fran 2018 ars uppféljning.?

20 Det &r baserat pa antal avbrott fran ULV rapporterade i respektive larosates &rsredovisning 2021,
totalt 100 stycken, och antalet aktiva studenter VT respektive HT 2021 enligt rekvisition av medel till
Utbildningsdepartementet, totalt 868 respektive 903 stycken.

Goteborgs universitet, Arsredovisning 2021 (Goteborg: Géteborgs universitet), s. 74; Linkdpings
universitet, Arsredovisning 2021 (Linkoping: Linkdpings universitet), s. 38; Malmd universitet,
Arsredovisning 2021 (Malmé: Malmé universitet), s. 39.; Stockholms universitet, Arsredovisning 2021
(Stockholm: Stockholms universitet) s. 25; Umeé universitet, Arsredovisning 2021 (Ume&: Umeé
universitet), s. 29 och Orebro universitet, Arsredovisning 2021 (Orebro: Orebro universitet), s. 46.

21 Julia Elenas, Lararutbildningarna: Studenter och examinerade 2011/12—2021/22 (Johanneshov:
Universitetskanslersambetet, 2023), s. 31.

22 Granath & Astrém 2018, s. 18.
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Vad var anledningen till att du inte paborjade/inte slutforde
dina studier inom ULV?
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Ekonomi
Har arbete och kan ej studera samtidigt

Studierna var inte pa distans

Jag blev antagen till en inriktning jag inte ville
lasa (forskolldrare, grundldrare, dmnesldrare)

Mina kunskaper i svenska var inte tillrackliga for
universitetsstudier

Har for lang vag till universitetet
Har fatt larar- eller forskolldrarlegitimation
Har paborjar en annan utbildning

Familjeskdl

Vill inte arbeta som larare eller forskollarare i
Sverige
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Figur 10

26 % av respondenterna uppger att de redan har en anstéllning och darfor inte har mojlighet att
studera pa helfart och vara pa plats pa universitetet samtidigt som de arbetar. Drygt 60 % av de
som svarat att de haft ett arbete nar de gjorde avbrott uppger att de arbetade pa en skola eller
forskola.

“Jag kunde inte genomfora min praktik pa min arbetsplats. For att genomfora
praktiken var jag tvungen att forlora mitt jobb. Det ville jag inte pa grund av min
familj och forsérjning”.
Cirka 40 % av respondenterna som svarat pa enkaten om avbrott uppger att de tycker att det var

fel beslut att inte slutfora sina studier.
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Respondenterna uppger, forutom att studierna huvudsakligen inte ges pa distans, dven att
studietiden upplevs vara for lang. En annan orsak r att man redan fatt sin legitimation, antingen
innan studierna paborjas eller under studietiden. Flera sokande antas till utbildningen under
tiden som de ansoker om och vantar pa beslut om legitimation. Nar de far legitimation avbryter
manga studierna inom ULV. Det forekommer att tidigare sokande ansdker till utbildningen vid

ett senare tillfalle for mojligheten att utdka sin behdrighet med ett eller flera &mnen.

”Jag har en 4-arig utbildning och har arbetat i 10 ar och enligt studieplanen jag fick
fran ULV skulle jag lisa 2,5 dr till.”

“Jag fick min ldrarlegitimation frdn Skolverket.”
Genomstromningen pa utbildningen bedomdes vara ett prioriterat utvecklingsomrade i

uppféljningen fran 2018, da respondenter angav samma anledningar till avbrott, men det ar
tydligt att samordningen for ULV behdver arbeta vidare med detta.
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6. Slutsatser och reflektioner

Utlandsutbildade larares vidareutbildning &r pa samma gang en utbildning, som manga olika
utbildningar. Varje student har en individuell studieplan som i forsta hand utgar fran
Skolverkets foreskrifter om behdrighet och de examensregler som géller. Studieplanen baseras
inte enbart pa ovanstaende forutsattningar utan aven utifran det aktuella larosatets kursutbud.
Samtidigt har varje student en unik bakgrund och ett individuellt mal med utbildningen. Bland
respondenterna finns 72 olika utbildningslander representerade, ett stort antal olika
undervisningsamnen och yrkeslivserfarenhet fran olika skolformer och arskurser. Det & mot
den bakgrunden som denna uppféljning ska lasas. Gemensamt for alla studenter inom ULV &r
att de efter slutférda kompletterande studier ska kunna arbeta som behoriga larare eller
forskollarare. Trots den stora variationen av kompletteringsbehov och individuella studieplaner
ar en majoritet av de tillfragade nojda eller mycket néjda med de kompletterande studierna inom
ULV, vilket maste anses som ett valdigt gott resultat.

Auvslutningsvis vill den nationella ledningsgruppen utifran rapportens resultat sarskilt lyfta fram
foljande omraden: den verksamhetsforlagda delen av uthildningen, bristande kannedom om
ULV, behov av sprakstod, en mer behovsanpassad utbildning, behov av kunskap om den
svenska skolans forutsattningar och villkor, betydelsen av en obligatorisk Introduktionsperiod

samt lararlegitimation utan att komplettera tidigare studier.

6. 1 Den verksamhetsférlagda delen av utbildningen

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen ar en del av den kompletterande utbildningen
som respondenter, bade i resultatet av den har men ocksa i tidigare uppféljningar, lyfter som
viktigast och mest vérdefull. Det galler séarskilt de som inte har haft mdjlighet att arbeta i den

svenska skolan eller forskolan innan de paborjade sina studier inom ULV.

Flera respondenter uttrycker att skillnaderna i l&raryrket i olika lander blir tydlig under VFU-
perioderna. Det kan handla om lararens roll i klassrummet och hur man planerar undervisningen
efter elevernas behov. Har har VFU-skolan eller VFU-forskolan varit en betydelsefull arena for
studenterna att prova teoretiska kunskaper i praktiken men ocksa en mojlighet att anvanda och

utveckla vardagsspraket. Majoriteten har uttryckt att de har varit néjda med sin VFU och att de
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inte saknat nagot specifikt under sin VFU-period. Det finns dock flera respondenter som har
angett att de har saknat vérdefulla delar. De lyfter forhallningssatt och arbetsuppgifter som
exempelvis &r kopplade till det multikulturella klassrummet, hur man anvénder sig av
administrativa verktyg och hur man arbetar med, och forbereder for, utvecklingssamtal och
betygssattning. Kontakter med vardnadshavare lyfts ocksa som en viktig del i rollen som larare.
Kopplat till dessa utmaningar har respondenterna papekat behovet av en narmare dialog med
sin VFU-handledare och att de 6nskat att handledaren haft mer tid for handledning och

aterkoppling.

En liten del av respondenterna har uttryckt att de upplevt att de blivit daligt bemotta av
handledare och blivande lararkollegor utifran att de inte har haft svenska som modersmal och
kanske inte annu uppnatt det flyt i spraket som de onskar. Det ar respons som nationella
ledningsgruppen tar allvarligt pa, eftersom VFU:n &r en vasentlig del av den kompletterande
utbildningen.

Studentgruppen inom ULV &r en heterogen grupp dar studenter har varierande kunskaper och
erfarenheter med sig. Eftersom det kan medféra hogre krav pa VFU-handledaren &r det viktigt
att ansvariga for utbildningen tillhandahaller korrekt information om vad som ingar i den
kompletterande utbildningen och studentens individuella studieplan. Den nationella
ledningsgruppen ser det som vardefullt att bade VFU-handledare och kursansvariga far mer
kunskap om ULV men ocksa anvandbara strategier nar det galler handledning av studenter som
inte har svenska som forstasprak. Att skapa tillfallen for att resonera kring exempelvis
skillnaden med att ha en brytning och att gora sig forstadd, synen pa sprak, vilka forstallningar
som finns om hogstatus- respektive lagstatussprak samt vad som anses vara tillrackliga
kunskaper i spraket ar omraden som skulle kunna lyftas i exempelvis handledarutbildningar pa

laroséatena.

Det &r viktigt att den verksamhetsférlagda utbildningen ar en plats dar studenten kénner trygghet

och far stod, for att kunna lara sig och utvecklas.
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6. 2 Bristande kdnnedom om ULV

Flera respondenter kommenterar att det inte fanns kannedom om ULV pa skolorna och
forskolorna nér de gjorde VFU. VFU-handledarna kénde till exempel inte till att ULV &r en
kompletterande utbildning och att utbildningen inte foljer den reguljéra lararutbildningens
upplagg. Det ligger ett stort ansvar pa studenterna att sjalva beratta om ULV och vad som ingar
i dennes individuella studieplan—att sjalva vara ambassadorer for en kompletterande
lararutbildning som ar mangfacetterad. For att minska det ansvaret och skapa bra férutsattningar
for VFU behover den nationella ledningsgruppen arbeta med att 6ka kdnnedomen om ULV. Det

arbetet bor goras bade nationellt och lokalt pa de universitet som ger utbildningen.

Forutom att 6ka kannedomen om ULV pa respektive larosate behover aven arbete goras for att
na ut till olika aktorer utanfor larosdtena. Det kan vara till exempel vara att informera
studievagledare inom vuxenutbildning eller anordnare av utbildning i svenska som andrasprak,
som moter presumtiva studenter. Bade personer med en utléandsk utbildning och den svenska
lararforsorjningen tjanar pa att de utlandsutbildade hittar till ULV tidigt. De far da reda pa vagen
till 1arar- eller forskollararlegitimation och kan gora informerade val om, till exempel, vilka
forkunskaper de behdver eller nar ULV inte ar en mojlig studievédg. Respondenterna beskriver
ofta att de har en lang vég till behorighet. Med battre och tidigare kannedom om ULV kan vagen
till legitimation forkortas. Har finns ett ansvar bade hos den nationella ledningsgruppen, men
aven hos de myndigheter som i olika sammanhang méter utlandsutbildade léarare, att 6ka

kannedomen och informera om ULV.

Som ett led i att méta de kommunikativa utmaningarna har den nationella ledningsgruppen
under 2023 bildat ett nationellt kommunikationsnétverk for de kommunikatérer som arbetar
med ULV pa respektive larosdte. Natverket syftar till att 6ka kannedomen om ULV, oka
genomstromningen och att arbeta mer samordnat med kommunikationsinsatser. Men arbetet
med riktade insatser for att pa sa satt forbattra utbildningen ar endast paborjat och maste fortsatt

vara ett prioriterat omrade framaover.

6. 3 Behov av sprakstod

Anda sedan starten av ULV 2007 har fragan kring bristen pé tillrackliga forkunskaper i svenska

hos studenterna varit en aterkommande fraga. Den har uppfoljningen visar att fragan fortfarande
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ar relevant, inte minst inom den verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Trots godkanda
betyg i svenska pa gymnasieniva (vanligtvis svenska som andrasprak 3) har manga studenter
inte tillrackliga forkunskaper i svenska nar de paborjar sina studier inom ULV. Dock &r det
viktigt att podngtera att studenter inom ULV &r en heterogen grupp dar det &ven finns de som
har tillrackliga sprakkunskaper med sig redan inledningsvis. Vidare utvecklas spraket

naturligtvis under utbildningstiden, varfor det viktigt att ha ratt forvantningar vid olika tillfallen.

De former av stod som larosatena tidigare erbjudit forut sdsom sprakcaféer och sprakverkstader
byggde i hogre grad pa frivillig basis for enskilda studenter, till skillnad mot det stod som flera
larosaten arbetar med nu. Ar 2018 reviderades férordningen som reglerar ULV, Férordningen
om hdégskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning (2008:1101). Till foljd
av revideringen kan den kompletterande utbildningen &ven inkludera ytterligare 30
hogskolepoang for studier i svenska eller engelska, vilket har mojliggjort for laroséatena att
erbjuda sprakforberedande kurser i svenska som en del av den ordinarie studiegangen inom
ULV. | jamforelse med uppféljningen fran 2018 ar det sedan dess manga studenter som inlett
sina studier med att lasa en sprakforberedande kurs eller termin. P& de larosaten dar
forberedande kurser i svenska inom ramen for ULV nu ges gor man bedémningen att satsningen

pa en spraktermin bidrar till 6kad genomstromning.

Det ar det akademiska spraket som ar i fokus i de sprakstodjande insatserna, eftersom det
sprakstod som ingar inom utbildningen ska vara ”for att kunna tillgodogora sig utbildningen.”?
Det var framfor allt det som framkom i uppfoljningen fran 2018.2* Manga respondenter lyfter
dock att de saknat stod och mojlighet att 6va mer pa vardagssprak och professionssprak, det vill
saga den svenska de talar med elever, kollegor och vardnadshavare. Inom den verksamhets-
forlagda utbildningen finns det tillfallen att 6va bade vardags- och professionsspraket. Men det
ska ocksa poangteras att sprakutveckling kréaver tid och &r nagot studenter inom ULV behover
fortsétta med &ven efter utbildningen. Det utbildningen kan gora dr att ge dem ratt

forutsattningar att fortsatta utveckla spraket pa egen hand och i samverkan med andra.

23 8 § i Forordningen om hdgskoleutbildning som kompletterar avslutad utlandsk utbildning
(2008:110).
24 Granath & Astrém 2018, s. 30-32.
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6. 4 En mer behovsanpassad utbildning

| uppféljningen fran 2018 var genomstromning ett prioriterat omrade. Déar beskrivs att
studenterna inom ULV befinner sig “... mitt i livet med familj och forsérjningsbdrda”.?® Som
namnts i kapitel 5 ar det tydligt att studenterna inom ULV fortfarande kombinerar studierna
med arbete och familj. Studenterna efterfragar studier pa halvfart eller distans. Det framkommer
ocksa att 40 % av de som avbrutit studierna anser att det var fel beslut. Sannolikt skulle dessa
och kanske fler ateruppta studierna om forutsattningarna sag annorlunda ut och béttre svarade
mot respondenternas mdjligheter och behov. Under covid-19 pandemin fanns det méjligheter
att erbjuda andra undervisningsformer, till exempel undervisning via digitala larplattformar,

men denna mojlighet har generellt minskat sedan atergangen till campus.

Manga respondenter beskriver de langa studieplanerna och hur de jamfor studieplanerna med
studiekamrater. Eftersom utbildningen &r individuellt anpassad &r det inte konstigt att
jamforelser studenter emellan orsakar fragor. For att utbildningen ska vara och upplevas
likvérdig, och for att den béttre ska motsvara studenternas forvéntningar, ar det viktigt att
information om den kompletterande utbildningen ar korrekt och lattillganglig.

Studierna inom ULV regleras enligt de krav som stélls avseende examensmal och de krav som
stélls enligt Skolverkets riktlinjer for legitimation. Hansyn tas &ven till studentens tidigare
utbildning och erfarenhet men &ven utifran larosatenas kursutbud. For att gora den
kompletterande utbildningen &n mer anpassad till studentgruppen ar ndsta steg att utveckla
kursutbudet. En del kan vara att pa varje laroséte arbeta for att erbjuda kurser pa halvfart eller
distans. En annan kan vara, som en del av ett nationellt uppdrag, erbjuda kurser vid olika
larosaten. Det kan medféra dkade mojligheter for larosatena att erbjuda ett mer anpassat
kursutbud. For studenterna innebdr det studier battre anpassade till deras livssituation, men
ocksa en mer likvardig utbildning. Det ar ett arbete den nationella ledningsgruppen har paborjat

men behdver utveckla ytterligare.

% Granath & Astrom 2018, s. 34.
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6. 5 Behov av kunskap om den svenska skolans forutsattningar och villkor

De kompletterande studierna nér det géller de lararférberedande delarna kan se olika ut vid olika
larosaten. Den nationella ledningsgruppen behover sakerstélla att alla som laser inom ULV far
med sig kunskaper som dr specifika for den svenska skolan och fodrskolan. Flera av
respondenterna poangterar vikten av att fa forstaelse for lararrollen i svensk skola och forskola,
det vill sdga i en ny kontext i forhallande till den utbildning de har sedan tidigare. De lyfter till
exempel behovet av att f& mer kunskap om svenska styrdokument och om bedémning och
betygssattning, nagot som av naturliga skal inte ingatt i deras tidigare utbildning, men som é&r
centralt for att kunna verka som larare och forskollarare i Sverige. Detta lyfte dven respondenter

i uppfoljningen fran 2018.

Inom de kompletterande studierna ligger en stor del av detta kunskapsomrade inom de
lararforberedande kurserna och VFU-kurserna. Behovet av dessa kunskaper forefaller vara lika
stort hos de som kompletterar till en svensk lararexamen, som hos dem som kompletterar en
utlandsk lararexamen enligt ett beslut fran Skolverket. En slutsats blir darfor att detta ar en
vasentlig del av de kompletterande studierna.

6. 6 Betydelsen av en obligatorisk introduktionsperiod

Ett omrade som tangerar ovanstaende ar efterfragan av kunskaper i en del arbetsuppgifter
utanfor den direkta undervisningen. Manga respondenter lyfter ett behov av kunskap och stod
inom omraden som till exempel utvecklingssamtal och kontakt med vardnadshavare. Det &r ett
innehall som inte sjalvklart tas upp i kurserna inom ULV och som kan behdva sékras upp pa
annat satt. En vdg att sakra dessa kunskaper skulle kunna vara genom en obligatorisk
introduktionsperiod for nyanstéllda ldarare och forskolldrare. Det galler &ven, och kanske
sarskilt, de utlandsutbildade larare som far legitimation direkt, utan att behéva komplettera
nagot alls. Utifran ovanstaende resonemang finner den nationella ledningsgruppen det
anmarkningsvart att gruppen utlandsutbildade &r undantagna fran ratten till en

introduktionsperiod.

6. 7 Lararlegitimation utan att komplettera tidigare utbildning
Utifran resultatet av de uppféljningar som gjorts drar den nationella ledningsgruppen slutsatsen

att oavsett uthildningsbakgrund ar det av stor vikt att larare som har en utlandsk examen far
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grundldggande kunskaper som svensk skola och férskola. Enligt gallande forordning kan
utlandsutbildade larare i vissa fall fa legitimation utan grundlaggande kunskaper om svensk
skola och forskola och utan krav pa att komplettera tidigare utbildning. Utlandsutbildade larare
eller forskollarare som redan har larar- eller forskollararlegitimation har idag mdjlighet att
studera inom ULV, for att fa 6kad kunskap om svensk skola och férskola. Det r dock en mycket

liten del av studenterna som l&ser av den anledningen.

Den nationella ledningsgruppen for ULV har haft en dialog med och kommer att fortsatta ha en
dialog med berérda myndigheter och arbeta for att alla utlandsutbildade larare far med sig de

kunskaper de behover for att kdnna sig trygga att verka som larare och forskollarare i Sverige.
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7. Slutord

Utlandsutbildade larares vidareutbildning syftar till att ta vara pa utlandsutbildade larares och
forskollarares kunskaper och kompetenser samt genom kompletterande studier ge dem 6kade
forutsattningar att arbeta som behériga larare eller forskollarare i svensk skola eller forskola.
De utlandsutbildade l&rarna bidrar till att méta det lararférsorjningsbehov som finns i Sverige.
Resultatet av den har rapporten visar att syftet uppfylls foér majoriteten av de respondenter som
besvarat enkaten nar det galler etablering pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran den uppfoljning
som gjordes 2018 visar dock den har rapportens resultat att det dr en nagot lagre procent som

erhallit en adekvat tjanst som larare eller forskollarare i skolan och forskolan.

Resultatet av bade den har uppféljningen och den som gjordes 2018 visar respondenternas
behov av att tillagna sig kunskaper som dr specifika for det svenska skolsystemet, for att de ska
kanna en trygghet och fortrogenhet i sin lararroll. Bade de som ar néjda med uthildningen och
de som anser att de Onskat mer uttrycker vikten och betydelsen av den kompletterande
utbildningen. Det bor aven vara ett behov som finns hos de utlandsutbildade som far larar- och

forskollérarlegitimation utan kompletteringskrav.

Resultatet av uppféljningen ar generellt positivt, vilket &r en bra grund i arbetet med att fortsatta
att utveckla utbildningen. Genom att ta tillvara pa respondenternas synpunkter kan den
nationella ledningsgruppen verka for att an mer anpassa den efter och méta framtida studenters

behov.
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Appendix 1

Enkat till de som slutfért sin komplettering inom ULV

Del 1: Bakgrundsfragor

1. Vid vilket universitet kompletterade du inom ULV?

a.

®oo0 o

f

Stockholms universitet
Goteborgs universitet
LinkOpings universitet
Malmd universitet
Umea universitet
Orebro universitet

2. Hur har du kompletterat dina studier inom ULV?

a.

b.

C.
3. Kobn

oo

4. Alder

o

S@ e oo

Jag har last mot en svensk lararexamen/forskollararexamen
Jag har last utifran ett beslut fran Skolverket
Jag har redan legitimation och har last for ytterligare behorigheter

Man
Kvinna
Annat

Vill ¢j ange

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

5. lvilket land l&ste du din utlandska utbildning?

o

Vilka skoldmnen finns i din utldndska utbildning?

7. 1 vilka arskurser kunde du undervisa utifran din utlandska utbildning?

a.
b.
C.
d.
e.

Forskola/forskoleklass
Grundskolans arskurs 1-6
Grundskolans arskurs 6-9
Gymnasieskolan

Annan examen

8. Om du har last mot en svensk lararexamen inom ULV, vilka &rskurser omfattar den?

a.

Forskola/forskoleklass
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9.

Grundskolans arskurs 1-6
Grundskolans arskurs 6-9
Gymnasieskolan

e. Annan examen

Om du har fatt lararlegitimation, vilka skolamnen och arskurser har du fatt behorighet
i?

e oo

Del 2: Om utbildningen

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Hur noéjd ar du med:
a. Din individuella studieplan
b. Bemotandet fran ULV-samordningen
c. VFU
d. Utbildningen som helhet

Missndjd Mindre n6jd  Acceptabelt ~ N6jd  Mycket néjd

Kommentera gérna med Gvriga synpunkter.

Innehall kurserna inom ULV sadant som du redan hade studerat i din tidigare
utbildning, eller var innehallet nytt? Utveckla garna ditt svar!

Saknade du nagot i utbildningen och i sa fall vad?

Pa vilket satt har du fatt anvandning av dina erfarenheter fran VFU?

Saknade du nagot under din VFU och sa fall vad?

For att antas till ULV finns oftast inga krav pa forkunskaper i engelska. Har det
paverkat dina mojligheter att klara studierna?

a. Ja
b. Nej
c. Annat

Om du har svarat ja eller annat, utveckla nedan:

Tog du del av ndgon form av sprakstod nar du laste inom ULV?
a. Ja, jag laste en sprakintroducerande kurs/termin
b. Ja, annan form av sprakstod (ange nedan)
c. Nej

Om du angav "annan form av sprakstod", vad var det?

Tycker du att det sprakstod du fick var tillrackligt?
a. Ja
b. Nej

Om nej, varfor inte?

Upplever du att utbildningen inom ULV var relevant for ditt arbete i svensk
skola/forskola?
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a. Ja
b. Nej

Ge garna exempel pa det som var relevant eller inte relevant:

Del 3: Om lararlegitimation

19. Har du ansokt om och fatt lararlegitimation fran Skolverket?
a. Ja, jag har sokt och vantar pa besked om lararlegitimation
b. Ja, jag har sokt och fatt lararlegitimation
c. Nej, jag har inte sokt lararlegitimation

20. Om du ans6kt om och fatt lararlegitimation, fick du behdrighet i de &mnen och
arskurser som du forvantat dig?
a. Ja, utifrdn min svenska lararexamen
b. Ja, utifrdn bade min utlandska och svenska lararexamen
c. Nej
d. Annat

Om nej eller annat, utveckla har:

Del 4: Om arbete

21. Hur hittade du ditt forsta arbete inom skola/forskola efter att du slutfort din
kompletterande utbildning inom ULV?
a. Arbetsformedlingen
Annan jobbsokardatabas
Genom VFU
Jag hade redan arbete inom skola/férskola
Jag fick arbete pa annat sétt (ange nedan)
Jag har arbete men inte inom skola/forskola
Jag har inte arbete

@+ooo0o

Om du fick arbete pa annat satt, ange hur:

22. Infor att du sokte en tjénst som larare/forskollérare, hade du 6nskat ha mer
information om:
a. Hur man skriver ett CV

b. Hur man skriver ett personligt brev
c. Hur en arbetsintervju gar till

d. Vilken l6neniva man kan begéra

e. Annat

Om du hade 6nskat mer information om nagot annat, ange det har:

23. Vad arbetar du som idag?
a. Forskollarare
b. Lérare
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Rektor inom skola
Rektor inom forskola
Annan tjanst inom skola
Arbetssokande
g. Annat/ej i skola/forskola
24. 1 vilken skolform ar du (huvudsakligen) anstalld?

—hD OO

a. Forskola

b. Fritidshem

c. Grundskola

d. Gymnasieskola

e. Vuxenutbildning
f. Folkhdgskola

g. Universitet/hdgskola
h. Grundsérskola

i. Gymnasiesarskola
j.  SFI

k. Annan

l.

Ej anstélld i skolan
25. Arbetsgivaren ska se till att alla nyanstallda larare och forskollarare far en
introduktionsperiod. Syftet ar att ge yrkesmassigt, personligt och socialt stod pa
arbetsplatsen och bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljé. Har du
blivit erbjuden en introduktionsperiod?
a. Ja
b. Negj
26. Om ja, pa vilket satt hade du nytta av introduktionsperioden?
27. Om nej, vad onskar du att du hade fatt for stod som nyanstalld?
28. Har du flyttat for att fa det jobb du har idag?
a. Ja
b. Nej
29. Hur ser elevunderlaget ut pa den skola du arbetar?
a. Majoriteten av barnen/eleverna har svenska som modersmal.
b. Det finns ungefar lika manga barn/elever med svenska som modersmal som
barn/elever med annat modersmal.
c. Majoriteten av barnen/eleverna har annat modersmal.
30. Upplever du att din rektor tar tillvara pa din kompetens och erfarenhet fran ditt
utbildningsland?
a. Ja
b. Negj

Om du har svarat ja, ange pa vilket satt din rektor tar tillvara pa din kompetens:

31. Om du tidigare arbetat som obehorig larare inom skola/férskola, innebar din svenska
lararexamen/behdrighet att du fick en 16neférhojning?
a. Ja
b. Nej
32. Ser du nagra utmaningar med att arbeta i den svenska skolan/forskolan? 1 sa fall
vilka?
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Del 5: Ovriga fragor

33. Utifran dina erfarenheter av utbildningen inom ULV, skulle du rekommendera andra
att studera inom ULV? Motivera garna ditt svar.

a. Ja

b. Negj

c. Vetegj
Motivering:

34. Finns det nagot annat du vill att vi ska veta eller har du 6vriga synpunkter?
35. Far vi kontakta dig for att gora en intervju med dig?

a. Ja

b. Nej

Om ja, ange mejladress hér:
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Appendix 2

Enkat till de som inte pabdrjat utbildningen eller gjort avbrott inom ULV

1. Vid vilket universitet blev du antagen till ULV?
a. Stockholms universitet
Goteborgs universitet
Linkdpings universitet
Malmé universitet
Umea universitet
. Orebro universitet
2. Valj ett av foljande alternativ som stammer in pa dig:
a. Jag var antagen men pabdrjade aldrig mina studier.
b. Jag paborjade mina studier men slutforde inte utbildningen.
3. Hade du ett arbete nédr du gjorde avbrott?
a. Ja, jag arbetade i skola eller férskola.
b. Ja, jag arbetade pa annan arbetsplats.
c. Nej
4. Vad var anledningen till att du inte paborjade/inte slutférde dina studier inom ULV?
Du kan kryssa for flera alternativ
a. Ekonomi
Har arbete och kan ej studera samtidigt
Studierna var inte pa distans
Studieplanen var for lang
Jag blev antagen till en inriktning jag inte ville lasa (forskollarare,
grundlérare, &mneslarare)
Mina kunskaper i svenska var inte tillrackliga for universitetsstudier
Har for lang vag till universitetet
Har fatt larar- eller forskollararlegitimation
Har pabdrijat en annan utbildning
Familjeskal
Vill inte arbeta som lérare eller forskollarare i Sverige
Annan anledning

N

® 0T

—xXT o oa

Om du har svarat annan anledning, ange gérna vad har:

5. Upplever du idag att det var ratt beslut att inte paborja/inte slutfora dina studier inom

ULV?
a. Ja
b. Nej

Kommentera garna ditt svar:
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6. Hade du varit i behov av mer information/stod i ditt beslut att inte paborja/avsluta
dina studier inom ULV, fran t.ex. studievagledare eller ULV-samordningen?

a. Ja
b. Negj
c. Vetegj

Om ja, ange gérna vilken typ av stéd/information du hade velat ha mer av:

7. Tror du att du kommer att ansoka till ULV igen?

a. Ja

b. Nej

c. Vetegj

d. Jag har redan ansokt igen och studerar/har studerat inom ULV.

Kommentera garna ditt svar, t.ex. vad skulle krévas for att du skulle ansoka till
ULV igen?

8. Ovriga synpunkter:



	Strukturera bokmärken
	 





Tillgänglighetsrapport





		Filnamn: 

		ULV Nationell Uppföljning 2017-2022.pdf









		Rapporten har skapats av: 

		



		Organisation: 

		







[Ange personlig information och organisationsinformation i dialogrutan Inställningar > Identitet.]



Sammanfattning



Kontrollfunktionen hittade inga problem i det här dokumentet.





		Kräver manuell kontroll: 2



		Manuellt godkänd: 0



		Manuellt underkänd: 0



		Överhoppat: 1



		Godkänt: 29



		Underkänt: 0







Detaljerad rapport





		Dokument





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Behörighetsflagga för tillgänglighet		Godkänt		Behörighetsflagga för tillgänglighet måste anges



		PDF-fil med bara bilder		Godkänt		Dokumentet är ingen PDF-fil med bara bilder



		Taggad PDF		Godkänt		Dokumentet är en taggad PDF



		Logisk läsordning		Kräver manuell kontroll		Dokumentstrukturen har en logisk läsordning



		Primärt språk		Godkänt		Textspråk är angivet



		Titel		Godkänt		Dokumenttiteln visas i namnlisten



		Bokmärken		Godkänt		Bokmärken finns i stora dokument



		Färgkontrast		Kräver manuell kontroll		Dokumentet har korrekt färgkontrast



		Sidinnehåll





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat



		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade



		Tabbordning		Godkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen



		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds



		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade



		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Godkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Överhoppat		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Godkänt		Relevant kapsling










Till början

