V1. SYSSELSATTNINGSBIOGRAFI (PS)

Fréga 80

Om IP har tagit upp lérlingstid inkluderas denna.

Om IP ddrig gat i skola kodas 00.

Fraga 100

Rakna antalet & oavsett om det &r heltid, halvtid eller deltid.
Ré&knainte med avbrott i arbetet som t.ex. foréldraledighet.

Frgga 107 a

Om |P forvarvsarbetade (och var i tjanst, bortsett frén eventuell semester eller jukskrivning) eller studerade (aktivt) i
januari 1990, sar det forvarvsarbete eller studier som & den huvudsakliga sysselséttningen. (Om | P béde forvarvsarbetade
och studerade, saf& han/hon sjév avgora vilken av de tvasom var huvudsyssla.) Alternativen 3 till 7 kan alltsavara
huvudsyssel séttning bara om | P varken forvarvsarbetade (och var i tjanst) eller studerade (aktivt). Om fler &n ett av
alternativen 3 till 7 (och inget av alternativen 1 och 2) var aktuellafa |P §av avgora vilket av dem som var huvudsysda.

Deltagande i arbetsmarknadspolitiska (AMS-) dgérder raknas antingen som anstéllning (dvs som ett arbete) eller som
uthildning. L& i forsta hand IP galv avgdra om en viss &gérd & en anstallning eller en utbildning. Om IP sjélv &r osiker,
anvand foljande tumregel: om IP deltagit i det vanliga arbetet paarbetsplatsen (dvs [gjort nyttal) snarare &n enbart larts
upp i en viss sysda (dvs bara forberett sig for att [doranyttal), s a&r &gérden ett arbete, annars en utbildning.

Om osakerhet vad géller &gardens karaktar kvarst&, be IP uppge &gardens namn och anvand foljande klassificering (som i
stort sett & densamma som i AKU):

Atgérder som huvudsakligen &r arbete (=anstélIning): Beredskapsarbete, ALU (Arbetslivsutveckling), Utbildningsvikariat,
Arbete med rekryteringsstdd, OTA (Offentlig tillfallig anstéllning), Samhall, Lénebidrag, Offentligt skyddat arbete, Starta
eget-bidrag (som dock innebér arbete som féretagare).

Atgérder som huvudsakligen & utbildning: AMU (Arbetsmarknadsutbildning), Ungdomspraktik, Datortek, API
(Arbetsplatsintroduktion), Kommunavtal, AMI (Arbetsmarknadsinstitut).

Praktikanter, larlingar m. fl. réknas som anstéllda (sdvida inte praktiken & en AMS-&gard; se ovan).
Obs! Markerai svaret om befattning nedan (Frgga 108 aeller 119 b) att IP var praktikant / larling.

Fraga 107 b

Rakna bak i tiden frén januari 1990 till den tidpunkt (&, ménad) innan dess dalP hade ngjon annan huvudsyssel séttning &n
den som pdgick i januari 1990 (av de méjliga alternativen i Fraga 107 a).

Fragga 107 c

IP slutade eller gjorde uppehdl i denna syssel séttning nér han/hon, efter januari 1990, under minst en ménad hade ngyot
annat av alternativen i Fréga 107 a som huvudsyssla. Koda 0012 om IP har samma huvudsyssel séttning som i januari 1990
utan att ha gjort nggot uppehdl sedan dess.

Frgga107d

Frggal07 e

Befattning definieras snavt, mycket snavare an yrke. Om IP har bytt befattningstitel, t.ex frén byréassistent till
byrésekreterare, sdhar |P bytt befattning (sdvida inte arbetsuppgifterna & helt ofrandrade). En 6vergéng frén att inte ha
understalld personal till att bli chef eller arbetsledare (eller fréan att vara chef till att inte vara det) innebér alltid ett byte av
befattning, dven om den formella befattningstiteln inte &ndras. (Om | P haft personalledande uppgifter, sabor detta
antecknas paraden for arbetsuppgifter, sdvidainte ledningsansvaret klart framga av det befattningsnamn som Du skriver pa
raden ovanfor). P&agliga forandringar i arbetets kvalifikationsgrad innebar ocksdatt |P bytt befattning, oavsett
ledningsansvar. (Vad som &r en [p &agligCforandring kan inte faststéllas generellt; det m &te avgoras frén fall till fall, i
forstahand av IP sélv. Normalt innebér en p&aglig forandring av kvalifikationsgraden ett byte av befattningstitel, men inte
alltid.)

Arbetsplats & detsamma som arbetsstélle i AKU. En och samma arbetsplats kan endast tillhéra en enda arbetsgivare och ha
en enda adress. Om arbetsgivaren (foretaget) bara har ett verksamhetsstélle, &r arbetsplatsen lika med arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren (foretaget) har flera arbetsplatser, saskiljs de olika arbetsplatserna & genom att de har olika adresser.

Obs! Olika avdelningar (eller liknande enheter, t.ex kliniker paett sjukhus eller institutioner paen hogskola) tillhor alla
samma arbetsplats om de har samma adress.

For personer med mer eller mindre ambulerande verksamhet s&om busschaufforer, byggnadsarbetare, hemvadsbitréaden,
vaktare m fl & arbetsplatsen den administrativa enhet som IP tillhdr, inte det stalle dar IP just nu r&ar utférasina
arbetsuppgifter. For t ex en byggnadsarbetare &r det alltsdinte §alva bygget som &r arbetsplatsen, utan det kontor dar hans
chef arbetar.




Fraga 107 f

Frgga107 g

Rakna bak i tiden frén januari 1990 till den tidpunkt (&, ménad) innan dess danayot av foljande var aktuellt under minst
en ménad:
a) |P arbetade i en annan befattning &n vad som gélldei januari 1990;
b) IP arbetade paen annan arbetsplats (en annan adress) an vad som galldei januari 1990;
c) IP hade ndyot annat an forvarvsarbete som huvudsyssla (se dternativen i Fréga 107 a).

Frgga 108 a

Forsok fafram saprecisa uppgifter som méjligt. Undvik allmanna beteckningar som [Sekreterarel,] hontori]
[Ramrer[Etc. Skriv i stéllet [Bkarsekreterarel,l[6lmontorl] Bankkamrer[Etc.

Fraga 108 b

Uppgiften ligger till grund for naringsgrenskodning enligt SNI, dvs pasamma sétt som i ULF eller AKU.

Fragga 108 c

Om fler &n ett av alternativen anstélld, foretagare och jordbrukare &r aktuellafor IP, 1& |P §a8v avgora vilket av dem som
utgjort huvudsysselséttning. Om IP inte §alv kan avgora fragan, kodai forsta hand jordbrukare (om jordbruk &r aktuellt), i
andra hand foretagare (om foretag & aktuellt), och i tredje hand anstéld.

Speciellt nar det galler den vanliga kombinationen smérukare-skogsarbetare/sasongsarbetare skall |P réknas som
jordbrukare; anteckna i marginalen vilket [StodyrkedP hade. Om det daremot & uppenbart att | P betraktar sin
anstélining som sin huvudsakliga syssla, och har jordbruket mer Wid sidan av(Jkoda anstélIning.

Som foretagare och jordorukare réknas ocksa medhja pande familjemediem som inte &r avlénad utan
(ever avsamma rorelse.

Frgga108d

Till den offentliga sektorn réknas kommuner, landsting, statskyrkan (t.0.m 1999) samt statliga myndigheter (t.ex forsvaret,
polisen, stérre delen av hogskolan, samt statliga verk som Posten, f.d. Televerket, SJ, Tullverket, Boverket,
Riksforsakringsverket, Socialstyrelsen, Statistiska centralbyrén

m fl). Déremot réknas statliga (statligt &gda) féretag som SAS, LKAB eller nuvarande Teliatill den privata sektorn. Ideella
organisationer som t ex frikyrkor, kooperationer (Konsum, LRF m fl), fackforeningar, idrottsforeningar eller andra
folkrorel se-organisationer raknas ocksasom privata. Den f.d statliga kyrkan réknas till den privata sektorn fr.o.m & 2000.

Frggal08 e

Uppgiften om antalet anstéllda géller nér I1P bérjade arbetet. En férklaring av vad arbetsplats & (hur den skall avgrénsas)
gesi instruktionen till Fraga 101 c ovan.




Fraga 108 f

Frggal108g  Fast anstallning & detsamma som tillsvidareanstalining (dvs det finnsinget i forvag faststallt datum daanstéliningen skall
upphora).
ProvanstélIning kodas som tidsbegransad anstalIning.

Frgga108 h  [Reguljar tidsbegransad anstallningCEr alla tidsbegransade anstallningar utom arbetsmarknad — spolitiska (AMS-) &gérder.

Frdga 109 Antalet anstéllda galler nar 1P borjade som egen foretagare. Om IP utvidgade €ller inskrankte foretaget markant, satt
han/hon vaxlat mellan de olika svarsalternativen, forsok ta reda paungefar néar detta skedde och koda tvaeller flera
tillfallen (aktiviteteter) med olika antal anstéllda. De senare tillfallena (aktiviteterna) anges dai svaren paFraga 112-117
nedan.

Frggall0a  Tvatunnland = 1 hektar.
Om IP utvidgade eller inskrankte jordbrukets storlek vasentligen under &en, saatt han/hon véxlat mellan alternativen
Sm &rukl] Manligt jordbrukCoch Storjordbruk{se nedan), rakna detta som tv aeller flera arbeten dar endast det
forstatas med i svaret padenna fraga, och resten i svaren paFrga 112-117 nedan. Om P namner att jordbruket hade ett
stort boskapsbestand (sag, 50 kor eller 100 grisar, en storre kycklingfarm, ett stuteri el. dyl.), anteckna dettai marginalen.
Sméruk = Mindre dn 10 ha &er och € mer dn 100 ha skog.
Vanligt jordbruk = Minst 10 ha &er eller mer &n 100 ha skog.
Storjordbruk = Minst 100 ha &er eller mer an 400 ha skog.

Frggall0b  Seinstruktionen till Frigga 110 aovan.

Friga 111 Observeraigen att [@rbetel] inte & detsamma som yrkellMed arbete menasen viss  befattning péen viss arbetsplats.

Nér IP l[amnar antingen en befattning eller en arbetsplats (eller bala) slutar IP det arbetet, &ven om IP & kvar i ssmmayrke.
(Se vidare instruktionernattill Frgga 101 aoch Frgga 101 c ovan.)

Om antingen &gare eller adress dndras under den tid som IP innehar en viss befattning vid en viss arbetsplats réknas
arbetsplatsen andasom densamma, och darmed |Ps arbete som detsamma. Ett bankkontor som évergd frén Handel shanken
till Foreningssparbanken, t.ex, & samma arbetsplats som tidigare om det ligger kvar pAsamma stélle. Detsamma géller om
ett bankkontor som flyttar frén en gatatill en annan, om &garen till kontoret & densamma. | béda dessafall & IP alltskvar i
samma arbete om hans’hennes befattning inte éndras.

Om daremot béde &gare och adress samtidigt andras (t.ex om arbetsplatsen kps upp och flyttas) raknas arbetsplatsen som
ny, och sdedes som ett nytt arbete fér IP (om han/hon foljer med).

IP gor uppehdl i sitt arbete om han/hon & borta frén arbetet minst en ménad av annan anledning n semester eller
sjukskrivning. Visa garna Svarskort 116 for IP, dér ett antal sysselsdttningar listas som allaréknas som uppehdl i arbetet
om de p&gat minst en ménad paheltid.

Den tidpunkt (&, ménad) som skall kodas hér &r alltsaden sista ménad som IP kontinuerligt (utan uppehdl) hade det arbete
som han/hon beskrivit i svaren pafrggorna 101 atill 110.




Friga 120 [Raknat p aheltiddinnebér inte att utbildningen m &te ha skett paheltid, utan endast att den omraknad till
heltidsstudier skall motsvara minst 6 ménaders uthildning. Likvardigt med 6 méanader & 24 veckor, 600 timmar,
samt 60 brev vid korrespondensstudier.

Om IP har fyraeller fler uthildningar, skriv paextra utdelade sidor, pabaksidan av sidan, eller i marginalen.

Fraga121




V1. SYSSELSATTNINGSBIOGRAFI (PU)

Fréga 80

Om IP har tagit upp l&rlingstid inkluderas denna.
Om IP ddrig gat i skola kodas 00.

Fraga 100

Rakna antalet & oavsett om det & heltid, halvtid eller deltid.
Réakna inte med avbrott i arbetet, som t.ex. fordldraledighet.
Om IP forvarvsarbetat hogst 6 ménader sasmmanlagt kodas 00, € 88.

Frggal0la

Observera att [@rbetel] inte & detsamma som rkellMed arbete menas en viss  befattning paen viss arbetsplats. N&r IP
byter antingen befattning eller arbetsplats (eller bada) byter |P arbete, &ven om IP &r kvar i sasmma yrke. (Forklaringar av
vad en befattning respektive en arbetsplats & gesi instruktionen till Fréga 101 ¢ nedan.) En snickare t.ex. kan ha haft flera
arbeten inom samma yrke: antingen i samma befattning paolika arbetsplatser, eller i olika befattningar (t.ex
underhdlsreparator, lagbas, arbetsledare) pAsamma arbetsplats.

Med arbete menas har &ven arbete padeltid (om det omfattar minst 10 timmar i veckan).

Deltagande i arbetsmarknadspolitiska (AMS-) dgérder raknas antingen som anstéllning (dvs som ett arbete) eller som
uthildning. L& i forsta hand IP galv avgdra om en viss &gérd & en anstallning eller en utbildning. Om IP sjélv & osiker,
anvand foljande tumregel: om IP deltagit i det vanliga arbetet paarbetsplatsen (dvs [gjort nyttal) snarare &n enbart larts
upp i en viss sysda (dvs bara forberett sig for att [doranyttal), s a&r &gérden ett arbete, annars en utbildning.

Om osdkerhet vad géller &gardens karaktar kvarsté&, be IP uppge &gardens namn och anvand foljande klassificering (som i
stort sett & densamma som i AKU):

Atgérder som huvudsakligen &r arbete (=anstélIning): Beredskapsarbete, ALU (Arbetslivsutveckling), Utbildningsvikariat,
Arbete med rekryteringsstdd, OTA (Offentlig tillfallig anstéllning), Samhall, Lénebidrag, Offentligt skyddat arbete, Starta
eget-bidrag (som dock innebér arbete som féretagare).

Atgérder som huvudsakligen & utbildning: AMU (Arbetsmarknadsutbildning), Ungdomspraktik, Datortek, API
(Arbetsplatsintroduktion), Kommunavtal, AMI (Arbetsmarknadsinstitut).

Praktikanter, larlingar m. fl. réknas som anstéllda (sdvida inte praktiken & en AMS-&gard; se ovan).
Obs! Markerai svaret om befattning nedan (Frgga 108 aeller 119 b) att IP var praktikant / larling.

Frggal0lc

Befattning definieras snavt, mycket snavare an yrke. Om IP har bytt befattningstitel, t.ex frén byréassistent till
byrésekreterare, sdhar |P bytt befattning (sdvida inte arbetsuppgifterna & helt ofrandrade). En 6vergéng frén att inte ha
understalld personal till att bli chef eller arbetsledare (eller fréan att vara chef till att inte vara det) innebér alltid ett byte av
befattning, dven om den formella befattningstiteln inte &ndras. (Om | P haft personalledande uppgifter, sabor detta
antecknas paraden for arbetsuppgifter, sdvidainte ledningsansvaret klart framga av det befattningsnamn som Du skriver pa
raden ovanfor). P&agliga forandringar i arbetets kvalifikationsgrad innebar ocksdatt |P bytt befattning, oavsett
ledningsansvar. (Vad som &r en [p &agligCforandring kan inte faststéllas generellt; det m &te avgoras frén fall till fall, i
forstahand av IP sélv. Normalt innebér en p&aglig forandring av kvalifikationsgraden ett byte av befattningstitel, men inte
alltid.)

Arbetsplats & detsamma som arbetsstélle i AKU. En och samma arbetsplats kan endast tillhéra en enda arbetsgivare och ha
en enda adress. Om arbetsgivaren (foretaget) bara har ett verksamhetsstélle, &r arbetsplatsen lika med arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren (foretaget) har flera arbetsplatser, saskiljs de olika arbetsplatserna & genom att de har olika adresser.

Obs! Olika avdelningar (eller liknande enheter, t.ex kliniker paett sjukhus eller institutioner paen hogskola) tillhor alla
samma arbetsplats om de har samma adress.

For personer med mer eller mindre ambulerande verksamhet s&om busschaufforer, byggnadsarbetare, hemvadsbitréaden,
vaktare m fl & arbetsplatsen den administrativa enhet som IP tillhdr, inte det stalle dar IP just nu ré&ar utférasina
arbetsuppgifter. For t ex en byggnadsarbetare & det alltsdinte §alva bygget som &r arbetsplatsen, utan det kontor dar hans
chef arbetar.

Fraga 102

Visa garna Svarskort 116 som listar ett antal sysselsattningar som |P kan ha gjort uppehal for i sitt arbete.

Frgga 108 a

Forsok fafram saprecisa uppgifter som méjligt. Undvik allmanna beteckningar som [Sekreterarel,] ontori]
[Ramrer[Etc. Skriv i stéllet [Bkarsekreterarel,l[6lmontorl] Bankkamrer[Etc.

Fraga 108 b

Uppgiften ligger till grund for naringsgrenskodning enligt SN, dvs pasamma sétt som i ULF eller AKU.




Frggal108c  Omfler &n ett av alternativen anstélld, foretagare och jordbrukare &r aktuellafor IP, |& IP sjalv avgora vilket av dem som
utgjort huvudsysselséttning. Om IP inte §alv kan avgora fragan, kodai forsta hand jordbrukare (om jordbruk &r aktuellt), i
andra hand foretagare (om foretag & aktuellt), och i tredje hand anstéld.

Speciellt nar det géller den vanliga kombinationen smérukare-skogsarbetare/sasongsarbetare skall |P réknas som
jordbrukare; anteckna i marginalen vilket [StodyrkedP hade. Om det daremot & uppenbart att | P betraktar sin
anstélIning som sin huvudsakliga syssla, och har jordbruket mer Wid sidan av(Jkoda anstélIning.

Som foretagare och jordorukare réknas ocksa medhja pande familjemediem som inte &r avlénad utan
(ever avsamma rorel se.

Frgga108d  Till den offentliga sektorn raknas kommuner, landsting, statskyrkan (t.0.m 1999) samt statliga myndigheter (t.ex forsvaret,
polisen, stérre delen av hogskolan, samt statliga verk som Posten, f.d. Televerket, SJ, Tullverket, Boverket,
Riksforsakringsverket, Socialstyrelsen, Statistiska centralbyrén
m fl). Déremot réknas statliga (statligt &gda) féretag som SAS, LKAB eller nuvarande Teliatill den privata sektorn. Ideella
organisationer som t ex frikyrkor, kooperationer (Konsum, LRF m fl), fackféreningar, idrottsforeningar eller andra
folkrorel se-organisationer raknas ocksasom privata. Den f.d statliga kyrkan raknas till den privata sektorn fr.o.m & 2000.

Friga108e  Uppgiften om antalet anstallda géller nar | P borjade arbetet. En forklaring av vad arbetsplats ar (hur den skall avgrénsas)
gesi instruktionen till Fraga 101 c ovan.

Fraga 108 f

Frggal108g  Fast anstdllning & detsamma som tillsvidareanstédlIning (dvs det finns inget i forvag faststallt datum daanstéliningen skall
upphora).

ProvanstélIning kodas som tidsbegransad anstalIning.

Frgga108h  [Reguljart idsbegransad anstallningCHr alla tidsbegransade anstalIningar utom arbetsmarknadspolitiska (AMS-) &géarder.




Fraga 109

Antalet anstéllda galler nar 1P borjade som egen foretagare. Om IP utvidgade €ller inskrankte foretaget markant, satt
han/hon vaxlat mellan de olika svarsalternativen, forsok ta reda paungefar néar detta skedde och koda tvaeller flera
tillfallen (aktiviteteter) med olika antal anstéllda. De senare tillfallena (aktiviteterna) anges dai svaren paFrdga 112-117
nedan.

Frggall0a  Tvatunnland = 1 hektar.
Om IP utvidgade eller inskrankte jordbrukets storlek vasentligen under &en, saatt han/hon véxlat mellan alternativen
Sm &rukl] Manligt jordbrukCoch Storjordbrukd(se nedan), rakna detta som tv aeller flera arbeten dar endast det
forstatas med i svaret padenna fraga, och resten i svaren paFrga 112-117 nedan. Om P namner att jordbruket hade ett
stort boskapsbestand (sag, 50 kor eller 100 grisar, en storre kycklingfarm, ett stuteri el. dyl.), anteckna dettai marginalen.
Sméruk = Mindre dn 10 ha &er och € mer dn 100 ha skog.
Vanligt jordbruk = Minst 10 ha &er eller mer &n 100 ha skog.
Storjordbruk = Minst 100 ha &er eller mer dn 400 ha skog.

Frggall0b  Seinstruktionen till Frigga 110 aovan.

Friga 111 Observeraigen att [@rbetel] inte & detsamma som yrkellMed arbete menasenviss  befattning péen viss arbetsplats.

Nér IP l[amnar antingen en befattning eller en arbetsplats (eller bala) slutar IP det arbetet, &ven om IP &r kvar i ssmmayrke.
(Se vidare instruktionernattill Frgga 101 a och Frgga 101 c ovan.)

Om antingen &gare eller adress andras under den tid som IP innehar en viss befattning vid en viss arbetsplats réknas
arbetsplatsen andasom densamma, och darmed | Ps arbete som detsamma. Ett bankkontor som dvergé frén Handel shanken
till Foreningssparbanken, t.ex, & samma arbetsplats som tidigare om det ligger kvar pAsamma stélle. Detsamma géller om
ett bankkontor som flyttar frén en gatatill en annan, om &garen till kontoret & densamma. | béda dessafall & IP alltskvar i
samma arbete om hans’hennes befattning inte éndras.

Om daremot béde &gare och adress samtidigt andras (t.ex om arbetsplatsen kps upp och flyttas) raknas arbetsplatsen som
ny, och sdedes som ett nytt arbete fér 1P (om han/hon foljer med).

IP gor uppehdl i sitt arbete om han/hon & borta frén arbetet minst en ménad av annan anledning an semester eller
sjukskrivning. Visa garna Svarskort 116 for IP, dér ett antal sysselsdttningar listas som alla réknas som uppehdl i arbetet
om de p&gat minst en ménad paheltid.

Den tidpunkt (&, ménad) som skall kodas hér &r alltsaden sista ménad som IP kontinuerligt (utan uppehdl) hade det arbete
som han/hon beskrivit i svaren pafrggorna 101 atill 110.




Friga 120 [Raknat p aheltidCinnebar inte att utbildningen méste ha skett paheltid, utan endast att den omraknad till
heltidsstudier skall motsvara minst 6 ménaders uthildning. Likvardigt med 6 méanader & 24 veckor, 600 timmar,
samt 60 brev vid korrespondensstudier.

Om IP har fyraeller fler uthildningar, skriv paextra utdelade sidor, pabaksidan av sidan, eller i marginalen.

Fraga121




VI. SYSSELSATTNINGSBIOGRAFI (NY)

Fraga 100 Rakna antalet & oavsett om det & heltid, halvtid eller deltid.
Rakna inte med avbrott i arbetet, som t.ex. foraldraledighet.
Om IP férvarvsarbetat htgst 6 ménader sammanlagt kodas 00, € 88.

Frigal0la  Observeraatt [@rbetel] inte & detsamma som yrkellMed arbete menas enviss  befattning paen viss arbetsplats. N&r IP
byter antingen befattning eller arbetsplats (eller bada) byter |P arbete, &ven om IP &r kvar i sasmma yrke. (Forklaringar av
vad en befattning respektive en arbetsplats & gesi instruktionen till Fréga 101 ¢ nedan.) En snickare t.ex. kan ha haft flera
arbeten inom samma yrke: antingen i samma befattning paolika arbetsplatser, eller i olika befattningar (t.ex
underhdlsreparator, lagbas, arbetsledare) pAsamma arbetsplats.

Med arbete menas har &ven arbete padeltid (om det omfattar minst 10 timmar i veckan).

Deltagande i arbetsmarknadspolitiska (AMS-) &gérder raknas antingen som anstallning (dvs som ett arbete) eller som
uthildning. L& i forsta hand IP galv avgdra om en viss &gérd & en anstallning eller en utbildning. Om IP sjélv &r osiker,
anvand foljande tumregel: om IP deltagit i det vanliga arbetet paarbetsplatsen (dvs [gjort nyttal) snarare &n enbart larts
upp i en viss sysda (dvs bara forberett sig for att [doranyttal), s a&r &gérden ett arbete, annars en utbildning.

Om osakerhet vad géller &gardens karaktar kvarst&, be IP uppge &gardens namn och anvand foljande klassificering (som i
stort sett & densamma som i AKU):

Atgérder som huvudsakligen &r arbete (=anstélIning): Beredskapsarbete, ALU (Arbetslivsutveckling), Utbildningsvikariat,
Arbete med rekryteringsstdd, OTA (Offentlig tillfallig anstéllning), Samhall, Lénebidrag, Offentligt skyddat arbete, Starta
eget-bidrag (som dock innebér arbete som féretagare).

Atgérder som huvudsakligen & utbildning: AMU (Arbetsmarknadsutbildning), Ungdomspraktik, Datortek, API
(Arbetsplatsintroduktion), Kommunavtal, AMI (Arbetsmarknadsinstitut).

Praktikanter, larlingar m. fl. réknas som anstéllda (sdvida inte praktiken & en AMS-&gard; se ovan).

Obs! Markerai svaret om befattning nedan (Fréga 108 a eller 119 b) att |P var praktikant / 1&rling.

Frgga101b

Frigal0lc  Befattning definieras snévt, mycket sndvare an yrke. Om IP har bytt befattningstitel, t.ex frén byréassistent till
byrésekreterare, sdhar |P bytt befattning (sdvida inte arbetsuppgifterna & helt ofrandrade). En 6vergéng frén att inte ha
understalld personal till att bli chef eller arbetsledare (eller fréan att vara chef till att inte vara det) innebér alltid ett byte av
befattning, dven om den formella befattningstiteln inte &ndras. (Om | P haft personalledande uppgifter, sabor detta
antecknas paraden for arbetsuppgifter, sdvidainte ledningsansvaret klart framga av det befattningsnamn som Du skriver pa
raden ovanfor). P&agliga forandringar i arbetets kvalifikationsgrad innebar ocksdatt |P bytt befattning, oavsett
ledningsansvar. (Vad som &r en [p &agligCforandring kan inte faststéllas generellt; det m &te avgoras frén fall till fall, i
forstahand av IP sélv. Normalt innebér en p&aglig forandring av kvalifikationsgraden ett byte av befattningstitel, men inte
alltid.)

Arbetsplats & detsamma som arbetsstéllei AKU. En och samma arbetsplats kan endast tillhéra en enda arbetsgivare och ha
en enda adress. Om arbetsgivaren (foretaget) bara har ett verksamhetsstélle, &r arbetsplatsen lika med arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren (foretaget) har flera arbetsplatser, saskiljs de olika arbetsplatserna & genom att de har olika adresser.

Obs! Olika avdelningar (eller liknande enheter, t.ex kliniker paett sjukhus eller institutioner paen hogskola) tillhor alla
samma arbetsplats om de har samma adress.

For personer med mer eller mindre ambulerande verksamhet s&om busschaufforer, byggnadsarbetare, hemvadsbitréaden,
vaktare m fl & arbetsplatsen den administrativa enhet som I P tillhdr, inte det stalle dar IP just nu ré&ar utférasina
arbetsuppgifter. For t ex en byggnadsarbetare & det alltsdinte §alva bygget som &r arbetsplatsen, utan det kontor dar hans
chef arbetar.

Friga 102 Visa garna Svarskort 116 som listar ett antal sysselsattningar som |P kan ha gjort uppehal for i sitt arbete.

Frigal108a  Forsok fafram saprecisa uppgifter som majligt. Undvik allméanna beteckningar som [Sekreterarel] montor(]

(Kamrer[Ckte. Skriv i stéllet TBkarsekreterarel] (@l montor[] Mankkamrer[ktc.
Frggal08b  Uppgiften ligger till grund for néringsgrenskodning enligt SNI, dvs pasamma sétt som i ULF eller AKU.




Fragga 108 c

Om fler &n ett av alternativen anstélld, foretagare och jordbrukare &r aktuellafor IP, 1& |P §a8v avgora vilket av dem som
utgjort huvudsysselséttning. Om IP inte §alv kan avgora fragan, kodai forsta hand jordbrukare (om jordbruk &r aktuellt), i
andra hand foretagare (om foretag & aktuellt), och i tredje hand anstéld.

Speciellt nar det géller den vanliga kombinationen smérukare-skogsarbetare/sasongsarbetare skall |P réknas som
jordbrukare; anteckna i marginalen vilket [StodyrkedP hade. Om det daremot & uppenbart att | P betraktar sin
anstélIning som sin huvudsakliga syssla, och har jordbruket mer Wid sidan av(Jkoda anstélIning.

Som foretagare och jordorukare réknas ocksa medhja pande familjemediem som inte &r avlénad utan
(ever avsamma rorel se.

Frgga108d

Till den offentliga sektorn réknas kommuner, landsting, statskyrkan (t.0.m. 1999) samt statliga myndigheter (t.ex.
forsvaret, polisen, storre delen av hogskolan, samt statliga verk som Posten, f.d. Televerket, SJ, Tullverket, Boverket,
Riksforsakringsverket, Socialstyrelsen, Statistiska centralbyrén m.fl.).

Déremot réknas statliga (statligt &gda) foretag som SAS, LKAB eller nuvarande Teliatill den privata sektorn. Ideella
organisationer som t.ex. frikyrkor, kooperationer (Konsum, LRF m.fl.), fackféreningar, idrottsforeningar eller andra
folkrorel se-organisationer réknas ocksasom privata. Den f.d. statliga kyrkan réknastill den privata sektorn fr.o.m. & 2000.

Frggal1l08 e

Uppgiften om antalet anstéllda géller nér I1P bérjade arbetet. En férklaring av vad arbetsplats & (hur den skall avgrénsas)
gesi instruktionen till Fraga 101 c ovan.

Fraga 108 f

Fréga 108 g

Fast anstalIning & detsamma som tillsvidareanstallning (d.v.s. det finnsinget i forvag faststallt datum daanstallningen
skall upphdora).

ProvanstélIning kodas som tidsbegransad anstalIning.

Frgga108 h

[Reguljar tidsbegransad anstallningCEr alla tidsbegransade anstalIningar utom arbetsmarknadspolitiska (AMS-)  &garder.




Fraga 109

Antalet anstéllda galler nar 1P borjade som egen foretagare. Om IP utvidgade €ller inskrankte foretaget markant, satt
han/hon vaxlat mellan de olika svarsalternativen, forsok ta reda paungefar néar detta skedde och koda tvaeller flera
tillfallen (aktiviteteter) med olika antal anstéllda. De senare tillfallena (aktiviteterna) anges dai svaren paFrdga 112-117
nedan.

Frggall0a  Tvatunnland = 1 hektar.
Om IP utvidgade eller inskrankte jordbrukets storlek vasentligen under &en, saatt han/hon véxlat mellan alternativen
Sm &rukl] Manligt jordbrukCoch Storjordbruk{se nedan), rakna detta som tv aeller flera arbeten dar endast det
forstatas med i svaret padenna fraga, och resten i svaren paFrga 112-117 nedan. Om P namner att jordbruket hade ett
stort boskapsbestand (sag, 50 kor eller 100 grisar, en storre kycklingfarm, ett stuteri el. dyl.), anteckna dettai marginalen.
Sméruk = Mindre dn 10 ha &er och € mer dn 100 ha skog.
Vanligt jordbruk = Minst 10 ha &er eller mer &n 100 ha skog.
Storjordbruk = Minst 100 ha &er eller mer dn 400 ha skog.

Frggall0b  Seinstruktionen till Friga 110 aovan.

Friga 111 Observeraigen att [@rbetel] inte & detsamma som yrkellMed arbete menasenviss  befattning péen viss arbetsplats.

Nér IP l[amnar antingen en befattning eller en arbetsplats (eller bala) slutar IP det arbetet, &ven om IP &r kvar i ssmmayrke.
(Se vidare instruktionernattill Frgga 101 a och Frgga 101 c ovan.)

Om antingen &gare eller adress andras under den tid som IP innehar en viss befattning vid en viss arbetsplats réknas
arbetsplatsen andasom densamma, och darmed | Ps arbete som detsamma. Ett bankkontor som dvergé frén Handel shanken
till Foreningssparbanken, t.ex, & samma arbetsplats som tidigare om det ligger kvar pAsamma stélle. Detsamma géller om
ett bankkontor som flyttar frén en gatatill en annan, om &garen till kontoret & densamma. | béda dessafall & IP alltskvar i
samma arbete om hans’hennes befattning inte éndras.

Om daremot béde &gare och adress samtidigt andras (t.ex om arbetsplatsen kps upp och flyttas) raknas arbetsplatsen som
ny, och sdedes som ett nytt arbete fér 1P (om han/hon foljer med).

IP gor uppehdl i sitt arbete om han/hon & borta frén arbetet minst en ménad av annan anledning an semester eller
sjukskrivning. Visa garna Svarskort 116 for IP, dér ett antal sysselsdttningar listas som alla réknas som uppehdl i arbetet
om de p&gat minst en ménad paheltid.

Den tidpunkt (&, ménad) som skall kodas hér &r alltsaden sista ménad som IP kontinuerligt (utan uppehdl) hade det arbete
som han/hon beskrivit i svaren pafrggorna 101 atill 110.




Friga 112 For varje tidsperiod (dvsi varje separat aktivitetskolumn) f& endast en sysselsittning anges.
Om IP haft flera sysselsdttningar samtidigt, t ex ett féretag vid sidan av en anstélining eller ett arbete vid sidan av studier,
géller foljande:
Om IP varit i tjanst (bortsett frén eventuell semester eller sukskrivning) som antingen anstélld, foretagare eller jordorukare
ar det i de alraflestafal denna sysselséttning som & den huvudsakliga.
Om fler &n ett av alternativen anstélld, foretagare och jordbrukare &r aktuellafor IP, 1& |P §a8v avgora vilket av dem som
utgjort huvudsysselséttning. Om IP inte §alv kan avgora fragan, kodai forsta hand jordbrukare (om jordbruk &r aktuellt), i
andra hand foretagare (om foretag ar aktuellt), och i tredje hand anstéld.
Alternativ 4, (@ forvarvsarbetandel]Jskall baramarkerasom IP  inte alls var i tjdnst som férvarvsarbetande under den
period det géller.
Frén dennaregel finns tvaundantag:
(1) Om IPs normala férvérvsarbetstid under perioden varit néra noll.
(2) Om IP varit studerande och foérvarvsarbetande samtidigt, och IP gélv betraktar studierna som huvudsyssla under den
period det géller.
Obs! Om IP varit helt tjanstledig frén ett arbete, sdar det inte arbetet som & huvudsyssla utan den aktivitet som IP varit
tjanstledig for att utfora, t.ex. féréldaledighet eller studier.
Arbete utomlands réknas som forvérvsarbete (som anstélld eller féretagare).
Obs! Markerai svarsrutan vid Fréga 113 ¢ eller 114 c att det handlar om utlandsarbete.

Frigall3a |P kan hahaft flera olika befattningar efter varandra hos samma arbetsgivare eller pAsamma arbetsplats. | safall skall alla
de olika befattningarna noteras i var sin aktivitetskolumn.
(For forklaringar av DefattningCbch [@rbetsplatsl]se instruktionen till Fr &ya 101 c ovan.)
En Gvergang frén deltid till heltid (eller tvartom) eller frén en tidsbegrénsad till en fast anstallning pasamma arbetsplats,
utan att arbetsuppgifterna éndras, innebér inte ett byte av arbete.

Frggall3b  [Arbetsplatstar har i stort sett detsamma som adress.

Om adressen & samma som i |Ps foregéende arbete, sdar arbetsplatsen ocksdsamma (dven om IP t.ex. bytt avdelning inom
samma adress). Om |P flyttar frén en adresstill en annan, s&ar arbetsplatsen ny. (Undantaget & om hela arbetsplatsen
flyttar frén en adresstill en annan. | safall & arbetsplatsen densamma, svida inte arbetsplatsen samtidigt byter &gare.)

Frgga113 c-h




Frgalld a

Hér skall det yrke |P utdvar som foretagare anges. Skriv alltsdinte (bara) t.ex. Ghefl]

Frgall4db

Frggalldc

Om storleken paforetaget har vaxlat mellan de olika svarsalternativen, sdraknas detta som tvaeller flera olika arbeten, som
skall fyllasi som separata aktiviteter.

FrgallSa b

Om storleken pa jordbruket har véaxlat mellan alternativen Sm &rukl] Wanligt jordbrukCoch Storjordbruk] s a
réknas detta som tvaeller flera olika arbeten, som skall fyllasi som separata aktiviteter.

Sméruk = Mindre dn 10 ha &er och € mer n 100 ha skog.

Vanligt jordbruk = Minst 10 ha &er eller mer &n 100 ha skog.

Storjordbruk = Minst 100 ha &er eller mer &n 400 ha skog.

Fraga 116 Notera foljande tre skillnader:
1) Skillnaden mellan arbetsl6s och AM S-uthildning. Bara om IP & Oppet arbetsl s, dvs inte deltar i nagon AMS-&géard (t.ex
utbildning), skall alternativet @rbetsl 6sCmarkeras.
2) Skillnaden mellan arbetsmarknads (AMS-) utbildning - som & en s.k. arbetsmarknadspolitisk
(AMS) &gard (seinstruktionen till Frgga 101 aovan) - och studier som omfattar alla dvriga typer av uthildningar.
3) Skillnaden mellan foraldraledig och hemarbetande. Om IP &r tjanstledig (med forddrapenning) frén en anstélining for att
tahand om barn, saar IP forddraledig. Om IP & hemma och tar hand om barn, men inte &r tjanstledig frén en anstallning,
saar |P hemarbetande.

Fraga 117 Seinstruktionen till Frgga 111 ovan

N&r genomgéngen nét fram till 1Ps nuvarande sysselséttning, koda 0012 i utrymmet fér Ar och Ménad, och gésedan till
Fréga 130.

Obs! Om aktivitetskolumnernai formularet inte racker till for | Ps sysselsdttningar (dvs om IP haft fler an 18 aktiviteter), sa
skall Du utnyttja det extrablad som finns for frigorna 112 till 117. Padetta blad finns plats for ytterligare 6 aktiviteter.
Gl6m inte att férain IPs UB-nr pabladet, sdatt det sedan kan kopplas ihop med rétt formul&r.




Frigall8a  Observeraatt dennafraga bara skall stéllas om IP inte besvarade syssel sattningshiografin (Fréga 108-117).

Friga118b  Koda den sista ménad som arbetsl dshetsperioden paick.

Frgall9a

Frigal119b  Forsok fafram saprecisa uppgifter som majligt. Undvik allméanna beteckningar som [Sekreterarel] montor(]
(Kamrer[ktc. Skriv i stéllet TBkarsekreterarel,] [8lmontorl,] BankkamrerCktc.

Frggall9c  Seinstruktion till Frgga 108 b.

Frggal19d  Seinstruktion till Frigga 108 e.

Frgall9e  Seinstruktion till Frgga 108 d.

Frggal19f  Seinstruktion till Friga 108 g.

Frggall9g  Frigan gdler altsdom IP, i sin nuvarande befattning pasin nuvarande arbetsplats, varit tidsbegréansat anstalld trots att
han/hon nu har en fast anstallning.

ProvanstélIning kodas som tidsbegransad anstalIning.

Frggall9h  Seinstruktion till Frgga 108 h.




