VII. HALSA

Fréga 130 Fraga 130 avser att ge ett sammanfattande métt pa hur | P beddmer sitt hal sotillstand.

Fréga 131 Lite MormalChndf &ddhet efter en sprangmarsch p& 100 m réknas inte som besvar. Om IP normalt springer 100 m utan
storre besvar men tillfaligt har t ex vrickat foten kodas 1 (=ja). Frégan avser sdledes mer stadigvarande férhallanden och
inte besvér som klart &r tillfalliga

Fréga 132

Fréga 133 Om IP &r osiker eller inte kan svara, sa forsok anda fa ett ungefarligt svar. Viktuppgiften skall anvandas tillsammans med
langduppgiften for att berdkna kroppsmassan.

Fréga 134 Om IP anvander samma medel som [Tugnandeunder dagen som [Sdmnmedel Cunder natten skall b ada altemativen

LUGNANDE MEDEL och SOMNMEDEL markeras.
Om IP sjdlv eller Du inte kan klassificera ett preparat, ange namnet pa preparatet i marginalen.

Exempel pa vanliga lugnande mediciner
Atarax, Hemineurin, Lergigan, Librium, Meproban, Meprodyl, Neurol, Placidyl, Restenil, Risolid, Sensaval, Sobril,
Stesolid, Temesta, Tofranil, Tryptizol, Vaerecen, Valium och Xanor.

Ovriga mediciner: Noterai marginalen om | P spontant némner nagon medicin




Fréga 135

Det & mycket viktigt att Du l&ser upp for IP att listan ssmmanstéllts av medicinska experter (vid Karolinska Institutet i
Stockholm) och att | P férsoker svara som han/hon skulle géra om det var en |akare som stallde frdgorna. Hal sotillstandet &r
en av de viktigaste levnadsnivakomponenterna, och forskare fran flera vetenskapliga discipliner och med en méngd olika
fragestallningar behdver goda uppgifter om IP:s hédlsa.

Var mycket noggrann vid genomgangen av denna lista. Friska personer kan tendera att bara 6gna igenom listan utan att
tanka efter ordentligt.

Flera symtom kan passain pa samma sukdom. Alla symtom som | P tar upp bor noteras &ven om de harrér ur en och samma
sjukdom.

Stall foljdfraga For varje symtom/sjukdom som | P tar upp ska Du stélla foljdfragan: [Hade Ni |&tta besvar eller sv dra
besvéar?

Om frégorna kanns for intima | relation till en del IP kan det kénnas onaturligt att |8sa upp sadant som emorrojderCbch
Besvar med vattenkastningenlOm Du & ssker p datt |P féljer med ordentligt pa listan kan Du noja Dig med att |&sa upp
symtomets nummer. D& |8ser Du upp hela symtomet for de forsta fem och 6vergér sedan gradvis att bara ldsa symtomets
nummer. Denna teknik bér Du dock baratillgripa nar Du tror att |P &r sidan att han svarar 6ppnare om bara numret | ases.

Detta & en av de fafragornai dettaformulédr dar nej kodas 1.




Fréga 135

Fréga 136 Om IP har ndmner ndgot symtom som finns med pa listan sa gatillbakatill listan och anteckna det dér. Det finns emellerti
dessutom en del symtom och sjukdomar som inte & ndmnda pé listan men som kan forekommai en del fall. Exempel &

forlamningar och epilepsi. Sadana antecknas pa de prickade radernai fraga 136. Paminn om atfSenaste tolv m anadernal
innefattar tiden sedan motsvarande méanad forra aret.

Frégal37a Mer anen vardingtitution skulle IP ha vistats pad mer dn en vardinstitution under de senaste 12 manaderna, koda det
sammanlagda antalet dagar som tillbringats pa vardinsitutionernai Fréga 137 b.

Frégal1l37b Det racker med ungefarligt antal dagar.




Frégal1l38a

Paminn IP om att [ senaste tolv manadernainnefattar tiden sedan motsvarande m &nad forra éret.

Frégal138hb

Frégal1l39 a

Frégal1l39b

Fréga 140

Fréga 141

Fréga 142 a

Fréga 142 b




Frégal43a For att snabba pa svaretkan Du siga att alternativen 3-5 &r for dem som bara har egna tander, medan alternativen 1-2 &r for
ovriga.

Om |P tvekar mellan aternativen 4 och 5 kan Du saga att 4 &r for de fall d& man haft manga fel men lagat dem, t ex

lagningar i de flesta kindtanderna eller ndgon rotfylining, jacketkrona eller guldbrygga. Alternativ 5 ar for de fall da man
inte har haft négrafel eller smafel som lagats allt eftersom.

Frégal143 b

Fréga 144 Frégorna 144 — 146c¢ & mycket viktiga for att kunna analysera olika hal soriskers betydelse, t ex for att studera olika
arbetsmiljoers effekt pa halsan utan att eventuella skillnader i rékvanor mellan personer i dessa arbetsmiljoer snedvrider
resultaten. Om IP vore hos en |&kare skulle det dessutom vara helt naturligt att frégorna kom upp.

Frégald5a Som rokare réknas alla som roker 1 cigarett (2 pipstopp, Y2 cigarr) i genomsnitt per dag. Tillfallighetsrokare raknas alltsa
inte om de roéker mindre &n 7 cigaretter (eller motsvarande antal stopp, cigarrer) per vecka eller 30 per manad. Om | P roker
pipaeller cigarrer skall Du réknaom IP:s konsumtion till cigaretter enligt schablonen inom parentes ovan.

Frégal145hb

Frégal145c




Fréga 146 a

Frégal146 b

Frégal46c Ungefar hur mangaglas vid ett vanligt tillféle. Ej summan av antal glas under de perioder som angesi svarsalternativen
(vecka/manad/ar).




VIII. SYSSELSATTNING FORRA ARET OCH FORRA VECKAN

Fréga 160 a

Denna fraga géller |P:s sysselséttning under foregaende &r, dvs 1999. |P maste fas att ta stalIning till alla aternativen pa
svarskortet.

Aven kortare tid markeras. Observera att sa fort | P sysslat med négot aternativ minst en vecka under 1999 skall det
markeras.

97 timmar eller mer kodas 97.
Om IP har bade hel- och deltidsanstéllning kodas deltidsanstélIning som bisyssla/extraknack.
Aven syssdlsittningar utomlands inkluderas.

A Som anstélld raknas g direktor i eget bolag.

C Saval arrendatorn som den som driver eget jordbruk bor antecknas pa denna kategori. Om familjemedlemmar driver
jordbruket ihop och delar painkomster kan bada anses driva jordbruk.

D + F OMedhjdlpandel&r man baraom man inte & anstélld mot |6n. Familjemedlem som arbetar som anstélld i
familjeféretag eller jordbruk antecknas salunda under nagon av kategorierna A eller B.

E Som foretagare réknas i denna undersdkning &ven de som &r anstéllda som direktor i eget bolag. Hit fors aven
tandl&kare och |&are som driver sin praktik som foretag med anstéllda. Om familjemedlemmar driver foretaget ihop och
delar pdinkomsten (t ex man och hustru) kan b&da anses arbeta i eget eller delagt foretag.

G Med fritt yrke avsest ex journalist, arkitekt, forfattare, musiker osv, som inte har anstélining men som inte heller
driver sin verksamhet som foretag. Hit fors ocksa bisysslor, extraknéck och smjobb, dock endast om de &r vid sidan av en
ordinarie anstallning. Fortroendeuppdrag i politiska, fackliga och andra organisationer som I P far ersattning for, som €
endast tacker verkligt inkomstbortfall, kan tas upp som bisyssla.

H Denna punkt skall Du vara mycket noga med att préva pa alla IP som inte redan sagt att de jobbade 52 veckor som
anstélld eller i jordbruk eller i foretag. Studerande som stkt men inte fatt sommarjobb skall t ex tas med liksom
hemmafruar som inte kunnat fa arbete.

I Skoter hushdll gér den som i genomsnitt utfor hushallsarbete 1 tim/dag.




Frégal60b Observera att dennafréga géller sysselsittningen under foregaende vecka, och att svaren har styr vilka frégeavsnitt som skall
stéllas senare i sysselsittningsavsnittet. Det & darfor mycket viktigt att Du l&ter IP ta stallning till samtliga alternativ pa
svarskortet. GIom inte att gatillbakatill Fraga 160 b efter varje avslutad frégegrupp.

Observera att jordbruk och foretag réknas som aktuellt forra veckan om IP fortfarande driver jordbruket/féretaget &ven om
| P féregdende vecka inte utforde nagot arbete i det. PA samma sétt &r anstélld aktuellt forra veckan &ven om IP var
tjanstledig eller 5ukskriven.

DA P har bade hel- och deltidsanstalIning kodas deltidsanstélining som bisyssla/extraknéck.
Aven eventuell sysselsittning utomlands inkluderas.

1 Som anstélld raknas g direktor i eget bolag.

3 Savél arrendatorn som den som driver eget jordbruk bor antecknas pa denna kategori. Alternativet skall tas med
&ven om det just forra veckan inte var ndgot arbete i jordbruket.

4+6  [OMedhjapandel& man bara om man inte & anstélld mot 16n. Familjemedlem som arbetar som anstélld i
familjeféretag eller jordbruk antecknas salunda under nagon av kategorierna A eller B.

5 Som foretagare réknas i denna undersdkning &ven de som &r anstéllda som direktor i eget bolag. Hit fors &ven
tandl&kare och l&kare som driver sin praktik som foretag med anstéllda. Alternativet skall tas med &en om IP just férra
veckan inte gjorde ndgot arbete i foretaget.

7 Med fritt yrke avsest ex journalist, arkitekt, forfattare, musiker osv, som inte har anstélining men som inte heller
driver sin verksamhet som foretag. Hit fors ocksa bisysslor, extraknéck och smjobb, dock endast om de &r vid sidan av en
ordinarie anstélIning.

8 Denna punkt skall Du vara mycket noga med att préva pa alla |P som inte redan sagt att de jobbade forra veckan
som anstélld eller i jordbruk eller i foretag. Studerande som sokt men inte f&tt sommarjobb och hemmafruar som inte
kunnat f& ndgot arbete bor réknas som arbetsstkande.

9 Har skall alla med pension antecknas, &ven de som forvarvsarbetar vid sidan av pensionen. Du skall alltsa fraga
ocksa dem som sagt sig forvarvsarbeta om de har ndgon pension.

11 Som studerande forra veckan raknas man aen om man férra veckan hade sommarlov och aen om man
feriearbetade, om man skall fortsétta utbildningen till hosten.

12 Skoter hushdll gér den som i genomsnitt utfor hushallsarbete 1 tim/dag.

13 OOvrigtskall kommaifr &ga endast i yttersta nédfall nér Du inte kunnat placerain den syssel séttning som IP
namner pa nagot annat stélle.




GENERELL INSTRUKTION: Om IP har flera anstélIningar, 14t |P avgora vilken han/hon vill rékna som sin huvudanstdlIning. L&t sedan

de f6ljande frégorna avse denna.

Fréga 161

Forsok att f& framsa precisa uppgifter som méjligt. Inte bara allménna beteckningar som tjansteman, officer eller liknande
utan vad befattningen kallas pa arbetsplatsen. Vid uppgifter som kamrer, direktor, avdelningsforestandare, eller liknande,
forsok f& en uppgift om foretagets storlek. Det &r alltid fordel aktigt med en uppgift om arbetsgivaren, t.ex. Ramrer vid
stérre afférsbankC1[direktor i mindre trévarufirmaletc.

Fréga 162 a-c

Om foretaget bara har ett verksamhetsstélle, &r foretagets namn och adress detsamma som arbetsstéllets namn och adress.
Om foretaget har flera arbetsstéllen kan arbetsstallets namn och adress skilja sig frén foretagets.

Arbetsstallen inom ett och samma foretag skiljs & genom att de har olika adresser. Ett och sammaarbetsstélle kan endast
tillhora en enda arbetsgivare och ha en enda adress. For personer med mer eller mindre ambulerande verksamhet sdsom
busschaufforer, byggnadsarbetare, hemvardsbitraden, vaktare m.fl. & arbetsstélletden administrativa enhet som IP tillhor,
inte det stélle dar IP just nu rakar utféra sina arbetsuppgifter. P4 arbetsstéllet arbetar vanligtvis IP:s Gverordnade och
adressen till denna plats stér férmodligen angiven pa |P:s |6nebesked. For t.ex. en byggnadsarbetare &r det altsdinte séva
bygget som &r arbetsstéllet, utan det kontor dar hans chef arbetar. Det & mycket viktigt att dessa uppgifter anges s
noggrant som majligt. Det récker till exempel inte att som arbetsgivare ange Ericsson eller Alfa-Laval, utan man bor
precisera, t.ex. Ericsson Telecom AB, eller Alfa-Laval Separation AB.

Fréga 163 a-bMed normalt menas att den anstéllde tillbringar stérre delen av sin arbetstid pa denna plats.

Frdgal64a Avancerainnebér att bytajobb till ett som & mer kvalificerat och/eller ansvarsfyllt.

Frégal164 b




Fréga 164 c

Fréga 165 a

Frégal65b OUnderstdlldalIMed MinderstalldaCimenasandra  anstélldai foretaget vilkas arbete |P leder eller har ansvaret for. Av
detta foljer att elevernai en klass g betraktas som understéllda en l&rare. Déaremot kan léraren ha arbetsledande funktion
over kolleger om han't ex & huvudldrare i ndgot amne.
Har Du svart att avgoraansvarssituationen anteckna garnai marginaen.
977 personer eller fler kodas 977.

Fréga 166 a

Frégal66b Hé&r kan Duibland faskrivalVet ej(p & anteckningsraden, men taforst hellre en mycket ungefarlig uppgift om antalet ar,
eftersom IP:s egen uppfattning om saken &r det betydel sefulla.

Fréga 167 Fragan géller alltsd den normala upplarningstiden i foretaget forlP:s jobb.

Fréga 168




Fréga 169

Fréga 170

Frdgal7la Med utbildning avses organiserad kursverksamhet, inte merainformell traning eller instruktion.

Frégal7l1b  Om utbildningen skett vid fleratillfalen, summera den totala uthildningstiden.

Fréagal7lc Seinstruktiontill Frdga 164 a.

Frégal71d

Fréga 172 OTurlistetidCI Alternativ 5 FurlistetidCBr det som & vanligast inom sjukv ~ 8rden, t.ex. sjukhus, vardhem och liknande om
IP g & dagtidsanstalld.

Jourtid tas ) med hér.




Fréga 173

Géller ordinarie arbetstid: Observera att frégan galler den ordinarie eller ormalaCarbetstid som P har. For de flesta

heltidsanstallda bor det vara 40 timmar eller ndgot kortare. Vissa tjansteman har 37,5 vilket kodas som 38. Om IP normalt
forbereder sitt arbete i hemmet (t ex larare) skall dennatid réknasin i den ordinarie arbetstiden.

Jourtid tas ) med hér.

Fréga 174

Frégal75 a

Frégal75b

Frégal75c

Frégal75d

Fréga 176

Fréga 177




Fréga 178 IP bor i deflestafall §élv kunnaklara ut vilken 16neform han har med hjélp av svarskortet. Nedan ges en del allmén
information om olika |éneformer.

Punkten 4 kan galla bade tidsstuderade och andra individuella ackord. Andraindividuella ackord kan ocksa vara
uppgorelser om [Betinglldvs att en viss arbetsinsats skall géras mot en viss ersdttning. Arbetsinsatsen kan ske under
langre eller kortare tid. Dennatyp av ackord kan varavanlig i smaforetag i den man man har ackord dar.

Punkten 5 Gruppackord eller lagackord. Kallas ibland ocksa kollektivt ackord. Denna form innebér att det & arbetsinsatsen
fran en hel grupp av personer som bestammer ackordets storlek. Sedan fordelas |6nen inom gruppen. Lagackord

forekommer oftai byggnadsindustrin.

Punkt 6: Har kan exempelvis inga fast grundlion per manad, plus resultatbaserad &rsbonus. Om fast 16n angivits under
punkterna 1, 2 eller 3, bdr den [6nesumma som anges under punkt 6 endast gélla den rérliga |6nedelen.

Punkt 7 forekommer inom serviceyrkena, hotell, restaurang och taxi.

Fréga 179 Om IPjust borjat arbetai en kortvarig anstallning och inte skall betala ndgon skatt eller om IP har skattejamkning gors
anteckning om detta.

Fréga 180




Fréga 181

Fréga 182a

Vid svarigheter att avgora vad som & noga med tidernalkan Du fr  dga om man kan avvika minst 10 minuter fran de
ordinarie tiderna utan att ndgon siger nagot om det.

Fréga 183

a): Nastan ingen kan naturligtvis vélja vilka arbetsuppgifter som helst. Frégan gédler i vilken grad IP §élv kan bestamma
vilken arbetsuppgift han for tillféllet skall utfora, inom ramen for den verksamhet som hans arbete omfattar. Om arbetet
omfattar ett mycket begransat antal olika uppgifter, eller t.o.m. en enda s innebar detta att |P:s inflytande &r litet. Om
arbetet omfattar manga olika uppgifter men IP inte §alv kan véaljavilken av dem han skall utfora, & hans inflytande ocksa

litet. Ett stort inflytande foreligger daremot om arbetsuppgifterna ar flera eller manga, samtidigt som IP kan véljavilken av
dem han skall utféra.

b): Frégan galler om IP 5av kan bestamma med vilka metoder, verktyg etc. som han skall utfora en given arbetsuppgift.

Fréga 184

d): Om IPinte har nagra 6verordnade skall svaret varalihte allsl]




Fréga 185 a-c | forsta hand bor IP sév avgtra vem som & den narmaste chefen. Om osakerhet réder kan den narmaste chefen definieras
som den person som maste ge sitt godkannande om IP vill ta extra ledighet.

Frégal185hb

Frégal185c¢

Fréga 186 Fragan kan fortydligas med att vi vill veta om det & svart att hitta en person med den kompetens som | P besitter.

Fréga 187 Med ett [jobb som &r lika bralavses ett jobb med ungefar sammalon och andraférm — &ner samt likvardiga arbetsvillkor.




Fréga 188




Fréga 189

Fréga 190

Frégal19la

Fréga191b




Fréga 191 c-gGaller | P:s uppfattning om arbetsplatsforhadllandena. Undvik att sjalv ge nagra definitioner av vad som skall menas med t.ex.
[Kroppsligt kravandel&ller [Psykiskt anstréngandelEller om det & Bullrigt p a arbetsplatsert]Finner Du svaren
uppenbart orimliga kan Du notera Dina reflektioner pa anmarkningsraden sa kan vi ha vagledning av dem sedan.

Fréga 192

Fréga 193

Frégal19%4 a

Fréga194 b

Frégal194 c




Fréga 195 a

Fréga195b

Fréga 196 a

Aven tobaksrok medraknas om den verkligen besvérar IP.

Fréga196 b

Fréga197 a

Fréga197 b

Fréga198 a

Fréga198 b

Fréga 199




Fréga 200 a

Fréga200 b




Fréga 210

Fragor om jordbruket ska stéllastill alla jordbrukare som driver jordbruk &en om de just foregéende veckainte arbetade
négonting i jordbruket.

Om jordbruket &gs av flera delégare (forutom make/maka) anges | P:s andel av den totala arealen.

Fréga 211

Om familjemedlemmar driver jordoruket ihop och delar painkomsten anses inte jordoruket ha négon fast anstélld.

Fréga212 a

Fréga212 b

Fréga212 c

Fréga 213

Fréga214 a

Fréga 214 b




Fréga2l5a Frégor om foretaget ska stéllas till alla som driver foretag dven om de foregdende vecka inte arbetade nagonting i foretaget.

Notera den typ av uppgifter som anvands vid néringsgrenskodning.

Fréga215hb

Fréga 216 Om familjemedlemmar driver foretaget ihop och delar inkomsten raknas sddana familjemedlemmar g som anstéllda.

Fréga217a 97 timmar eller mer kodas 97.

Fréga 217 b

Fréga 217 c

Fréga217d

Fréga2l18 a

Fréga218b




Fréga 220 Flera yrken/bisysslor kan vara aktuella. Noterai sa fall dessa och vilka av dem som | P betraktar som sitt huvudsakliga
yrke/bisyssla. For den som i Fréga 160 b noterats somanstalld, jordbrukare eller féretagare avser denna fragabisysslor.

Fréga 221

Fréga 222 OHar inget yrkeldSvar som [Har inget yrke[kan behdva godtasfr  an den som nyligen slutat skolan eller varit borta fran
forvarvdivet lange. Antecknai sadana fall forutomlinget yrkeCbcks & forklaringen.

Fréga223 Tillfalliga arbeten (mindre &n 2 veckor) ska g réknas som avbrott i en léngre arbetsl Gshetsperiod.

Aven veckor med partiell arbetsl6shet inkluderas.




Fréga 225 A-C Sok ange precisa uppgifter som [Skogsarbetare hos Assi-Doman(] Svetsare vid ABBLByr adirektor vid SCBEtc., g
blott allméan beteckning som [@rbetarelEller [{janstemanl]

Om det av yrkesbeteckningen inte framgar om IP varit anstélld i privat eller offentlig sektor (kommun, landsting, stat) &r
det viktigt att Du antecknar &ven typ av arbetsgivare.

OHar inget yrkellSvar som [Mar inget yrkelkan behévagodtasfr ~ &n den som nyligen slutat skolan eller varit borta fran
forvarvdivet lange. Antecknai sadana fall forutomlinget yrkeCbcks & forklaringen.

Fréga226 a

Fréga226 b

Fréga226 ¢

Frédga226d

Fréga 227 OHar inget yrkeldSvar som [far inget yrke[kan behdva godtasfr  an den som nyligen slutat skolan eller varit borta fran
forvarvdivet lange. Antecknai sadana fall forutomlihget yrkeCbcks & forklaringen.




IX. HUSHALLSARBETE

Fréga240a Det genomsnittliga antalet timmar per vecka skall omfatta ocksd helgdagarna. Arbetstiden for de olika géromalen kan vara
svar att precisera. L&t inte diskussionen bli 1&ngvarig utan noj Dig med en ungefrlig timangivelse. Allatimmar som utforsi
hushallet skatas upp, d&ven de som g utfors av hushallsmedliemmarna. Om | P bor ensam men fér hjalp av utomstaende
(hemtjanst mm) kodas totala antalet timmar i aoch IP:stimmar i b.

Frégga240b Ocksavad géller IP:sdel av tidsdtgangen for olika hushallssysslordl en ganska grov uppskattning accepteras.

Fréga24la Seinstruktion Fraga 240 a.

Fréga241b Seinstruktion Fraga 240 b.

Fréga242a Seinstruktion Fraga 240 a.

Fréga242b  Seinstruktion Fraga 240 b.

Frégga243a Seinstruktion Fréga 240 a.

Fréga243 b

Seinstruktion Fréga 240 b.




Fréga 244 Har réknas hjélp till t.ex. grannar och vanner inte in utan endast hjélp till anhérig och/eller sldkting tas med. Med
[@nhorigChavses egen och/eller makes/makas/sambos sldkt samt slékt genom ingifte.

Fréga 245 a

Fraga 245 b-g Om IP efter att ha fatt fragorna 245 b-g vill gatillbaka och &ndra svaren i fragorna 240 a-243 b, radera inte de gamla svaren
utan skriv de nya svaren i marginalen med kommentar.

Fréga 246




Fréga 247 Géller |P:s uppfattning av vad som menas med att C8sikter skiljer sig afl

Forsok inte paverka | P utan avvakta lugnt ett svar som Du kan koda i tablan.

Fréga 248

Fréga 249




X.EKONOMISKA RESURSER

Fréga 260 a

Fréga 260 b

Fréga 261

Fréga 262 Géller |P:s egen uppfattning av vad som menas med [Sv arigheter att klara de |6pande utgifternall Forsok inte p averka|P
utan avvakta lugnt ett svar sd att Du kan markera JA eller NEJ. Om det uppstar diskussion om vad som menas med frégan,
kan Du s3ga att det galler sddana svarigheter som tvingat | P att |ana eller soka bidrag.

Fréga 263




Fréga 264 a

Fréga 264 b

Fréga 264 c

Fréga 265 a




Fréga266a Om |Ptagit emot ett arv under de senaste 12 manaderna ska det inte tas upp hér utan i fréga 264 a.

Fréga 267 Om IP har en make/maka/sambo eller foradrar som hjalper till skall han/hon svara JA. Daremot ska sadana personer som
IP maste betala for att fatjanster utfordainte tas med har (t.ex. fastighetsskétare, huslakare m.m.).

Fréga 268 Observera att fragan skall tolkas exakt som den stér. Vi & ute efter att fa fram dem som verkligen inte har ndgon som stéller
upp. Om IP har en make/maka/sambo eller forddrar som stéller upp skall han/hon svara JA.




X1. SAKERHET TILL LIV OCH EGENDOM

Fréga 270

IP avgor sjalv vad som skall réknas som stold. Det hanger inte alltid pa vardet av det som stulits. Dock bor man normalt
inte ta med rena smasaker, varda mindre an cirka 50 kronor.

Gor anteckningar om IP beréttar vad som hént.

Fréga 271

Ocksa har far IP sjdlv avgéra vad som skall raknas som skadegorelse Inte heller héar hanger det alltid pa vardet av det som
forstorts. Normalt tar man dock inte med sméasaker, varda mindre &n cirka 50 kronor.

Gor anteckningar om IP beréttar vad som hént.

Fréga 272

IPfar galv avgora vad som raknas som vald eller hot Den forsta frégan borde inte valla problem.Synliga markenkan

varat ex sprucken 1&pp, blatt 6ga, skrubbsar osv.

Den andra frégan kan valla mera problem. Betona att det & |P:s uppfattning som galler. Om det gjorde ont eller var mycket
obehagligt skall det réknas med.

Gor anteckningar om vad som hént om IP beréttar jdlvmant men frégainte om |P inte sélv borjar berétta.




XI1. FRITIDSAKTIVITETER

Frédga 280

Fréga 281 Vistelse i husvagn skall € tas med.

Fréga 282 Vid Ja-svar maste Du ocksa har stélla enféljdfraga Brukar Ni goradet _ndgon gangeller_ofta?]

Om det uppstar diskussion om vad som skall vara gransen mellann &gon gangeller [Oftalkan 10g  anger per ar eller
farre kodas som M &gon gandl Denna grans passar inte bra for alla aktiviteterna men det ar enklast att dra den dér for
samtliga. Om man sprider ut aktiviteterna éver hela dret motsvarar den gransen ungefar en gang per manad.

Fréga 283




XI11. POLITISKT DELTAGANDE

Fréga290a Arbetsgivarorganisationer som inte skall réknas med &r t.ex. Svenska arbetsgivareféreningen (SAF), och Sméforetagarnas
Riksorgani sation.
Inte heller studentkarer eller elevorganisationer réknas som fackliga sammand utningar.

Frégga290b Kom ih&g att ange bade huvudorganisation(LO, TCO, SACO, SR) och fackférbund inom denna, t.ex. Byggnads, Handels,
etc. Om IP inte sakert vet namnet pa fackforbundet, fraga om han/hon far ndgon fackforbundstidning och anteckna namnet pa
denna.

Fréga29l a

Frégga291b OmIP &r éler har varit kontaktombud, skyddsombud eller liknande, eller sitter/har suttit i valberedning m.m., koda JA.

Fréga292 a

Fréga292 b

Fréga292 c




Fréga 293 Géller riksdags-, landsting- eller kommunalvalen i Sverige hdsten 1998. Om IP & invandrare och deltog i val i sitt hemland
kodar Du alltsd NEJ. Ar IP invandrare och réstade enbart i kommunalvalet kodar Du JA.

Fréga294 a

Fréga294 b

Fréga295a Med gudstjanst likstdlls religios sammankomst inom andra religioner an kristendomen.

Fréga295b  Seinstruktioner till fréga 295 a

Fréga 296




Fréga 297

Med Operson i ansvarig stéllningCkan avses riksdagsman, ledamot i kommunal- eller stadsfullméktige eller tjansteman
som bereder &renden i den statliga forvaltningen, i lénsforvaltning eller kommunalférvaltning.

OSamhaéllsfragor&r ett mycket vidstrackt begrepp. Det kan innefatta alt fr an atgarder for att fa gatubelysningen eller
barntillsynen battre ordnad till fragor som har karaktar av riksangel agenhet. Om Du namner négra exempel for IP sd setill s&
att IP inte hanger upp sig alltfor mycket pa just dessa exempel. Fragan géller aktivitet inom vilken sektor som helst av
samhéllslivet.

Fréga 298 Med [@nférandefimenas  hér att man i forvag varit vidtalad och forberett ett anforande, foredrag, etc. infor ett méte.
Fragan gdller altsa ens erfarenhet av att tala offentligt infor ett méte eller ett auditorium.

Fréga 299

Fréga300a Har galler det om |P pa egen handskulle kunna forfatta en skrivelse och 1amnain till en myndighet.

Fréga 300 b

Fréga300 ¢




Fréga 301 Vi vill vetaom IP kanner nagon samhdrighet med tre samhallsklasser. Med samhdrighet tanker vi oss inte bara att | P tycker
sig tillhtra ndgon klass rent [BbjektivtlJutan i vilken utstrackning han/hon har n dgonSamhorighetskanslalimed de tre
klasser som ndmns. (Det &r inget som hindrar att |P kénner ssmma grad av samhérighet med alatre.)

Om IP kanner sig osaker paldefinitionenChv de olika klasserna, kan Du siga att arbetarklassen &r ungefar jamfoérbar med
Sociagrupp 111, att medelklassen motsvarar ungefér Socialgrupp |1, medan évre medelklassen & ungefér detsamma som
Socialgrupp |.

Om IP inte uppfattar att det finns ngra social grupper eller samhallsklasser (om han/hon sager nagot i stil med:ildagens
Sverige finns det inga klasskillnader(), koda 5 for allatre klasserna.

Om IP ndmner nagon annan samhallsklass eller socialgrupp som han/hon kanner samhorighet med (t ex jordbrukarklassen,
foretagare, [Socialgrupp IVe.d. anteckna detta och ange ocks & hur stor samhdrighet |P kénner med den
klassen/socialgruppen (1-4).

Fréga 302

Fréga 303 Dessa frégor avser hur IP ser pd sig §alv och sitt liv. Frégorna avviker darmed en del fran de dvrigai formuléret. Frégorna
skall bland annat anvandas for analyser av skillnader i hdlsa mellan olika ménniskor. Med [problem och sv &righeter]
avses allvarligare problem, sasom arbetsl6shet, pl6tsliga svarigheter att klara ekonomin da rantorna plétsligt hojs kraftigt,
att bostaden brinner upp och liknande. Forsok faIP att ta stéllning till fragorna.




X1V.BEDOMNINGAR

Fréga 310 Svarsalternativ 3 skall baratillgripas nér |P inte vill valja nagot av de andra.

Fréga 311

Fréga 312




Fréga 315

Det &r av stor betydelse att s3 manga | P som majligt santycker till att deras arbetsplats kontaktas, eftersom vi utan IP:s
medgivande inte kan ga vidare med denna del av undersikningen. Aven om fragan &r 18ng, och tar tid att |1&sa upp, & det
darfor viktigt att Du laser den tillrackligt [&ngsamt och tydligt for att |P skall uppfattainnebdrden i vad som sags. Vid
provintervjuerna missuppfattade nagra | P fragan, och trodde att den gallde om chefen pa arbetsplatsen ville stélla upp eller
g, och svarade Mg}, han har inte tidlIDet &r allts  aviktigt att klargora att vi soker1P:s tillstdndatt kontakta nagon pa
arbetsplatsen, och inte ndgot annat.

Om |P direkt sager att han/hon inte vill att arbetsplatsen kontaktas (alternativ 2) skall Du gatill Fréga 317. Forsok alltsa
inte 6vertalaen IP som &r bestamt avvisande, forutsatt att |P verkligen forstétt inneborden av fragan

GIom g att kryssaruta [jaCEller [hej[b aurvalsblanketten (UB:n) om | P samtycker eller g till att
arbetsplatsen kontaktas.

Fréga 316

Anteckna arbetspl atsens telefonnummer enbart pa urvalshlanketten (UB:n).




