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Pedagogiskt ledarskap

Termin: VT25-HT25

Kompetensutvecklande hogskolepedagogisk kurs for universitetslarare med
ledarskapsfunktion. Kursen riktar sig till universitetslarare som har ansvar for andra ldrare i
roll som studierektor och/ eller kursansvarig for en storre kurs och vill fordjupa sin forstaelse
for ledarskapets centrala roll i universitetslarares professionella forhallningssitt och
utveckling.

Omfattning/Arbetsinsats

Kursen omfattar fem veckors heltidsstudier, motsvarande 7,5hp hogskolepedagogisk
kompetensutveckling.

Syfte och lirandemal

Syftet med seminarieserien dr att analysera aspekter av det egna pedagogiska ledarskapet och
den pedagogiska kulturen vid den egna institutionen. Deltagaren problematiserar och
undersoker under atta seminarier olika aspekter av undervisningspraktiken inom féljande
teman

e analysera och utveckla aspekter av det egna pedagogiska ledarskapet i relation till en
uttalad vision;

e analysera och problematisera den pedagogiska praktiken vid den egna institutionen och
identifiera strategier for utveckling av densamma;

e problematisera och diskutera relationen mellan utbildningskvalitet och ramfaktorer;

o tillampa flera olika seminarieformer i den egna utbildningspraktiken.

Innehall och uppligg

Genom erfarenhetsutbyte, kritisk diskussion och utforskande av hogskolepedagogisk litteratur
som knyter an till olika teman undersoks vad det innebér att ta ett pedagogiskt ledarskap i sin
verksamhet.

Vi strévar efter att ge verktyg som kan leda till demokratiska métesprinciper dér alla far en
rost. Darfor kommer du genom att gé kursen att {4 ta del av ett stort antal olika
seminarieformat som bygger pa sddana principer. Det dr ocksa en strévan att inom ramen for
kursen kunna lyfta och diskutera dilemman och fragor i en konfidentiell miljo.

Centrum for universitetslararutbildning

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00
Centrum for universitetslararutbildning Frescativiagen 54 E-post: ceul@su.se
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Foljande teman ingér i kursen:

e Akademiskt lérarskap

e Pedagogiskt ledarskap

o Reflekterande praktik

e Kursutveckling och forédndringsarbete

e Examination och utvirdering av kvalitet
e Studentcentrerad undervisning

e Mentorskap och forebilder

e Amnesexperter och dmnesdidaktik

Examination

Utifrén kursens teman och litteratur designar kursdeltagarna tillsammans med kursledningen
en examinationsuppgift som bestér i forberedelse infor det sista seminariet. Uppgiften lamnas
in individuellt via larplattformen Athena och ska visa att kursdeltagaren har uppnatt
larandemaélen.

Deltagare med godként resultat pa kursen erhaller kursintyg.
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Kursledare:
Klara Bolander Laksov, Professor och Cormac McGrath, Docent
Centrum for Universitetsldrarutbildning, Stockholms universitet
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