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Arbetsmarknadskunskap med management 11

Delkurs 1. Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap
Kursansvarig: Erik Bihagen

Kursbeskrivning

Valkommen till terminens forsta delkurs!
Tips: Borja las litteraturen pa en gang och ta del av all information - utga fran moduler i
Canvas och tiderna till schemat som finns i TimeEdit!

Delkursens amnesinnehall och larandemal

Delkursen ger en bred orientering och kunskaper om bade organisationsteorier med koppling till
arbetsorganisationer och vanligt forekommande organisationsmodeller i arbets-organisationer.
Delkursen behandlar dven teorier om ledarskap inom arbetsorganisationer.

Efter genomgangen kurs forvantas du kunna:

1. forsta och genomfora organisationsteoretiska analyser av arbetsmarknadsrelaterade fenomen.
2. visa grundldggande kunskaper om organisationsmodeller och ledarskapsteorier.

3. redogora for grundldggande begrepp inom organisationsteorier med inriktning mot
arbetsorganisationer och diskutera likheter och skillnader mellan olika teoretiska perspektiv.

4. beskriva vanligt férekommande organisationsmodeller som tillampas inom
arbetsorganisationer samt kunna resonera om mojliga for- och nackdelar med dessa.

5. tilldmpa organisationsteorier for att resonera om olika arbetsmarknadsrelaterade fenomen:
exempelvis om organisationsforandringar inom arbetsorganisationer.

6. redogora for likheter och skillnader mellan olika ledarskapsteorier samt kunna resonera om
maojliga for- och nackdelar med olika ledarskapsstilar i arbetsorganisationer.



Undervisning

Undervisningen bestar av forelasningar, fyra seminarier samt ett frivilligt handlednings-tillfélle
infor seminarium 4. 1 Canvas under moduler framgar vad som géller i detalj. De forsta tva
seminarierna bestar av gastforelasningar och diskussion med tva representanter for tva olika
arbetsorganisationer. Tredje seminariet utgor en évning i att relatera teorier till dessa tva
arbetsorganisationer. Under kursens forsta vecka valjer ni vilken seminariegrupp, A eller B, som
ni vill vara med i, i man av plats, samt undergrupp inom dessa seminariegrupper (se planeringar i
Athena). Seminarium 4 utgor en 6vning i att forsta forskning och teorier om ledarskap.

Kunskapskontroll och examination

Delkursen examineras genom en salsskrivning och genom nérvaro pa seminarier och aktivt
seminariedeltagande vilket inkluderar forberedelser och rapportskrivande i basgrupp. Rapporten
ska lamnas in i Canvas fore salsskrivningen. Narvaro pa seminarium 1 och 2 ar en forutséttning
for att seminarium 3 ska kunna genomféras. Om du inte kan narvara pa de tva forsta
seminarierna far du ta igen det genom diskussion med dina basgruppsmedlemmar och genom att
ta del av informationen under planeringarna for dessa seminarier. Franvaro pa seminarium 3 och
4 kan kompletteras med restuppgift som l&mnas in senast i samband med att seminarierapporten
lamnas in. FOr de med underkand tentamen ges ett omtentamens-tillfalle under terminen.

Betygsattning pa kursen sker med sjugradig malrelaterad betygsskala: A = utmérkt, B = Mycket
bra, C = Bra, D=Tillfredsstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterierna ar foljande for betygsstegen som ger godként betyg (A-E):

A. Studenten kan redogora for och tillampa sig av grundldggande begrepp inom
organisationsteori pa ett utmarkt vis. Studenten kan utmarkt beskriva och sjalvstandigt diskutera
likheter och skillnader mellan bade organisationsteorier och vanligt forekommande
organisationsmodeller. Studenten kan &ven resonera om forskning relaterat till organisation/
ledarskap och koppla detta till teorier.

B. Studenten kan redogdra for och tillampa sig av grundlaggande begrepp inom
organisationsteori pa ett mycket bra vis. Studenten kan mycket bra beskriva och sjélvstandigt
diskutera likheter och skillnader mellan bade organisationsteorier och vanligt forekommande
organisationsmodeller. Studenten kan &ven resonera om forskning relaterat till organisation/
ledarskap och koppla detta till teorier.

C. Studenten kan redogora for och tillampa sig av grundldggande begrepp inom
organisationsteori pa ett bra vis. Studenten kan dven bra beskriva och sjalvstandigt diskutera
likheter och skillnader mellan bade organisationsteorier och vanligt forekommande
organisationsmodeller. Studenten kan &ven resonera om forskning relaterat till organisation/
ledarskap och koppla detta till teorier.



D. Studenten kan redogéra for och tillampa sig av grundldggande begrepp inom
organisationsteori pa ett tillfredsstallande vis. Studenten kan dven beskriva och sjalvstandigt
diskutera likheter och skillnader mellan bade organisationsteorier och vanligt férekommande
organisationsmodeller. Studenten kan aven resonera om forskning relaterat till organisation/
ledarskap och koppla detta till teorier.

E. Studenten kan redogéra for och tillampa sig av grundldggande begrepp inom
organisationsteori pa ett i huvudsak korrekt sétt. Studenten kan aven i tillracklig man
sjalvstandigt beskriva och diskutera likheter och skillnader mellan bade organisationsteorier och
vanligt forekommande organisationsmodeller. Studenten kan &ven resonera om forskning
relaterat till organisation/ledarskap och koppla detta till teorier.

Kurslitteratur
Alvehus, J., Jensen, T. (2020) (upplaga 2 eller senare) Organisation. Lund: Studentlitteratur.

Bihagen, E., Nermo, M., Stern, C. (2014). ’Kvinnor och mén i topplénepositioner i svenska
privata foretag, 1993-2007’, s. 135-163. I: Kunze, A. & Thorburn, K. (red) Yrke, karridr och 16n
— kvinnors och méns olika villkor pa den svenska arbetsmarknaden, SOU 2014:81. (lank till
denna finns i Canvas).

Bdrnfelt, P-O. (2018) (upplaga 3 eller senare) Arbetsorganisation i praktiken — en kritisk
introduktion till arbetsorganisationsteori. Lund: Studentlitteratur.

Gillberg, N. (2018) Nya satt att organisera arbete — betydelsen for arbetsmiljo och halsa.
Kunskapssammanstallning 2018:2. Arbetsmiljoverket. (s. 31-50, lank till denna finns i Canvas)

Tafvelin, S., Lundmark, R., Stenling, A. (2022) Ledarskapets betydelse for medarbetares
valbefinnande och prestation. Kunskapssammanstéllning 2022:6. Gavle: Myndigheten for
arbetsmiljokunskap. (s. 15-23, lank till denna finns i Canvas)

+ valbar forskningsartikel till seminarium 4.



