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Sammanfattning

En tredjedel av de svarande (32 procent) representerar advokatbyraer. Drygt var fjarde (28
procent) tillhor domstolsvidsendet och néstan lika manga tillhér annan offentlig verksamhet
inklusive universitet och hogskolor. Tva tredjedelar av de organisationer som ingar 1
undersokningen har anstéllt nigon nyutexaminerad jurist under de senaste fem aren.

For 14 olika aspekter ombads intervjupersonerna att ange vilken vikt de tillméter var och en av
de aspekterna nir de skall anstélla nyexaminerade juristprogramstudenter. Mest betydelsefull
av de 14 aspekterna ér juristexamen som saddan. P4 andra plats kommer social kompetens.

Aven vid anstillning av personer som redan ir etablerade pa juristarbetsmarknaden 4r
juristexamen som sadan mest betydelsefull. P4 andra plats kommer da juridisk
arbetslivserfarenhet foljt av social kompetens.

En mycket stor majoritet (70 procent) har aldrig eller nistan aldrig valt mellan en sokande med
juristexamen och en med annan juridisk utbildning. Fyra av fem (80 procent) har heller aldrig
eller néstan aldrig valt mellan en sdkande med juristexamen och en s6kande med annan
utbildning 4n juridisk utbildning.

De flesta av de intervjuade organisationerna (90 procent) uppger att juristerna pd deras
arbetsplats i huvudsak bedriver juridiskt arbete. Ovriga (10 procent) svarar att juristerna
bedriver juridiskt arbete 1 kombination med annat arbete.

I stort sett alla (95 procent) anser att det &r mycket betydelsefullt att personen som skall
anstéllas har juristexamen.

Tvé av tre intervjupersoner (69 procent) anser att juristerna har mycket stor nytta av
juristutbildningen i sitt arbete.

Storst anvdndning har juristerna av de juridiska faktakunskaperna. Medelvikten for anvéndning
ar 5,5 pé skalan mellan 1 och 6. Tva av tre svarar att de har stor anvindning av juridiska
faktakunskaper. Nidstan lika stor anvéndning har juristerna av skriftlig framstéllning
(genomsnitt 5,4) och av sjilvstindigt arbete (genomsnitt 5,4). Aven juridisk argumentation
(genomsnittsanvindning 5,3) ar viktigt.

Naéstan alla intervjupersoner (96 procent) anser att 1ingden pa juristprogrammet &r bra.



Metodbeskrivning

Frageformular
Juridiska institutionen tillhandahdll ett fragor till undersdkningen.

Register och urval
Juridiska institutionen tillhandahdll ett register med namn och postadresser till myndigheter,
foretag och andra organisationer som skulle delta i undersékningen.

Datainsamlingsmetod
Datainsamlingen genomfordes som en postal enkét som ocksa var mdjlig att besvara som
webb-enkit.

Det forsta utskicket bestod av en postal enkét och svarskuvert. I informationen om
undersdkningen fanns dven inloggningsuppgifter till webb-enkéten. En forsta paminnelse
skickades 1 form av ett brev med information om undersdkningen och inloggningsuppgifter till
webb-enkiten, s.k. webb-kodsbrev. En andra pdminnelse skickades med en ny postal enkit,
svarskuvert och information om unders6kningen inkl. inloggningsuppgifter till webb-enkéten.

Datainsamlingsperiod
Datainsamlingen skedde under tiden 5 februari till 18 april 2024.

Antal svar och svarsfrekvens

I registret ingick 578 organisationer. Av dem var det 10 adresser som var fel;
inbjudningsbreven kom tillbaka till SKOP. 1 organisation meddelade att de inte anstéllde
jurister. Det ger ett nettoregister om 567 organisationer.

Totalt har 196 organisationer svarat pa undersdkningens fragor. Det ger en svarsfrekvens pa 35
procent.



Beskrivning av de svarande

Bransch- och sektorstillhorighet

En tredjedel av de svarande (32 procent) representerar advokatbyréer; Tabell 61. Drygt var
fjarde (28 procent) tillhdr domstolsvisendet och nistan lika méanga tillhor annan offentlig
verksamhet inklusive universitet och hogskolor.

Ungefar hilften av de svarande (48 procent) representerar statlig verksamhet, men nistan lika
manga 42 procent) hor till privata foretag. Relativt fa svarande (8 procent) arbetar inom
kommun eller region.

y Vilken bransch tillhir arbetsplatsen?
35 5 32

30 A 28

Domstolsvdsendet Annan statlig, inkl. Advokatbyra Ovrigt
universitet/hdgskola

o Inom vilken sektor finns arbetsplatsen?
0
60 1

50
40 1

30 A

2
—

Privat Statlig Kommunal/regional Idéell




Arbetsplatsens storlek
Ungefir hélften av de svarande finns pé arbetsplatser med fler an 100 anstéllda; Tabell 61. Det
ar fa (16 procent) som arbetar pa sma arbetsplatser med 20 eller farre anstéllda.

Svarspersonens befattning

Av dem som har besvarat undersokningens fragor dr 41 procent personalchefer eller
motsvarande; Tabell 61. Bland de 6vriga svarande &r det manga som har andra HR-funktioner
4n att vara personalchefer. Andra svarande har juristroller vid domstolar. Ater andra har olika
administrativa chefsroller hos myndigheter eller privata foretag.

Hur minga personer arbetar pi arbetsplatsen?
%

60 -
51
50 1
4_0 .
33

30 4

20 1 15

10 4

1
0 T T 1
1-5 personer 6-20 personer 21-100 personer Fler &n 100 personer
Vilken befattning har du som besvarat denna enk:it?

%

70 1

60 .

50 1

4_0 -

30 A
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Personalchefeller motsvarande Annan befattning




Anstillning av nyutexaminerade jurister

Tva tredjedelar av de organisationer som ingar i undersokningen har anstéllt ndgon
nyutexaminerad jurist under de senaste fem aren; Tabell 1. Det dr den gruppen som med
undantag for nagra avslutande frdgor har besvarat huvuddelen undersdkningens fragor.

Anstéllning av nyutexaminerade jurister
Det ar vanligast att nyutexaminerade jurister rekryteras fran Stockholms (49 procent), Uppsala
(46 procent) och Lunds (39 procent) universitet; Tabell 61.

Har ni anstillt nagon nyutexaminerad jurist de senaste fem aren?
%

70 66
60
50
40
30
30
20
10 4
0 . 00
Ja Negj Vet inte
Fran vilken eller vilka utbildningsorter
anstiller ni i huvudsak nyblivna jurister?
Flera universitet/hogskolor fick anges
Goteborg 24
Karlstad
Lund
Stockholm
Umea
Uppsala
Orebro

Ingen sarskild

Vet inte




Anstédlla nyexaminerade jurister

Betydelsevikt for 14 aspekter vid anstédllningar

For 14 olika aspekter ombads intervjupersonerna att ange vilken vikt de tillméter var och en av
aspekterna nir de skall anstilla nyexaminerade juristprogramstudenter. De svarade med hjilp
av en 6-gradig skala mellan 1=att aspekten saknar betydelse och 6=att den dr mycket
betydelsefull. Svaren redovisas i Tabell 2-16.

Viktigast ar juristexamen som sddan

Mest betydelsefull av de 14 aspekterna ér juristexamen som sidan; Tabell 2 och 3. Medelvikten

ar 5,9 pa skalan mellan 1 och 6. Nistan alla (94 procent) ger den hogsta vikten 6 till
juristexamen som sadan.

Nast viktigast dr social kompetens

P4 andra plats kommer social kompetens; Tabell 2 och 10. Medelvikten dr 5,1 och en majoritet
(54 procent) ger hogsta vikten 6 till det.

Om anstillt nyutexammerad jurist de senaste fem aren
Hur betydelsefulla iir foljande aspekter néiir ni ska

anstiilla nyexaminerade juristprogramstudenter?
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Juristexamen som sadan
Amnet for examensarbetet i juristutbildningen
Betyg i juristexamen
Praktik under juristutbildningen
Utlandsstudier i juridik
Inriktning pa fordjupningskurser
Annan utbildning &n juristutbildning
Social kompetens
Juridisk arbetslivserfarenhet
Annan arbetslivserfarenhet
Kontakter
Sprakkunskaper
Referenser fran tidigare arbetsgivare

Referenser frdn juristutbildningen

Medelbetydelse




Tredje viktigast dr betyg 1 juristexamen

Pé tredje plats kommer betyget i juristexamen; Tabell 2 och 5. Medelvikten ér 4,9 och tva av
fem (42 procent) ger hogsta vikten 6 till betyget.

Juridisk arbetslivserfarenhet &r fjirde viktigast

Pé fjarde plats kommer juridisk arbetslivserfarenhet; Tabell 2 och 11. Medelvikten ar 4,3 och
var fjirde intervjuperson (23 procent) ger hogsta vikten 6 till erfarenheten.

Referenser frén arbetsgivare dr femte viktigast

Pé femte plats kommer referenser fran tidigare arbetsgivare; Tabell 2 och 15. Medelvikten ar
4,2 och var tredje intervjuperson (30 procent) ger hogsta vikten 6 till erfarenheten.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska
anstillla nyexaminerade juristprogramstudenter?

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Juristexamen som sadan

Betyg i juristexamen I 10 5 26
54

oreompeens __IE 2

Juridisk arbetslivserfarenhet . 12 27 27 3

I

Referenser fran tidigare arbetsgivare 7 11 16 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

B 1 saknar betydelse 2 =3 =4 m5 m6 Mycket betydelsefull




Rangordning av 14 aspekters vikt vid anstallningar

Intervjupersonerna ombads att rangordna de tre viktigaste av de 14 aspekterna nér de ska
anstélla nyexaminerade juristprogramstudenter. Svaren redovisas 1 Tabell 17-19.

Viktigaste aspekt

Hilften av de organisationer som anstéller nyexaminerade jurister (49 procent) anser att det &r

sjdlva juristexamen som dr viktigast. En av fyra (24 procent) anser att referenser fran tidigare
arbetsgivare dr viktigast.

Om anstillt nyutexammerad jurist de senaste fem aren
Hur betydelsefulla iir foljande aspekter néiir ni ska

anstilla nyexaminerade juristprogramstudenter?
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Juristexamen somsadan — 40 I

Amnet for examensarbetet i juristutbildningen
Betyg ijuristexamen |l 8 [l 31 7
Praktik under juristutbildningen

Utlandsstudier i juridik

Inriktning pa fordjupningskurser
Annan utbildning &n juristutbildning
Social kompetens 18 20
TJuridisk arbetslivserfarenhet 11 17

Annan arbetslivserfarenhet

Kontakter 11
Sprakkunskaper sl 15 9
Referenser fién tidigare arbetsgivare 24 I 8 11
Referenser frin juristutbildningen 10 14
F T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 %
u Viktigast Nist viktigast Tredje viktigast
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Att vara viktigast, nést viktigast eller tredje viktigast

Aven nir det giller att vara rangordnat som viktigast, niist viktigast eller tredje viktigast s&
kommer juristexamen som sadan forst. Det dr 54 procent som ger ndgon av de tre hogsta
rangordningarna till juristexamen som sadan.

Diérefter foljer betyg i juristexamen (46 procent), referenser fran tidigare arbetsgivare (43

procent), social kompetens (42 procent), sprakkunskaper (32 procent), juridisk
arbetslivserfarenhet (30 procent) samt referenser fran juristutbildningen (26 procent).
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Anstélla med juridisk arbetslivserfarenhet

Betydelsevikt for 14 aspekter vid anstédllningar

For 14 olika aspekter ombads intervjupersonerna ocksa att ange vilken vikt de tillméter var och
en av aspekterna ndr de ska anstilla juristprogramstudenter som har juridisk

arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan dr etablerade pa juristarbetsmarknaden? Svaren
redovisas 1 Tabellerna 20-34.

Viktigast ar juristexamen som sddan

Aven vid anstillning av personer som redan ir etablerade pa juristarbetsmarknaden 4r
juristexamen som sadan mest betydelsefull av de 14 aspekterna; Tabell 20 och 21. Medelvikten

ar 5,8 pa skalan mellan 1 och 6. I stort sett alla (91 procent) ger den hogsta vikten 6 till
juristexamen som sidan.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Hur betydelsefulla iir féljande aspekter néiir ni ska anstiilla
juris tprograms tudenter som har juridisk arbetslivserfarenhet?
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Juristexamen som sadan
Amnet for examensarbetet i juristutbildningen
Betyg i juristexamen
Praktik under juristutbildningen
Utlandsstudier i juridik
Inriktning pa fordjupningskurser
Annan utbildning &n juristutbildning
Social kompetens
Juridisk arbetslivserfarenhet
Annan arbetslivserfarenhet
Kontakter
Sprakkunskaper
Referenser fran tidigare arbetsgivare

Referenser frdn juristutbildningen

Medelbetydelse
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Nast viktigast ar juridisk arbetslivserfarenhet

Pé andra plats kommer juridisk arbetslivserfarenhet; Tabell 20 och 29. Medelvikten ér 5,5 och
en stor majoritet (65 procent) ger hogsta vikten 6 till erfarenheten.

Tredje viktigast dr social kompetens

Pa tredje plats kommer social kompetens; Tabell 20 och 28. Medelvikten ér 5,3 och drygt
varannan (56 procent) ger hogsta vikten 6 till det.

Referenser frdn arbetsgivare dr fjarde viktigast

Pé fjdrde plats kommer referenser fran tidigare arbetsgivare; Tabell 20 och 33. Medelvikten ér
5,2 och tre av fem (60 procent) ger hogsta vikten

Betyg 1 juristexamen dr femte viktigast

Pé femte plats kommer betyg i juristexamen; Tabell 20 och 23. Medelvikten ér 4,4 och var
tredje intervjuperson (30 procent) ger hogsta vikten 6 till erfarenheten.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren

Hur betydelsefulla ér foljande aspekter nér ni ska anstélla juristprogramstudenter som har
juridisk arbetslivserfarenhet?

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Juristexamen som sadan

Betyg i juristexamen I 18 22 22

Social kompetens . 30

Juridisk arbetslivserfarenhet 14 18

Referenser fran tidigare arbetsgivare . 8 21

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

B 1 saknar betydelse 2 3 4 ©5 ®6 Mycket betydelsefull
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Rangordning av 14 aspekters vikt vid anstéllningar
Intervjupersonerna ombads att rangordna de tre viktigaste av de 14 aspekterna nér de ska

anstélla juristprogramstudenter som redan dr etablerade pa juristarbetsmarknaden. Svaren
redovisas 1 Tabell 35-37.

Viktigaste aspekt

Nastan hilften av de organisationer som anstéller nyexaminerade jurister (44 procent) anser att
det &r sjdlva juristexamen som &r viktigast. En av tre (30 procent) anser att referenser fran
tidigare arbetsgivare ar viktigast.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Rangordna de tre viktigaste aspekterna niir ni ska anstilla
juristprograms tudenter som har juridisk arbetslivserfarenhet,
d.v.s. personer som redan iir etablerade pa juristarbetsmarknaden?

Juristexamen somsadan
Amnet for examensarbetet i...
Betyg i juristexamen
Praktik under juristutbildningen
Utlandsstudier i juridik
Inriktning pa fordjupningskurser
Annan utbildning &n juristutbildning
Social kompetens
Juridisk arbetslivserfarenhet
Annan arbetslivserfarenhet
Kontakter
Sprakkunskaper

Referenser frin tidigare arbetsgivare 15

Referenser fran juristutbildningen

0 10 20 30 40 50 60 “°

m Viktigast Niist viktigast Tredje viktigast

Att vara viktigast, nést viktigast eller tredje viktigast

Naér det géller att vara rangordnat som viktigast, nist viktigast eller tredje viktigast sa kommer
referenser fran tidigare arbetsgivare forst. Det dr 57 procent som ger nagon av de tre hogsta
rangordningarna till referenser frén tidigare arbetsgivare.

Direfter foljer juristexamen som sddan (53 procent), juridisk arbetslivserfarenhet (44 procent),

social kompetens (40 procent), betyg i juristexamen (30 procent) samt sprakkunskaper (28
procent).
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Juristexamen versus annan utbildning

Juristexamen eller annan juridisk utbildning

En mycket stor majoritet (70 procent) har aldrig eller néstan aldrig valt mellan en sdkande med
juristexamen och en med annan juridisk utbildning; Tabell 39.

Om anstéllt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren

Nir ni har anstillt jurister under den senaste 5-arsperioden,

i vilken utstriackning har ni valt mellan en s6kande med
juristexamen och en sokande med annan juridisk utbildning?

I alla eller néstan alla fall 15

I de flesta fallen 2
[ ungefar hilften av fallen
I mindre &n hélften av fallen
70

Aldrig eller nédstan aldrig

Vet inte

%

Om anstéllt nyutexaminerad jurist de senaste fem é&ren

Nir ni har anstillt jurister under den senaste 5-arsperioden, i vilken
utstrickning har ni valt mellan en sokande med juristexamen och
en sokande med annan utbildning én juridisk utbildning?

I alla eller néstan alla fall

I de flesta fallen

I ungefédr hilften av fallen

I mindre 4n hélften av fallen
Aldrig eller néstan aldrig

Vet inte

15



Juristexamen eller annan utbildning an juridisk

Fyra av fem (80 procent) har aldrig eller néstan aldrig valt mellan en sokande med juristexamen
och en s6kande med annan utbildning &n juridisk utbildning; Tabell 40.

Vikt och nytta av juristexamen

Viktigt att den som skall anstéllas har juristexamen

I stort sett alla (95 procent) anser att det &r mycket betydelsefullt att personen som skall
anstillas har juristexamen; Tabell 38. Medelbetydelsen &r 5,9 pa skalan mellan 1=saknar
betydelse och 6=mycket betydelsefull.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Allmiéint sett, hur viktigt fir det att personen
har en juristexamen niir ni ska anstilla jurister?
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

4 5 6
Medelbetydelse

—_
(&%)
L]

Om anstéllt nyutexaminerad jurist de senaste fem éren
Allmiint sett, hur viktigt ir det att personen har en
juristexamen nér ni ska anstilla jurister?

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

B | saknar betydelse #2 3 4 m5 m6 Mycket betydelsefull
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Stor nytta av juristutbildningen 1 arbetet

Tva av tre intervjupersoner (69 procent) anser att juristerna har mycket stor nytta av
juristutbildningen i sitt arbete; Tabell 42. Medelnyttan &r 5,6 pa skalan mellan 1=ingen nytta

alls och 6= mycket stor nytta.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Vilken nytta av juristutbildningen som helhet
bedomer du att juristerna har i sitt arbete?
Skala mellan 1=ingen nytta alls till 6=mycket stor nytta

—_
]
[¥]
$a
th
[=))

Medelnytta

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem &ren
Vilken nytta av juristutbildningen som helhet
bedomer du att juristerna har i sitt arbete?
Skala mellan 1=ingen nytta alls till 6=mycket stor nytta

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 o4
H | ingen nytta alls 2 3 4 =5 m6Mycket stor nytta
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Det juridiska arbetet pa arbetsplatsen

Huvudsakligen bedrivs juridiskt arbete

De flesta av de intervjuade organisationerna (90 procent) uppger att juristerna pa deras
arbetsplats i huvudsak bedriver juridiskt arbete; Tabell 41. Ovriga (10 procent) svarar att
juristerna bedriver juridiskt arbete i kombination med annat arbete.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Om du utgar ifran samtliga jurister pa arbetsplatsen,
vilken typ av arbete bedriver juristerna huvudsakligen?

100 90

0 0

Juridiskt arbete Juridiskt arbete i Arbete med ingen eller Vet inte
kombination med annat liten juridisk koppling
arbete

Anvindning av olika kunskaper och fardigheter

De som anstillt nyexaminerade jurister de senaste fem aren besvarade fradgor om sin beddmning
av den anviandning som juristerna har i sitt arbete av olika kunskaper och fardigheter. De
svarade med hjélp av en 6-gradig skala mellan 1=ingen anvéndning alls och 6=stor anvidndning.
Svaren redovisas i Tabell 43-49.

Storst anvandning av juridiska faktakunskaper

Storst anvindning har juristerna av de juridiska faktakunskaperna; Tabell 43 och
44. Medelvikten for anvindning dr 5,5 pa skalan mellan 1 och 6. Tvéa av tre svarar att de har stor
anviandning av juridiska faktakunskaper.

Delad andra plats: skriftlig framstillning och sjdlvstandigt arbete

Niéstan lika stor anvindning har juristerna av skriftlig framstéllning (genomsnitt 5,4) och av
sjdlvstandigt arbete (genomsnitt 5,4); Tabell 43, 47 och 49.

Aven juridisk argumentation (genomsnittsanvindning 5,3) #r viktigt; Tabell 43 och 45. Muntlig
framstdllning (4,9) har ldgst genomsnittlig anvdandningsvikt; Tabell 43 och 46.
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Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna
tilliignade sig under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

Skala mellan 1=ingen anvindning alls till 6=stor anvindning

Juridiska faktakunskaper — 5.5 I——

Juridisk argumentation | EEEG_——N 5. —
Muntlig framstélining | EEG_—E 4o —
Skriftlig framstélining  IEEG_——— 5.4 —

Samarbete med andra | 5.1 ——

Sjélvstandigt arbete — 5.4 I—

1 2 3 4 5 6

Medelanvédndning

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna
tilliignade sig under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

Skala mellan 1=ingen anvindning alls till 6=stor anvindning

Juridiska faktakunskaper 12 16 I -
Juridisk argumentation |l 11 27 I ;-
Muntlig framstéllning |l 13 20 22 I .
Skriftlig framstéllning 22 N o
Samarbete med andra |l 12 12 24 D ;o
Sjilvstindigt arbete F 28 D ;o

I T T T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 o4

B ] ingen anvindning alls W2 3 B 6 Stor anvindning
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Ar juristutbildningen tillrickligt bra?
Bist betyg far juridiska faktakunskaper

P4 en skala mellan 1=inte alls tillrdckliga och 6=helt tillrickliga &r det de juridiska
faktakunskaperna som far hogst betyg; Tabell 50 och 51. Genomsnittsbetyget ar 4,8 och det ar
29 procent som ger det hogsta betyget 6.

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem éren
Bediémer du att juris tutbildningen givit juristerna
tillriicklig triining och tillriickliga kunskaper
for att de ska Kklara sitt arbete pa ett godtagbart s:itt
Skala mellan 1=mte alls tillrickliga till 6=helt

Juridiska faktakunskaper
Juridisk argumentation
Muntlig framstillning
Skriftlig framstéllning
Samarbete med andra

Sjélvstidndigt arbete

4.8 I——
4.3 I
3.8 I

4.2 I——

(3%

Medelbetyg

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren
Bediémer du att juris tutbildningen givit juristerna
tillriicklig triining och tillriickliga kunskaper
for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart s:itt
Skala mellan 1=mte alls tillrickliga till 6=helt

Juridiska faktakunskaper 8 16 42 I 2° .
Juridisk argumentation sl 18 30 25 N 1 N
Muntlig framstillning 10M 27 31 18 Hiol
Skriftlig framstéllning 22 31 26 N 1 I
Samarbete med andra 10 W 20 31 30 HoN
Sjilvstandigt arbete 13 31 33 I 15 .

0 10 2'0 30 40 50 60 7:.’] SI(J 90 1(30 %

m ] inte alls tillréickliga ™2 3 m6 helt tillriickliga
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Juristutbildningens langd

Nastan alla intervjupersoner (96 procent) anser att lingden pé juristprogrammet ar bra;
Tabell 57.

Vad anser du om Lingden pa juristprogrammet (4,5 ir)?

%

100 96

80
70

50
40
30
20
10 2 2

Bra somdet &r Bor forlingas Bor forkortas
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