SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 1: Har ni anstéllt nigon nyutexaminerad jurist de senaste fem aren?
Procent
Februari
april
2024
Ja 66
Nej 30
Vet inte 4
Antal svar 191
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
Ja Nej Vet inte svar
Anstillda jurister per ar
Ingen 19 75 6 16
1-5 personer 64 35 1 104
6 eller fler personer 79 14 7 71
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 78 17 5 76
Annan befattning 58 40 3 111
Arbetsplatsens sektor
Privat 84 15 1 79
Statlig 59 37 4 94
Kommunal eller regional 20 67 13 15
Idéell 67 33 0 3
Branschgrupp
Domstolsvésendet 70 28 2 53
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 40 50 10 48
Advokatbyra 93 7 0 61
Ovrigt 46 50 4 28
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer 0 100 0 2
6-20 personer 72 28 0 29
21-100 personer 82 16 2 62
Fler &n 100 personer 55 39 6 96

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 2: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Juristexamen som sadan. 0 1 2 1 2 94 59 126
Amnet for examensarbetet i juristutbildningen. 20 26 26 15 8 5 2,8 122
Betyg i juristexamen. 2 4 10 15 26 42 4.9 125
Praktik under juristutbildningen. 15 22 21 20 18 4 32 122
Utlandsstudier i juridik. 37 20 25 16 2 1 23 122
Inriktning pa fordjupningskurser. 17 15 18 24 15 12 34 124
Annan utbildning &n juristutbildning. 19 29 20 24 6 2 2,8 121
Social kompetens. 7 0 3 9 26 54 5,1 125
Juridisk arbetslivserfarenhet. 4 7 12 27 27 23 43 124
Annan arbetslivserfarenhet. 10 10 22 27 21 10 3,7 124
Kontakter. 43 28 12 9 5 3 2,1 125
Sprékkunskaper. 14 12 19 18 17 21 38 124
Referenser fran tidigare arbetsgivare. 12 7 11 16 24 30 42 123
Referenser fran juristutbildningen. 26 19 26 16 6 7 2,8 124
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 3: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Juristexamen som sadan.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 0
2 1
3 2
4 1
5 2
6 Mycket betydelsefull 94
Medelvirde 5,9
Antal svar 126
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 0 100 6,0 3
1-5 personer 0 0 3 1 3 93 59 67
6 eller fler personer 0 2 2 0 2 95 59 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 2 3 0 3 92 58 59
Annan befattning 0 0 2 2 2 95 59 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 2 2 0 3 94 59 66
Statlig 0 0 4 0 2 95 59 55
Kommunal eller regional 0 0 0 33 0 67 53 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 3 0 0 97 59 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 0 5 5 5 84 5,7 19
Advokatbyra 0 0 0 0 4 96 6,0 57
Ovrigt 0 8 8 0 0 85 5,5 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 0 5 0 95 59 21
21-100 personer 0 0 0 0 4 96 6,0 51
Fler &n 100 personer 0 2 6 0 2 91 5,7 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 4: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Amnet for examensarbetet i juristutbildningen.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 20
2 26
3 26
4 15
5 8
6 Mycket betydelsefull 5
Medelvirde 2,8
Antal svar 122
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 67 33 0 0 0 2,3 3
1-5 personer 13 30 23 22 8 5 3,0 64
6 eller fler personer 29 20 29 7 9 5 2,6 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 16 27 32 11 7 7 29 56
Annan befattning 24 27 21 17 8 3 2,7 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 8 28 30 22 8 5 3,1 64
Statlig 36 23 25 4 8 6 24 53
Kommunal eller regional 0 33 0 33 33 0 3,7 3
Idéell 0 50 0 50 0 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 51 20 20 3 3 3 1,9 35
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 5 26 26 11 21 11 35 19
Advokatbyra 5 29 35 22 5 4 3,0 55
Ovrigt 15 31 8 23 15 8 32 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 25 20 35 0 10 32 20
21-100 personer 20 29 33 14 4 0 2,5 49
Fler &n 100 personer 23 25 21 8 15 8 29 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 5: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Betyg i juristexamen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 2
2 4
3 10
4 15
5 26
6 Mycket betydelsefull 42
Medelvirde 49
Antal svar 125
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 33 0 33 43 3
1-5 personer 3 6 10 13 30 37 4,7 67
6 eller fler personer 0 2 9 16 24 49 51 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 3 12 15 27 42 49 59
Annan befattning 2 5 10 16 27 41 4.9 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 3 9 12 34 40 49 65
Statlig 2 4 11 18 20 45 49 55
Kommunal eller regional 0 0 33 0 0 67 5,0 3
Idéell 0 50 0 50 0 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 3 3 11 27 57 53 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 5 5 21 32 5 32 4,2 19
Advokatbyra 0 0 7 13 39 41 51 56
Ovrigt 8 23 31 15 0 23 3,5 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 19 14 33 33 438 21
21-100 personer 0 2 2 10 39 47 53 51
Fler &n 100 personer 4 8 15 19 12 42 4,5 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 6: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Praktik under juristutbildningen.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 15
2 22
3 21
4 20
5 18
6 Mycket betydelsefull 4
Medelvirde 32
Antal svar 122
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 67 33 0 0 0 23 3
1-5 personer 9 25 18 23 20 5 33 65
6 eller fler personer 22 17 24 17 17 4 3,0 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 14 23 20 20 20 4 32 56
Annan befattning 16 22 24 19 14 5 3,1 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 6 18 23 26 21 6 3,6 66
Statlig 27 25 18 14 14 2 2,7 51
Kommunal eller regional 0 0 67 0 33 0 3,7 3
Idéell 0 100 0 0 0 0 2,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 42 15 9 12 21 0 2,5 33
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 37 37 16 5 5 3,1 19
Advokatbyra 5 16 26 28 21 4 35 57
Ovrigt 8 46 8 8 15 15 32 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 10 24 33 19 5 3,6 21
21-100 personer 13 27 23 19 19 0 3,0 48
Fler &n 100 personer 19 23 19 13 17 8 3,1 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 7: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Utlandsstudier i juridik.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 37
2 20
3 25
4 16
5 2
6 Mycket betydelsefull 1
Medelvirde 2,3
Antal svar 122
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 33 33 0 33 0 0 23 3
1-5 personer 29 25 28 18 0 0 24 65
6 eller fler personer 46 15 22 11 4 2 22 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 39 20 27 11 2 2 2,2 56
Annan befattning 37 22 21 19 2 0 23 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 18 23 31 23 3 2 2,7 65
Statlig 62 15 17 6 0 0 1,7 52
Kommunal eller regional 33 33 0 33 0 0 2,3 3
Idéell 0 50 50 0 0 0 2,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 62 15 21 3 0 0 1,6 34
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 58 21 11 11 0 0 1,7 19
Advokatbyra 11 27 32 27 4 0 2,9 56
Ovrigt 54 8 23 8 0 8 22 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 14 33 29 24 0 0 2,6 21
21-100 personer 27 27 29 16 2 0 24 49
Fler &n 100 personer 57 10 18 12 2 2 2,0 51

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 8: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Inriktning pa fordjupningskurser.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 17
2 15
3 18
4 24
5 15
6 Mycket betydelsefull 12
Medelvirde 34
Antal svar 124
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 67 0 33 0 0 2,7 3
1-5 personer 9 11 25 34 11 11 3,6 65
6 eller fler personer 27 16 11 13 20 14 33 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 18 16 21 19 11 16 34 57
Annan befattning 17 14 16 25 19 9 34 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 5 12 18 32 15 17 39 65
Statlig 33 17 15 17 13 6 2,8 54
Kommunal eller regional 0 0 33 0 33 33 4,7 3
Idéell 0 50 50 0 0 0 2,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 47 22 11 11 8 0 2,1 36
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 5 5 26 21 21 21 4,1 19
Advokatbyra 2 11 21 34 16 16 4,0 56
Ovrigt 15 23 8 23 15 15 3,5 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 20 40 5 20 39 20
21-100 personer 16 14 18 28 16 8 34 50
Fler &n 100 personer 23 17 15 15 17 13 33 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 9: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Annan utbildning in juristutbildning.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 19
2 29
3 20
4 24
5 6
6 Mycket betydelsefull 2
Medelvirde 2,8
Antal svar 121
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 33 33 0 0 3,0 3
1-5 personer 16 28 17 31 8 0 29 64
6 eller fler personer 24 30 22 15 4 6 2,6 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 18 33 23 14 9 4 2,7 57
Annan befattning 21 25 18 31 3 2 2,8 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 14 31 18 29 8 0 29 65
Statlig 27 27 24 14 2 6 2,5 51
Kommunal eller regional 0 0 0 67 33 0 43 3
Idéell 0 50 0 50 0 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 29 24 24 15 3 6 2,6 34
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 17 33 22 17 6 6 2,8 18
Advokatbyra 13 34 20 29 5 0 2,8 56
Ovrigt 23 15 8 38 15 0 3,1 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 24 33 33 10 0 33 21
21-100 personer 22 39 12 22 4 0 25 49
Fler &n 100 personer 24 20 22 22 6 6 2,8 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 10: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Social kompetens.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 7
2 0
3 3
4 9
5 26
6 Mycket betydelsefull 54
Medelvirde 5,1
Antal svar 125
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 0 100 6,0 3
1-5 personer 5 0 2 8 29 58 53 66
6 eller fler personer 11 0 5 11 25 48 4.8 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 7 0 7 9 28 50 5,0 58
Annan befattning 8 0 0 9 25 58 52 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 0 5 26 70 5,7 66
Statlig 17 0 7 15 26 35 4,4 54
Kommunal eller regional 0 0 0 0 67 33 53 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 25 0 8 11 25 31 4,0 36
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 0 5 16 37 42 52 19
Advokatbyra 0 0 0 5 26 68 5,6 57
Ovrigt 0 0 0 8 15 77 5,7 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 0 0 10 29 57 53 21
21-100 personer 8 0 2 6 32 52 5,1 50
Fler &n 100 personer 8 0 6 11 19 57 5,0 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 11: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Juridisk arbetslivserfarenhet.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 4
2 7
3 12
4 27
5 27
6 Mycket betydelsefull 23
Medelvirde 43
Antal svar 124
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 0 0 33 33 43 3
1-5 personer 5 11 11 29 24 21 4,2 66
6 eller fler personer 4 2 15 25 31 24 4,5 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 5 11 19 26 23 16 4,0 57
Annan befattning 3 5 6 27 33 27 4,6 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 3 11 15 28 28 15 4,1 65
Statlig 6 4 9 26 26 30 45 54
Kommunal eller regional 0 0 0 0 67 33 53 3
Idéell 0 0 0 50 0 50 5,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 8 3 11 25 31 22 43 36
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 5 5 21 21 47 5,0 19
Advokatbyra 4 9 18 26 32 12 4,1 57
Ovrigt 0 17 0 42 8 33 44 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 19 24 29 14 4,0 21
21-100 personer 8 8 8 32 34 10 4,1 50
Fler &n 100 personer 0 6 13 23 19 38 4,7 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 12: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Annan arbetslivserfarenhet.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 10
2 10
3 22
4 27
5 21
6 Mycket betydelsefull 10
Medelvirde 3,7
Antal svar 124
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 33 33 0 4,0 3
1-5 personer 3 12 18 34 23 9 39 65
6 eller fler personer 18 9 25 18 18 13 35 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 7 7 28 21 23 14 39 57
Annan befattning 13 13 16 33 19 8 3,6 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 14 21 24 27 14 4,1 66
Statlig 23 8 25 26 11 8 3,2 53
Kommunal eller regional 0 0 0 67 33 0 43 3
Idéell 0 0 0 50 50 0 45 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 34 6 29 14 11 6 2,8 35
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 5 16 53 16 11 4,1 19
Advokatbyra 0 12 21 26 26 14 4,1 57
Ovrigt 0 23 15 23 31 8 3,8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 19 19 29 19 10 3,7 21
21-100 personer 10 8 24 27 24 6 3,7 49
Fler &n 100 personer 11 9 21 25 19 15 38 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 13: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Kontakter.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april2024
1 Saknar betydelse 43
2 28
3 12
4 9
5 5
6 Mycket betydelsefull 3
Medelvirde 2,1
Antal svar 125
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket virde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 67 33 0 0 0 0 1,3 3
1-5 personer 27 32 15 15 6 5 25 66
6 eller fler personer 61 23 9 2 4 2 1,7 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 43 26 9 10 7 5 2,3 58
Annan befattning 44 28 16 8 3 2 2,0 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 21 30 20 17 8 5 2,7 66
Statlig 72 22 4 0 0 2 14 54
Kommunal eller regional 0 67 0 0 33 0 3,0 3
Idéell 50 50 0 0 0 0 1,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 75 19 6 0 0 0 13 36
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 58 32 0 0 5 5 1,8 19
Advokatbyra 18 28 23 18 9 5 2,9 57
Ovrigt 46 46 0 8 0 0 1,7 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 14 29 19 14 14 10 3,1 21
21-100 personer 40 26 16 14 2 2 22 50
Fler @n 100 personer 58 28 6 2 4 2 1,7 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 14: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Spriakkunskaper.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 14
2 12
3 19
4 18
5 17
6 Mycket betydelsefull 21
Medelvirde 38
Antal svar 124
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 0 67 0 43 3
1-5 personer 12 9 23 15 20 20 3.8 65
6 eller fler personer 16 16 13 21 11 23 3,6 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 12 11 21 14 16 26 39 57
Annan befattning 14 14 16 22 17 17 3,7 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 5 6 20 17 23 30 4,4 66
Statlig 26 17 17 21 9 9 3,0 53
Kommunal eller regional 0 33 33 0 0 33 3,7 3
Idéell 0 50 0 0 50 0 3,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 40 14 20 17 6 3 2.4 35
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 26 16 26 11 21 38 19
Advokatbyra 2 4 19 19 25 32 4,6 57
Ovrigt 15 23 15 0 23 23 3,6 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 24 19 19 24 4,1 21
21-100 personer 14 8 20 18 22 16 38 49
Fler &n 100 personer 17 17 15 15 11 25 3,6 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 15: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade

juristprogramstudenter?

- Referenser fran tidigare arbetsgivare.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 12
2 7
3 11
4 16
5 24
6 Mycket betydelsefull 30
Medelvirde 42
Antal svar 123
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 0 0 0 67 4,7 3
1-5 personer 6 2 11 12 35 35 4,7 66
6 eller fler personer 20 11 13 22 11 22 3,6 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 11 5 19 18 28 19 41 57
Annan befattning 14 8 5 14 21 38 43 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 3 8 15 18 32 24 44 66
Statlig 25 6 8 13 12 37 3,9 52
Kommunal eller regional 0 0 0 33 33 33 5,0 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 38 9 12 9 9 24 31 34
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 0 0 21 21 58 54 19
Advokatbyra 4 5 18 21 30 23 44 57
Ovrigt 0 15 0 8 38 38 48 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X XX 0
6-20 personer 5 0 19 24 24 29 45 21
21-100 personer 13 8 13 13 29 25 4,1 48
Fler &n 100 personer 15 8 8 17 17 36 4,2 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).

39



S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 16: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Referenser frin juristutbildningen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 26
2 19
3 26
4 16
5 6
6 Mycket betydelsefull 7
Medelvirde 2,8
Antal svar 124
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 0 33 33 0 3,7 3
1-5 personer 11 24 32 17 5 12 32 66
6 eller fler personer 45 13 20 15 5 2 23 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 22 28 22 17 3 7 2,7 58
Annan befattning 29 11 30 14 8 8 2,9 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 12 27 29 21 3 8 3,0 66
Statlig 45 9 23 8 8 8 2,5 53
Kommunal eller regional 0 33 33 0 33 0 33 3
Idéell 0 0 0 100 0 0 4,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 60 11 14 6 3 6 2,0 35
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 16 11 37 11 16 11 33 19
Advokatbyra 12 23 28 25 4 9 31 57
Ovrigt 8 38 31 15 8 0 2,8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 14 43 14 0 19 34 21
21-100 personer 29 18 20 22 4 6 2,7 49
Fler &n 100 personer 30 23 25 9 9 4 2,6 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 17: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna nir ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Viktigast
Februari

april

2024
1 Juristexamen som sadan 49
2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 0
3 Betyg i juristexamen 8
4 Praktik under juristutbildningen 0
5 Utlandsstudier i juridik 0
6  Inriktning pa fordjupningskurser 1
7  Annan utbildning 4n juristutbildning 1
8  Social kompetens 4
9  Juridisk arbetslivserfarenhet 2
10 Annan arbetslivserfarenhet 0
11 Kontakter 2
12 Sprékkunskaper 8
13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 24
14 Referenser fran juristutbildningen 2
Antal svar 126
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar

Anstillda jurister per ar
Ingen 33 0 0 0 O 0 0 33 0 0 0 0 33 0 3
1-5 personer 51 0 12 0 O 0 0 3 1 0 1 6 24 1 67
6 eller fler personer 48 0 4 0 O 2 2 4 2 0 2 11 23 4 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 49 0 8 0 0 2 2 2 0 0 2 12 20 3 59
Annan befattning 48 0 8 0 0 0 0 6 2 0 2 5 28 2 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 52 0 11 0 0 0 0 5 2 0 3 9 18 2 66
Statlig 45 0 5 0 O 2 2 4 2 0 0 7 29 4 55
Kommunal eller regional 67 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 33 0 3
Idéell 50 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 50 0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 46 0 S 0 O 0 3 5 3 0 0 8 24 5 37
Annan statlig, inkl. 47 0 S5 0 O 5 0 0 0 0 0 S 37 0 19
universitet/hdgskola
Advokatbyra 54 0 12 0 O 0 0 4 0 0 4 11 16 0 57
Ovrigt 3 0 0 0 O 0 0 8 8 0 0 0 38 8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 52 0 10 0 O 0 0 0 0 0 5 4 19 0 21
21-100 personer 47 0 10 0 O 0 0 8 0 0 2 10 22 2 51
Fler dn 100 personer 49 0 6 0 O 2 2 2 4 0 0 4 28 4 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 18: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna nir ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Niist viktigast
Februari
april
2024
1 Juristexamen som sadan 3
2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 1
3 Betyg i juristexamen 31
4 Praktik under juristutbildningen 0
5 Utlandsstudier i juridik 0
6  Inriktning pa fordjupningskurser 3
7  Annan utbildning 4n juristutbildning
8  Social kompetens 18
9  Juridisk arbetslivserfarenhet 11
10 Annan arbetslivserfarenhet
11 Kontakter 1
12 Sprékkunskaper 15
13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 8
14 Referenser fran juristutbildningen 10
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar
Anstillda jurister per ar
Ingen 33 0 33 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 O 3
1-5 personer 2 2 29 0 0 5 0 21 12 0 2 14 8 8 66
6 eller fler personer 4 0 33 0 0 2 0o 13 9 0 o 17 9 13 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 30 29 0 O 3 0 20 8 0 2 14 10 10 59
Annan befattning 32 32 0 0 3 0 16 11 0 0 16 6 10 62
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 2 32 00 3 0 23 5 0 0 17 11 6 65
Statlig 6 0 30 0 O 2 0o 11 19 0 2 11 6 13 53
Kommunal eller regional 0 0 33 0 O 33 0 0 0 0 0 33 0 0 3
Idéell 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 3 0 4 0 0 0 0 6 20 0 3 6 6 14 35
Annan statlig, inkl. 5 0 11 0 0 11 0 16 16 0 0 20 5 11 19
universitet/hdgskola
Advokatbyra 2 2 33 00 4 0 23 5 0 0 16 12 4 57
Ovrigt 8 0 17 0 O 0 0 33 0 0 0 17 0 25 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 5 5 19 0 0 14 0 19 5 0 0 14 14 5 21
21-100 personer 0 0 37 0 0 0 0 20 12 0 2 12 10 6 49
Fler dn 100 personer 6 0 31 0 O 2 0 13 12 0 0o 17 4 15 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 19: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna nir ni ska anstiilla nyexaminerade
juristprogramstudenter?
- Tredje viktigast
Februari
april
2024

1 Juristexamen som sadan 2

2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 2

3 Betyg i juristexamen 7

4 Praktik under juristutbildningen 2

5 Utlandsstudier i juridik 1

6 Inriktning pa fordjupningskurser 2

7  Annan utbildning 4n juristutbildning 1

8 Social kompetens 20

9 Juridisk arbetslivserfarenhet 17

10 Annan arbetslivserfarenhet 2

11 Kontakter 11

12 Sprakkunskaper 9

13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 11

14 Referenser frén juristutbildningen 14

Antal svar 123

Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar

Anstillda jurister per ar

Ingen 0O 0 0 33 0 0 0 0 33 0 0 0 33 0 3
1-5 personer 32 9 2 2 0 0o 20 17 2 17 6 11 12 66
6 eller fler personer 2 2 6 0 o0 6 2 20 17 2 4 13 11 17 54
Intervjupersonens befattning

Personalchef eller motsvarande 30 5 20 3 2 17 14 0 15 10 14 15 59
Annan befattning 2 3 8 0 2 2 0 23 21 3 6 8 10 13 62
Arbetsplatsens sektor

Privat 3 2 8 30 3 0o 23 9 3 4 8 11 14 65
Statlig 2 2 8 0 2 2 2 17 26 0 4 11 9 15 53
Kommunal eller regional 0O 0 0 0 o0 0 0 0 33 0 33 0 33 0 3
Idéell 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50 0 2
Branschgrupp

Domstolsvisendet 3 3 9 0 3 3 3 20 26 0 6 11 6 9 35
Annan statlig, inkl. 0o 0 5 0 0 0 0 11 21 0 5 11 21 26 19
universitet/hdgskola

Advokatbyra 4 2 9 2 0 2 0 25 11 4 12 7 11 14 57
Ovrigt 0o 0 0 8§ 0 8 0 8 17 0 25 8 17 8 12
Antal pa arbetsplatsen

1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 5 0 14 5 0 0 0 10 10 0 19 5 19 14 21
21-100 personer 2 2 10 0 2 0 0 27 12 2 10 6 10 16 49
Fler dn 100 personer 2 2 2 2 0 6 2 17 23 2 g§ 13 10 12 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 20: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar

Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Juristexamen som sadan. 0 0 4 3 2 91 58 125
Amnet for examensarbetet i juristutbildningen. 28 28 24 10 7 3 2,5 120
Betyg i juristexamen. 2 6 18 22 22 30 44 125
Praktik under juristutbildningen. 18 28 29 17 7 0 2,7 121
Utlandsstudier i juridik. 31 33 26 10 0 0 2,1 124
Inriktning pa fordjupningskurser. 21 26 20 22 6 5 2,8 124
Annan utbildning &n juristutbildning. 17 28 24 22 7 2 2,8 121
Social kompetens. 5 1 2 6 30 56 53 124
Juridisk arbetslivserfarenhet. 0 0 2 14 18 65 5,5 125
Annan arbetslivserfarenhet. 7 20 23 24 20 7 3,5 123
Kontakter. 42 16 11 16 9 7 2,5 122
Sprakkunskaper. 13 16 14 18 17 22 38 122
Referenser fran tidigare arbetsgivare. 6 2 3 8 21 60 52 126
Referenser fréan juristutbildningen. 31 22 21 15 7 4 2,6 124
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 21: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Juristexamen som sadan.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 0
2 0
3 4
4 3
5 2
6 Mycket betydelsefull 91
Medelvirde 5,8
Antal svar 125
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 0 100 6,0 3
1-5 personer 0 0 3 5 3 89 58 66
6 eller fler personer 0 0 5 2 0 93 5.8 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 0 5 0 95 59 59
Annan befattning 0 0 8 2 3 87 5,7 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 3 6 2 89 5,8 66
Statlig 0 0 5 0 2 93 5,8 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 8 0 0 92 5,8 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 0 6 94 59 18
Advokatbyra 0 0 4 5 2 89 5,8 57
Ovrigt 0 0 0 8 0 92 5,8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 10 5 0 86 5,6 21
21-100 personer 0 0 2 4 2 92 5,8 51
Fler @n 100 personer 0 0 4 2 2 92 5.8 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 22: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Amnet for examensarbetet i juristutbildningen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 28
2 28
3 24
4 10
5 7
6 Mycket betydelsefull 3
Medelvirde 2,5
Antal svar 120
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 33 67 0 0 0 0 1,7 3
1-5 personer 24 25 27 11 10 3 2,7 63
6 eller fler personer 33 30 22 9 4 2 23 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 32 25 28 5 9 2 24 57
Annan befattning 26 33 20 13 5 3 2,5 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 27 28 23 11 11 0 2,5 64
Statlig 33 29 25 8 2 4 23 52
Kommunal eller regional 0 0 33 33 0 33 43 3
Idéell 0 100 0 0 0 0 2,0 1
Branschgrupp
Domstolsvisendet 40 31 20 9 0 0 2,0 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 17 17 33 11 6 17 32 18
Advokatbyra 23 30 26 11 11 0 2,6 57
Ovrigt 40 30 10 10 10 0 22 10
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 29 29 14 19 0 3,0 21
21-100 personer 35 27 25 10 2 0 2,2 48
Fler @n 100 personer 30 30 20 8 6 6 2,5 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 23: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Betyg i juristexamen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 2
2 6
3 18
4 22
5 22
6 Mycket betydelsefull 30
Medelvirde 44
Antal svar 125
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 67 33 0 0 33 3
1-5 personer 5 3 21 20 21 30 4.4 66
6 eller fler personer 0 11 11 25 23 30 4,5 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 3 3 22 24 25 22 43 59
Annan befattning 2 9 14 22 19 34 4,5 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 3 3 22 25 22 26 44 65
Statlig 0 11 13 20 24 33 45 55
Kommunal eller regional 0 0 0 33 0 67 53 3
Idéell 50 0 50 0 0 0 2,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 11 3 19 27 41 4,8 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 11 21 26 16 26 4,3 19
Advokatbyra 2 19 25 23 28 4,5 57
Ovrigt 17 0 50 17 8 8 33 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 19 33 24 24 4,5 21
21-100 personer 4 6 10 16 31 33 4.6 51
Fler @n 100 personer 2 10 25 23 12 29 4,2 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 24: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Praktik under juristutbildningen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 18
2 28
3 29
4 17
5 7
6 Mycket betydelsefull 0
Medelvirde 2,7
Antal svar 121
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 67 0 0 0 2,7 3
1-5 personer 21 27 24 23 5 0 2,6 62
6 eller fler personer 16 29 32 13 11 0 2,7 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 16 29 29 16 11 0 2,8 56
Annan befattning 21 29 30 16 5 0 2,6 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 19 29 30 19 3 0 2,6 63
Statlig 19 26 28 15 11 0 2,7 53
Kommunal eller regional 0 33 33 0 33 0 33 3
Idéell 0 50 0 50 0 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 19 19 31 17 14 0 2,9 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 17 39 22 11 11 0 2,6 18
Advokatbyra 18 29 33 16 4 0 2,6 55
Ovrigt 17 33 17 33 0 0 2,7 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 30 35 25 0 0 2,8 20
21-100 personer 21 27 27 15 10 0 2,7 48
Fler @n 100 personer 19 29 29 15 8 0 2,6 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 25: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Utlandsstudier i juridik.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 31
2 33
3 26
4 10
5 0
6 Mycket betydelsefull 0
Medelvirde 2,1
Antal svar 124
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 33 33 0 33 0 0 23 3
1-5 personer 32 31 28 9 0 0 2,1 65
6 eller fler personer 30 36 25 9 0 0 2,1 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 34 29 31 5 0 0 2,1 58
Annan befattning 30 38 20 13 0 0 22 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 25 26 35 14 0 0 24 65
Statlig 41 39 17 4 0 0 1,8 54
Kommunal eller regional 33 33 0 33 0 0 23 3
Idéell 0 100 0 0 0 0 2,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 44 33 19 3 0 0 1,8 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 37 47 11 5 0 0 1,8 19
Advokatbyra 18 30 39 14 0 0 2,5 57
Ovrigt 50 25 8 17 0 0 1,9 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 14 29 43 14 0 0 2,6 21
21-100 personer 28 42 26 4 0 0 2,1 50
Fler @n 100 personer 42 27 17 13 0 0 2,0 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 26: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Inriktning pa férdjupningskurser.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 21
2 26
3 20
4 22
5 6
6 Mycket betydelsefull 5
Medelvirde 2,8
Antal svar 124
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 33 33 0 33 0 0 23 3
1-5 personer 15 23 26 25 5 6 3,0 65
6 eller fler personer 27 29 14 18 9 4 2,6 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 21 24 22 17 10 5 2,9 58
Annan befattning 22 28 19 23 3 5 2,7 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 12 28 25 20 9 6 3,0 65
Statlig 33 22 15 24 4 2 2,5 54
Kommunal eller regional 0 33 0 33 0 33 4,0 3
Idéell 0 50 50 0 0 0 2,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 42 28 11 19 0 0 2,1 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 16 16 21 26 11 11 33 19
Advokatbyra 11 30 25 21 9 5 3,0 57
Ovrigt 17 17 25 25 8 8 32 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 14 33 24 10 10 34 21
21-100 personer 18 36 16 24 4 2 2,7 50
Fler @n 100 personer 29 21 17 19 8 6 2,7 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 27: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Annan utbildning in juristutbildning.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 17
2 28
3 24
4 22
5 7
6 Mycket betydelsefull 2
Medelvirde 2,8
Antal svar 121
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 33 33 0 33 0 0 23 3
1-5 personer 19 23 20 25 11 2 29 64
6 eller fler personer 13 33 30 19 2 4 2,7 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 21 26 21 21 7 5 2,8 58
Annan befattning 13 30 28 23 7 0 2,8 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 19 25 22 27 8 0 2,8 64
Statlig 15 31 29 15 4 6 2,8 52
Kommunal eller regional 0 33 0 33 33 0 3,7 3
Idéell 0 50 0 50 0 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 15 29 26 15 6 9 29 34
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 11 37 32 16 5 0 2,7 19
Advokatbyra 16 27 23 27 7 0 2,8 56
Ovrigt 33 17 8 33 8 0 2,7 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 19 19 43 10 0 32 21
21-100 personer 18 29 20 22 8 2 2,8 49
Fler @n 100 personer 18 30 30 14 4 4 2,7 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 28: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Social kompetens.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 5
2 1
3 2
4 6
5 30
6 Mycket betydelsefull 56
Medelvirde 53
Antal svar 124
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 0 100 6,0 3
1-5 personer 3 0 2 8 29 58 54 65
6 eller fler personer 7 2 2 5 32 52 5,1 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 2 2 3 5 34 53 53 58
Annan befattning 8 0 8 25 59 52 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 0 5 28 68 5,6 65
Statlig 11 2 4 7 33 43 4,8 54
Kommunal eller regional 0 0 0 33 33 33 5,0 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 17 0 6 6 33 39 4,6 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 5 0 16 37 42 51 19
Advokatbyra 0 0 0 5 28 67 5,6 57
Ovrigt 0 0 0 0 17 83 5,8 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 0 19 19 62 54 21
21-100 personer 4 0 2 4 40 50 53 50
Fler @n 100 personer 8 2 2 4 23 62 52 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 29: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Juridisk arbetslivserfarenhet.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 0
2 0
3 2
4 14
5 18
6 Mycket betydelsefull 65
Medelvirde 55
Antal svar 125
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 0 67 53 3
1-5 personer 0 0 3 13 19 64 54 67
6 eller fler personer 0 0 2 15 18 65 5,5 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 2 20 12 66 54 59
Annan befattning 0 0 3 10 25 62 55 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 3 9 15 72 5,6 65
Statlig 0 0 2 20 22 56 53 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 33 67 5,7 3
Idéell 0 0 0 50 0 50 5,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 3 24 30 43 5,1 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 11 11 79 5,7 19
Advokatbyra 0 0 2 7 18 73 5,6 56
Ovrigt 0 0 8 23 0 69 53 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 0 14 19 67 55 21
21-100 personer 0 0 2 20 27 51 53 51
Fler @n 100 personer 0 0 4 10 8 79 5,6 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 30: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Annan arbetslivserfarenhet.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 7
2 20
3 23
4 24
5 20
6 Mycket betydelsefull 7
Medelvirde 35
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 67 0 0 3,7 3
1-5 personer 5 23 23 20 20 8 35 64
6 eller fler personer 9 18 21 25 21 5 35 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 4 16 32 21 19 9 3,6 57
Annan befattning 9 25 14 27 20 5 34 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 22 20 23 25 8 3,7 64
Statlig 13 20 24 22 15 6 3,2 54
Kommunal eller regional 0 0 33 33 33 0 4,0 3
Idéell 0 0 50 50 0 0 3,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 19 22 22 17 14 6 3,0 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 11 32 32 21 5 38 19
Advokatbyra 2 25 23 23 26 2 35 57
Ovrigt 0 9 9 36 9 36 45 11
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 19 33 19 19 5 34 21
21-100 personer 4 26 28 20 20 2 3,3 50
Fler @n 100 personer 10 16 14 27 22 12 3,7 51

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 31: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nér ni ska anstilla juristprogramstudenter

som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Kontakter.

Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
april
2024
1 Saknar betydelse 42
2 16
3 11
4 16
5 9
6 Mycket betydelsefull 7
Medelvirde 2,5
Antal svar 122
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 67 0 33 0 0 0 1,7 3
1-5 personer 27 14 14 22 13 11 3,1 64
6 eller fler personer 58 20 5 9 5 2 1,9 55
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 40 12 14 16 12 7 2,7 58
Annan befattning 44 21 8 15 6 6 24 62
Arbetsplatsens sektor
Privat 19 8 19 28 14 13 35 64
Statlig 70 25 2 2 2 0 14 53
Kommunal eller regional 0 67 0 0 33 0 3,0 3
Idéell 100 0 0 0 0 0 1,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 71 26 3 0 0 0 13 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 58 26 0 5 11 0 1,8 19
Advokatbyra 13 7 20 30 16 14 3,7 56
Ovrigt 67 17 8 8 0 0 1,6 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 14 19 24 19 14 3,7 21
21-100 personer 41 16 10 14 10 8 2,6 49
Fler @n 100 personer 57 18 8 12 4 2 1,9 51

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 32: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Sprakkunskaper.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 13
2 16
3 14
4 18
5 17
6 Mycket betydelsefull 22
Medelvirde 38
Antal svar 122
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 67 0 4,7 3
1-5 personer 13 11 16 25 14 21 3.8 63
6 eller fler personer 14 21 13 9 18 25 37 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 10 9 17 17 17 29 41 58
Annan befattning 14 22 11 19 17 16 35 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 3 8 11 27 21 30 4,4 63
Statlig 24 24 17 9 13 13 3,0 54
Kommunal eller regional 0 33 33 0 0 33 3,7 3
Idéell 50 0 0 0 50 0 3,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 36 22 19 6 8 8 2,5 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 32 16 16 16 21 38 19
Advokatbyra 2 5 11 27 24 31 4,6 55
Ovrigt 17 17 8 17 17 25 38 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 15 30 15 25 4,2 20
21-100 personer 12 10 18 18 22 18 3,8 49
Fler @n 100 personer 17 23 10 12 13 25 3,6 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 33: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Referenser fran tidigare arbetsgivare.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari
April
2024
1 Saknar betydelse 6
2 2
3 3
4 8
5 21
6 Mycket betydelsefull 60
Medelvirde 5,2
Antal svar 126
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 0 67 53 3
1-5 personer 1 3 7 21 66 5.4 67
6 eller fler personer 13 0 5 7 21 54 4,9 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 2 0 5 15 20 58 53 59
Annan befattning 11 2 2 22 61 5,0 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 2 5 12 20 62 54 66
Statlig 15 2 2 4 22 56 4,9 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 0 100 6,0 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 22 3 3 5 19 49 44 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 0 26 74 5,7 19
Advokatbyra 0 2 4 11 23 61 54 57
Ovrigt 0 0 8 15 8 69 54 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 5 0 10 24 62 54 21
21-100 personer 6 2 4 12 20 57 51 51
Fler @n 100 personer 9 0 4 4 19 64 52 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 34: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Hur betydelsefulla ir foljande aspekter nir ni ska anstiilla juristprogramstudenter
som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

- Referenser frin juristutbildningen.
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull

Februari

april

2024
1 Saknar betydelse 31
2 22
3 21
4 15
5 7
6 Mycket betydelsefull 4
Medelvirde 2,6
Antal svar 124
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 100 0 0 0 0 2,0 3
1-5 personer 25 18 22 22 8 6 2,9 65
6 eller fler personer 39 21 21 9 7 2 23 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 29 19 26 16 7 3 2,6 58
Annan befattning 31 25 17 14 8 5 2,6 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 29 20 25 22 2 3 2,6 65
Statlig 35 24 13 7 15 6 2,6 54
Kommunal eller regional 0 0 67 33 0 0 33 3
Idéell 0 50 50 0 0 0 2,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 42 22 14 3 14 6 24 36
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 21 16 21 21 16 5 3,1 19
Advokatbyra 28 21 25 21 2 4 2,6 57
Ovrigt 25 33 25 17 0 0 23 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 29 29 19 10 5 3,0 21
21-100 personer 36 24 18 12 6 4 24 50
Fler @n 100 personer 35 17 21 15 8 4 2,6 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 35: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna niir ni ska anstilla juristprogramstudenter

som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ir etablerade pa

juristarbetsmarknaden?

Viktigast

Februari
april
2024
1 Juristexamen som sadan 44
2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 1
3 Betygi juristexamen 2
4  Praktik under juristutbildningen 0
5  Utlandsstudier i juridik 0
6 Inriktning pa fordjupningskurser 1
7  Annan utbildning 4n juristutbildning 1
8  Social kompetens 7
9  Juridisk arbetslivserfarenhet 7
10 Annan arbetslivserfarenhet 0
11 Kontakter 1
12 Sprékkunskaper 2
13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 30
14 Referenser fran juristutbildningen 2
Antal svar 122
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar

Anstillda jurister per ar
Ingen 33 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 33 0 3
1-5 personer 43 2 5 0 0 0 0 11 8 0 0 2 28 3 65
6 eller fler personer 46 0 O 0 0 2 2 2 7 0 2 4 33 2 54
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 46 0 0 0 o0 2 2 5 5 0 2 2 34 2 56
Annan befattning 41 2 5 (U 0 0 9 9 0 0 3 28 3 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 45 0 5 0 0 0 0 13 6 0 2 2 27 0 62
Statlig 4 2 0 0 0 2 2 2 7 0 0 4 33 5 55
Kommunal eller regional 33 0 0 0 o0 0 0 0 33 0 0 0 33 0 3
Idéell 50 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 49 0 0 0 o0 0 3 3 5 0 0 3 30 8 37
Annan statlig, inkl. 32 5 0 0 0 5 0 0 16 0 0 5 37 0 19
universitet/hogskola
Advokatbyra 46 0 5 0 0 0 0o 13 7 0 2 2 25 0 56
Ovrigt 40 0 O 0 0 0 0 10 0 0 0 0 5 0 10
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 380 5 0 o0 0 0 5 14 0 0 5 33 0 21
21-100 personer 4 0 4 0 o0 0 0 14 6 0 2 2 24 4 50
Fler &n 100 personer 46 2 0 0 0 2 2 2 6 0 0 2 36 2 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 36: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna niir ni ska anstilla juristprogramstudenter

som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

Nast viktigast
Februari
april
2024
1 Juristexamen som sédan 5
2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 1
3 Betygi juristexamen 17
4  Praktik under juristutbildningen 0
5  Utlandsstudier i juridik 0
6 Inriktning pa fordjupningskurser 2
7  Annan utbildning 4n juristutbildning 0
8  Social kompetens 13
9  Juridisk arbetslivserfarenhet 24
10 Annan arbetslivserfarenhet 1
11 Kontakter 3
12 Sprékkunskaper 5
13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 12
14 Referenser fran juristutbildningen 8
Antal svar 121
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 o0 0 33 0 67 0 0 0 0 0 O 3
1-5 personer 5 2 14 0 O 0 0 12 28 2 6 14 14 5 65
6 eller fler personer 6 0 21 0 O 2 0o 11 21 0 o 17 9 13 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 9 0 16 0 0 4 0 18 19 0 2 18 9 7 57
Annan befattning 2 2 17 0 0 0 0 10 27 2 5 13 14 10 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 5 2 16 0 0 3 0 13 23 2 5 16 13 3 62
Statlig 4 0 19 0 O 0 0 13 26 0 2 13 11 13 54
Kommunal eller regional 33 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 33 0 0 3
Idéell 0 0 O 0 o0 0 0 50 O 0 0 0 0 50 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 0O 0 28 0 O 0 0 6 25 0 3 11 14 14 36
Annan statlig, inkl. 6 0 0 0 0 O 0 16 32 0 0 21 5 11 19
universitet/hdgskola
Advokatbyra 5.2 16 0 0 O 0 13 25 2 5 16 13 2 55
Ovrigt 0 0 9 0 0 18 0 3 0 0 0o 9 9 18 11
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 10 5 5 0 0 0 0 10 25 5 0 15 15 0 20
21-100 personer 2 0 20 0 0 O 0 14 24 0 4 14 14 6 49
Fler @n 100 personer 6 0 18 0 O 4 0 12 24 0 0 16 8 14 51

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 37: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Rangordna de tre viktigaste aspekterna niir ni ska anstilla juristprogramstudenter

som har juridisk arbetslivserfarenhet, d.v.s. personer som redan ér etablerade pa
juristarbetsmarknaden?

Tredje viktigast
Februari
april
2024
1 Juristexamen som sédan 4
2 Amnet for examensarbetet i juristutbildningen 0
3 Betygi juristexamen 11
4  Praktik under juristutbildningen 1
5  Utlandsstudier i juridik 1
6 Inriktning pa fordjupningskurser 1
7  Annan utbildning 4n juristutbildning 0
8  Social kompetens 20
9  Juridisk arbetslivserfarenhet 13
10 Annan arbetslivserfarenhet 1
11 Kontakter 13
12 Sprékkunskaper 11
13 Referenser fran tidigare arbetsgivare 15
14 Referenser fran juristutbildningen 10
Antal svar 122
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 svar
nstillda jurister per ar
Ingen 33 0 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 3
1-5 personer 2 0 12 0 0 0 0 23 11 2 17 6 18 11 66
6 eller fler personer 6 0 9 0 2 2 0 19 17 0 9 17 9 9 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 4 0 7 2 0 2 0 21 12 0 21 11 16 5 57
Annan befattning 5 0 13 0 2 0 0 21 13 2 6 11 14 14 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 30 9 2 2 0 0 23 11 0 17 8 16 9 64
Statlig 6 0 13 0 0 2 0 17 17 0 6 15 13 11 53
Kommunal eller regional o 0 O 0 0 0 0 33 0 33 33 0 0 0 3
Idéell 0o 0 O 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50 O 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 3 0 17 0 O 0 0 17 22 0 6 17 11 8 36
Annan statlig, inkl. 6 0 6 0 0 6 0 22 6 6 11 11 17 18
universitet/hogskola
Advokatbyra 4 0 11 0 2 0 0 25 9 0 16 7 16 9 55
Ovrigt 8§ 0 0 8§ 0 0 0 8 15 0 23 8 23 8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X X X X X X X X X 0
6-20 personer 0O 0 20 0 O 0 0 15 10 0 25 0 15 15 20
21-100 personer 4 0 14 0 O 0 0o 27 8 0 12 8 18 8 49
Fler @n 100 personer 6 0 4 2 2 2 0 17 17 2 10 17 12 10 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 38: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Allmént sett, hur viktigt ir det att personen har en juristexamen nir ni ska anstilla
jurister?
Skala mellan 1=saknar betydelse till 6=mycket betydelsefull
Februari
april 2024
1 Saknar betydelse 0
2 0
3 2
4 1
5 2
6 Mycket betydelsefull 95
Medelvirde 5,9
Antal svar 126
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Saknar Mycket vérde
betydelse betydelsefull
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 0 100 6,0 3
1-5 personer 0 0 0 1 3 96 59 67
6 eller fler personer 0 0 4 0 2 95 59 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 3 0 2 95 59 59
Annan befattning 0 0 0 2 3 95 59 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 3 0 2 95 5,9 66
Statlig 0 0 0 0 4 96 6,0 55
Kommunal eller regional 0 0 0 33 0 67 53 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 0 0 0 100 6,0 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 0 0 5 11 84 5.8 19
Advokatbyra 0 0 2 0 2 96 5,9 57
Ovrigt 0 0 8 0 0 92 5,8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 0 5 0 95 59 21
21-100 personer 0 0 0 0 2 98 6,0 51
Fler @n 100 personer 0 0 4 0 4 92 5.8 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 39: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Nir ni har anstillt jurister under den senaste S-irsperioden, i vilken utstrickning har
ni valt mellan en sokande med juristexamen och en sokande med annan juridisk
utbildning?
Februari
april
2024
I alla eller néstan alla fall 15
I de flesta fallen 2
[ ungefir hélften av fallen 2
I mindre &n hilften av fallen 6
Aldrig eller ndstan aldrig 70
Vet inte 4
Antal svar 125
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
I alla Ide I ungefar I mindre Aldrig Vet svar
eller nistan  flesta hélften an hilften eller inte
alla fall fallen av fallen av fallen  néstan aldrig
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 67 33 3
1-5 personer 17 3 3 6 70 2 66
6 eller fler personer 14 0 2 7 71 5 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 12 2 3 7 71 5 58
Annan befattning 16 2 2 6 73 2 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 15 3 3 3 71 5 66
Statlig 13 0 2 11 70 4 54
Kommunal eller regional 67 0 0 0 33 0 3
Idéell 0 0 0 0 100 0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 14 0 0 3 78 6 36
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 21 0 5 26 47 0 19
Advokatbyra 14 2 0 4 77 4 57
Ovrigt 15 8 15 0 54 8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X 0
6-20 personer 33 0 0 0 67 0 21
21-100 personer 6 2 0 6 78 8 50
Fler @n 100 personer 17 2 6 9 64 2 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 40: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:

Procent Naér ni har anstillt jurister under den senaste 5-arsperioden, i vilken utstrickning har
ni valt mellan en sokande med juristexamen och en sokande med annan utbildning 4dn
juridisk utbildning?

Februari

april

2024
I alla eller néstan alla fall 11
I de flesta fallen 0
I ungefir i hilften av fallen 4
I mindre &n hilften av fallen 2
Aldrig eller ndstan aldrig 80
Vet inte 2
Antal svar 126
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

I alla Ide I ungefar I mindre Aldrig Vet svar
eller nistan  flesta hélften an hilften eller inte
alla fall fallen av fallen av fallen  ndstan aldrig

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 67 33 3
1-5 personer 12 0 4 3 79 1 67
6 eller fler personer 11 0 4 2 82 2 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 12 0 3 3 80 2 59
Annan befattning 9 0 3 2 84 2 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 9 0 5 0 83 3 66
Statlig 13 0 4 5 76 2 55
Kommunal eller regional 33 0 0 0 67 0 3
Idéell 0 0 0 0 100 0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 14 0 0 3 81 3 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 16 0 11 11 63 0 19
Advokatbyra 11 0 0 0 88 2 57
Ovrigt 0 0 23 0 69 8 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X 0
6-20 personer 19 0 0 0 81 0 21
21-100 personer 10 0 0 2 86 2 51
Fler @n 100 personer 9 0 9 4 74 4 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 41: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren:
Procent Om du utgér ifran samtliga jurister pa arbetsplatsen, vilken typ av arbete bedriver
juristerna huvudsakligen?
Februari

april

2024
Juridiskt arbete 90
Juridiskt arbete i kombination med annat arbete 10
Arbete med ingen eller liten juridisk koppling 0
Vet inte 0
Antal svar 126
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

Juridiskt Juridiskt arbete Arbete med ingen Vet svar
arbete i kombination eller liten inte
med annat arbete juridisk koppling

Anstillda jurister per ar
Ingen 33 67 0 0 3
1-5 personer 91 9 0 0 67
6 eller fler personer 91 9 0 0 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 88 12 0 0 59
Annan befattning 92 8 0 0 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 92 8 0 0 66
Statlig 89 11 0 0 55
Kommunal eller regional 100 0 0 0 3
Idéell 0 100 0 0 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 95 5 0 0 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 84 16 0 0 19
Advokatbyra 100 0 0 0 57
Ovrigt 38 62 0 0 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X 0
6-20 personer 100 0 0 0 21
21-100 personer 94 6 0 0 51
Fler dn 100 personer 81 19 0 0 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 42: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt
Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:

Vilken nytta av juristutbildningen som helhet bedomer du att juristerna har i sitt

arbete?

Skala mellan 1=ingen nytta alls till 6=mycket stor nytta

Februari
april
2024
1 Ingen nytta alls 0
2 0
3 2
4 9
5 20
6 Mycket stor nytta 69
Medelvirde 5,6
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Mycket vérde
nytta alls stor nytta

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 67 33 53 3
1-5 personer 0 0 5 16 17 63 5.4 64
6 eller fler personer 0 0 0 2 20 79 58 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 2 11 18 70 5,6 57
Annan befattning 0 0 2 8 21 70 5,6 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 5 14 23 58 53 64
Statlig 0 0 0 2 15 83 58 54
Kommunal eller regional 0 0 0 33 0 67 53 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 0 0 11 89 5,9 37
Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola 0 0 0 11 17 72 5,6 18
Advokatbyra 0 0 4 15 22 60 54 55
Ovrigt 0 0 8 8 38 46 52 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 10 5 15 70 55 20
21-100 personer 0 0 0 14 22 64 55 50
Fler @n 100 personer 0 0 2 6 19 73 5,6 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 43: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt
Procent arbete eller arbete 1 kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig
under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvéndning
Juridiska faktakunskaper 0 0 5 12 16 68 5,5 121
Juridisk argumentation 0 2 4 11 27 56 53 123
Muntlig framstéllning 0 3 13 20 22 41 49 123
Skriftlig framstillning 0 0 7 8 22 63 54 123
Samarbete med andra 0 2 12 12 24 50 5,1 121
Sjélvstindigt arbete 1 2 3 7 28 59 54 123
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SKOP

Tabell 44:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Juridiska faktakunskaper
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Ingen anvindning alls 0
2 0
3 5
4 12
5 16
6 Stor anvdndning 68
Medelvirde 55
Antal svar 121
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 0 50 50 5,5 2
1-5 personer 0 0 8 13 16 63 53 63
6 eller fler personer 0 0 2 11 14 73 5,6 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 7 11 13 69 54 55
Annan befattning 0 0 2 13 19 67 5,5 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 8 18 13 61 53 61
Statlig 0 0 2 5 16 76 5,7 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 67 33 53 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 0 8 8 84 58 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 5 0 37 58 5,5 19
Advokatbyra 0 0 6 21 13 60 53 53
Ovrigt 0 0 17 0 17 67 53 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 5 16 11 68 54 19
21-100 personer 0 0 2 18 10 69 5,5 49
Fler @n 100 personer 0 0 8 4 23 65 5,5 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).

68



SKOP

Tabell 45:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Juridisk argumentation
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Ingen anvindning alls 0
2 2
3 4
4 11
5 27
6 Stor anvdndning 56
Medelvirde 53
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 0 67 53 3
1-5 personer 0 3 8 13 25 52 5,1 64
6 eller fler personer 0 0 0 9 30 61 5,5 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 2 5 11 27 55 53 56
Annan befattning 0 0 3 13 28 56 54 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 3 8 16 22 51 51 63
Statlig 0 0 0 5 31 64 5,6 55
Kommunal eller regional 0 0 0 33 33 33 5,0 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 0 5 30 65 5,6 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 11 37 53 54 19
Advokatbyra 0 2 7 15 20 56 5.2 54
Ovrigt 0 8 8 15 31 38 48 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 5 16 26 53 53 19
21-100 personer 0 2 4 10 28 56 53 50
Fler @n 100 personer 0 2 4 11 26 57 53 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 46:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Muntlig framstillning
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Ingen anvindning alls 0
2 3
3 13
4 20
5 22
6 Stor anvdndning 41
Medelvirde 49
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 0 33 33 4,7 3
1-5 personer 0 5 17 23 23 31 4,6 64
6 eller fler personer 0 2 7 18 20 54 5,2 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 16 20 25 39 4,9 56
Annan befattning 0 5 11 22 20 42 4.8 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 5 19 24 16 37 4,6 63
Statlig 0 2 7 16 27 47 51 55
Kommunal eller regional 0 0 0 33 33 33 5,0 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 5 19 22 54 5,2 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 5 5 16 37 37 49 19
Advokatbyra 0 4 17 24 15 41 4,7 54
Ovrigt 0 8 31 15 31 15 42 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 16 37 21 26 4,6 19
21-100 personer 0 4 14 18 28 36 4.8 50
Fler @n 100 personer 0 4 11 17 17 51 5,0 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 47:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Skriftlig framstéillning
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Ingen anvindning alls 0
2 0
3 7
4 8
5 22
6 Stor anvdndning 63
Medelvirde 54
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 0 0 67 5,0 3
1-5 personer 0 0 11 8 28 53 5,2 64
6 eller fler personer 0 0 0 9 16 75 5,7 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 0 11 4 29 57 53 56
Annan befattning 0 0 3 13 17 67 55 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 11 11 24 54 52 63
Statlig 0 0 2 5 20 73 5,6 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 33 67 5,7 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 3 8 22 68 5,5 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 0 21 79 5.8 19
Advokatbyra 0 0 7 13 22 57 53 54
Ovrigt 0 0 23 0 23 54 5,1 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 16 16 37 32 4.8 19
21-100 personer 0 0 2 8 26 64 55 50
Fler @n 100 personer 0 0 8 6 13 74 5,5 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 48:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Samarbete med andra
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari
april
2024
1 Ingen anvindning alls 0
2 2
3 12
4 12
5 24
6 Stor anvdndning 50
Medelvirde 5,1
Antal svar 121
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning
Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 0 67 53 3
1-5 personer 0 2 15 13 31 40 4,9 62
6 eller fler personer 0 2 11 9 18 61 53 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 2 13 7 25 53 5,1 55
Annan befattning 0 2 13 16 24 46 5,0 63
Arbetsplatsens sektor
Privat 0 0 15 10 25 51 5,1 61
Statlig 0 4 11 15 22 49 5,0 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 67 33 53 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 5 11 16 19 49 49 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 11 5 37 47 52 19
Advokatbyra 0 0 13 11 25 51 5,1 53
Ovrigt 0 0 17 8 17 58 52 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 0 22 17 28 33 4,7 18
21-100 personer 0 4 6 14 32 44 5,1 50
Fler @n 100 personer 0 0 15 8 15 62 52 52

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 49:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Vilken anviindning av olika kunskaper och firdigheter som juristerna tilliignade sig

under utbildningen bedémer du att de har i sitt arbete?

- Sjilvstindigt arbete
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Ingen anvindning alls 1
2 2
3 3
4 7
5 28
6 Stor anvdndning 59
Medelvirde 54
Antal svar 123
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 0 67 53 3
1-5 personer 2 3 6 8 28 53 5,2 64
6 eller fler personer 0 2 0 4 29 66 5,6 56
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 2 2 4 7 25 61 53 56
Annan befattning 0 3 3 6 31 56 53 64
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 5 5 10 27 52 51 63
Statlig 0 0 2 4 29 65 5,6 55
Kommunal eller regional 0 0 0 0 33 67 57 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 0 3 3 30 65 5,6 37
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 0 32 68 5,7 19
Advokatbyra 0 6 6 11 30 48 51 54
Ovrigt 8 0 0 8 8 77 54 13
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 0 11 0 21 26 42 4.9 19
21-100 personer 0 2 6 6 36 50 5,3 50
Fler @n 100 personer 2 0 2 2 21 74 5,6 53

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 50: Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt
Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:

Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga

kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

satt?

Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor virde
anvéndning alls anvindning

Juridiska faktakunskaper 1 4 8 16 42 29 4.8 120
Juridisk argumentation 1 8 18 30 25 18 43 120
Muntlig framstéllning 5 10 27 31 18 10 38 120
Skriftlig framstéllning 1 5 22 31 26 16 42 120
Samarbete med andra 1 10 20 31 30 9 4,0 117
Sjalvstandigt arbete 2 7 13 31 33 15 43 118
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SKOP

Tabell 51:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

sitt?

- Juridiska faktakunskaper
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvidndning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrdckliga 1
2 4
3 8
4 16
5 42
6 Helt tillrdckliga 29
Medelvarde 4.8
Antal svar 120
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 67 0 47 3
1-5 personer 2 5 9 14 38 33 4.8 64
6 eller fler personer 0 4 8 17 45 26 4.8 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 5 9 9 41 36 49 56
Annan befattning 2 3 8 21 43 23 4,7 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 5 13 10 37 35 438 63
Statlig 0 4 4 21 48 23 4.8 52
Kommunal eller regional 0 0 0 33 33 33 5,0 3
Idéell 0 0 0 50 50 0 45 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 0 6 3 26 43 23 4,7 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 6 17 50 28 5,0 18
Advokatbyra 2 5 13 9 38 33 47 55
Ovrigt 0 0 8 17 42 33 5,0 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 0 5 10 45 35 5,0 20
21-100 personer 0 6 10 14 45 24 47 49
Fler &n 100 personer 0 4 8 20 38 30 48 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 52:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

sitt?

- Juridisk argumentation
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvidndning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrdckliga 1
2 8
3 18
4 30
5 25
6 Helt tillrdckliga 18
Medelvarde 43
Antal svar 120
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 0 33 33 33 5,0 3
1-5 personer 2 13 20 23 20 22 4,1 64
6 eller fler personer 0 4 15 38 30 13 43 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 5 20 29 25 21 44 56
Annan befattning 2 11 15 30 26 16 42 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 13 29 21 17 19 4,0 63
Statlig 0 4 6 40 35 15 4,5 52
Kommunal eller regional 0 0 0 67 33 0 43 3
Idéell 0 0 0 0 0 100 6,0 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 0 6 3 46 31 14 45 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 11 39 33 17 4,6 18
Advokatbyrd 2 15 27 20 20 16 39 55
Ovrigt 0 0 25 17 17 42 48 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 20 25 20 20 4,1 20
21-100 personer 0 12 20 22 29 16 42 49
Fler &n 100 personer 0 4 14 40 24 18 44 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 53:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

sitt?

- Muntlig framstillning
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvidndning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrackliga 5
2 10
3 27
4 31
5 18
6 Helt tillrdckliga 10
Medelvarde 38
Antal svar 120
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 67 0 0 3,7 3
1-5 personer 8 16 30 23 11 13 35 64
6 eller fler personer 2 4 23 38 26 8 4,1 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 5 11 23 29 16 16 39 56
Annan befattning 5 10 30 31 20 5 3,7 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 10 16 35 21 6 13 34 63
Statlig 0 4 15 40 33 8 43 52
Kommunal eller regional 0 0 33 67 0 0 3,7 3
Idéell 0 0 50 50 0 0 3,5 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 0 6 9 499 31 6 4,2 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 28 33 28 11 42 18
Advokatbyrd 11 18 38 16 7 9 32 55
Ovrigt 0 0 25 42 8 25 43 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 15 50 20 0 5 3,0 20
21-100 personer 6 14 29 27 18 6 3,6 49
Fler &n 100 personer 2 4 16 40 24 14 4,2 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 54:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

sitt?

- Skriftlig framstéillning
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvidndning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrdckliga 1
2 5
3 22
4 31
5 26
6 Helt tillrdckliga 16
Medelvarde 42
Antal svar 120
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 0 33 0 33 4,0 3
1-5 personer 2 6 28 23 22 19 4,1 64
6 eller fler personer 0 2 15 40 32 11 44 53
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 5 20 34 21 20 4,3 56
Annan befattning 2 5 25 25 31 13 42 61
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 6 29 30 17 16 4,0 63
Statlig 0 4 13 35 33 15 44 52
Kommunal eller regional 0 0 33 0 67 0 43 3
Idéell 0 0 0 0 50 50 5,5 2
Branschgrupp
Domstolsvésendet 0 3 17 40 31 9 43 35
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 11 22 39 28 4.8 18
Advokatbyrd 2 7 31 27 20 13 39 55
Ovrigt 0 8 8 33 17 33 4,6 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 10 50 15 15 5 34 20
21-100 personer 0 4 16 35 31 14 43 49
Fler &n 100 personer 0 4 16 34 26 20 44 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 55:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart

sitt?

- Samarbete med andra
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvidndning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrdckliga 1
2 10
3 20
4 31
5 30
6 Helt tillrdckliga 9
Medelvarde 4,0
Antal svar 117
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvindning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 33 0 33 0 33 4,0 3
1-5 personer 2 10 17 32 29 11 4,1 63
6 eller fler personer 0 10 24 29 33 4 4,0 51
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 0 7 24 22 33 15 4,2 55
Annan befattning 2 14 17 37 27 3 38 59
Arbetsplatsens sektor
Privat 2 100 22 30 27 10 4,0 63
Statlig 0 12 16 29 37 6 4,1 49
Kommunal eller regional 0 0 0 100 0 0 4,0 3
Idéell 0 0 50 0 0 50 45 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 15 15 21 45 3 4,1 33
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 17 56 17 11 42 18
Advokatbyra 2 1 22 29 31 5 3,9 55
Ovrigt 0 9 27 27 0 36 43 11
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 5 15 20 40 15 5 3,6 20
21-100 personer 0 6 21 27 42 4 42 48
Fler &n 100 personer 0 13 19 31 25 13 4,1 48

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 56:

Procent arbete eller arbete i kombination med annat arbete:
Bedomer du att juristutbildningen givit juristerna tillricklig trining och tillrickliga
kunskaper gillande nedanstaende for att de ska klara sitt arbete pa ett godtagbart
sitt? - Sjilvstindigt arbete
Skala mellan 1=ingen anvéndning alls till 6=stor anvindning

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om anstillt nyutexaminerad jurist de senaste fem aren och arbetsplatsen bedriver juridiskt

Februari

april

2024
1 Inte alls tillrdckliga 2
2 7
3 13
4 31
5 33
6 Helt tillrdckliga 15
Medelvirde 43
Antal svar 118
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal

1 2 3 4 5 6 Medel- svar
Ingen Stor vérde
anvéndning alls anvindning

Anstillda jurister per ar
Ingen 0 0 33 33 0 33 43 3
1-5 personer 3 10 14 25 29 19 4,2 63
6 eller fler personer 0 4 10 37 40 10 44 52
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 2 5 15 27 31 20 44 55
Annan befattning 2 8 12 30 37 12 43 60
Arbetsplatsens sektor
Privat 3 10 19 27 24 17 4,1 63
Statlig 0 4 6 34 4 12 45 50
Kommunal eller regional 0 0 0 33 67 0 4,7 3
Idéell 0 0 0 50 0 50 5,0 2
Branschgrupp
Domstolsvisendet 0 6 6 33 48 6 44 33
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 0 0 0 39 39 22 4.8 18
Advokatbyra 4 9 22 24 27 15 4,1 55
Ovrigt 0 8 8 42 8 33 45 12
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer X X X X X X XX 0
6-20 personer 10 10 20 30 20 10 3,7 20
21-100 personer 0 9 15 28 38 11 43 47
Fler @n 100 personer 0 4 8 34 34 20 4,6 50

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 57: Vad anser du om léingden pé juristprogrammet (4,5 ar)?
Procent
Februari
april 2024
Bra som det ar 96
Bor forlédngas 2
Bor forkortas 2
Medelvirde 1,1
Antal svar 190
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
Bra Bor Bor svar
som det dr forléngas forkortas
Anstiillda jurister per ar
Ingen 100 0 0 15
1-5 personer 94 3 3 105
6 eller fler personer 97 1 1 70
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 92 4 4 78
Annan befattning 98 1 1 108
Arbetsplatsens sektor
Privat 91 4 5 81
Statlig 99 1 0 91
Kommunal eller regional 100 0 0 15
Idéell 100 0 0 3
Branschgrupp
Domstolsvisendet 98 2 0 54
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 100 0 0 45
Advokatbyra 920 5 5 63
Ovrigt 96 0 4 27
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer 100 0 0 2
6-20 personer 93 7 0 29
21-100 personer 95 3 2 64
Fler &n 100 personer 98 0 2 93

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 58: Hur ménga jurister anstéller ni vanligtvis per ar?
Procent
Februari
april 2024
Ingen 8
1-5 personer 55
6 eller fler personer 37
Medelvirde 2,8
Antal svar 196
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
Ingen 1-5 6 eller fler svar
personer personer
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 5 53 42 79
Annan befattning 10 56 35 113
Arbetsplatsens sektor
Privat 6 70 24 82
Statlig 7 41 52 95
Kommunal eller regional 13 69 19 16
Idéell 67 33 0 3
Branschgrupp
Domstolsvdsendet 6 30 65 54
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 8 57 35 49
Advokatbyra 2 71 27 63
Ovrigt 28 62 10 29
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer 100 0 0 2
6-20 personer 10 90 0 29
21-100 personer 2 63 36 64
Fler dn 100 personer 10 40 49 99

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024

Tabell 59: Fran vilken eller vilka utbildningsorter anstiller ni i huvudsak nyblivna jurister?
Procent Flera universitet/hogskolor fick anges.
Februari/april 2024 Andel som svarar Antal

svar
Goteborg 24 196
Karlstad 8 196
Lund 39 196
Stockholm 49 196
Umed 19 196
Uppsala 46 196
Orebro 17 196
Ingen sérskild ort 21 196
Vet inte 4 196
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024
Tabell 60: Ar det nigot imne du saknar pi juristprogrammet?
Procent
Februari
april
2024
Ja 32
Nej 68
Antal svar 164
Grupptabell, februari/april 2024 Andel som svarar Antal
Ja Nej svar
Anstiillda jurister per ar
Ingen 15 85 13
1-5 personer 29 71 92
6 eller fler personer 39 61 59
Intervjupersonens befattning
Personalchef eller motsvarande 30 70 69
Annan befattning 32 68 92
Arbetsplatsens sektor
Privat 39 61 70
Statlig 25 75 79
Kommunal eller regional 33 67 12
Idéell 33 67 3
Branschgrupp
Domstolsvésendet 22 78 46
Annan statlig, inkl. universitet/hogskola 29 71 38
Advokatbyra 45 55 53
Ovrigt 27 73 26
Antal pa arbetsplatsen
1-5 personer 0 100 1
6-20 personer 42 58 24
21-100 personer 23 77 57
Fler &n 100 personer 36 64 80

Fet stil: Signifikant skillnad inom gruppen (med 95% sannolikhet).
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SKOP

Tabell 60B:
Vilket imne?

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Om saknar ndgot &mne pa juristprogrammet:

Februari/april 2024

Branschgrupp=Domstolsvisendet

Mer materiell rétt kring &mnen som forekommer i
forvaltningsdomstol

Framtidsanknutna frégor. Al, Dataskydd,
Sakerhetsrelaterad juridik, Legal tech
Fordjupningskurser for att ge mycket mer djup i
kunskapen

Bevisvirdering

Utsokningsritt o konkursratt

Kunskaperna inom allmén forvaltningsrétt bor
utvidgas.

Etik, demokrati samt offentlighet och sekretess.
Etik, demokrati samt offentlighet och sekretess.
Mer om forvaltningsrétt

Kunskaperna inom allmén forvaltningsrétt bor
utvidgas.

Egentligen inget &mne, men vad som krévs av en
anstilld pa en arbetsplats. Vilka krav kan man stélla pa
en arbetsgivare?

Mer metodik

Branschgrupp=Annan statlig, inkl. universitet/hdgskola
Kanske litet fler tvarvetenskapliga kurser som gor
studenterna intresserade av "nischjuridiken" t.ex.
juridik/medicin, juridik/Nato, EU, Data, IT

Allmén samhaéllskunskap/mer kunskap kring
myndigheter och etik mm som jurist

Dataskydd

Dataskydd/personuppgiftsbehandling
Digitaliseringsjuridik

Klarsprak i skrift

Brottsofferkunskap

Dataskyddsfragor

Energirétt. Men framfor allt kdrnsékerhets- och
stralskyddsritt. Omrade med internationell pragel med
konventioner, soft law, EU-rétt och under enorm
utveckling.

Grundlaggande kunskaper om internationella
ataganden som NATO

Branschgrupp=Advokatbyra

Behovs mer ekonomi

Praktik och utbildning i effektivitet och avgriansning.

Mer inriktning mot néringslivet, inte bara domarbana,
arbeta hallbart och sjilvledarskap. Saknar helt ""soft

skills"" och afférsténk

Foretagsekonomi, juridiken i praktiken, affarsjuridik,

forhandlingsteknik

Branschgrupp=Advokatbyra

Foretagsekonomi och redovisning

Medling, klientpsykologi, stresshantering
Ekonomi

Officehantering (word, excel etc)

Engelska (juridisk), retorik

Datakunskap (word, excel)

Miljoratt

Al-kunskaper

Juridisk engelska och ev. mer redovisningsfragor
Al

Juridik i praktiken

Forhallningssatt till Al och legal English (kanske inte
som enskilt &mne, men inom ramen for befintliga
kurser)

IT-rétt och dataskydd

Processekonomi

Fastighetsrétt/entreprenadrétt

Asylratt

Skiljemannaritt

Compliance & investigation

Foretagande

Juridisk engelska

Retorik

Kundfokus sélj

Branschgrupp=Ovrigt

Finansiell juridik

Mer arbetsritt och foreningsrétt

Immaterialréttsfokus

Finansiell ritt/ekonomi. Lés allménbildning kring hur
ett bolag ar uppbyggt.

Skattekurser

Omradet el lagen

Muntliga/retoriska inslag och i viss méan sddant som
inte &r strikt juridiskt teoretiskt utan mer kopplat till
radgivarrollen, affarsmédssighet etc.
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet

april 2024
Tabell 61A: Beskrivning av de svarande
Procent
Februari
april
2024

Befattning for den som besvarat

Personalchef eller motsvarande 41
Annan befattning 59
Arbetsplatsens sektor

Privat 42
Statlig 48
Kommunal eller regional 8

Idéell 2

Branschtillhorighet

Domstolsvésendet 28
Aklagare 1

Polis 0

Kronofogdemyndigheten 0

Hogskola/universitet 0

Annan offentlig forvaltning - ej 25
ovanstaende

Advokatbyra 32
Revision 1

Finansiell sektor 4

Facklig organisation 2

Idéell organisation 0

Konsultverksambhet (ej data/IT) 2

Forséakringsbranschen 2

Industri 0

Forlagsverksamhet 0

Hilso- och sjukvérd 1

Data/IT-sektorn 0

Media/kommunikation 1

Varuhandel 0

Bibliotek/arkiv/muséer 0

Fastighetsbranschen 0

Annan bransch 3

Personer pa arbetsplatsen

1-5 personer 1
6-20 personer 15
21-100 personer 33
Fler dn 100 personer 51
Antal svar 196
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 61B: Precisering av annan befattning pi den svarande

Procent

Februari april 2024

Adm. Direktor (2 personer)
Administrativ chef
Administrativ direktor
Administrativ fiskal

Affdrs-och kompetensutveckling
Anstilld jurist

Ansvarig for kompetensforsorjning (2 personer)
Arbetsledande verksjurist
Avdelningschef (2 personer
Avdelningschef/stadsjurist
Central AML & Compliance Officer
Chefsjurist (18 personer)
Chefsradman

Coo

Delédgare (4 personer)

Deldgare med personalansvar
Delédgare pa byra

Deldgare/HR

Domstolschef (4 personer)
Enhetschef (4 personer)
Enhetschef kansli

Enhetschef pa rittsavdelning
Enhetschef, verksamhetsstod
Fiskal (2 personer)
Forvaltningschef

HR (3 personer)

HR generalist

HR och Talent manager

HR specialist

HR-administrator

HR-chef/Adm.chef
HR-koordinator

HR-partner (3 personer)
HR-specialist (9 personer)
HR-utvecklare

HRpartner och juridisk chef
Head of legal

Hyresrad, dldst i tjénst
Kanslichef (2 personer)

Lagman (3 personer)

MP

Myndighetschef

Partner (2 personer)
Partner/deldgare

Rekryterare
Rekryteringsansvarig
Rekryteringsspecialist
Rekryteringsstrateg

Rattschef

Radman (2 personer)

Senior Rekryterare

Strateg

Styrelseordforande
Stéllforetradande chefsrddman (2 personer)
Stéllforetradande lagman/radman
Teamchef

Tingsfiskal, samrad domargrupp
VD (6 personer)

VD/deldgare
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SKOP

Tabellbilaga till
Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Tabell 61C: Precisering av annan bransch

Procent

Februari april 2024

A-kassa Kommun
Advokatbyra Konsultverksamhet
Arbetsgivarorganisation Offentlig sektor
Energi Region
Immaterialritt, Patent, Varumarke Teknisk konsult
Juristbyra (2 svar) Telecom
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Listning 1: Vad kan forbittras i juristutbildningen for att 6ka mojligheten till arbete efter
utbildningen?
Februari/april 2024

Branschgrupp=Domstolsvésendet

Vi ser att fler studenter kommer med behov av anpassningar av olika slag, dessa anpassningar &r inte séllan
mycket svara att efterkomma i domstolarnas verksamhet

Skulle girna se att notarieutbildningen integreras i juristprogrammet som en frivillig del. Kanske alternativt pa
byra, skatteverket eller dylikt. Bara en idé!

Mer materiell rétt kring &mnen som férekommer i forvaltningsdomstol

Mer samverkan med stora arbetsgivare. Alldeles for stor inverkan av affarsjuridiska byréer under studietiden.
Det ger en skev bild av yrkeslivet

Formagan att arbeta effektivt och metodiskt utan att kvaliteten forsdmras

Att ldra ut den juridiska metoden och ge studenterna helhetssyn! Stort problem att de tror att de kan géra en
google-sokning och sedan inte behova gora mer. Generellt sémre jurister som kommer ut!

Obligatorisk praktik

Vi har inte s& manga nyexaminerade att jag har ett tydligt svar

Juridisk analys och skriftlig framstéllning.

Svart att svara pé ur vér synvinkel eftersom vi ju tar in notarierna pé betyg

Storre anknytning till kommande arbetsliv. Viktigt att studenterna far en bild av nyttan i framtiden av all teori.
Fokusera gérna pa metod i stéllet for detaljkunskap.

Péa senare &r har vi mérkt att elever som av olika anledningar fétt stod under utbildningen och fatt hdga betyg inte
har samma kapacitet som tidigare. Det vore bra om det framgér i betygen om elever fatt stod eller anpassad
studieging.

De yngre jurister som anstills pa tingsrétt ar néstan uteslutande tingsnotarier. Dessa anstélls genom
sammanrdknade meritpodng. Anstéllningsmdjligheterna beror darfor snarare pa vad andra studenter presterar.
Formagan att arbeta sjalvstidndigt liksom formégan till muntlig och skriftlig framstéllning.

Ett problem kan uppsté for studenter som haft anpassad studiegang pa grund av en funktionsvariation. De
anpassningar som gors pa universiteten far inte bli i en sddan omfattning att de inte kan métas upp med likvirdig
anpassningar i arbetslivet.

Mer praktik

Studenterna bor léra sig att arbeta/studera mer sjélvstiandigt. Mer praktik under utbildningen.

Svart svara pa da vi tar in notarierna pa betyg

Fokusera pa att ldra ut den juridiska metoden och inte sd mycket fakta. Det gér anda inte att ldra sig alla fakta sa
da ar det viktigaste att man fattar att det &r metodiken som &r viktigast.

Programmet bor inte sdnka kraven pa analytisk forméga, utan hoja. Studenterna behover lira sig att arbeta
sjdlvstandigt och forsta och analysera frén grunden. Att ta sig igenom svéara arbetsuppgifter dr utvecklande, men
ménga moderna studenter verkar inte vilja uppleva négot jobbigt 6verhuvudtaget utan foredrar genvégar.

Branschgrupp=Annan statlig, inkl. universitet/h6gskola

Kan ibland saknas lite grundlaggande kunskap om kommunallag

Mer praktik. Mer fokus pé allmén forvaltningslag, offentlighets- och sekretesslag samt néraliggande
forfattningar t.ex. GDPR

Juridisk argumentationsanalys. Manga yngre jurister kan inte skilja pa och/eller och det gor att de har svart att
lasa juridiska texter korrekt och forsta vilka led som maste vara uppfyllda for att ett lagrum ska gélla.
Breddning inom allmén samhéllskunskap

Majlighet till storre basutbud/utbildning rérande Miljobalken

Magjligen att skriva pa ett bra sétt

Mer konkurrensratt

Mer praktiskt arbete avseende juridisk argumentation, muntlig framstéllning.

Mer fokus pd EU-rétt.
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Listning 1: Vad kan forbittras i juristutbildningen for att 6ka mojligheten till arbete efter
Forts. utbildningen?

Februari/april 2024

Branschgrupp=Annan statlig, inkl. universitet/h6gskola

1. Okad mingd praktik/praktisk tillimpning av juridisk metod och arbetssitt. 2. Stérre fokus pé det breda och
omfattande juridiska arbetsomrade som offentlig verksamhet och dértill hérande verksamheter/omraden utgor.
Var upplevelse ér att juridikprogrammen 1 allt for liten utstrdckning rustar juristerna i kunskaper inom dataskydd.
I den verksamhet som vi som myndighet bedriver dr det mycket vanligt forekommande att juridiska
fragestillningar och réttsliga utredningar innefattar behov av att utreda fragor kring dataskydd och hantering av
personuppgifter. Kompetens inom detta omrade ar darfor idag enligt var bedomning nagot som varje jurist har ett
stort behov av att tilldgna sig under utbildningen.

Onskar mer juridisk argumentation, kanske via rittegangsspel.

Mojligheten att 4 praktikarbeta

Forvaltningsrétten kanske inte dr s spainnande under utbildningen, men vildigt médnga kommer att arbeta pa
myndigheter och behover ha en stabil grund i den.

Storre mdjligheter till specialisering redan pa universitetsniva. Kris, totalforsvar, olyckor &r &mnen som i vart fall
pa min tid inte berordes 6 h t.

Juristutbildningen &r en avvédgning mellan teori och praktik. Tyngdpunkten maste rimligen hamna pa teori och
viss kunskap far man forvérva i yrkeslivet.

Vi tror att det &r bra om utbildningen i storre utstrickning tar hojd for dataskyddsfragor och kopplingen juridik-
teknik som &r ndgot som tar mycket plats i verkligheten och dar det ar viktigt att vi hdnger med.
Riéttsutredningar metod

Praktisk dvning i processande, forhandling och rddgivning kan nog bli mer framtradande.

Utbildningen behdver i néstan alla fall kompletteras med notarietjénst for att bli en intressant rekrytering. Endast
utbildning, ingen annan erfarenhet, rdcker ej. Kan utbildningen kompletteras med en del som forbereder
juristerna for arbetslivet battre sa hade det varit bra.

Mer praktik

Offentlig sektor och kommunal juridik

Négon form av praktik.

Branschgrupp=Advokatbyré

Storre fokus pa rollen som radgivare - battre koppling till néringslivet. Mer fokus pad muntlig fraamstéllning och
argumentation, mindre pa att hitta rétt svar

Muntlig och skriftlig framstdllning, formagan att dra relevanta slutsatser

Praktik och utbildning i effektivitet och avgransning. Mer inrikktning mot néringslivet, inte bara domarbana,
arbeta hallbart och sjédlvledarskap

Juristernas formaga att se juridiska problem fran flera perspektiv, muntlig framstéllan och vikten av nitverk och
salj.

Ev. mojlighet till mer praktik

Utbildningen ar for 14ng och for teoretisk. Stryk réttshistorian. Stryk specialkurser

Praktik under utbildningen

Praktiska kunskaper, utforma stimningsansokan, klientkontakter/klienthantering, hur utforma sakframstillan,
pladering

Obligatorisk praktik i slutet av studierna innan examensarbetet

Mer praktiskt arbete, uppgifter kopplade till afférsjuridik

Det behovs praktisk erfarenhet, mojlighet till praktik inom utbildningen

Mer praktiska erfarenheter

Ge studenterna fler mojligheter till praktik (ex Uppsalas uppsatspraktik inom ramen for examensarbetet)
Mgjligen mer praktik men det skulle nog kriva forldngning av utbildningen

Mer praktik
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S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Listning 1: Vad kan forbittras i juristutbildningen for att 6ka mojligheten till arbete efter
Forts. utbildningen?

Februari/april 2024

Branschgrupp=Advokatbyré

Jurister som kommer in pa affarsjuridisk byra skulle utover det juridiska hantverket &ven behova utbildning i
marknadsforing och silj.

Engelskakunskaper, Mer "praktiskt" studenterna &r ofta mycket teoretiskt skolade men saknar det praktiska
Praktik, juridiskt sprak i skrift

Mer fastighetsritt. Bedrovligt att det &r sé lite "nationell rétt" i det avseendet. Mer civilrdtt, mer kritiskt tdnkande,
analysformaga.

Trainee eller praktik som del av utbildningen

Mer praktiska inslag dér studenterna far mojlighet att testa pa rollen som jurist samt far juridisk
arbetslivserfarenhet.

Mer praktik. Utbildningsmoment som liknar verkligheten. Mer sjalvstindigt tinkande, mer reflektion, mindre
fardiga svar.

Praktik som ingar i programmet och som man far betyg pa. Samarbete med néringslivet.

Mer fokus pa praktiska uppgifter, sdsom upprittande av stimningsansdkningar, svaromal, yttranden m.m. Aven
genomgang av RB.

Ombudsperspektivet (vid sidan av domarperspektivet), legal English.

Mer fokus pé det afférsjuridiska omradet och sérskilt de omraden som speglar framtida utveckling, ex. It-ritt,
digitalisering, dataskydd, offentliga affarer.

Juristutbildningarna generellt ger goda teoretiska kunskaper inom de flesta omraden, men déligt med praktiska
kunskaper. Det &r anméarkningsvart hur lite frigorna om processekonomi berdrs. Méanga jurister kommer ut fran
utbildningen utan att ens ha hort talas om réttshjélp och réttsskydd - trots att det &r avgdrande fragor om man ska
arbeta som ombud. Aven domare behdver kunskap inom dessa omraden. I dvrigt saknas ofta praktiska moment
som att upprétta avtal, testamenten och liknande. Nér det géller skriftlig framstéllning s& har juriststudenter ofta
lagt sig till med ett alldeles for tillkranglat sprak (tyvérr ofta pa en niva de inte behérskat, vilket gor att det bra
ser dumt ut). Det innebér att man far borja med att ldra dem skriva pé en niva som enskilda forstir. S&
smaningom brukar de da efter hand dven sénka sig nér de skriver till andra jurister till en nivd som de behirskar.
Mer praktisk erfarenhet.

Specialkurs pa samtliga universitet inom fastighetsritt och/eller entreprenadritt. Fler externa foreldsare fran
advokatbyraer som kan ge perspektiv utifran pa hur man arbetar som konsult pé en affarsjuridisk byra.

Mer humanjuridik, sérskilt migrationsjuridik da det &r en lagstifining i standig forandring och med en stor grupp
ménniskor i landet som framdver kommer behdva denna hjélp.

Nagon form av praktiskt moment dér man far mojlighet att arbeta med juridiken, alltsa pa byré eller domstol
eller pa bolag.

Den maste bli mer praktisk snarare dn teoretisk. Om man 6nskar gd domarbanan ar utbildningen bra, ska man
arbeta med afférsjuridik behdvs en storre forstaelse for hur byraer arbetar samhélls-/ekonomi-/marknadsinriktat.
Mer samarbeten med framtida arbetsgivare for att ge en béttre inblick for studenten.

Mer praktisk tillimpning. Forstaelse for foretagande.

Det vore vildigt bra med mer praktiska moment i utbildningen. De som vi anstillt har god teoretiska kunskaper
men ingen som helst erfarenhet av det praktiska hantverk som yrket innebér.

Forlang utbildningen med en termin till 10 terminer, varav en praktiktermin

Etik moral, kundbemétande, silj, entreprenorskap, service, sjalvledarskap,

Mer kontakt med arbetsgivare under studietiden.

Branschgrupp=Ovrigt

Arbetslivserfarenhet, typ praktik

Mer praktik och ndrmare forankring till arbetslivet. Tréning i skriftlig framstéllning (spraklig)
Mer internationell rétt och EU-rétt

Praktik och praktisk tillimpning
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Branschgrupp=Ovrigt

Mer praktiskt kopplat till affarsjuridik

Mer fokus pa immaterialrétt dr av intresse for PRV:s del

Mer praktik. mer finansiell inriktning bland valbara kurser. Ej renodlad juridik hér.

Mer praktisk erfarenhet

Erfarenhet &r en viktig faktor for oss

For oss onskar vi mer kurser och kunskap inom skatt

For var del handlar det om att ta in information som &r ny och snabbt sétta sig in i hela bilden.

Att béttre forsta juristens roll i foretagen

Okade méjligheter till praktik under utbildningen

Mer processritt, forsdkringsratt

For mig som arbetsgivare ar det solklart onskvart med 6kad tonvikt pa sociala kompetenser, inkl framstéllningar
pa olika sétt, snarare dn betygsfokus. Det dr pé gransen till irrelevant.

Idag &r den traditionella juristutbildningen bred och spanner 6ver alla rattsomraden. Dagens jurist arbetar dock,
med vissa undantag, typiskt sett specialiserat inom nagot/négra rattsomraden. En storre specialisering inom
ramen for programmet hade varit intressant att utforska och hade kunnat bidra positivt till yrkesforberedelsen.
Vikten av att dven trédnas i att muntligt resonera i rittsliga fragor kan inte nog understrykas. Utbildningen har i
viss man mycket stor tyngdvikt pa teori vilket ar bra ur vissa synvinklar men skulle gidrna se att studenterna fick
mer traning i praktisk tillimpning och i att tinka kritiskt/utanfor ramen. Rent allméant kadnns utbildningen kanske
mer avpassad for de som viljer en fortsatt karridr inom akademin.

Vi anstéller framst arbetsréttsjurister sa mer av arbetsrétt och forstaelse for andra sorters arbetsplatser 4n de dar
jurister dr anstéillda skulle 6nskas

92



S KO P Tabellbilaga till

Juridiska institutionen Stockholms universitet
april 2024

Listning 2: Saknas, enligt din uppfattning, nigot annat i utbildningen? I sa fall vad?

Februari/april 2024

Branschgrupp=Domstolsvésendet

Om vi fick onska sé skulle studenterna vara mer sjadlvsékra, ha ldttare att fatta beslut och inte vara sd "dngsliga".
De kan ofta mer &n de tror.

Tréning i att byta tempo 1 att 16sa olika uppgifter

Juristerna skummar pa ytan och vill ta genvégar. De behdver lara sig hantverket djupare och pa sé sitt fa en
stabilare grund

Demokratifrdgorna och domstolens roll i ett demokratiskt land

Mer praktik.

Utan att vara insatt i utbildningsinnehallet efterlyser jag metodkunskap i storre utstrackning.

Vet ¢j

Att kurserna inriktas inte endast pa den materiella rétten utan ocksa pa den juridiska metoden.

Obligatorisk praktik.

Att ldra sig skriva modern svenska. Inte svenska som skrivits av numera doda gubbar som forfattade
larobodckerna for 20 &r sedan.

Hogre krav pa muntlig formaga. Hogre krav pa skriftlig forméga, dd ménga studenter som nu anstélls inte kan
sdtta samman sprakligt korrekta dokument.

Branschgrupp=Annan statlig, inkl. universitet/hgskola
Mer praktik. Mer fokus pé allmén forvaltningslag, offentlighets- och sekretesslag samt néraliggande

forfattningar t.ex. GDPR

Svart att sdga generellt sett. P4 var myndighet arbetar 5 verksjurister med bland annat utlimningsérenden fran
forskare, sndva fragor. Totalt 1100 anstéllda.

Vet inte, vi anstéller i huvudsak jurister med arbetslivserfarenhet och da &r det inte sa mycket fokus pa vad som
ingar

Nej, men Onskar farre grupparbeten eftersom det kan medfora svérighet for oss att tolka in individen prestation.
Jag vet for lite om vad som igar i utbildningen.

Det saknas inte nagot. For var del spelar det inte sé stor roll om man har juristexamen eller affarsjuridisk
mastersexamen.

IT-rdtt

Nej, inget sdrskilt. Vill 4ndé passa pa att beromma er. De flesta unga som kommer till oss (rekryterar ofta
nyexade som visstidare) 4r mycket duktiga och tridnade i att skriva.

Arbetslivsforberedelse. Kanske i form av obligatorisk praktik.

Hade varit bra med omvérldsanalys dé vissa omrdden blir foremal for 4ndrad eller helt ny lagstiftning. I alla fall i
slutet av utbildningen.

Branschgrupp=Advokatbyré

Praktik

Mina svar utgar fran att for att fi domstolsférordnanden krévs en svensk juristexamen - dérfor ér detta var
absolut viktigaste rekryteringsfaktor

Mer europaritt. Mer kontakt med verkligheten. Nir jag ldste var det en hel termin med rittshistoria och
rattsfilosofi och bara tva veckor redovisning. Kanske vianda pa det.

Affarsmissighet och ekonomi/juridik

Mer praktik under utbildningen vore dnskvart

Praktik

Mer fastighetsritt. Bedrovligt att det &r sé lite "nationell rétt" i det avseendet. Mer civilrdtt, mer kritiskt tdnkande,
analysformaga.

Praktik i storre utstriackning

Mer muntlig framstéllan, marknadsforing
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Branschgrupp=Advokatbyrd

Ev. mer fokus pa framtidens juridik - t.ex. teknikens utveckling och samspel mellan juridik och utveckling

Mer grupparbeten och mer fokus pé affarsjuridiken (mindre fokus pa humanjuridik).

Mer praktiska moment inom alla delar av utbildningen. Detta skulle kunna inkludera mer muntlig framstéllning,
men hér upplever jag att utbildningarna blivit béttre. Det som de nyutexaminerade juristerna framst har problem
med dr att skriva begripligt. Mer praktik hade nog inte heller skadat, men dér kénns det ocksa som att de flesta
utbildningar 6ppnat upp for mer praktik om studenten sjélv vill.

Mer fokus pa hur det ar att arbeta som konsult.

Mer kontakt med praktisk tillimpare.

Obligatorisk praktik

Konsultroll, sjalvledarskap,

Verktyg for sjdlvledarskap, kunskaper for egen stresshantering

Branschgrupp=Ovrigt

Praktik, utbildningen ar véldigt teoretisk

Finansiell ritt/ekonomi. Lis allménbildning kring hur ett bolag dr uppbyggt.

Ej insatt nog att bedoma det

Nej inget annat

Vi efterlyser jurister som kan miljorétt och ellagen eftersom vi arbetar med energi.
Ja en mer foretagsnéra relation dvs framtida arbetsgivare.

Har inte kunskaper att bedéma det
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