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1 Diskrimineringslagen

Varje arbetsgivare med fler 4n 25 anstallda ska skriftligen dokumentera arbetet
med &tgirder enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 4-10 §§. De paragra-
ferna beskriver hur arbetsgivaren med hjalp av forebyggande och framjande arbete
ska motverka diskriminering och trakasserier och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning elleralder.

Dokumentationen ska innehalla en redogorelse for vilka aktiva atgarder institutio-
nerna planerar. Atgérderna ska tidsplaneras och genomforas sa snart som majligt.

Genomférda atgarder ska foljas upp och utvarderas.

Foljande omraden ska universitetet och samtliga institutioner kontinuerligt arbeta

med. Som en del av sitt arbetsgivaransvar skainstitutionen:

= undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter 1 verk-
samheten (3 kap. 2§),

e underlatta for medarbetare oavsett kon att forena forvarvsarbete och foraldra-
skap (3 kap. 5§),

= forebygga och férhindra att nagon arbetstagare utsatts for trakasserier som
har samband med nagon av de de1lagen forbjudna diskrimineringsgrunderna

eller sexuella trakasserier (3 kap. 6§),

= verka for att forhindra de repressalier som beskrivs i diskrimineringslagen 2

kap 18 §, alltsd mot nagon som anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat
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1 strid med lagen, medverkat 1 en utredning enligt lagen eller avvisat arbets-

givarens trakasserier eller sexuella trakasserier,

= verka for en jAmn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kate-

gorier av arbetstagare och pa ledande positioner (3 kap. 7§),

- kartldgga lonesittningen och analysera om forekommande loneskillnader har
direkt eller indirekt samband med kén (3 kap. 8-9§$).

Lagg méarke till att lagen inte foreskriver att vi ska verka for mangfald med av-
seende pa andra grupptillhorigheter &n kon. Daremot ska vi alltsa forebygga och
bekdmpa diskriminering, trakasserier och krankningar pa grund av alla de grupp-

tillhérigheter som anges ilagen.

Samtidigt kan det vara bra att veta att det inte finns nagra hinder for att vi betrak-

tar kunskaper 1 det svenska spraket som en merit vid nyrekrytering.

2 Hantering av trakasserier och sexuella trakasserier

Vid varje institution ska det finnas tydlig information om hur man hanterar even-
tuella fall av trakasserier som har samband med nagon av de olagliga diskrimi-
neringsgrunderna eller sexuella trakasserier. Institutionen ska informera om vem

som ska kontaktas, hur drendegangen ar och hur drenden dokumenteras.

Ett dokument om atgirder vid sexuella trakasserier och krankningar pa grund av

kon beslutades vid institutionsstyrelsens sammantrade den 13 december 2018.

Ett dokument om hur institutionen ska agera vid trakasserier pa grund av kons-
overskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder har tagits fram. Det kommer att

tas upp pa ett sammantride med institutionsstyrelsen den 11 maj 2023.

Det forsta dokumentet finns upplagt pa institutionens hemsida pa internet. Det

andra kommer att laggas upp nir och om det antas av institutionsstyrelsen.
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Tabell 1: Antal anstéllda 1 olika kategorier samt andel kvinnor 1 varje kategori

Ar Professorer Ovriga Administrativ
larare/forskare personal

Alla Andel Alla Andel Alla Andel

1995 4 0,00 26 0,31 10 0,80
1998 3 0,00 15 0,27 9 0,67
2002 6 0,00 19 0,32 9 0,78
2005 7 0,00 17 0,24 9 0,89
2008 7 0,00 22 0,36 9 0,89
2011 15 0,27 20 0,25 10 0,80
2014 15 0,20 17 0,18 11 0,82
2022 18 0,17 20 0,25 10 0,80

Fotnot: I kategorin administrativ personal ingdr inte amanuenser.

3 Kartlaggning av forhallandena pa institutionen
3.1 Personalens sammansattning efter befattning ochkon

De personer som arbetar vid nationalekonomiska institutionen kan grovt indelas i
larare/forskare och teknisk-administrativ (TA) personal. Kategorin lidrare/forskare
kan i sin tur indelas i professorer, docenter samt évriga larare (disputerade och
odisputerade). Hur antalet i de olika kategorierna samt andelen kvinnor i de olika

kategorierna har utvecklats mellan 1995 och 2014 framgar av tabell 1nedan.

Andelen kvinnor blande professorerna har sjunkit sedan 2011. Bland institutionens

ovriga larare och forskare har ddremot andelen kvinnor varit stabil sedan 2011.

3.2 Loner for man och kvinnor i olika kategorier

Genomsnitten for méan respektive kvinnor 1 kategorierna professor, docent och fors-

kare framgar av tabell 2.

En manlig professor pa institutionen har i snitt en nagot hogre manadslon &4n en
kvinnlig professor. For 6vriga larare/forskare ar laget liknande. Den stora loneskill-
naden mellan kvinnlig och manlig administrativ personal beror helt och hallet pa

befattning. Jag har inte gjort nagra férsok att kontrollera for vetenskaplig merite-
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Tabell 2: Genomsnittlig manadslon efter kategori och kon

Professorer Ovriga Administrativ
larare/forskare personal

Mian Kvinnor Man Kvinnor Min Kvinnor
74333 72700 48179 45333 54700 37750

Fotnot: Uppgifterna dr fran 2022. I kategorin administrativ
personal ingdr inte amanuenser.

ring bland forskarna, eftersom jag inte haft tillgang till forskarnas namn. Det ar
ju inte heller sjalvklart att 16nesédttningen enbart ska avspegla vetenskaplig meri-

tering.

3.3 Ledningsgruppens sammansattning
Institutionens ledningsgrupp ar (2023) sammansatt pa féljande satt:

Prefekt: Man

Stf prefekt: Kvinna

Studierektor, forskarutbildningen: Kvinna
Studierektor, grund+masterutb: Man
Administrativ chef: Man

Bitradande administrativ chef: Man

3.4 Jamstalldhetsaspekter painflodet och utflodet av nyalarare och fors-
kare

Sedan 2020 har fem juniora forskare rekryterats som Browaldh-stipendiater, tva
kvinnor och tre méan. Det ar exakt de proportioner som gallde 2011-2014. Vi har
ocksa forlorat tre juniora forskare till andra arbetsgivare, tvd min och en kvinna.
Vi kan darmed inte langre se nagon uppenbar tendens att vi 1 hogre grad forlorar
kvinnor 4n mén, vilket var fallet 2011-2014.

Vi har ocksa under 2023 rekryterat en man som Wallander-stipendiat.
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Tabell 3: Andel kvinnor bland undervisande huvudlirare efter niva

Niva Lasar
2013-17 2021-22
Grundkurs 44% 0%
Fortsattningskurs 13% 18%
Master 17% 31%

Tabell 4: Andel kvinnor bland undervisande huvudlarare pa forskarutbildningen

Niva Lasar
2014-15 2021-22
Forsta aret 0% 6%
Andra aret 15% 15%

3.5 Undervisning pa olika nivaer

Institutionen bedriver undervisning p& grundnivd (grundkurs och fortsittnings-
kurs), mastersnivd samt doktorandniva. Kénsférdelningen bland lérarna pé de oli-

ka nivaerna och deras utveckling 6ver tiden framgar av tabellerna 3 och 4.

Det vi ser i tabell 3 ar att kvinnornas andel 6kar pa de hégre nivaerna men har gatt
ner fran 44% till noll for grundkurser. Pa ingen niva nar den langre upp till malet

pa 40 procent.

3.6 Handledning av kandidatuppsatser

Under kalenderaret 2022 (varterminen 2022 och héstterminen 2022) handleddes
50 stycken (inte nédvéndigtvis godkénda) kandidatuppsatser. I atta, alltsa i 16 pro-

cent av fallen, var handledaren en kvinna.

3.7 Handledning av masteruppsatser

Under varterminen 2023 handleddes 31 stycken masteruppsatser. I sju, alltsa
23 procent, av fallen var handledaren en kvinna. Procentsatsen dr densamma om

man raknar bort uppsatser handledda av forskare verksamma vidIIES.

Under varterminen 2022 handleddes 48 stycken masteruppsatser. I sju, alltsa

15 procent, av fallen var handledaren en kvinna. Om an réknar bort uppsatser
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handledda av forskare knutna till IIES sa hamnar procentsatsen pa 14 procent.

3.8 Handledning av doktorander

Endast atta procent av de avhandlingsskrivande doktoranderna hade en kvinnlig
huvudhandledare 2011. 2014 hade andelen stigit till 19 procent, vilket ungefar mot-
svarade andelen kvinnliga professorer (20 procent). Andelen kvinnliga professorer

idag (2023) ar 22 procent eller 18 procent om man inte riknar med tjénstlediga.

Andelen doktorander (frin och med &r 3) som handleds av en kvinna ar idag (2023)
14 procent om vi rdknar med doktorander knutna till IIES. Om vi inte gor det sa
hamnar vi pa 12 procent. Riaknar vi 4 andra sidan med doktorander knutna till
bade IIES och SOFI sa kommer vi upp till 15 procent. Andelen har alltsa sjunkit
nagot sedan 2014.

3.9 Konsfordelning bland studenter pa olikanivaer

Konsfordelningen bland studenterna pa grundutbildningen i nationalekonomi nad-
de redan fram till 2014 ofta upp till universitetets jamstéalldhetsmal 40 procent pa
grundkursen, for att sedan falla med nagra procent per niva. P4 masternivan vari-

erade andelen kvinnliga studenter fram till 2014 mellan 27 och 50 procent.

Hostterminen 2022 var andelen kvinnliga studenter pa grundnivan (grundkurser
och fortsattningskurser) 41 procent. P4 masternivan var den 37 procent. For var-

terminen 2023 var motsvarande siffror 40 procent respektive 41 procent.

Konsfordelningen bland de nyantagna doktoranderna framgar av figur 1. Andelen
kvinnor har natt upp till minst 40 procent under sex de 21 ar for vilka det finns
data.
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Figur 1: Procentuell andel kvinnor bland nyantagna doktorander
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Fotnot: Uppgifter saknas for dren 1998, 2001, 2012 och 2015-2017.

Bland dem som disputerade var andelen kvinnor exakt 40% mellan 2010 och 2014.
Mellan 2015 och 2022 var andelen 39 procent. Trots den ojimna konsfordelningen
bland lararna pa forskarutbildningen &r saledes sammanséittningen av doktoran-
derna forhallandevis jamstéalld, savéal ifraga om antagning som ifraga om dispute-

rade.

Figur 2: Antal disputationer efter kon
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Fotnot: Disputationer avser dven doktorander anknutna till IIES.
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3.10 Langtidssjukskrivningar

Under perioden 2012-2014 var fem kvinnor och en man sjukskrivna i mer dn tva

manader. Bland doktoranderna var en man men inga kvinnor langtidssjukskrivna.

Sedan 2014 har 29 stycken sammanhingande sjukskrivningsperioder med en var-
aktighet pa minst 60 dagar intraffat bland institutionens medarbetare. Av de epi-

soderna avsag 14 stycken kvinnor och 16 mén.

Sedan 2014 har 71 stycken sammanhingande sjukskrivningsperioder med en var-
aktighet pa minst 30 dagar intraffat bland institutionens medarbetare. Av de epi-

soderna avsag 44 stycken kvinnor och 27 mén.

Sammanfattningsvis kan man siga att kvinnor ar nagot éverrepresenterade nar
det géller sjukskrivningsperioder som varar minst 30 dagar, men inte nér det géller

sjukskrivningsperioder som varar minst 60 dagar.

4 Uppfoljning av atgirder fran foregaende jamstalldhetsplan

Féljande atgarder foreslogs 1 jamstalldhetsplanen fran 2014.

1. Undvika fortsatt utflode av kvinnliga forskare
2. Undersoka andra aspekter av likabehandling dnkon
3. Undersoka konsfordelningen bland forfattarna till kurslitteraturen
4. Ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv ifraga om nyrekryteringen
5. Aktivt forbattra konsfordelningen inomhandledningen
Vad géaller punkt 1 kan vi konstatera att utflodet inte uppvisar nagon 6verrepresen-

tation for kvinnliga forskare. Som framgar av avsnitt 3.4 sa har vi bland Browaldh-

stipendiater sedan 2020 forlorat tvA mén och en kvinna.

En fraga som forstas inte bara géller kvinnor men som &r viktig for att stoppa ut-
flode bland unga forskare i allménhet ar att vi stravar efter att géra det mojligt att
forena en karridr hos oss med fordldraskap. For doktoranderna visar det sig nu att

Kammarkollegiet ar beredda att trada in och betala fordldrapenning 1 proportion

9



Faststalld av Nationalekonomiska institutionens styrelse 2023-05-11, p 9

till doktorandernas ordinarie inkomst, enligt samma princip som géller for 6vri-
ga lontagare 1 Sverige. Vi underséker nu om en sadan lésning dven ar mojlig for
Browaldh-stipendiaterna. Innan vi fatt klarhet 1 det stravar vi efter att pa andra
satt hitta 16sningar som gor det maojligt for vara Browaldh-stipendiater att forena

karriar med familjeliv.

Vad galler punkt 2 har vi, som framgar av avsnitt 2 sa har vi den 11 maj 2023
antagit riktlinjer for atgarder pa grund av krankning eller trakasserier pa annan

grund &n kon.
Vag giller punkt 3 har vi inte vidtagit nagra atgarder.

Ifrdga om punkt 4 4r det nagot vi hela tiden har i1 atanke vid rekrytering. Som
framgar av avsnitt 3.4 sa har vi sedan 2020 rekryterat tva kvinnor och tre méan som

Browaldh-stipendiater. Vi har ocksa rekryterat en man som Wallander-stipendiat.

Nar det géaller handledning av doktorander har vi idag en nagot stérre mansdomi-
nans dn vad vi hade 2014. Av det kan vi dra slutsatsen att viinte gjort tillrackligt for
att 6ka andelen doktorander som handleds av kvinnor. Givet andelen seniora fors-
kare som ar kvinnor ar det forstas inte jaittemycket man kan gora. Det racker inte
heller att rekrytera manga juniora forskare som &r kvinnor. Att rekrytera seniora
kvinnliga forskare ar samtidigt valdigt svart. Det mest realistiska alternativet ar
att vi anstranger oss for att behdlla kvinnliga forskare. Det anknyter forstas till
punkt 1.

5 Kontinuerligtjamstalldhetsarbete

5.1 Arbetsforhallanden

Arbetsuppgifterna vid institutionen bestar av undervisning, forskning och admi-
nistration, vilket lampar sig lika val for kvinnor som for man. Ingen atgéard ar for

narvarande motiverad.
5.2 Att forena forvarvsarbete och forialdraskap

Arbetet planeras med lang framférhallning och med goda mojligheter for alla an-
stallda att planera arbetstidens forlaggning. Moten och seminarier sker inte 1 an-

slutning till arbetsdagens borjan eller slut. Larare och forskare kan forlagga en

10
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del av arbetstiden 1 hemmet. Arbetet ar alltsa val forenligt med foraldraledighet,

dagislamning och —hdmtning, samt vard av sjukt barn, for bade kvinnor och méan.

Som framgar av avnitt 4 sa vidtar vi sarskilda atgarder for att sdkerstélla att vara

medarbetare har goda ekonomiska villkor i samband med férdldraledighet.

Ingen atgard ar for narvarande motiverad.

5.3 Att forhindra trakasserier och krankande sarbehandling

Vid nationalekonomiska institutionen accepteras inte sexuella trakasserier eller
trakasserier pa grund av anmélan om diskriminering eller krankning. Sedan den
forra jamstalldhetsplanen fran 2015 har inga fall av sexuella trakasserier eller

krankande sdrbehandling pa grund av kon anmalts.

Déaremot har en medarbetare anmaélt upprepade krankningar pa grund av etniskt
ursprung. Krankningarna ska ha dgt rum 2015 och 2016 och anméldes 2016. Den
pastadde forovaren var verksam vid Stockholms universitet, men inte vid nationa-
lekonomiska institutionen. Nagon atgiard med anledning av anmélan vidtogs inte.
Det &ar en del av bakgrunden till att institutionen nu har antagit nya riktlinjer for

atgarder vid trakasserier och krankning pa annan grund &n kon; se avsnitt 2.

Utover de nyligen antagna riktlinjerna sa behéver medvetandet om det hér proble-
met hojas. Och da inte bara for att vi maste folja lagen. En forutsattning for en
hogkvalitativ forskningsmilj6 ar ndmligen att vi rekryterar utan hansyn till etnisk
och religios tillhorighet, vilket gor det mer eller mindre oundvikligt att vi skapar en
etniskt och religiost blandad arbetsgemenskap. Om den ska kunna uppratthallas

sa maste vi visa respekt for varandras bakgrund och grupptillhoérighet.

5.4 Stravan efter jamn konsfordelning inom alla typer av arbete och ka-
tegorier av arbetstagare

Vad giller rekrytering (och att undvika utfléde av) kvinnliga forskare s har den

fragan redan behandlats 1 avsnitten 3.4 och 4.

Vad géller den administrativa personalen ar 80 procent kvinnor. Den ojimna kons-

fordelningen som radde fore 2014 a4r darmed tillbaka.

11
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6 Aktiva atgarder for att forbattra jaimlikheten pa institutionen

1. Fortsatta att ha 6nskvirdheten av en jAmnare konsférdelning 1 atanke vid
nyrekrytering av forskare och larare.

Ansvariga: Alla forskare och larare verksamma vid institutionen.

2. Verka for att vid nyrekrytering av administrativ personal ha vardet aven jam-
nare konsférdelning iatanke.
Ansvariga: Prefekt, stf prefekt, administrativ chef, bitradande administrativ
chef.

3. Ho6ja medvetandenivan om vikten av att bekampa och forhindra krankningar
pa grund av andra grupptillhérigheter dn kon.

Ansvariga: Samtliga verksamma vid institutionen.

7 Jamlikhetsansvarig

Jamlikhetsansvarig fran 2020 ar Paul Klein, paul.klein@su.se.
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