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Plan for arbete med arbetsmiljo och lika villkor, ERG, 2026

Denna plan for arbete med arbetsmiljo och lika villkor &r utarbetad av prefekt och
stéllforetridande prefekt i samverkan med institutionens skyddsombud,
miljorepresentant, ERG:s ledningsgrupp samt representanter for studenter,
doktorander, TA-personal och ldrare/forskare i RalvERG. Planen ér en revidering av
en tidigare version som faststélldes av institutionsstyrelsen for ERG 2021-05-27.
Revideringen faststilldes av institutionsstyrelsen for ERG 2026-04-14. Planens
tidsméssiga omfattning samt tidpunkten for dess faststillande forklaras av de sérskilda

forutsittningar som beskrivs i ndstkommande avsnitt.

Allménna utgiangspunkter for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor

Stockholms universitet ska vara ett universitet med en god, sidker och hallbar
arbetsbetsmiljo med lika villkor for alla, vilket innebér att ocksd ERG ska genomsyras
av dessa virden och mal. I Stockholms universitets senaste ”Arbetsmiljo- och lika

villkorspolicy” formuleras detta bland annat pé foljande vis:

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete skapa en trygg
och inspirerande miljo att arbeta och studera i. Det forutsatter att alla chefer,
medarbetare och studenter aktivt deltar och tillsammans skapar en inkluderande arbets-
och studiemiljo. Lika villkor ar ett samlingsbegrepp for att frimja lika réttigheter och

mdjligheter for alla medarbetare och studenter oavsett kon, konsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.
(https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/arbetsmiljo-och-lika-

villkor/arbetsmiljo--och-lika-villkorspolicy)

SU arbetar sedan juni 2015 integrerat med dessa fragor i det som kallas Ralv, Radet
for arbetsmiljo och lika villkor, dér ocksa miljofragorna sedan 2017 ingar. Aven ERG
har denna struktur pa sitt arbete och har ett lokalt Ralv. RalvERG méts en till tva

ganger per termin.

Denna plan innehaller ERG:s arbete med dessa frdgor. Den utgar frén de olika
policydokument kring arbetsmilj6 och lika villkor, inklusive digital arbetsmiljo, som
finns pé universitet och har valt att prioritera nigra omradden som RalvERG funnit

sarskilt viktiga och med fokus pé forebyggande arbete.

Arbete med en sédker hallbar arbetsmilj6é och lika villkor och méjligheter bidrar till
och skapar fortsattningar for ERG:s strategiska malsittningar. Vi ska vara en
institution som tillvaratar resurser, underlattar for anstéllda att kombinera
forvarvsarbete och fordldraskap, och dir vi bemoter varandra med respekt och
likvardighet. Tid for moten, seminarier och undervisning skai mojligaste man
forlaggas mellan 09.00 och 16.00. Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kriankande sdrbehandling ar oacceptabla och ska inte férekomma, se vidare:
https://www.su.se/utbildning/studera-vid-universitetet/dina-rattigheter-och-

skyldigheter/lika-villkor .

Vidare ska ERG vara en trygg och sédker arbetsplats for alla medarbetare och
studenter. I arbetet for att uppna detta ingar att skapa forutsittningar for en 6kad

kunskap om hur hot mot medarbetare och/eller studenter hanteras.
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Styrdokument och lagstiftning som ligger till grund for arbetet

Arbetet med arbetsmiljo och lika behandling styrs av gillande lagstiftning om
arbetsmiljo respektive diskrimineringslagen. Dessa lagar finns tillgdngliga via

foljande lankar:

Arbetsmiljéverkets sida om lagar och andra regler om arbetsmiljo:

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-

arbetsmiljo/

Diskrimineringslagen: https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Utover dessa lagar finns ett antal foreskrifter (AFS). En forteckning 6ver dessa finns

tillgéngliga via denna lank: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/

Arbetsmiljéverkets (av.se) respektive Diskrimineringsombudsmannens (do.se)
hemsidor tillhandahéller dartill bland annat broschyrer, kunskapssammanstéllningar,

blanketter, arbetsverktyg samt tips och rad.

I foreskrifterna om systematiskt arbete med arbetsmiljo och lika villkor slds det
fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for sitt arbetsmiljoarbete och tydliga

handlingsplaner for arbetsmiljoforbéttrande atgérder.

Arbetet med saval arbetsmiljo som lika villkor ska bedrivas forebyggande och
folja en modell som innefattar att undersoka forhallandena, riskbedoma och

analysera, faststélla atgdrder samt f6lja upp och utvérdera.

Utover lagstiftning pa omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt

styrande dokument, t.ex. policyer, anvisningar och rutinbeskrivningar for
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arbetsmiljdarbetet. Overgripande styrdokument for universitetet finns samlade i
Regelboken pa Medarbetarwebben: https://medarbetare.su.se/vart-

su/styrning/regelboken

Arbetet for en god arbetsmiljo bidrar till och skapar forutsittningar for ERG:s
strategiska malséttningar. ERG ska verka for att skapa och vidmakthalla en fysisk
miljo som ar tillgidnglig med fungerande arbetsplatser och tillgéng till de hjdlpmedel
som behovs for att utfora arbetsuppgifter pa ett tillfredsstdllande sétt. ERG ska ocksa
verka for att skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmiljo, en vilkomnande
miljo dér alla kénner sig sedda och uppskattade och far mdjlighet att utvecklas och
bidra. Verksamhetetens mal 4r att alla ska kunna vara delaktiga i skapandet av en
arbetsmilj6 dir ERG kan uppfylla sina uppdrag inom forskning, utbildning och

samverkan.

Systematiskt och lopande arbete med arbetsmiljo och lika villkor vid ERG

Arbetet med arbetsmilj6 och lika villkor ska inga som en naturlig del i det dagliga
arbetet for anstillda och studerande vid institutionen. Att skapa en god och
inkluderande arbetsmiljo &r en gemensam angeldgenhet for institutionens alla
medarbetare. Fragor som ror jamstélldhet, lika villkor och arbetsmiljo diskuteras
och behandlas 16pande for att bli en naturlig del av verksamheten. I detta arbete
ingdr att analysera och atgérda resultat fran Stockholm universitets
medarbetarundersokningar. Planen revideras vartannat ar, och justeras daremellan vid
behov. Ettsérskilt stort ansvar for arbetet vilar prefekt, medarbetare i ledande
befattningar, institutionens ansvariga forjamstéilldhet och lika villkor,

miljorepresentant samtskyddsombud och RalvERG.
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For att skapa en inkluderande, tillgénglig, kreativ och stimulerande arbetsmiljo arbetar
ledningen med att skapa och uppritthalla tydliga rutiner samt transparenta och tydliga
processer. Eftersom kunskap, information och kommunikation &r viktigt for en god
arbetsmiljo har institutionen fr.o.m. ldsaret 2013/2014, institutionsgemensamma APT,
vilket ger mdjlighet att informera om viktiga héllpunkter och forestaende
fordndringar. Hér finns tillfdlle att fa och ge information samt ha mojlighet att
diskutera olika aspekter av verksamheten. Varje dmne/avdelning har ocksa enskilda
under terminerna aterkommande APT. Dartill vidaresénder prefekt viktig information
till medarbetarna. Introduktion till nyanstillda ges av prefekt och
personaladministratér en gang per termin. Det ska finnas en fungerande arbetsplats
med skrivbord, dator m.m. nér den nyanstéllda borjar sitt arbete. Finns det sérskilda

behov sé ska ERG arbeta for att om mojligt tillgodose dessa.

Arbetssprak pa ERG ér bade svenska och engelska. Vid allmdnna méten anvinds
svenska, men motet overgar till engelska om det dr ndgon av de nérvarande som inte

forstar svenska.

Utvecklingssamtal erbjuds varje ar och halls med narmaste chef. Institutionen forsoker
i mojligaste man att tillgodose dnskemal om utbildning och utveckling inom

respektive yrkeskategori.

Doktorander omfattas av samma rutiner som 0vrig personal, exempelvis far de samma
information vid anstéillning och erbjuds utvecklingssamtal. Nar det géller doktorander
finns dértill en institutionsgemensam doktorandhandbok som tar upp allehanda fragor
som ror denna grupps arbete. ERG:s doktorandrad bevakar fragor om arbetsmiljo och
lika villkor ur doktoranders perspektiv. En representant for doktorandréadet sitter med i

institutionsstyrelsen och i RalvERG.
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Nir det géller studenters arbetsmiljo och lika villkor fyller information via
plattformarna Athena och ERG:s hemsida en viktig funktion. Har dr malet att
scheman, litteraturlistor, kurs- och delkursbeskrivningar ér sa tydliga som mojligt och
publiceras i god tid fore kursstart. Vidare ges studenterna via dessa kanaler
information om studieadministrativa fragor och rutiner vid trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sédrbehandling. Information om studenthélsan och
studieadministrativa fragor ges dértill vid introduktioner till kurser och program. Vid
ERG finns ett lokalt studentrad som bevakar fragor om arbetsmiljo och lika villkor. En

representant for studentradet sitter med i institutionsstyrelsen och i RalvERG.

Vid arbetsmiljéproblem ska institutionen ha beredskap att snabbt sétta in de resurser
som krévs. Foretagshélsovarden, personalavdelningen och doktorandombudsmannen
kontaktas for att stotta medarbetare. Ergonomiska hjélpmedel tillhandahalls vid
behov. Universitetet har fastslagit rittigheter till friskvardsbidrag och friskvardstimme

for personal.

En intern skydds- och brandsynsrond genomfors arligen, med prefekt och
skyddsombud. Skyddsombudet och brandskyddskontrollant vid institutionen har
genomgatt universitetets skyddsombudsutbildning respektive utbildning i systematiskt
brandskyddsarbete. For utrymning ansvarar utrymningsansvariga for varje

vaningsplan.

Var tredje ar genomfors en skyddsrond. I skyddsronden deltar berérd chef/prefekt,
skyddsombud for arbetsplatsen, representant frain Akademiska hus samt personal fran

Sektionen for Sakerhet.

Vid institutionen finns en gemensam verksamhetsplan. Tydlighet och genomskinlighet
i arbetsprocesser och olika rutiner medverkar till att motverka stress och

diskriminering.
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Rutiner for arbetet med arbetsmiljo och lika villkor

De mer specifika metoderna/rutinerna for det systematiska arbetet sammanfattas nedan.

Metoder/rutiner | Hur Vem Deltagare Innehall
ofta? ansvarar?
Moéte kring arbetsmiljo 2-4 Prefekt Stf prefekt, skyddsombud, Arbetsmiljé och
och lika villkor samt gang/ar representanter fran doktorandrad, Fysisk arbetsmiljo Psykosocial arbetsmiljo
miljo i lokala RALV studentrad, AT-personal, Lika villkor (inkl. trakasserier, sexuella
larare/forskare samt miljorepresentant | trakasserier och krankande sarbehandling)
Miljofragor

Utvecklingssamtal 1 gang/ar | Prefekt Prefekt/amnesansvariga/administrativ | Mal och resultat

Amnes- chef Forvantningar

ansvariga Anstallda Utveckling

Administrativ Arbetsmiljo/Halsa

chef SU:s mall fér utvecklingssamtal utgor

grunden
Gemensamt APT (dar 2 Prefekt, Alla anstallda Gemensamma fragor ERG
information fran ganger/ar | RalvERG, Rapporter om pagaende arbete
RalvERG, skyddsombud skyddsombud,
och miljorepresentant miljorepresent
finns som staende ant
punkt)
Intern skyddsrond 1 gang/ar | Prefekt Prefekt, skyddsombud Fysisk arbetsmiljo
Brandovning E-huset Vart Prefekt, Alla anstallda Saker arbetsmiljo
tredje ar | skyddsombud
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Uppréatta/revidera Vartannat | Prefekt, Prefekt, RalvERG, samtliga anstéllda Lika villkor
planen for arbetsmiljo ar RalvERG vid ERG ges mojlighet att ge Fysisk arbetsmiljo
och lika villkor synpunkter. Planen beslutas av IS Psykosocial arbetsmiljo
Uppréatta/revidera Vartannat | Prefekt, Prefekt, miljoombud, lokala RALV, tas Milj6 i relation till fysisk och psykosocial
planen for miljo ar miljoombud, av IS arbetsmiljé samt lika villkor
RalvERG
Skyddsrond Vart Prefekt Prefekt, skyddsombud, representant Fysisk arbetsmiljo
tredje ar fran Akademiska hus samt personal
fran Sektionen for Sakerhet.
Aterkommande punkt Varannan | Prefekt ERG:s ledningsgrupp Jamstalldhet och likavillkor
pa ledningsgruppens vecka Fysisk arbetsmiljo
dagordning Psykosocial arbetsmiljo
Miljo
Aterkommande punkt Prefekt, ERG:s ledningsgrupp och Jamstalldhet, jamlikhet och likavillkor
vid [6nerevision, Amnesansvarig | studierektorer
rekrytering, bemanning a
och tilldelning av olika /administrativ
uppdrag chef
Avrapportering med 2 gang/ar | Prefekt Institutionsstyrelsen Lika villkor

diskussion och beslut pa
IS

Fysisk arbetsmiljo
Psykosocial arbetsmiljo
Miljo




Nuléigesanalys och atgirdsforslag

Arbetet med frdgorna ska rapporteras och diskuteras vid IS tva ganger per ar, terminens sista mote. Det dr ocksa IS som dé avgdr om arbetet med
en viss friga &r slutfort eller om arbetet skall foras vidare.
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Mal (vad som ska uppnas)

Aktiviteter/atgarder for att

Ansvarig person for

Slutdatum for

Hur uppfoljning sker och/eller

Canvas.

for medarbetarna genom
Canvas-coach.

nd malet (vad och hur) genomfoérandet (vem) genomférandet | utfall/resultat
(nar)

Analysera och atgarda Ta del av undersdkningens Prefekt med stod av RalvERG, 2026-12-31 Under VT 2027 folja upp
resultat fran den centrala resultat och diskutera detta | administrativ chef, eventuella atgarder som
medarbetarundersokningen | vid lampliga tillfallen, t ex amnesansvariga, administrativa vidtagits.
2026. gemensamt APT. Utifran studierektorer,

diskussionerna planera for dmnesstudierektorer

de eventuella atgarder som | forskarutbildningsstudierektorer

kan behovas i ERG:s lokala

kontext.
Genomfoéra dvergang till Erbjuda Canvas-utbildning Prefekt, RalvERG 2026-12-31 Under VT 2027 félja upp och

kontrollera att Canvas ar
integrerad och val fungerande
del av ERG.

centrala dokument till
engelska.

dokumenten ar, och sedan
oversatta dem.

informator

Genomfora inférande av Informera om mojligheten Prefekt, RalvERG 2026-12-31 Under 2027 félja upp och

MS365. att ta del av MS365. kontrollera inférandet av MS365
pa ERG.

Genomfora dversattning av | Undersoka vilka de centrala | Prefekt, RalvERG, ledningsgrupp, | 2026-12-31 Under VT 2027 folja upp och

kontrollera att centrala
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dokument for ERG finns pa bade
svenska och engelska.

Genomfora en skyddsrond i | Boka skyddsrond. Prefekt, skyddsombud, 2026-12-31 Under VT 2027 folja upp
december 2026. miljorepresentanten resultatet fran skyddsronden.
Atgarda att adekvat Undersdka den information | Prefekt med stod av RalvERG och | 2026-12-31 Under VT 2027 folja upp och
information om arbetsmiljo | som ges nu och darefter forskarutbildningsstudierektorer kontrollera att adekvat
och lika villkor finns i atgéarda sa att informationen information om arbetsmiljé och
doktorandhandboken. blir adekvat, i dialog med lika villkor finns i

doktorander. doktorandhandboken.
Genomfdra ergonoms Medarbetare ges mojlighet Prefekt, RalvERG 2026-12-31 Under VT 2027 folja upp resultat

besok hos medarbetare
efter behov och
onskemal.

att boka tid med en
ergonom under 2026.

fran ergonoms behovsbaserade
genomgang av arbetsmiljon.




