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Organisationsplan för Institutionen för mediestudier 

 

Inledning  

Institutionen för mediestudier bildades den 1 januari 2012 som en sammanslagning av tre 

organisationer: Filmvetenskap, Journalistik, medier och kommunikation (JMK) samt Centrum för 

modevetenskap. Antalet anställda är cirka 75 och utgörs av forskare, lärare samt teknisk och 

administrativ personal.  

Det kollegiala och delegerade beslutsfattandet som är basen för Stockholms universitets utgår från att 

alla medarbetare har en grundläggande kännedom om regelverk, ekonomisk tilldelning och 

myndighetsutövning.  

För alla förtroendeposter gäller en rotationsprincip. Samtliga poster tillsätts för en period om tre år, 

med möjlig förlängning om ytterligare tre år. Organisationsplanen gäller från och med 1 januari 2026.   

 

Beslutande organ  

Institutionsstyrelse   

Institutionens arbete leds av en institutionsstyrelse som beslutar om såväl övergripande frågor som 

verksamhetsnära frågor.1 Av arbetsordningen vid Stockholms universitet2 består institutionsstyrelsen 

av minst två tredjedelar lärare/forskare (inklusive prefekt och ställföreträdande prefekt) och högst en 

tredjedel studenter. Därutöver bör teknisk och administrativ personal ha minst en representant. 

Externa ledamöter kan ingå i institutionsstyrelsen. Ledamöterna utgör en sammansättning av personer 

som speglar institutionens verksamhet i bred bemärkelse med prefekt som ordförande. Styrelsen 

 
1 Se Besluts och delegationsordningen från den 4 oktober 2022.   
2 Dnr SU FV-3199-25, p. 9.1.  
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sammanträder i normalfallet tre gånger per termin. Protokoll förs och anslås på hemsidan. Dagordning 

med bilagor skickas ut en vecka innan möten sker. Ledamöterna utses av fakultetsnämnden efter val.3  

Prefekt, utses av rektor.      

Ställföreträdande prefekt, utses av rektor.     

Administrativ chef, tillsvidareanställning.     

 

Biträdande funktioner  

Administrativ studierektor. Tillsvidareanställning. Fattar beslut på delegation. 

Biträdande prefekt. Biträder prefekten inom ett avgränsat verksamhetsområde. Fattar beslut på 

delegation.   Utses av prefekt. 

Ämnesstudierektorer. Leder respektive lärarkollegium. Fattar vissa beslut på delegation. Bereder 

bemanning. Bereder ärenden till Ledningsrådet för utbildning. Utses av prefekt.  

Studierektor forskarutbildning. Övergripande ansvar för forskarutbildningen. Fattar beslut på 

delegation. Bistår enligt särskilt uppdrag beredningarna och ledningsfunktionerna med underlag och 

information. Utses av prefekt.  

 

Beredningar  

Ledningsgrupp  

Bestående av prefekt, ställföreträdande prefekt, biträdande prefekt, studierektor för 

forskarutbildningen och administrativ chef. Träffas varje vecka och behandlar och bereder 

institutionsövergripande frågor.  

Ledningsråd utbildningsfrågor  

Bereder ärenden gällande utbildning på grund- och avancerad nivå inför beslut i IS. Bestående av 

ställföreträdande prefekt/biträdande prefekt, ämnesstudierektorer vid institutionens enheter, två lärare 

med forskarkompetens, administrativ studierektor, och en studeranderepresentant. Rådet behandlar 

dels övergripande strategier för utbildningsfrågor dels verksamhetsnära ärenden. Rådet sammanträder 

tre gånger per termin, senast två veckor före IS. Sammankallande är ställföreträdande 

prefekt/biträdande prefekt. Mötet protokollförs av utbildningssamordnare. Ledamöter utses av prefekt.   

Ledningsråd forskningsfrågor  

Bereder ärenden gällande forskning och forskarutbildning inför beslut i IS. Bestående av biträdande 

prefekt/ställföreträdande prefekt, ämnesföreträdarna (fyra stycken), två lärare med forskarkompetens, 

studierektor för forskarutbildningen samt två studeranderepresentanter (forskarnivå). Rådet behandlar 

gemensamma strategiska och verksamhetsnära ärenden gällande forskning och forskarutbildning. 

Rådet sammanträder tre gånger per termin, senast två veckor före IS. Sammankallande är 

biträdande/ställföreträdande prefekt. Mötet protokollförs av administrativ chef. Ledamöter utses av 

prefekt.  

 
3 Mellan den 1 augusti 2025 och den 31 juli 2026 gäller prefektstyre på institutionen. Under denna period har 
den tidigare valda institutionsstyrelsen en funktion som rådgivande organ för prefekten.  
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Övriga funktioner och arbetsgrupper  

Ämnesföreträdare 

En för respektive ämne, totalt fyra stycken. Operativ länk mellan prefekt och respektive ämne. Leder 

forskarkollegierna och är ordinarie ledamöter i Ledningsrådet för forskning. Biträder enligt särskilda 

uppdrag ledningsfunktioner och beredningar i såväl utbildnings- som forskningsfrågor rörande ämnet. 

Utses av prefekt.  

Doktorandråd  

Doktorandrådet leds och sammankallas av ordförande för doktorandrådet med valda representanter för 

samtliga forskningsutbildningsämnen vid institutionen. Rådet behandlar frågor om doktorandernas 

villkor vid IMS.   

Lokalt råd för arbetsmiljö och lika villkor (RALV) 

Rådet sammankallas och leds av prefekt/ställf. prefekt/bitr. prefekt och består av administrativ chef, 

arbetsmiljöombud, representanter för enheternas lärare och TA-personal samt doktorand- och 

studeranderepresentant. Rådet sammanträder minst två gånger per termin och behandlar 

arbetsmiljöfrågor och lika villkorsfrågor. Protokoll förs av administrativ chef. Utses av prefekt.  

Administrativa informations/arbetsmöten  

Sammankallas av ledningsfunktion vid behov. 

Forskarkollegier  

Forskarkollegium leds och sammankallas av respektive ämnesföreträdare. Kallas: alla som har 

forskning i sin anställning inklusive vikarierande universitetslektorer, doktorander, postdoktorer, 

forskare med externa medel. Kollegiet behandlar frågor gällande forskning inom det egna ämnet. 

Kollegiet ska enligt särskilt uppdrag bistå beredningarna med material och information.   

Handledarkollegium  

Sammankallas till och leds av studierektor för forskarutbildning. Kollegiet behandlar övergripande 

frågor i forskarutbildningen. Kallas: samtliga forskarhandledare.   
 
Lärarkollegier  

Sammankallas till och leds av ämnesstudierektor för UGA och består av undervisande personal (lärare 

och doktorander). Kollegiet informerar, samordnar och diskuterar frågor om kursutbud inom ämnet, 

litteraturlistor, betygskriterier, undervisningsformer, examinationsformer, kursutveckling, pedagogisk 

utveckling, utvärderingar. Kollegiet ska enligt särskilt uppdrag bistå beredningarna med material och 

information. Sammanträder minst två gånger per termin.  

Miljögrupp  

Miljögruppen leds och sammankallas av prefekt och består av IT-ansvarig samt Intendent och en 

doktorand. Gruppen behandlar miljö-och klimatfrågor vid institutionen relaterade till bland annat 

lokaler, armatur, energi samt tar fram information om institutionens klimatavtryck.  

 

 


