Handlingsplan 2019 for arbetsmiljon
vid Juridiska institutionen, Stockholms universitet

Faststalld av institutionsstyrelsen 2019-03-20.

1. Inledning

Arbetsmiljoarbetet vid juridiska institutionen styrs av Stockholms universitets arbetsmiljépolicy,
lagstiftning och av en handlingsplan och riktlinjer som har antagits av universitetets rektor.

1.1 Arbetsmiljopolicy for Stockholms universitet
Rektorsbeslut, dnr 627-0703-10

En modern arbetsplats maste praglas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Den kréaver en
stdndig utveckling av verksamhetens och manniskors olika behov.

For att Stockholms universitet ska kunna havda sig i en hardnande konkurrens med andra universitet
maste vi tillsammans lagga ner tid och kraft pa att utveckla och varna var arbets- och studiemiljo.
Sérskilt angeléget ar att utveckla den psykosociala arbetsmiljon samtidigt som vi arbetar med den
fysiska.

En god psykosocial arbetsmiljo utvecklar kreativitet, paverkar gynnsamt halsan och skapar
forutsattningar for ett gott arbetsresultat. En 6kad dppenhet och ett tillatande klimat skapar mojlighet
for medarbetare och studenter till storre delaktighet och paverkan i arbetet.

Stockholms universitet ska darfor arbeta for att skapa en attraktiv, halsofrdmjande arbetsplats och
darmed ocksa sékra en langsiktig effektiv verksamhet.

1.2 Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete &r
* Arbetsmiljélagen (AML)

* Arbetsmiljéférordningen (AMF)

* AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete samt

« Andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket som berér respektive
institution/avdelning

| foreskrifterna for systematiskt arbetsmiljoarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha rutiner for
sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgarder.

Utover lagstiftning pa omradet har universitetet ocksa ett stort antal internt styrande dokument, till
exempel policyer, anvisningar och rutinbeskrivningar for arbetsmiljoarbetet. Dessa aterfinns pa
universitetets medarbetarwebb under Personal/Arbetsmiljo & lika villkor.



1.3 Ansvar

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och arbetsforhallandena pa arbetsplatsen regleras i 3 kap. 2 §
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behévs for att
forebygga att anstéllda och studenter utsétts for ohdlsa eller olycksfall. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete (inkl. de allmanna raden), ska
arbetsgivaren fordela arbetsuppgifter i verksamheten sa att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.

2 Ur Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet pa institutioner och enheter
Rektorsbeslut dnr SU FV-1.1.2-3478-13

2.1 Fyra hornstenar

Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pa fyra grundstenar:

« undersokning av arbetsforhallanden,

* beddmning av risker,

« genomforande av atgarder samt

» uppfoljning av resultatet

Chefer ansvarar fOr att driva detta arbete — medarbetare, studenter och deras ombud ska medverka.
Sadan medverkan kan lampligen ske genom att en sa kallad arbetsmiljogrupp bildas pa institutionen. |
en sadan grupp bor nagon fran ledningen vara representerad liksom skyddsombud samt doktorand-
och studeranderepresentant. Arbetsgruppen utarbetar forslag till handlingsplan for arbetsmiljoarbetet
vid institutionen/motsv. samt arbetsmiljoforbattrande insatser.

3. Arbetsmiljoarbetet vid Juridiska institutionen
Ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid institutionen &r prefekten. Ansvaret for generella
personalvardsatgarder ar delegerat till den administrativa chefen.

Amnesforestandarna ansvarar for att bemanningsplaneringen och de individuella tjanstgéringsplanerna
ar forenliga med institutionens arbetstidsriktlinje. De har ocksa i uppgift att vara arbetsgivarens 6gon
och oron i arbetsmiljéarbetet och se den enskilda medarbetaren.

Alla vid institutionen ska aktivt verka for en god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat, med en
respektfull ton i umganget med arbetskamrater och studenter.

Det systematiska arbetsmiljcarbetet vilar pa de fyra grundstenar som faststéllts av rektor:

= Undersokning av arbetsforhallandena,
= beddmning av risker,

= genomforande av atgarder samt

= uppfdljning av resultatet.



3.1 Uppfoljning av punkterna pa arbetsmiljoplanen for 2018
Av de atgarder som stod pa den foregaende handlingsplanen for arbetsmiljon har foljande genomforts
helt eller delvis:

e Under aret har arbete gjorts for att tydliggora arbetet med bl a Exia och Ladok3. Vidare har
utbildningar i Excel och Word erbjudits samtliga medarbetare.

e Lunchseminarium har genomforts betraffande GDPR for larare/forskare och TA-personal,
samt arendehandlaggning for TA utifran den nya forvaltningslagen.

e Amnesforestdndarméte har hallits vid tva tillfallen. Dessa har handlat om hur man kan arbeta
med bemanningsplaneringen samt amnesforestandarens roll.

e En genomlysning har gjorts och arbete for att fortydliga stipendiefinansierade doktoranders
rattigheter pagar. Vidare har administrativ chef gatt igenom samtliga stipendiefinansierade
doktoranders undervisning for att se sa att den inte blir mer betungande an for andra
doktorander.

e En arbetsgrupp ar inrattad, den sk Dialoggruppen. Den bestar av karens studiebevakare,
representant fran Linjeradet, stallforetradande prefekt, administrativ studierektor, akademisk
studierektor, kursadministratér samt administrativ chef. Syftet med gruppen éar att ta fram
riktlinjer for kommunikationen mellan studenterna och institutionens anstallda.

3.2 Handlingsplan for 2019

Liksom 2018 kommer arbetsmiljoarbetet under 2019 att ga ut pa att forverkliga och folja upp 2016 ars
organisationsforandring, dar ansvaret for arbetsmiljofragorna gjordes tydligare. De psykosociala
fragorna ska fortsatt vara i fokus.

Institutionsledningen ska planera och genomféra aktiviteter som syftar till att ge nyckelfunktioner och
medarbetare praktisk kunskap och insikt i hur man kan arbeta med arbetsmilj6fragor for att pa sa sétt
skapa en hallbar, effektiv och produktiv arbetsplats.

3.2.1 Undersokning av arbetsférhallandena och bedémning av risker
Institutionsledningen ska under 2019:

o  Genomfdra en skyddsrond.

o Kartlagga bemanningssituationen for att ta fram en plan for att hantera problemet med l&rarnas
ackumulerade dvertimmar.

e Kontinuerligt bevaka arbetssituationen for TA-personalen, framst med fokus pa
arbetsbelastning och arbetstid.

3.2.2 Genomfdrande av atgarder
Institutionsledningen ska under 2019:

» genomfdra tva lunchseminarier for alla anstallda om @mnen som har betydelse for den
psykosociala arbetsmiljon; konflikthantering och sémn/stress

= under varen ordna ett sarskilt seminarium om arbetsmiljofragor for doktorandhandledare;

= se till att amnesforestandare och studierektorer genomgar en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning;

= fortsatta med amnesforestandarmaéten for att fortsatta att arbeta med bemanningsplaneringen;

= anordna en gallringsdag, bade fysisk och digital, for samtliga medarbetare;



= erbjuda TA-personal ett seminarium i praktisk forvaltningsratt
= erbjuda samtlig personal workshops och korta e-utbildningar i hur man kan ”Jobba smartare”.

3.2.3 Uppfdljning
Institutionsledningen ska under 2019:

= kontinuerligt félja upp att de planerade atgarderna vidtas;

= folja upp med &mnesforestandarna hur de arbetar med arbetsmiljofragor,

= senast i december 2019 rapportera till arbetsmiljogruppen hur handlingsplanen har
genomforts;

= senast i januari 2020 rapportera till institutionsstyrelsen hur handlingsplanen har genomforts.
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