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Juridiska institutionens jamstalldhets- och likabehandlingsplanfor perioden
1 januari — 31 december 2016

Faststalld av prefekten, stallforetradande prefekten och institutionsstyrelsen 2015-12-17.

Juridiska institutionens Jamstalldhets- och likabehandlingsplan utgar fran de mal och krav
som uppstalls i diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Juridiska institutionen beaktar i
Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen dessutom i Stockholms universitets planer och
policies for jamstélldhet och likabehandling, d v s Policy for lika rattigheter och
mojligheter, Policy mot sexuella trakasserier, Policy mot trakasserier enligt
diskrimineringslagen, Stockholms universitets jamlikhets- och jamstalldhetsplan 2015-

2017 och Stockholms universitets plan for lika rattigheter och mojligheter 2015.

Juridiska institutionens Jamstélldhets- och likabehandlingsplan kompletteras av Juridiska
fakultetens jamstélldhets- och likabehandlingsplan. Juridiska fakultetens och Juridiska
institutionens mal och policy for breddad rekrytering samt for stod i undervisningen anges i

separata dokument.



1 Overgripande riktlinjer

Juridiska institutionens verksamhet ska praglas av mangfald, 6ppenhet och tolerans.

Alla som ar verksamma vid Juridiska institutionen, som medarbetare, student eller pa annat
satt, ska bemotas med respekt oavsett etnisk tillhérighet, socioekonomisk bakgrund, religion
eller annan trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning,
funktionsnedséttning eller alder.

Studenter och anstéllda far i sin verksamhet vid Juridiska institutionen inte utsétta nagon
annan for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling pa grund av etnisk
tillhérighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.

Juridiska institutionen ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika
rattigheter och mojligheter saval for anstéllda som studenter samt aktivt vidta atgarder for

att uppna jamstalldhet och likabehandling.

Juridiska institutionen ska bejaka mangfald bland anstéllda och studenter exempelvis i
form av etnisk tillhérighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, funktionsnedsattning och

alder.

Juridiska institutionen ska aktivt och systematiskt verka for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inom ramen for institutionens

verksamhet.

Juridiska institutionens prefekt kan delegera de aliggande som anges i denna plan och har
delegerat huvudansvar for planen och dessas implementering och uppféljning till
stallforetradande prefekten. For den del av aligganden som avser teknisk/administrativ
personal ar implementering delegerad till administrativ chef. Stéllforetrddande prefekten
leder jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet vid Juridiska institutionen och bér det

overgripande ansvaret for att jamstalldhet och likabehandling framjas pa institutionen.



Juridiska institutionens foretradare ska vara vaksamma mot diskriminering, trakasserier
och krénkande inslag i jargong, bemotande, kursmaterial, fordelning av arbetsuppgifter

och resurser.

Juridiska institutionen ska framja ett 6ppet samtalsklimat, dar studenter och anstéllda fritt
kan uttrycka synpunkter pa arbets- och studiemiljon. Juridiska institutionen ska sékerstélla
att det finns tydlig information pa institutionens hemsida om hur studenter och anstallda som
anser att de har blivit utsatta for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling ska
ga tillvaga for att anméla detta till Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for
jamstalldhet och likabehandling. Studenter och anstallda som anser sig ha blivit
diskriminerade, trakasserade eller krankta kan vanda sig till Juridiska fakultetens och
institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling. Studerande kan &ven kontakta
kursforestandaren, studievagledningen, studierektor eller studiebevakarna. Institutions
(stallféretradande prefektens) utredningsskyldighet framgar av 2 kap. DiskrL. | enskilda
arenden kan universitetets centrala handlaggningsordning komma i fraga.

Institutionsstyrelsen ska arligen, vid sista métet fore arsskiftet, félja upp och vid behov
revidera jamstalldhets- och likabehandlingsplanen infor nastkommande ettarsperiod. Vid
samma tillfalle ska institutionsstyrelsen utvardera uppfyllelsen av malen i denna
jamstélldhets- och likabehandlingsplan. Vid samma tillfalle ska institutionsstyrelsen besluta
om att ta aktiva atgarder som krévs enligt planen. Den faststallda jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen ska tillstéllas jamstélldhets- och jamlikhetssamordnaren vid

Stockholms universitet samt goras tillganglig pa institutionens hemsida.

2 Aktiva atgarder

Under 2016 genomfor Juridiska Fakulteten foljande tre aktiva atgarder enligt
Stockholms universitets Plan for lika réattigheter och mojligheter 2015,
Universitetsovergripande jamstéalldhetsplan och Diskrimineringslagen:

1. Genomfora en normkritisk studie av utbildningen vid Juridiska institutionen.
2. Utarbeta pedagogiskt stod for att minska avhopp fran Juristprogrammet; och

3. Paborja ett mentorskapsprogram riktad till junior personal.

3 Undervisning
Policy:



Undervisningen vid Juridiska institutionen ska framja jamlikhet samt dka kunskapen om
jamlikhetsfragor i samhalls- och familjeforhallanden.

Riktlinjer:
1) Kursforestandare och andra med ansvar for undervisningen ska fortlopande se till att
stereotypa, fordomsfulla eller sexistiska attityder, beteenden och inslag inte forekommer.

2) Kursforestandarna ska se till att kursvarderingarna fortsattningsvis innehéller fragor om
studentdeltagande i kursen om lika villkor eller utrymme i kursvarderingen att kommentera
om diskriminering, trakasserier eller krankning.

3) Institutionen ska efterstrava jamn konsfordelning och bejaka mangfald bland larare,
inklusive tim- och gastlarare, och forfattare till kursmaterial i utbildningen.

4) Jamlikhets- och genusperspektiv ska pa lampligt vis integreras i undervisningen.

5) Institutionen ska, inom ramen for arbetet med utbildningens kvalitet, fortldpande
utvéardera uppfyllelsen av malen i denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan och vid
behov vidta atgarder for att uppfylla angivna mal.

6) | medarbetarsamtalen bor diskuteras forhallningssatt till studenterna med avseende pa

jamstélldhet och likabehandling.

7) Information om hur en student som har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier, eller
krankande behandling ska ga tillvaga vid en anmélan ska tydligt och lattillgangligt laggas ut

pa institutionens hemsida.

8) Om kursansvarig, kursadministrator eller — amanuens eller annan anstélld vid Juridiska
institutionen misstanker att en student blivit diskriminerad, trakasserad eller krénkt av
institutions personal (anstéllda eller konsulter), ska vederbdrande rapportera misstanken till
den som &r Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for jamstalldhet och
likabehandling. Handelsen eller beteendet behdver inte vara begransad tills klassrummet utan
omfattar alla professionella kontakter mellan studenterna och personal vid Juridiska

institutionen.



Ansvariga:
1, 2, 3, 4, 8 Kursforestandare

1, 4, 8 Samtliga larare
1-8 Stélleforetradande prefekt
8 Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for jamstéalldhet och likabehandling.

6 Skyddsombudsmannen

4 Anstéllning och arbetsforhallanden

4.1 Anstallning, rekrytering och befordran

Policy:

Juridiska institutionen ska verka for lika rattigheter och mojligheter for alla anstallda oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Om flera sokande till anstallning bedéms ha samma kompetens bor foretrade ges at sokande

av underrepresenterat kon.

Riktlinjer:
1) Prefekten och institutionen ska bevaka jamlikhet, jamstélldhet och likabehandling vid

anstéllning, rekrytering och befordran.

2) Lediga anstallningar ska beskrivas konsneutralt. Vid utlysning av lediga anstallningar vid
institutionen ska personer av underrepresenterat kon aktivt uppmuntras att soka anstallning.
3) I d&rende om anstallning ska institutionen redovisa de 6vervaganden som gjorts med

avseende pa jamstalldhet i det aktuella fallet.

Ansvariga:
1, 2, 3 Prefekten

1, 2, 3 Administrativ chef

1, 2, 3 Institutionen



4.2 Arbetsforhallandenoch arbetsmiljo
Policy:
Arbetsforhallandena vid Juridiska institutionen ska lampa sig for alla anstallda oavsett kon

samt framja mangfald.

Riktlinjer:

1) Institutionen ska I6pande bevaka att arbetsmiljon lampar sig for alla anstéllda oavsett kon
samt framjar mangfald.

2) Vid medarbetarsamtal ska brister i arbetsforhallanden och arbetsmiljo, bl.a. med avseende

pa jamstalldhet och likabehandling, uppmarksammas.

Ansvariga:
1, 2 Stallforetradande prefekt

2 Administrativ chef

1 Institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling

4.3 Foraldraskap
Policy:
Juridiska institutionen ska stddja samtliga anstallda oavsett kon i deras stravan att férena

forvérvsarbete och foraldraskap.

Riktlinjer:

1) Information om foraldrapolicyn ska finnas tillganglig pa Juridiska institutionens
hemsida s att anstallda enkelt kan tillgodogdra sig kunskap om dess existens och innehall.
2) Anstéllda som ar foraldralediga ska informeras fortlopande om vasentliga andringar som

har gjorts angaende Juridiska institutionens verksamhet, inklusive undervisning och

forskarutbildning, under féraldraledigheten.

Ansvariga:
1, 2 Stallforetradande prefekt

2 Administrativ chef

1 Institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling



4.4 Utbildning och kompetensutveckling

Policy:
Mojligheten for anstéllda vid Juridiska institutionen till vidareutbildning och

kompetensutveckling ska vara densamma oavsett kon.

Riktlinje:
Institutionen ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
tillforsakra anstallda, oavsett kon, inom respektive anstéllningskategori, lika mojligheter

till vidareutbildning och kompetensutveckling.

Ansvariga:
Stallforetradande prefekt

Administrativ chef

Institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling

4.5 Léner och anstallningsvillkor

Policy:
Osakliga skillnader i l6neniva och andra anstallningsvillkor mellan anstallda som utfor

lika eller likvardigt arbete, med lika skicklighet och erfarenhet, ska undanrdjas.

Riktlinjer:
1) Institutionen ska beakta och analysera skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor

utifran ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.

2) Institutionen ska vara uppmarksam pa eventuella skillnader i 16n och andra

anstallningsvillkor utifran ett jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv.

3) Institutionen ska upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och dér redovisa

resultatet av kartlaggningen.

4) Institutionen ska redovisa och utvardera hur de planerade atgarderna har genomforts.

Ansvariga:
1, 2, 3, 4 Institutionen



1, 2, 3, 4 Prefekt2 Administrativ chef

1, 2, 3, 4 Institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling

4.6 Institutionens organ, gastforskare, hedersdoktorer, experter och anknutna forskare och

professorer

Policy:

Juridiska institutionen ska verka for en jamn konsfordelning i institutionens ledning,
namnder, utskott och andra ansvarsuppdrag.

Riktlinjer:

1) Institutionen ska efterstrava jamn konsfordelning i institutionens ledning, namnder,
utskott och andra ansvarsuppdrag.

2) Institutionen ska efterstrava jamn konsfordelning bland géstforskare, hedersdoktorer,
experter och anknutna forskare.

3) Institutionen ska efterstrava jamn konsfordelning och bejaka mangfald vid tilldelning av
uppdrag.

4) Institutionen ska efterstrava att denna policy foljs &ven av de stiftelser och féreningar som

har ndra anknytning till institutionen.

Ansvariga:
1, 2, 3, 4, Stéllforetradande prefekt

1 Institutionens samordnare for jamstalldhet och likabehandling.

Bilaga: Tidigare [beslutade][genomfdrda] aktiva atgarder

Under 2015 genomforde Juridiska Fakulteten féljande tre aktiva atgarder enligt Stockholms
universitets Plan for lika rattigheter och mojligheter 2014, Universitetsovergripande
jamstélldhetsplan och Diskrimineringslagen:

1. Anordna ett uppféljningsdag (halvdag) om likabehandling och jamnstéllhet for all
personal under ht 2015.

2. Forbereda en konferens pa temat breddad rekrytering som ska aga rum 2016; och

3. Utreda mojligheten till ett mentorskapsprogram riktad till junior personal.

Under 2014 genomforde Juridiska Fakulteten féljande tre aktiva atgarder enligt Stockholms
universitets Universitetsovergripande jamstéalldhetsplan for 2011-2013 och
Diskrimineringslagen:

1. Skapade en sida pa fakultetens webbplats som galler jamstélldhets- och
likabehandlingsfragor;
2. Tog upp ett forslag om en specialkurs, 15 hp, Equality Law; och



3. Anordnade ett fakultetsseminarium rérande jamstalldhet och/eller likabehandling.

Under 2013 genomférde Juridiska Fakulteten féljande tre aktiva atgarder enligt Stockholms
universitets Universitetsovergripande jamstéalldhetsplan for 2011-2013 och
Diskrimineringslagen:

1. Antog Juridiska fakultetens jamstélldhets- och likabehandlingsplan;

2. Utsag docent Laura Carlson som jamstélldhets- och jamlikhetssamordnare och
doktoranderna Katharina VVoss och Louise Dane som vice jamstalldhets- och
jamlikhetssamordnare; och

3. Anordnade en jamstalldhets- och likabehandlingsdag for all personal pa Juridiska
institutionen den 14:e november 2013 med drygt 70 deltagare.



