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Stockholms
Sociologiska institutionen universitet
for kurs pa avancerad niva
Personalvetenskaplig integration med praktik
Integrating Human Resource Management with 15 Hogskolepoang
Internship 15 ECTS credits
Kurskod: SOD415
Galler fran: HT 2014
Senast &ndrad: 2013-10-17 11:14
Institution Sociologiska institutionen
Huvudomrade: Sociologi
Fordjupning: ALN - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav
Beslut

Forkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Kandidatexamen i sociologi fran ett personal vetenskapligt program samt ordnad praktikplats som godkants av
kursgivande institution.

Kursens upplaggning

Kursens innehall

Kursen ges som en sammanhéngande praktikperiod motsvarande 50 arbetsdagar vid arbetsplats inom négot
verksamhetsomréde for personalvetare. Studenterna ansvarar salva for att skaffa praktikplats som
institutionen godkanner. | kursen ingdr aven fordjupning i relevant litteratur samt obligatorisk nérvaro vid
tematiska seminarier. Kursen examinerasi form av en praktikrapport.

Forvantade studieresultat

Efter genomgangen kurs ska studenten:

- ha genomfort en 50 dagars arbetspraktik inom relevant personal vetenskapligt omrade

- kunnaredogora for relevant litteratur med koppling till praktiken

- kunna muntligt och skriftligt integrera teoretisk och praktiks kunskap

- vid seminarier kunna reflektera 6ver sin egen roll i relation till individ, grupp och organisation pa den
aktuella arbetsplatsen samt

- kontinuerligt visa forméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortldpande utveckla sin
kompetens.

Undervisning

Undervisningen sker i form av deltagande under handledning pa praktikplatsen, seminarier och slutredovisning
av praktikrapporten vid ingtitutionen. Narvaro och aktivt deltagande pa arbetsplatsen sker enligt
schemadverenskommelse med kontaktperson pa arbetsplatsen. Viss franvaro fran praktikplatsen kan
kompenseras med av handledaren anvisad extrauppgift. Om tvekan rader ska samrdd ske med
Kursansvarig.

Som kurskrav géller ocksa narvaro och aktivt deltagande i schemalagda seminarier samt inlamnande av
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skriftliga uppgifter.

Kunskapskontroll och examination

Som betyg pa kursen anvands omdomena Godkand eller Underkand. For godkant betyg kravs godkand
praktik, godkénda seminarier samt godkénd praktikrapport.

Om den studerande underkanns, under pagaende eller avslutad kurs, ges ytterligare mgjlighet att fullgéra
kursen. Den kan tidigast pabdrjas terminen efter den termin da den studerande har blivit underkand.

Begransningar

Studenter som har genomfort SOD400 Personalvetenskaplig integration med praktik 30 hp eller SOD405
Personalvetenskaplig integration med praktik 15 hp kan inte bli antagna till SOD415 Personalvetenskaplig
integration med praktik 15 hp.

For att bli antagen till kursen ska studenten ha en praktikplats som har godkénts av institutionen.

Ovrigt
Nar kursen inte langre ges eller kursinnehdllet vasentligen har andrats har studenten rétt att en gang per
termin under en treterminersperiod examineras enligt denna kursplan.

Kurslitteratur
Kurdlitteraturen faststélls av examinator i samrad med studierektor och redovisas i studiehandledningen for
kursen.
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