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"Utmanande beteende” (UB)

Situationer forstas ur omgivningens perspektiv:

Skolan/lararna/jag erfar att

“Vi har ett pedagogiskt problem - vi dr
utmanade”

och tar ansvar for att géra nagot at saken
UB ser ut pa olika satt:
utatagerat (externaliserat) beteende

inatvant (internaliserat) beteende



Utmanande beteende (UB)

“Barn gor ratt, om de kan” (ross Greene)

UB forstas som resultat av specifika tillkortakommanden
och/eller olésta problem (en bristande social och/eller
kognitiv formaga att hantera situationer dar UB uppstar)

UB utloses, oreflekterat, i brist pa funktionella satt att
hantera starkt laddade situationer; for att aterta forlorad
sjdlvkontroll och avleda starka negativa affekter. (Jmfr: ”flykt-
/ kamp-" reaktion vid extrem stress)

UB gar att forutsaga

(Green, Ablon & Goring, 2003; Hejlskov, 2009; van der Kolk, 2011)



Affektintensitet

(Krav / Stressniva)

UB - nér det blir fel, laser sig... eller brinner i skallen

Ingen kontroll
kaos

trigger

Sjalvkontroll

Tid

Efter Bo Hejlskov Jargensen, 2009



Affektintensitet

Stress- och sarbarhetsmodell ett satt att forsta UB

m

Ingen kontroll

Sarbarhet for akut “riskz
stress

Séarbarhet dver tid

»

Sjalvkontroll

Efter Barlow, Hejlskov, m.fl.



Larares och skolors svarigheter

Manga pedagoger har som svarast med att undervisa

elever som bryter mot det forvantade beteendet
(Lindgvist, G., 2011)

"Teachers report the greatest need for development in
teaching students with special learning needs, which
might be a reflection of the trend towards inclusive
rather than segregated education and the growing
emphasis on equity. Other areas of particular need are
IT teaching skills and student discipline and behaviour.”

(EU kommissionen, 2009)

Kompetensutveckling och forskning kring
inkluderande arbetssatt efterfragas

(Andersson & Thorsson, 2008; Hattie, 2009; Nilholm, 2012, Persson & Persson, 2012)



Samverkan forutsattning for inkluderande skolutveckling

"Fordjupade kunskaper om funktionshinder och
svarigheter... av skilda slag och deras samband
med olika orsaksfaktorer ar nodvandiga. //
Avgorande ar dock aven hur dessa kunskaper
kommer till anvandning - proaktivt i den
sammanhallna arbetsgemenskapen, eller
reaktivt som separata specialinsatser i
nodvdndiggjorda avskilda situationer.”

(Emanuelsson, 2008, s. 20)



Olikhet som resurs - ocksa i arbetslaget

"It is the configuration of a team, with its
diverse representations of perspectives
and multiple sources of creativity, that
allows us to deal with the diversity and
complexity of the needs represented in
classes that include all children.”

(Schattman, 1993, s. 157. | G6ransson, 2008, s. 68)



"Adult Educational Principals™

Framgangsrik vidareutbildning av yrkesverksamma:

processinriktad (pagar éver tid och i ett sammanhang)
larandecentrerad (utgér fran den larandes yrkespraxis)
aktiva larande (processlarande snarare an formedlingslarande)

utgar fran de larandes behov (de ldrande har inflytande
over innehallet)

engag erande (emotionellt berérande, lustfyllt)
bekraftande (moéta och utveckla de larandes tidigare kompetens)

(Ravitz & Silver, 2004; Larsson & Lowstedt, 2010)



Kollegialt larande — modeller for skolutveckling

learning studies / aktionslarande / problembaserat
larande / etc. (kart barn far manga namn)

aktiva larande (med inflytande 6ver innehallet)
genuina "larlag”

forandringen pagar i klassrummet - varje dag
observation av varandras praktik

reflektion

uppfoljning (med justeringar av insatser)

bestaende resultat kraver tid och uthallighet (ofta
handlar det om flera ar)

(Tiller, 1999; Timperley, 2007; Hattie, 2009; Larsson & Lowstedt, 2010, Kornhall, 2014)



Deltagarbaserad skolutveckling (tilier, 1999; Armstrong & Moore, 2004)

analys — teori —
reflektion — Iinsats

datainsamling

(samla brett in
information:
samtala, observera,
kartlagga. ”Lokal

forskning”) Organisatoriskt
larande

Utveckling

Fragestéallning utvardering

omformulering av uppfoljning
fragestallning



Reflektion och informellt larande

“... the issue is to understand what one has experienced ... //.
An attitude of open listening, to oneself and in interaction
with others, is a precondition for occupational skills to
grow. In other words, a space for reflection is needed if
understanding is to be achieved through the medium of
discourse.” (Mollberger Hedgqvist, G., 2006, abstract)

"Reflektionen utgor sjalva kdarnan i det egna larandet”
(ur "Lararprofessionalism” fran Lararforbundet, s.35)

Erfarenhetsbaserad kunskap vaxer i egen och gemensam reflektion
kring utmanande skeenden, i brytning med andras perspektiv.



Organisationsteori och skolutveckling

Generella faktorer i framgangsrik skolutveckling:

(baserat pa organisationsteoretisk utvardering av drygt 30 svenska
storre skolutvecklingsprojekt under perioden 1993 till 2007)

Organisatoriskt larande
Organisationsidentitet

Synliga larare

Arbetslag som ar genuina larlag
Kollektiv disciplinering
Organisatoriskt ledarskap

Larsson & Lowstedt (2010)



Det tvaariga projektet (2013-2015):

“Forskningsbaserad arbetslagsutveckling och en
modell for samarbetsbhaserad kommunikation for
larare och elever 1 grundskolans ar 4 — 8”

Overgripande mal: 6ka skolors formaga bemota och
undervisa elever som utmanar. Hojd maluppfyllelse.

Urvalsprocess under vi-2013 gav fem deltagande
arbetslag, ett vardera pa fem skolor i Stockholms lan.

Kriterium for deltagande: hog grad av forankring |
arbetslag och skolledning.



Projektets tva delar

A) Skolutveckling (2-3rig deltagarbaserad intervention)

Kompetensutveckling Larar- / arbetslagsniva. Initialt, 10 tim.

Deltagarbaserad process i arbetslaget; grupphandledning
Arbetslagsniva. Kontinuerligt.

Implementering av "CMC” (Collaborative Mutual Communication).
En modell for samarbetsinriktade 6msesidiga larar-elev dialoger,
inspirerad bl. a. av Ross Greene’s modell CPS. Larar-elev niva, al-niva.

Video recall process Lirar-elev niva, al-niva.

B) Skolforskning (Ph. D)
Datainsamling och utvardering Elev-, arbetslags- och skolniva.




Kompetensutveckling (10 t. initialt + litteratur fortlopande)
Inkludering Forskning och praxis. En skola for alla

Individuella perspektiv Funktionsnedsattningar, exekutiva
funktioner, inlarningssvarigheter

Relationella perspektiv Larar-elev relationer, forvantningar,
skolanpassning, systemisk forstaelse samspelet elev - omgivning

Utmanande beteende orsaker, kontext, bemotande
CMC introduktion Kartlaggning, larar-elev samtal, video-recall

Grupphandledning | arbetslaget, 2 t. var fjortonde dag
Processhandledning (CMC ”verktyg att ta fram”)

Implementering av CMC (collaborative Mutual Communication)
Larar-elev samtal, samarbetslosningar och uppfoljning

Video-recall Fordjupad forstaelse for elevens perspektiv!



Collaborative Mutual Communication (CMC)

En svensk variant och utveckling av ”CPS” (Ross Greene) -
insatt i ett brett specialpedagogiskt perspektiv och i ett
relationellt skolutvecklingsperspektiv:

Intresse for elevernas subjektiva upplevelser av vuxnas
bemotande. Video recall metodik

Intresse for betydelsen av utvecklad samverkan i arbetslag

Forankrad i en organisationsidentitet dar skolans alla
pedagoger kanner delansvar for alla elever. Kraver tydligt,
delaktigt och engagerat skolledarskap



Collaborative Mutual Communication (CMC)

(Kompetensutveckling och introduktion i CMC)

Handledning i arbetslaget
Reflektion. Kollegialt larande. Fortlopande stod.

Processhandledning med inslag av modell-handledning.
| handledningen gor arbetslaget:

- Urval av elever
- Kartlaggning och bedomning
- Prioritering av svarigheter/ol6sta problem

Inbjudan till elev att delta i CMC.

Bygger pa konkret beskrivna specifika svarigheter /
olosta problem.



Forts. CMC arbetsgang

Inledande samarbetsinriktat samtal

Samtalet videoinspelas (obemannad kamera).

Aterkommande korta uppféljande samtal

Video-recall-samtal vid ett tf, videoinspelas i sin tur.

| handledningen foljer arbetslaget upp arbetet med CMC

Hur bor interventionen utvecklas? Ska den fortsatta eller
avslutas?

Arbetslaget tittar vid ett handledningstillfille pa
inspelningen av video-recall samtalet mellan larare - elev

FOr att utoka forstaelse for elevens perspektiv och for att battre
kunna beakta elevens behov av l6sningar.



Samarbetsbaserade samtal larare - elev

Samtalet med eleven innehaller alltid tre steg:
Empatisteget
Definiera problemet

Inbjudan

Samtalsmodell ”Plan B”, fran Ross Greenes modell CPS;
Collaborative Problem Solving (bl. a. ”Vilse i skolan”, 2007)



Samarbetsbaserad omsesidig kommunikation
= Collaborative Mutual Communication, CMC  (Greene; Jederlund)

Definiera Inbjudan

roblem .
P SOka 0msesidiga och
(0msesidigt } ) realistiska l6sningar.
forstadda) Plan B Formulera konkret

»CMC” forandring/handling

Empati steg Reflektion
utforskande av Uppféljande samtal
elevens Video recall

perspektiv Handledning



Interventionsstudiens "theory of change™

Variabler som leder till forandring — grundantaganden
Kvalitet i Larar—Elev relationer

Intresse for elevens eget perspektiv pa det egna larandet,
samspelet med andra och eget beteende

”Student Self-Efficacy Beliefs”. Elevens forvantningar pa, och
upplevelser av egna mojligheter, att klara av skolan



Forskningsfragor och syften

Gar det att se resultat pa elevniva genom att rikta insatser mot
organisationsniva?

Hur skattar elever kvaliteten i larar —elev relationer och larares
formaga att stotta/undervisa dem? (fore, efter ett r, efter tva ar)

Hur skattar elever sin tilltro till egen formaga och sin syn pa
egna mojligheter i skolan? (fore, efter ett ar, efter tva ar)

Att introducera och utvardera en modell for arbetslag for att

arbeta tillsammans med elever som utmanar (CMC, Collaborative
Mutual Communication)

Pedagogernas och skolledarnas forvantningar och upplevelser
av utfall i utvecklingsarbetet? (fore, efter ett ar, efter tva ar)

Skolornas forutsattningar att genomfora ett forandringsarbete?



Kvalitativa och kvantitativa data

Pedagog- och skolledarenkater (fére, efter ett &r, efter tva ar)
Elevintervjuer (efter tva ar)

Fokusintervjuer i arbetslagen (efter tva ar)

Intervjuer med skolledare (efter tva &r)
Arbetsprocess-data fran handledare (efter ett ar, efter tva ar)

Skoldata

Elevenkat (fore, efter ett ar, efter tva ar; kontroll och intervention)
Kvalitet i larar-elev relationer (skattning)
Student Self-Efficacy (skattning)



Tack !

Ulf Jederlund,

doktorand, leg.psykoterapeut, handledare, lararutbildare
Specialpedagogiska institutionen, Su
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