’ PORTRATTET

Vad ar fackligt

KAPITAL?

Vad ar “fackligt kapital” for nagonting?
Forskaren RAOUL GALLI har studerat vad som
ger erkdnnande i den fackliga varlden utifran
Pierre Bourdieus teori.

TEXT Leif Jacobsson ILLUSTRATION Maria Jonsson
FOTO Raoul Galli
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Inom TCO kan
man prata om
tjdnsteman
som ett
“mellanskikt”.
Nagot som
mahanda gjort
det |attare att
anamma
varumarkes-

tankandet.
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ar jag talar med Raoul Galli slas

jag av hans akademiska sprakbruk

och avmitta gester. P4 ren intuition
gar det att ana att det ar en universitets-
manniskas gestalt jag har framfor mig,

Det ar ratt gissat! Raoul ar socialantro-
polog, forskare fran Stockholms universitet.
Att det dr mojligt att dra slutsatser av en
manniskas sétt att vara och rora sig bekraftar
ocksa Raouls egen vetenskapliga teori — ham-
tad fran den franske sociologen Pierre Bour-
dieu — om att vara sociala erfarenheter sitter
inristade i kroppen, vart s.k. “habitus”.

En dag 1 mitten av februari méter jag ho-
nom 1 TAM-Arkivs lokaler. Bakgrunden ér en
planerad, kommande antologi — initierad av
TAM-Arkiv — om tjanstemanna- och akade-
mikerbegreppens férandrade innebdrd.

Raoul har dar fatt 1 uppdrag att studera
den nuvarande fackliga varumarkesstrate-
gin genom en antropologisk mikrostudie.
Han har genomfort ett antal djupintervjuer
med varumairkesansvariga inom saval Saco
som TCO. Bakgrunden &r att han tidigare
skrivit en avhandling om hur man vinner er-
kannande 1 Stockholms reklamvarld.

Hur vinner man da erkdnnande inom den
fackliga varlden? Vilka dr hans reflektioner
efter att han intervjuat de fackliga foretrad-
arna? Det ar sadana fragor jag soker svar pa

under vart samtal.

SOCIAL BAKGRUND
Jag borjar med att fraga Raoul om hans
bakgrund. Jag maste ha fatt for mig att han
foddes 1 Italien, att det var darifran han ur-
sprungligen kom. Sa var det inte. Det var
Sverige. Hans blick dndras nagot. "Hm,
hm, hm, hm” — det later ndrmast som nagon
slags skratt. Men efter nagra sekunder aterfar
han fattningen och svarar:
— Min slakt kommer fran Italien 1 alla fall...
I Sverige kom familjen att forst bositta

sig 1 en hyresratt i Botkyrka. Sedan gjorde de
bostadskarriar, flyttade till ett radhus 1 Han-
den, for att tio ar senare bositta sig i en villa
i Saltsjobaden. Han kom ihag att han upp-
fattade den nya skolmiljon 1 Saltsjobaden som
jobbig:

—Pl6tsligt kunde jag se pojkar 1 min egen al-
der som gick 1 skepparkavajer och portfoljer
1 skolan. I Saltsjébaden kunde jag inte kidnna
igen mig i den ungdomskultur som radde helt
enkelt, minns han.

I Handen hade det varit tackjacka och Adi-
dasviska som gallde. I Saltsjobaden sag tjejer
och killar manga ganger ut som vuxna trots
att de var barn. For Raoul signalerade det
en supertrakighet och han lingtade tillbaka
till Handen. Raoul kom alltsa tidigt 1 kontakt
med sociala skillnader. Nar han sedan bérja-
de studera antropologi fastnade han for Pierre
Bourdieus teori om social makt, status och hie-
rarki. Enligt Bourdieu ar det en allmanmansk-
lig drivkraft att na ett socialt erkdnnande.

VILKA HIERARKIER?
Vilka hierarkier finns det da 1 den fackliga
miljon? Hur har dom férandrats? Raoul kon-
staterar att fastan det inte langre har samma
status att kalla sig ”jansteman” idag som det
hade pa exempelvis 20-talet sa anvinds det
fortfarande 1 fackliga sammanhang. Inom den
fackliga virlden talar man om “arbetare”,
“tjansteman” och “akademiker” som om det
vore hugget 1 sten. Enligt detta sitt att se star
“arbetarna” langst ned, “tjansteméannen” na-
gonstans 1 mitten och “akademikerna” star
6verst. Inom TCO kan man prata om tjans-
temdn som ett “mellanskikt”. Nagot som
mahinda gjort det lattare att anamma varu-
markestinkandet. Raoul har inte fatt kianslan
av att det ar nagon “klasskamp” dirckt som
foresprakas inom TCO och Saco-férbunden:
—Men det ar anda nan slags klasskamp som
pagar, reflekterar Raoul. Tjanstemannen ma-

nar ju om sin “klass” — annars skulle ju facken
kunna slas thop; att s& inte sker visar att man
uppfattar skillnader mellan grupper.

Men det finns inte endast en hierarkisk “ver-
tikal” konkurrens mellan férbunden. Det finns
ocksa “horisontella” skillnader. I en intervju
med en foretradare for ett Saco-férbund sa en
person exempelvis att de var “vansterforbun-
det inom Saco”. Finns det “vinsterférbund”
sa borde det ocksa finnas “hégerférbund”,
tankte Raoul. Han tycker att det ar intressant
att det finns sddana koordinater i manniskors
tankande kring olika férbund.

Att fackforeningarna har forandrat sin stra-
tegl, anvant mer av varumarkestankande har
bidragit till att antalet medlemmar har o6kat.
Tjanstemannabegreppet har monstrats ut ur
férbundsnamn, akademikerbegreppet har bli-
vit allt mer visentligt.

FINNS DET NACKDELAR?
Men finns det da nagra nackdelar med fackets
nuvarande varumérkesstrategi? Raoul menar
att det kanske inte finns sa stora negativa kon-
sekvenser att dgna sig at varumarkestankande
1 den fackliga virlden. Nar alla andra haller
pa med det varfor skulle inte facken gora det,
kan man ju tinka. Samtidigt finns det en risk
att manga inte kdnner sig bekvidma med det.
Dagens fackliga reklam — med “superhjaltar”
och unga, snygga manniskor — dr kanske inte
det vi brukar foérknippa med just facklig re-
klam. Men det ar val fackens sétt att verle-
va i en forandrad varld, funderar han. Det ar
ett satt att rekrytera nya medlemmar och att
vinna erkdnnande dérute 1 samhallet. Och det
gor man 1 dagens lige med reklam och varu-
markning snarare 4n genom exempelvis att ga
ut och agitera for de anstalldas rattigheter.
Men ett potentiellt problem med att ensi-
digt satsa pd image och markesfragor tror han
kan uppenbara sig den dagen man vill ga ut 1
strejk. Medlemmarna kanske da inte har tankt

pa att de ar en del av en facklig kamp. Att
fackligt arbete inte endast kan ga via forhand-
lingar utan ocksa genom att ga i konflikt.

ETT FACKLIGT KAPITAL
Finns det ett ”fackligt kapital”? Pierre Bour-
dicu menar att vi inte endast ska rikna med
ekonomiskt kapital utan att det ocksd finns
ett kulturellt (utbildnings) kapital och ett so-
cialt kapital 1 form av ett kontaktnét. Slutli-
gen raknar han med ett “symboliskt” kapital
nagot som kan vara 1 princip vad som helst
som ger socialt erkdnnande inom en specifik
grupp. De som ar verksamma inom ett visst
falt uppfattar en speciell kvalité hos en annan
manniska som ar bra att ha just diar. Den har
egenskapen ger anseende, det har ger status.

Finns det da ett specifikt ”symboliskt kapi-
tal” 1 den fackliga varlden? Raoul har forsokt
stalla fragan men har inte fatt nagot enkelt
svar. Formodligen ar det olika saker som ger
anseende 1 den fackliga virlden beroende pa
vilken position man har. Ar man forhandla-
re kan man skaffa sig anseende, men det kan
man ocksa fa som exempelvis facklig ombuds-
man eller ledare genom andra kvalitéer. Men
Raoul menar att det alltid ar intressant att
forsoka baka ithop dom har olika egenskaper-
na till ndgonting som man skulle kunna kalla
ett “fackligt kapital”. Och férsoka forsta hur
fordelningen av detta ser ut i den fackliga varl-
den.

Skulle da de fackligt verksamma fa nagot ut
av att borja lasa Pierre Bourdieus sociologiska
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Férutom en vertikal hierarkisk konkurrens om hogst eller 1agst status mellan fackférbunden finns ocksa
horisontella skillnader i hur de uppfattas som positionerade at hdger eller vanster.

skrifter? Inte speciellt for att de dr fackligt ak-
tiva, menar Raoul. Men han menar att vi alla
skulle ha nytta av att lasa Bourdieu:

—Fackliga méanniskor — i egenskap av man-
niskor — skulle ha nytta av att ldsa Bourdieu
darfor att man kanske forstar sig sjalv battre,
varifran man kommer och vad man har med
sig. Men ocksd vad som paverkar en genom
resans gang.

Genom sadant som utbildning, olika arbe-
ten, karriar eller inte karriar forandras man.
Och genom dessa forindringar forandras
samtidigt ens perspektiv pa tillvaron.

Bourdieu var ocksa positiv till facklig orga-
nisering. Han var med och grundade Attack-

rérelsen och pratade om en international for
intellektuella. Den tanken kom fran arbetar-
nas international, berittar Raoul. Bourdieu
menade att anstdllda som vill organisera sig
ska gora det for att sitta press pa det ekono-
miska kapitalet. Och kanske inte bara inom
landsgranserna utan ocksa utanfor dessa.

Vi avrundar samtalet. Vad upptiacker Raoul
da? Att det bakom véra stolar finns en bok-
hylla med nagra intressanta bocker. Han stu-
derar ingaende nagra av volymerna. Sociolo-
gen Wright Mills bok Makteliten vacker hans
speciella nyfikenhet. Det sista han gor ar att
lana hem denna tidiga studie av det militér-
industriella komplexet 1 USA.



