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Samtal inför lönerevision 
mellan chef och lärare/forskare 
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Bedömning av resultat och skicklighet i enlighet 
med Stockholm universitets lönekriterier  
(De förmågor som används nedan är universitetets lönekriterier) 
 
Mallen används i tillämpliga delar vid bedömning av resultat och skicklighet för forskare. 
 
 

Namn:________________________________________________________________ 

 
 
Bedöm pedagogisk skicklighet 
Bedöm prestation i förhållande till lönekriterierna med stöd av bedömningsnivåerna.  

Visad förmåga att genomföra, utveckla och leda utbildning med hög kvalitet. 

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses förmåga att: 

• strukturera och organisera ämnets kunskapsområde i kurser och i den egna 
undervisningen 

• planera och genomföra undervisning 
• handleda. 

 
 
Visad förmåga att skapa engagemang och intresse för ämnet. 

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses förmåga att: 

• motivera studenter till eget självständigt lärande 
• kommunicera med studenter. 
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Visad förmåga till pedagogiskt utvecklingsarbete.  

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses förmåga att: 

• till helhetssyn och förnyelse 
• att sprida utvecklingsarbete till kollegor 
• till läromedelsproduktion. 

 
 
 
Bedöm vetenskaplig skicklighet 
Bedöm prestation i förhållande till lönekriterierna med stöd av bedömningsnivåerna.  

Visad förmåga att bedriva forskning av hög kvalitet. 

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses: 

• förmåga att uppnå egna vetenskapliga resultat av hög kvalitet 
• förmåga att organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper 
• nationell och internationell publicering 
• förmåga att söka och erhålla externa forskningsmedel 
• gästforskning och undervisning vid andra lärosäten 
• uppdrag som sakkunnig, fakultetsopponent eller som ledamot i betygsnämnd 
• uppdrag i externa forskningsorganisationer.  

 
 
Visad förmåga att informera om forskning och samverka med övriga samhället.  
 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses: 

• publicering i populärvetenskapliga skrifter 
• deltagande i offentlig debatt om utbildnings- och forskningsfrågor 
• deltagande i folkbildningsarbete 
• insatser för att utveckla kontakter med näringsliv, offentlig sektor och kulturliv. 
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Bedöm förmåga att bidra i verksamheten  
Bedöm prestation i förhållande till lönekriterierna med stöd av bedömningsnivåerna.  

Visad förmåga att samarbeta. 

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses förmåga att: 

• bidra till en öppen och god stämning på arbetsplatsen 
• bemöta kollegor och chefer på ett respektfullt sätt 
• dela med sig av kunskaper till kollegor 
• bygga och bibehålla relationer och nätverk 

 
 
Visad förmåga att bidra till verksamhetsutveckling. 

 
 
 
Ska utvecklas Enligt förväntan Mycket bra 
 
Här avses förmåga att: 

• bidra till utveckling av arbetsformer 
• anpassa sig till förändrade förutsättningar 
• utveckla den egna kompetensen 
• bidra till utveckling av institutionsgemensamma angelägenheter 
• bidra till utveckling av universitetsgemensamma frågor. 


