1(4)

Stockholms
universitet

Samtal infor lonerevision

mellan chef och larare/forskare

Personalavdelningen




s,

.
W %
N

o+

Stockholms
universitet

NERS/ )
S 0N
3
010"

Bedomning av resultat och skicklighet i enlighet
med Stockholm universitets lonekriterier

(De formdgor som anvinds nedan dr universitetets lonekriterier)

Mallen anvidnds i tillampliga delar vid beddmning av resultat och skicklighet for forskare.

Namn:

Bedom pedagogisk skicklighet
Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med st6d av bedomningsnivaerna.

Visad formaga att genomfora, utveckla och leda utbildning med hog kvalitet.
Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
e strukturera och organisera dmnets kunskapsomréde i kurser och i den egna

undervisningen
* planera och genomféra undervisning
* handleda.

Visad formaga att skapa engagemang och intresse for dmnet.
Ska utvecklas Enligt forvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* motivera studenter till eget sjilvstindigt larande
* kommunicera med studenter.
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Visad formaga till pedagogiskt utvecklingsarbete.

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* till helhetssyn och fornyelse
* att sprida utvecklingsarbete till kollegor
¢ till lsromedelsproduktion.

Bedom vetenskaplig skicklighet
Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med st6d av bedomningsnivaerna.

Visad formaga att bedriva forskning av hég kvalitet.

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Har avses:
* formaga att uppna egna vetenskapliga resultat av hog kvalitet
* fOrmaga att organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper
* nationell och internationell publicering
* formaga att soka och erhélla externa forskningsmedel
* gistforskning och undervisning vid andra larositen
* uppdrag som sakkunnig, fakultetsopponent eller som ledamot i betygsndmnd
* uppdrag i externa forskningsorganisationer.

Visad formdga att informera om forskning och samverka med ovriga samhdllet.

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Har avses:
* publicering i populédrvetenskapliga skrifter
* deltagande i offentlig debatt om utbildnings- och forskningsfragor
¢ deltagande i folkbildningsarbete
* insatser fOr att utveckla kontakter med néringsliv, offentlig sektor och kulturliv.
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Bedom formaga att bidra i verksamheten
Bedom prestation i forhallande till 16nekriterierna med stod av beddomningsnivaerna.

Visad formdga att samarbeta.

—

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* Dbidra till en 6ppen och god stimning pa arbetsplatsen
* bemota kollegor och chefer pé ett respektfullt sétt
* dela med sig av kunskaper till kollegor
* Dbygga och bibehalla relationer och néitverk

Visad formaga att bidra till verksamhetsutveckling.

—

Ska utvecklas Enligt férvantan Mycket bra

Hér avses formaga att:
* Dbidra till utveckling av arbetsformer
* anpassa sig till fordndrade forutséttningar
* utveckla den egna kompetensen
* Dbidra till utveckling av institutionsgemensamma angeldgenheter
* Dbidra till utveckling av universitetsgemensamma fragor.
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