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Personalchef

Beslut om anvisningar for ansékan och beviljande av delpension

Personalchefen beslutar om foljande anvisningar som ska gilla for ansdkningar och beviljande
av delpension fran och med 2016-01-01.

Anvisningar for delpension

Syftet med avtalet ir att behalla svarersittli g och virdefull kompetens till ordinarie
pensionsavgang och dirigenom underlitta kompetensoverforing. Delpension kan
anvéndas i omstéllningssyfte vid organisatoriska férandringar.

Arbetstidsminskning for delpension kan avse tiden frin och med den manad
medarbetaren fyller 61 4r. Delpensionen innebir ett ekonomiskt atagande for
universitetet till och med ménaden innan medarbetaren fyller 65 &r. Vid beslut om
delpension ska hiinsyn tas till forutsittningarna for verksamheten, liksom till
medarbetarens situation. Delpension ska inte ersitta annan ledighet.

Delpensionsledighet beviljas med 20 % av heltid. Finns sdrskilda skl kan delpension
beviljas upp till 50 % av heltid.

Alla medarbetare som uppfyller villkoren enligt, Avtalet om delpension for
arbetstagare hos staten m.fl. fr. o .m. 2003-01-01, har ritt att ansdka om delpension.
Varje ansékan ska prévas individuellt.

Om det med utgéngspunkt i den enskildes arbetsuppgifter dr svart att tillstyrka
medarbetarens 6nskemal om delpensionsledighet, ska chefen ta upp en diskussion
med den sokande. Det ska dé prévas om exempelvis en senareliggning av ledigheten,
en annan omfattning eller forliggning, kan gora att delpensionsledighet kan tillstyrkas.
Aven en omplacering av arbetstagaren kan komma att aktualiseras.

Personalavdelningen

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon:
Telefax:
E-post:



2(2)

Stockholms
universitet

Ansdkan och beslut

Framstillning om arbetstidsminskning for delpension gors pé en sérskild blankett,
"Ansokan om ledighet for delpension”, som finns att himta under Personal 1
blankettarkivet. Den ldmnas till prefekt/motsvarande, som med motivering vid
tillstyrkan vidarebefordrar till Personalavdelningen.

For att verksamheten ska kunna planeras bor ansdkan om ledighet for delpension
inlimnas senast sex manader fore den berdknade tidpunkten for

delpensionsledigheten.

— Rektor fattar beslut om ansokningar fran professorer och
— Personalchefen beslutar rérande ansokningar fran oévriga medarbetare

Statens tjinstepensionsverk (SPV) berdknar och betalar ut delpensionen.
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