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ETISK VAGLEDNING
- for att halla en etisk diskussion levande

Verksamheten vid Stockholms universitet skall praglas av fritt kunskapssokande, fri
forskning och kritiskt tinkande. Universitetet varnar darfor om forskningens integritet
och sjalvstindighet. Verksamheten skall genomsyras av ett vetenskapligt
forhallningssatt.

Universitetet skall ocksa vara kulturbirare, virna om demokratiska virden och utgora
en arena for en fri debatt. Jamstilldhet och jamlikhet skall rada och alla behandlas lika
och bemétas med respekt oavsett roll.

» Grundldggande varden

Rektor Kare Bremer:

Jag vill varna om en kultur som grundar sig pd hinsyn, rittvisa och
oppenbet anstillda och studenter sinsemellan. Min 6vertygelse dr att en
sadan kultur framjar en kreativ forsknings- och studiemiljo. Var och en
har sjilvklart ett moraliskt ansvar for det egna handlandet.

Min forhoppning dr att demna vdgledning kan utgéra en grund for
diskussioner om etiska forbdllningssdtt vid vdra arbetsplatser med dess
olika forutsattningar. Universitetets etiska vigledning kan ocksd stodja
den som kinner sig utsatt och bidra till ett 6kat civilkurage hos alla i
organisationen oavsett stillning, plats och situation. Ett etiskt
forbdllningssdtt starker vdr professionalitet och kan vara drivkraft i vir
verksambetsutveckling och bidra till en god arbets- och studiemiljo.

Universitetet lagger stor vikt vid att saval anstdllda som studenter i sina relationer...

... visar hdnsyn

Varje medarbetare och student skall visa respekt for varandras olikheter och asikter
och vart forhallningssatt skall praglas av tolerans. Var darfor Iyhord for din
omgivnings 6nskemal och behov. Var frikostig med stoéd och uppskattning nir nagot ar
bra, ge saklig kritik for nagot som ar mindre bra. Visa ocksa hdnsyn till behoven av
tystnad och arbetsro for en god arbetsmiljo.
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... verkar for rdttvisa

Universitetets utgangspunkt ar alla manniskors lika viarde. Var och en har ritt att bli
provad pa likvardiga bedomningsgrunder. Vid myndighetsutovning — till exempel vid
antagning, betygssittning och tjanstetillsattning — maste beslut och stillningstagande
vara objektiva och sakligt motiverade. Varken studenter eller medarbetare far
tillskansa sig fordelar genom fusk eller ohederligt nyttjande av andras idéer och arbete.

... verkar for oppenbet

Meningsutbyte och forutsattningslost kunskapssokande berikar all var verksamhet.
Universitetet skall ifragasatta och kritiskt granska. Kritisk granskning forutsitter att
asikter ges och tas. En viktig utgdngspunkt ar att kritiken formuleras professionellt och
att sak och person skiljs at. Universitet skall vara en transparent organisation praglad
av delaktighet.

* Att verka inom universitetet

Att vara anstilld inom staten har en moralisk dimension som fordrar att man sarskilt
lagger sig vinn om det etiska upptradandet. Den offentliga makten skall bland annat
”utovas med respekt for alla manniskors lika varde”; det allmdnna skall ”verka for att
demokratins idéer blir vigledande”; "tillférsikra man och kvinnor lika rattigheter”.
(Citat ur 1, 2 §§ Regeringsformen). En statstjansteman har en plikt och ett ansvar
gentemot skattebetalare att hushélla med resurserna och anvinda dessa pa bista sitt.
P4 motsvarande sitt giller for studenter att tillvarata och anvianda resurserna efter
basta formaga.

Inom verksamheten uppstar hierarkier av olika slag i vilka det forekommer
maktutovning, savil formell som informell, mellan chefer och anstillda, mellan larare
och studenter. En faktisk maktskillnad uppfattas ofta olika av den som ar i 6ver-
respektive underldge. Det som fran det ena perspektivet upplevs som ett kamratligt
skamtande kan fran underldget uppfattas som krankande. Var darfor varsam med hur
du uttrycker dig nir situationen kan uppfattas som hierarkisk. Makt skall anvandas
med medvetenhet och respekt for individen.

Yttrandefrihet har en sirskild dimension for anstillda inom staten. Den anstillde kan
gentemot universitetet uttala sig dels i egenskap av anstilld och dels som medborgare.
Yttrandefriheten anfors ibland som ett argument for att man oforhindrat och
obegrinsat far siga vad som helst, men sa dr inte fallet. Lagar om exempelvis fortal,
diskriminering och sekretess sdtter grianser. Virdet av yttrandefrihet star inte i
motsatsforhdllande till ett respektfullt och konstruktivt agerande. Forskning och
undervisning innebir ofta att arbetsformerna kan vara ganska fria. For sdval anstillda
som studenter giller det att hantera den relativa friheten med ansvar och respekt for
fattade beslut.

* God undervisningssed

Pedagogiskt ansvar

Lararen har ett pedagogiskt ansvar for studentens utvecklingsprocess och skall
vinnldgga sig om att formedla vetenskapligt sakerstilld kunskap och skapa en god och
kritiskt granskande studiemilj6. Ett stodjande och tillitande bemotande bidrar till ett
gott diskussionsklimat och ger utrymme for studenten att vaxa utifrdn sina personliga
forutsattningar.
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Forebild

En ldarare dr forebild for sina studenter och skall visa arlighet i undervisningen och
framstillningen av egen och andras forskning. Var generts och ge erkidnnande at
personer som pa olika siatt har hjialpt dig i din undervisning, till exempel vid
framtagandet av undervisningsmaterial.

Kdansliga eller tabubelagda dmnen

Handskas varsamt med kinsliga och tabubelagda amnen, och undvik viarderande
uttalanden som kan upplevas som raljerande och krinkande. Var tydlig och visa att
akademisk frihet innebar att dven kansliga och kontroversiella amnen kan studeras
vetenskapligt. Visa oppenhet for avvikande asikter. Bemot ifrdgasittande pa ett
professionellt sitt.

Lirarens ansvar inom och utanfor undervisningstid

Handledning av olika slag stiller stora krav pa lararens professionella upptradande.
Samma sak giller for lirarens deltagande i filtarbeten eller i studentaktiviteter.
Lararrollen upphor inte efter undervisningstidens slut utan galler vid alla méten och
kontakter med studenten, dven sa vid institutionsgemensamma aktiviteter, till exempel
personalfest.

Liararen skall alltid respektera studentens integritet. Liraren far inte utnyttja sin
maktposition. Om en personlig relation uppstar mellan lirare som handledare och
student ar det handledarens uppgift att fransiga sig sitt uppdrag.

Examination och betygssittning

Examination och betygssittning ar myndighetsutovning som kraver ett professionellt
forhallningssatt, dar enskilda studenter varken fir gynnas eller missgynnas. Vid
slaktskap eller andra personliga relationer kan jav uppsta. Lamna da over beslutet till
en annan ldrare. Samma giller om en personlig konflikt uppstatt mellan lirare och
student.

 God studiesed

Varje student har ett medansvar for att skapa ett gott studieklimat. Ett gott bemotande
innebir till exempel att inte avbryta den som talar under ett seminarium, att diskutera
sakligt utan personangrepp, och att framfora kritik sa att den blir konstruktiv och
berikar forskningsmiljon. Att komma i tid till lektioner och gemensamma aktiviteter ar
att visa grundliggande hansyn till larare och studiekamrater och bidrar till
meningsfulla studier.

Nedsittande skamt och krankande kommentarer tillhor inte en god studiemiljo. Det

galler ocksa i kontakter via e-post liksom for alla studierelaterade aktiviteter,
exempelvis studentpubar, 6ppna forelasningar och moten i studentkarens regi.
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* God ledningssed

Sarskilda etiska krav stills pd ledarskapet. Ledaren dr normbildare. Ju hogre upp i
hierarkin och ju fler som ar beroende av ledaren, desto viktigare ar att ledaren delar
universitetets etiska synsatt. Varje ledare skall utgora det goda exemplet och i sitt
upptradande leva upp till den virdegrund som denna vagledning ger uttryck for.

Ledarskap — sett ur ett etiskt perspektiv — handlar mera om hur 4n vad medarbetarna
gor. En viktig ledaruppgift ar att soka skapa ett klimat for sjalvstindiga medarbetare
som fritt kan framfora kritiska och konstruktiva tankar. I detta sammanhang 4r en
gemensam etisk vardegrund viktig och bidrar till en verksamhet med stort sjalvstandigt
utrymme for medarbetarna.

En akademiskt 6verordnad bor utan favorisering eller negativa féordomar mana om sina
underordnades mojligheter till olika typer av meritering och respektera de erkdnnanden
de far for sina prestationer.

* God administrativ sed

Administrationen ar mangfacetterad och i mangt och mycket universitetets ansikte
utdt. Det kan till exempel gidlla information till press, studenter och anstillda eller
administratorers och teknikers stod till studenter och anstillda. Administratoren bar i
sin nyckelroll ett sarskilt ansvar for studenters och medarbetares vilbefinnande. I sin
profession skall administratoren sta for ett etiskt forhdllningssatt, motverka féordomar
och verka for ett jamstallt och jamlikt universitet. Kansliga uppgifter om studenter och
medarbetare skall behandlas med diskretion och i forekommande fall med sekretess.

* God forskningssed

Inom forskarsamhillet finns utarbetade etiska regler och riktlinjer, som
Vetenskapsradet har samlat, http://www.codex.vr.se. Dessa riktlinjer skall ocksa foljas
av studenter i samband med uppsatsarbete inom grund- och avancerad niva. Det ar
lararens och handledarens ansvar att studenterna far ta del av de etiska riktlinjerna.

- Att reflektera 6ver

Ta girna upp samtal i grupp med detta dokument som utgangspunkt. En gemensam
forstaelse for hur vi skapar respekt for varandra och verksamheten utifran ett etiskt
perspektiv dr vardefull. Samtalens syfte dr inte att skapa en total viardegemenskap,
vilket varken ar onskvart eller mojligt.

Ett etiskt forhallningssitt och god arbetsmilj6o dr sammanbundna. I universitetets
arbetsmiljopolicy, laggs vikt vid att den psykosociala arbetsmiljon tas upp for 6ppna
diskussioner. Ett tips ar att i arbetsmiljoarbetet ocksa diskutera etiska fragestillningar
utifrdn denna vigledning.

Har du fragor eller behover hjilp och stod kan du kontakta Personalavdelningen eller
Studentavdelningen.
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