Handlingsplan 2017-2018 for arbetsmiljoarbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet

Medverkande vid uppréttande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Skyddsombud), Magnus Nermo (Prefekt), Johanna Palm (Doktorand),

Livia Olah (Forskare), Jennie Angsas (Studiemiljéombud).

Mal (vad som ska
uppnas)

Aktiviteter/atgarder for att na
malet (vad och hur)

Ansvarig person for
genomfdrandet (vem)

Slutdatum for
genomforandet (nar)

Hur uppféljning sker och/eller utfall/resultat

Ergonomirond
vartannat ar

Nésta ergonomirond skall anordnas
under 2018

Semundur Grettisson

2018-12-31

Arbetsmiljogruppen foljer upp att detta &r genomfort

Minska
ljudstorningar

En gang i terminen anordna en
workshop om hur man haller resfria
méten i B90O.

Informera i institutionens nyhetsbrev
om att skype-mdten med hogtalare
skall hallas i B90O i stallet for det
egna kontoret.

Semundur Grettisson

Semundur Grettisson

2018-12-31

2018-0301

Arbetsmiljogruppen féljer upp att detta &r genomfort

Béttre information
om stresshantering

Tillgangliggér information pa
institutionens medarbetarsidor om
stresshantering och vilken hjélp man
kan fa genom SU/foretagshalsan.

Folj upp vart arbete om de olika
personalgruppernas arbetsvillkor och
stressfaktorer. Vidare atgarder
diskuteras pa arbetsmiljégruppens
sammantraden.

Folj upp arbetet med information om
karriarvégar for doktorander, l&rare
och forskare.

Semundur Grettisson

Semundur Grettisson

Arbetsmiljogruppen

Magnus Nermo

2018-02-01

2018-02-31

2018-12-31

2018-12-31

Arbetsmiljogruppen foljer upp att detta &r genomfort

Eventuellt leder detta till forslag pa vidare atgarder.




Sammanstall riktlinjer for
handledares ansvar nér det galler att
informera doktorander om
karridarvégar och resurser for
stresshantering.

Magnus Nermo

2018-12-31

Arbetsmiljéinfo till
studenter

Se till att det pa institutionens webb
finns information om vart studenter
kan vanda sig med arbetsmiljo-
problem, jamlikhetsfragor mm. Detta
kan ske i form av lankar till
studentkarens webb mm.

Undersok aven vilken information
som ges i samband med
introférelasningen, samt via
studentexp/studievéagledning om
ovanstéende.

Jennie Angsas

2018-02-01

Arbetsmiljogruppen féljer upp att detta &r genomfort

Uppfdljning av
brandskyddsarbetet

Informera om kurser i brandskydd.

Infor en rutin for att
brandskyddsorganisationen skall ha
arliga moten, dar organisationens
bemanning och rutiner faststélls.

Thomas Nordgren

2017-12-31

Arbetsmiljogruppen foljer upp att detta &r genomfort

Se dver information
om arbetsmiljofragor
i institutionens
gemensamma mapp
(Common) och pa
institutionens webb.

Se till att relevanta lankar till SU:s
centrala arbetsmilj6info finns pa
institutionens medarbetarsidor.

Sarskilt viktig ar information om vart
man som anstalld vander sig med
arbetsmiljoproblem, sarskilt
likabehandling, mobbing/trakasserier,
stress, arbetsskador, samt information
om sakerhet, hot, mm.

Se aven till att de dokument som finns
i common/arbetsmiljo &r uppdaterade.

Semundur Grettisson

2017-12-31

Arbetsmiljogruppen féljer upp att detta &r genomfort




Tydliggora rutiner Vem introducerar nyanstéllda nér de Thomas Nordgren 2017-12-31 Arbetsmiljogruppen foljer upp att detta & genomfort
for introduktion av kommer? Tydliggor vara rutiner for
nyanstallda detta gallande olika
personalkategorier.
Sammanstall fardiga paket med
information som kan l&mnas till
nyanstéllda.
Lyft frdgor om Organisera ett personalmote med tema | Magnus Nermo 2017-12-31 Arbetsmiljogruppen foljer upp att detta a&r genomfort

trivsel/social
samvaro

trivsel.




