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Beskrivning:

Detta dokument beskriver avdelningens interna organisation och den beslutanderétt som
avdelningschefen och sektionscheferna har.
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Organisation och vidaredelegationer inom Omradeskansliet for
humanvetenskap

Inledning

I universitetets géllande Arbetsordning anges regler for delegering. Dar framgér bland annat
att ”(e)n delegation innebdr ett 6verforande av viss beslutsbefogenhet frén ett organ till ett
underordnat organ” samt att ”(e)n korrekt genomford delegation innebér att ansvaret for
fattade beslut delvis dverfors till det underordnade organet, som fétt uppgiften till sig
delegerad. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar pd det delegerande organet. Det ankommer
t.ex. pa vederborande att ingripa, om det visar sig att det underordnade organet inte formar
utfora uppgifterna eller misskdter sig. En delegation kan nir som helst aterkallas och bor
ocksé aterkallas, ndr det finns skl till det. Det delegerande organet ansvarar med andra ord
for sitt delegationsbeslut”.

I géllande Besluts- och delegationsordning for Stockholms universitet anges bland annat
forvaltningschefens allmédnna delegation till avdelningscheferna inom forvaltningen samt
forvaltningschefens specifika delegationer till chefen for omrédeskansliet for
humanvetenskap.

I detta dokument beskrivs vilken beslutanderitt omréddeskanslichefen delegerar vidare till
sektionscheferna vid Omrédeskansliet for humanvetenskap.
1. Organisation

Omréadeskansliet for humanvetenskap ar en avdelning inom forvaltningen med
institutionsnummer 652. Avdelningen bestdr av foljande sektioner som var och en utgdr en
egen ekonomisk enhet:

- Staben (65200)

- Humanistiska fakultetskansliet (65210)

- Juridiska fakultetskansliet (65220)

- Sambhillsvetenskapliga fakultetskansliet (65230)

- Sektionen for uppdragssamordning (65240)

- Kommunikationssektionen (65250).

Avdelningen leds av omradeskanslichefen. Vid behov utses stf omradeskanslichef.

Omradeskansliet for humanvetenskap

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 2000
106 91 Stockholm Universitetsvigen 10 A www.su.se/humanvet
Soédra huset, Frescati
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Sektionscheferna leder och fordelar arbetet inom respektive sektion.

Avdelningschefen har inréttat en rddgivande ledningsgrupp bestdende av omrddeskanslichefen
och sektionscheferna. Ledningsgruppen ska diskutera strategiska frdgor for avdelningen och
bereda viktiga frdgor infor beslut.

Avdelningschefen har inréttat en rddgivande arbetsmiljogrupp bestdende av
omradeskanslichefen, arbetsmiljoombud och jamstélldhets- och jimlikhetsombud.
Arbetsmiljogruppen ska bereda gemensamma arbetsmiljofrdgor infor beslut.

Avdelningschefen har inréttat en rddgivande jimstélldhetsgrupp som ska frimja kunskapen
om jamlikhets- och likabehandlingsfrdgor inom omradeskansliet och bereda sddana fragor
infor beslut. Jadmstéilldhets- och jamlikhetsombudet 4r sammankallande i gruppen.

2. Beslutander:iitt och vidaredelegationer

2.1 Avdelningschefens beslutanderatt

I universitetets besluts- och delegationsordning (dnr SU FV-1.1.2-0136-18, faststélld 2018-
01-25) framgér av § 4.1 forvaltningschefens vidaredelegation till avdelningscheferna inom
universitetsforvaltningen:

Forvaltningschefen delegerar beslutanderatten till avdelningscheferna inom
universitetsforvaltningen i foljande drenden. Dock ska drenden av principiell karaktar
avgoras av forvaltningschefen. Avdelningscheferna dger ratt att delegera sin
beslutanderitt vidare, om inte annat framgar.

Avdelningscheferna beslutar om drift, utveckling och anvandning av de IT-system som
avdelningen férvaltar samt om rutiner och behorigheter for desamma.

Avdelningscheferna beslutar om programlicenser vid avdelningen samt ansvarar for
uppfoljning av desamma.

Arbetsgivaransvar

Chefen for avdelningen anstéller personal pa avdelningen och beslutar om
anstallningsvillkoren (16n, ledighet, semester, arbetstid m.m.) inom ramen for
overgripande riktlinjer for universitetet, leder och fordelar arbetet samt beslutar om
upphorande av anstéllningen pa den anstalldes begéaran. Vidare beslutar chefen i arbets-
och studiemiljofragor rérande avdelningen. Dessutom beslutar avdelningschefen, i
forekommande fall, om malinriktat arbete enligt 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567).

Organisation

Chefen for avdelningen beslutar om avdelningens interna organisation, i vilket ratten att
besluta om utseende av stéillféretradande, bitrddande och tillférordnad avdelningschef
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ingar. Dock géller att beslut om organisatoriska fragor av strategisk betydelse fattas i
samrad med férvaltningschefen.

Ekonomi

Chefen for avdelningen beslutar om anvandningen av avdelningens ekonomiska resurser.

Chefen for avdelningen beslutar om inkdp och avtal géllande varor och tjanster. Beslut
om inkop far fattas av avdelningschefen upp till det av regeringen tillkdnnagivna
troskelvardet for offentlig upphandling.

Forvaltningschefen ska dock alltid besluta i fraga som galler tillampning av
undantagsregler enligt lag (2007:1091) om offentlig upphandling och dar vardet
overstiger 100 000 kronor.

Chefen for avdelningen fattar beslut om forsaljning och avtal om forséljning for
Stockholms universitet, dock hégst motsvarande 25 000 kronor vid varje tillfalle eller

hogst 250 000 kronor per ar. Vidaredelegering ar inte tillaten.

Chefen for avdelningen beslutar om foretagskort med privat betalningsansvar for
avdelningens personal.

Chefen for avdelningen beslutar om avskrivning av forfallna fakturor (kundforluster) upp
till ett belopp om 50 000 kronor.

Lokaler/sdkerhet

Chefen for avdelningen beslutar i arenden rérande avdelningens sdkerhet inklusive
informationssakerhet.

Vidare framgar av § 4.1.11 att:

Forvaltningschefen delegerar beslutanderatten till chefen for Omradeskansliet for
humanvetenskap i féljande drenden. Dock ska arenden av principiell karaktar avgoras av
forvaltningschefen. Chefen for det Humanvetenskapliga omradeskansliet dger ratt att
delegera sin beslutanderatt vidare till sektionschef.

Studentfragor

Chefen for Omradeskansliet fér humanvetenskap beslutar om antagning av studenter till
kompletterande utbildning for larare med utlandsk lararexamen (ULV) och for
vidareutbildning av larare som saknar lararexamen (VAL) (SFS 2013:831 respektive SFS
2008:1101).

Chefen for Omradeskansliet fér humanvetenskap beslutar om tillgodordknanden for
studenter antagna till kompletterande utbildning for larare med utlandsk lararexamen
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(ULV) och for vidareutbildning av larare som saknar lararexamen (VAL) (SFS 2013:831
respektive SFS 2008:1101).

2.2 Avdelningschefens vidaredelegationer

Omrédeskanslichefen delegerar beslutanderétten till sektionscheferna vid omradeskansliet for
humanvetenskap i foljande drenden. Dock ska drenden av principiell karaktédr avgdras av
omradeskanslichefen.

Arbetsgivaransvar

Sektionschefen anstiller personal pa sektionen' och beslutar om anstillningsvillkoren (I6n,
ledighet, semester, arbetstid m.m.) inom ramen for évergripande riktlinjer for universitetet och
vid sérskilda skil efter samrdd med ledningsgruppen. Sektionschefen leder och fordelar
arbetet samt beslutar om upphdrande av anstillningen pa den anstilldes begéran. Vidare
beslutar sektionschefen i arbetsmiljofragor rérande sektionens medarbetare.” Dessutom
beslutar sektionschefen, i forekommande fall, om mélinriktat arbete enligt 3 kap.
diskrimineringslagen (2008:567).

Organisation

Sektionschefen beslutar om sektionens interna organisation, i vilket rétten att besluta om
utseende av stdllforetrddande sektionschef ingér. Dock géller att beslut om organisatoriska
frdgor av strategisk betydelse fattas i samrdd med omrédeskanslichefen och efter hdrande av
ledningsgruppen.

Ekonomi

Sektionschefen beslutar om anvidndningen av avdelningens ekonomiska resurser inom ramen
for sektionens arliga budget.’

' Med anledning av anstillningens sirskilda strategiska betydelse beslutar sektionschefen om
anstéllning av utbildningsledare i samrad med omradeskanslichefen.

* Se nidrmare Arbetsmiljépolicy samt gillande Handlingsplan och riktlinjer for arbetsmiljarbetet vid
Stockholms universitet.

? Omréadeskansliet har en gemensam budget fr 652, dir medel arligen fordelas till respektive sektion.
Omradeskanslichefen har ritt att vid behov fatta beslut om omférdelningar mellan sektioner och
anvandningen av ackumulerat kapital vid sektionerna.
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Sektionschefen beslutar om ink6p och avtal gédllande varor och tjénster. Beslut om inkop far
fattas av sektionschefen upp till det av regeringen tillkdnnagivna troskelvérdet for offentlig
upphandling.*

Sektionschefen beslutar om foretagskort med privat betalningsansvar for sektionens personal.

Studentfrigor

Chefen for Sektionen for uppdragssamordning beslutar om antagning av studenter till
kompletterande utbildning for larare med utléndsk ldrarexamen (ULV) och for
vidareutbildning av ldrare som saknar lararexamen (VAL) (SFS 2013:831 respektive SFS
2008:1101).

Chefen for Sektionen for uppdragssamordning beslutar om tillgodordknanden for studenter
antagna till kompletterande utbildning for ldrare med utldndsk lararexamen (ULV) och for
vidareutbildning av ldrare som saknar lararexamen (VAL) (SFS 2013:831 respektive SFS
2008:1101).

* Troskelvirdet dr 1 365 782 kr ar 2018.



