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Anvisningar till delkursen ORGANISATIONSTEORI (9hp) inom programmen
sociologi PAO 11, Sociologi A&A 11, Nationalekonomi och sociologi (sociologi med
ekonomisk inriktining 1) och kursen Organisationsteori 9 hp

Delkursens innehall

Kursen syftar till att ge fordjupad kunskap om former for och (sociologiska) begrepp och
teorier om organisationer och organisering och dess betydelse for individer och samhélle.
Delkursen innefattar fyra éverlappande delar: i) former for organisering och dess
forandringar, ii) begrepp och teorier om organisering, iii) applicering av begrepp och teorier,
och iv) projektarbete med praktiska studier av organisationer.

Forkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
30 hskp i ett samhallsvetenskapligt &mne vari ingar grunderna i organisationsteori

Undervisningsperiod: mandag 16e januari — tisdag 21a februari

Ansvarig larare (kursansvarig och examinator): Fredrik Movitz, Sociologiska institutionen
Stockholms Universitet. Fredrik.movitz@sociology.su.se

anvisningar_OT_VT17 2016-12-16 1


mailto:Fredrik.movitz@sociology.su.se

Litteratur

Thompson & McHugh &r kursens huvudbok och ska i princip lasas i sin helhet. En lasordning
for boken ges i samband med kursstart, men eftersom vissa centrala argument loper ratt
igenom boken och vissa delar har beréringspunkter for flera forelasningar ar mitt forslag att
man laser boken ratt igenom fran borjan till slut. Det &r mycket majligt att det pa hemtentan
kan komma fragor pa delar av boken som inte direkt hanvisas till i schemat nedan.

Artiklarna kommer att finnas tillgédngliga via kursens mondosida

Initialerna i fetstil i slutet av referenser avser beteckning i ldsanvisningarna i schemat langre
ned (dvs Thompson & McHugh star som TM). Som for boken géller att lasanvisning avser
den forelasning dar artiklar framst kommer att studeras.

Huvudbok
Thompson, P & McHugh, D (2009): Work Organisations. A Critical Apporach. Fourth Edition.
Basingstoke, Hampshire: Palgrave Macmillan. — TM.!

Artiklar
Ahrne, G & Brunsson, N (2010) Organization outside Organizations. The Significance of Partial
Organization. Organization. - AB

Allvin, M & Movitz, F (2011): ‘Sjélvstandiga Larosdten’: Om de fordndrade villkoren for hogre
utbildning och universitetens normalisering. Arbetsmarknad & Arbetsliv 17(2): 59-73. AM

Allvin, M (2008). New Rules of Work. Exploring Boundaryless Jobs. Pp 19-45 in Naswall, K,
Hellgren, J, Sverke, M (eds): The Individual in the Changing Working Life. Cambridge: Cambridge
University Press. - A

Barley, S & Kunda, G (2001): Bringing Work Back in. Organization Science. 12(1): 76-95 BK

Cohen, Michel D., March, James G. & Olsen, Johan P. (1972): A Garbage Can Model of
Organizational Choice. Administrative Science Quarterly. 17(1):1-25. - CMO

Du Gay, P (1994): Making up Managers: Bureaucracy, Enterprise and the Liberal Art of Separation.
The British Journal of Sociology. 45(4):655-674. - G

Hannan, M & Freeman, J (1977): The Population Ecology of Organizations. American Journal of
Sociology. 82(5): 929-64. HF

Meyer, J & Rowan, B (1977): Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and
Ceremony. American Journal of Sociology. 83:340-63. MR

Mintzberg, Henry (1983) *Coordination in Five’. Utdrag, ca. 15s fran Structure in Fives: Designing
Effective Organizations. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. - M

Movitz, F & Levinson, K (2011). Does it Matter, and for Whom? An Attempt to Estimate the
Perceived Short- and Long-term Effects of Union Board Representation, Forms of Participation and
Influence for Swedish Firms and Employees. Paper presented at FALF-conference, Luled Technical
University, June 2011. ML

Podolny, J M. & Page, K L. (1998). Network Forms of Organization. Annual Review of Sociology. Vol
24:57-76. — PP

Weick. K E, Sutcliffe, K M. & Obstfeld, D (2005): Organizing and the Process of Sensemaking.
Organization Science 16(4):409-421. - WSO

! Det finns en svensk Gversattning av Thompson & McHugh, men den &r baserad pa en tidigare upplaga och ar
darfor INTE I&mplig for kursen (vissa kapitel saknas bl.a.).
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Undervisning och schema.
Delkursen ges pa helfart under knappt sex veckor. Undervisning ges i form av forelasningar
och seminarier. Om inte annat anges leds undervisningen av Fredrik Movitz (FM). Mer
information om innehall for forelasningar och seminarier ges i samband med kurstart.

Schema
| Vecka/Dag/ | Tid | Lokal | Innehall | Prel. Iasanvisning
Vecka 3
Man 16/1 12-14 B497 Kursinformation, gruppindelning AB, TM 3-18, BK
Introduktionsféreldsning: Organisering som
beslutad ordning.
Utdelning seminarieuppgift |
ons 18/1 10-12 F420 Former for organisering och dess forandring | M, AB, PP
TM 19-41, 179-232,
247-251
Vecka 4
Man 23/1 10-12 F247 Seminarium I: Former fOr organisering
Grupp 1 kl. 10-11, grupp 2 kl. 11-12
Tis 24/1 10-12 Sal FB Begrepp och teorier I. Organisation, TM 55-88
610 omgivning och férdndring. comparative
structural analysis, contingency theory
Ons 25/1 12-14 F420 Begrepp och teorier 11 organisation, TM 55-88, MR, HF
omgivning och férandring:
organisationsekologi och nyinstitutionell
teori
Utdelning av seminarieuppgift 11
Vecka 5
man 30/1 10-12 F355 Seminarium |1: Begrepp och teorier
Grupp 1 kl. 10-11, grupp 2 kI. 11-12
Tis 31/1 13-15 Sal FB Begrepp och teorier 111. Beslutsfattande och CMO, TM 89-102
620 rationalitet: carnegieskolan, garbage can
decision making
ons 1/2 13-15 Sal FB Begrepp och teorier 1V: Beslutfattande och G, WSO, TM 262-
620 rationalitet: postmoderna teori, 278, 429-433
nyinstitutionell teori och meningsskapande
Utdelning av seminarieuppgift 111
Vecka 6
Man 6/2 10-12 F347 Seminarium I11: Begrepp och teorier 2
Grupp 2 kl. 10-11, grupp 1 kl. 11-12
Man 6/2 13-15 E319 Begrepp och teorier V: Makt, Kontroll och TM 103-138, 158-
motstand 177, 388-405
Tis 7/2 13-14 E306 Begrepp och teorier VVI/Applicering: makt, TM 103-138, 158-
medbestdammande och inflytande 177, 388-405, ML
Tis 7/2 14-15 Y-salen Applicering: oreglerade jobb och A, AM
(GEO) kontraktsstyrning
Vecka 7
Projektarbetes’vecka’ tis 20/9-tis 27/9
Tis 14/2 10-12 Sal FB Redovisning projektarbeten, grupp 1 Arbete ni ska
720 OBS! ev bara en grupp, dé 10-12 opponera pa
Tis 14/2 13-15 Sal FB Redovisning projektarbeten, grupp 2. Arbete ni ska
720 OBS! ev bara en grupp, da 10-12 opponera pa
Vecka 41
Hemtenta’vecka’ tis 29/9-tis 6/10
21/2 17.00 - Inldmning av hemtentamen. Sociologiska Allt...
inst. kursexpedition, plan B9. Ev.
mail/mondo
anvisningar_OT_VT17 2016-12-16




Mondosida

For kursen uppréttas en mondosida. Dér publiceras eventuella schemaéndringar och dylikt.
Via sidan kommer det ocksa vara mojligt att fa tillgang till seminarieuppgifter, litteratur
(artiklar), visade PPT-bilder, projektarbeten med mera. Det ar alltsa viktigt att du har tillgang
till mondosidan. Om du som student ar anmald till kursen bér du fa en inbjudan till
mondosidan via mail i augusti. | annat fall bor du kontakta sociologiska institutionen.

Delkursens larandemal och forvantade studieresultat
Efter genomgangen kurs ska den studerande:

Kunskaper och forstaelse

-forsta samband och skillnader mellan faktisk organisering, organisationsformer och begrepp
och teorier om organisering.

-ha kunskap om 6vergripande drag i urval av teorier om organisationer och organisering.

-ha fordjupade kunskaper om organisationers betydelse i samhallen och for individer.

Fardigheter och kompetenser

-ha kompetens att urskilja olika typer av organisationer och former fér organisering

-ha kompetens att genomfora jamforande analyser av olika teorier och kritiskt granska dess
grundldggande antaganden och implikationer.

-ha kompetens att samla in, analysera och presentera material om organisationer

-inneha nodvandiga fardigheter for att applicera begrepp och teorier pa empiriska/praktiska
fall

Véarderingar och forhallningssatt

-kunna forhalla sig kritiskt reflekterande till (sociologiska) teorier om organisationer och
organisering; dess fortjanster och brister

-kunna reflektera 6ver individuella och samhalleliga konsekvenser av olika satt att organisera
verksamhet

-kunna kritiskt granska information om faktiska organisationer

Kunskapskontroll och examination
a. Delkursen examineras genom projektarbete i grupp, hemskrivning, inlamningsuppgifter och
aktivt seminariedeltagande.

Projektarbetet genomfors i grupp och syftar till att ni utifran ett par 6vergripande
fragestallningar ska samla in material (andrahandskallor, forskning, webbsidor, media, etc)
om ett fall kopplat till organisering. Materialet ska sammanstéllas i en rapport, ni ska
presentera resultatet muntligt samt opponera pa en annan grupps arbete. Betyg ges gruppvis
och baseras pa rapport, presentation och opponering. Observera att varje aspekt ges lika stor
vikt vid betygsséattning.

Under kursens gang finns mojlighet for studenter att gora inlamningsuppgifter i samband med
seminarier. Det ar inte obligatoriskt, men om man lamnar in seminarieuppgifter och far dem
godkanda ar det farre fragor som behéver besvaras pa hemskrivningen.

b. Betygssattning sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala dar kriterierna framgar
nedan.
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A=Utmarkt. For att erhalla betyget kravs att studenten uppvisar mycket hog grad av
sjalvstandighet. Studenten ska ha medverkat i och presenterat ett mycket val genomfort
projektarbete, inklusive opponering pa annan grupps arbete. Studenten ska kunna beharska,
referera och kritiskt reflektera dver begrepp, teorier och empiriska studier. Studenten ska
dessutom visa prov pa mycket god analytisk férmaga samt pa ett valgrundat, sjalvstandigt och
overtygande sétt argumentera for teoretiska analyser. Studenten ska visa prov pa att val kunna
tillampa begrepp och teorier som presenteras pa kursen.

B=Mycket bra. For att erhalla betyget kravs att studenten uppvisar hog grad av
sjalvstandighet. Studenten ska ha medverkat i och presenterat ett val genomfort projektarbete,
inklusive opponering pa annan grupps arbete. Studenten ska kunna beharska, referera och
kritiskt reflektera Over begrepp, teorier och empiriska studier. Studenten ska dessutom visa
prov pa god analytisk formaga samt pa ett valgrundat, sjalvstandigt och dvertygande satt
argumentera for teoretiska analyser. Studenten ska visa prov pa att kunna tillampa begrepp
och teorier som presenteras pa kursen pa empiriska fall.

C=Bra. For att erhalla betyget krévs att studenten uppvisar prov pa sjéalvstandighet. Studenten
ska ha medverkat i och presenterat ett bra genomfort projektarbete, inklusive opponering pa
annan grupps arbete. Studenten ska kunna behdrska, referera och kritiskt reflektera éver de
begrepp, teorier och empiriska studier som kursen behandlar. Studenten ska visa prov pa
tillfredstallande analytisk formaga, argumenterande for teoretiska analyser och tillampning av
begrepp och teorier som presenteras pa kursen pa empiriska fall.

D=Tillfredstéllande. For att erhalla betyget kravs att studenten kan behérska de begrepp,
teorier och empiriska studier som kursen behandlar. Studenten ska ha medverkat i och
presenterat ett tillfredstallande projektarbete, inklusive opponering pa annan grupps arbete.
Studenten ska kunna referera de texter som tas upp under kursen. Studenten ska visa prov pa
tillfredstallande analytisk formaga, argumenterande for teoretiska analyser och tillampning av
begrepp och teorier som presenteras pa kursen pa empiriska fall.

E=Tillrackligt. For att erhalla betyget kravs att studenten har kdannedom om och kan definiera
de centrala begrepp, teorier och empiriska studier som kursen behandlar. Studenten ska ha
medverkat i och presenterat ett projektarbete av tillracklig kvalité, inklusive opponering pa
annan grupps arbete. Studenten ska visa prov pa viss analytisk formaga och i viss man dven
tillampning av begrepp och teorier som presenteras pa kursen pa empiriska fall.

Fx=Ctillrackligt. For att erhalla betyget kravs att studenter har kdinnedom om och kan
definiera en del centrala begrepp och empiriska studier som kursen behandlar. Deltagande i
projektarbete, presentation och opponering som uppvisar brister eller pa annat sétt ej ar
tillfredstéllande.Vidare otillfredstéllande tillampning av centrala begrepp och teorier som
presenteras pa kursen pa empiriska fall.

F=Helt otillrackligt. Knapp dokumentation av forstaelse for begrepp och teorier som
presenteras pa kursen. Undermaligt eller inget projektarbete.

Studerande som fatt betyget Fx eller F har ratt att genomga ytterligare prov sa lange kursen

ges for att uppna lagst betyget E. Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga fornyat
prov for hogre betyg.
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Studerande som fatt betyget Fx eller F tva ganger av en examinator har ratt att begéara att en
annan examinator utses for att bestdmma betyget for kursen. Framstéllan harom ska goras till
studierektor.

Studerande kan begara att examination enligt denna kursplan genomférs upp till tre terminer
efter det att den upphort att géalla. Framstallan hdrom ska goras till studierektor. Med prov
jamstalls ocksa andra obligatoriska delar.

Plagiat, fusk och otillatet samarbete

Som en del i ditt ansvar som student ingar att kanna till de regler som finns for examination.
Utforlig information finns pa Stockholms universitets hemsida www.su.se/regelboken Léarare
ar skyldiga att anméla misstanke om fusk och plagiat till rektor och disciplinndmnden. Plagiat
och fusk blir alltid ett disciplinarende och kan leda till avstangning. Ett exempel pa plagiat ar
att ordagrant eller néstan ordagrant skriva av en text (galler &ven enstaka meningar) och inte
ange varifran detta kommer. Detta galler dven texter du sjalv skrivit tidigare (sjalvplagiat).
Till fusk raknas till exempel att ha med otillatna hjalpmedel, som mobil, pa prov. Att ha
studiegrupper tillsammans &r utvecklande och tidsbesparande, men nér det kommer till
examinationsuppgifter maste du vara noggrann med att arbeta sjalv (om inte annat tydligt
anges) for att inte riskera att det ska raknas som otillatet samarbete.

For den har delkursen innebér ovanstaende konkret att det bl.a. r tillatet att diskutera
seminarieuppgifter och hemtentafragor med andra studenter for att komma fram till hur de ska
tolkas och rimliga satt att besvara uppgifter — det har ett pedagogiskt véarde och sadana
diskussioner kan bidra till 6kat larande. Men sjalva svaren ska utformas och skrivas
individuellt. Var vidare forsiktig med att visa dina svar for andra studenter pa kursen fore
inlamning da det kan bedémas som medhjalp till fusk och leda till disciplinra atgarder.
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