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1. Bakgrund
Stockholms universitet dar en decentraliserad organisation, dar arbetsmiljéarbetet bedrivs

lokalt vid varje enskild institution.

2. Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete ar:

= Arbetsmiljélagen (AML)

= Arbetsmilj6férordningen (AMF)

= AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

= Andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket som berér MBWs
verksamhet

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete slas det fast att varje arbetsgivare ska ha
rutiner for sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande
atgarder sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnas for verksamheten.

Utover lagstiftning pa omradet har universitetet ocksa ett antal internt styrande dokument,
t.ex. den av rektor beslutade arbetmiljopolicyn, anvisningar och rutinbeskrivningar for
arbetsmiljoarbetet. Dessa aterfinns pa www.su.se/Medarbetare, under Personal/Arbetsmiljo

& hilsa samt under Personal/Regelboken/Bok4/Arbetsmiljé och hélsa.

Alla 6vergripande handlingsplaner for universitetet finns samlade har:
http://www.su.se/medarbetare/fr%C3%A5n-ledningen/uppf%C3%B6lining

3. Arbetsmiljoansvar
Av myndighetsférordningen (2007:515) foljer att rektor ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon

vid Stockholms universitet, men har delegerat ansvaret for arbetsmiljofragorna for
medarbetare och studenter till prefekterna.

Detta innebar att prefekten ar ytterst ansvarig for att pa institutionen driva det lokala
arbetsmiljoarbetet i samverkan med arbetsmiljo- och miljogrupp,
skyddsombud/arbetsmiljoombud och studerandeskyddsombud utifran de
arbetsmiljouppgifter som fordelats. Detta for att skapa en arbetsmiljo som uppfyller de
intentioner rektor har angett i Stockholms universitets arbetsmiljopolicy samt att ett
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systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i enlighet med gallande arbetsmiljolagstiftning. Detta
inkluderar arbetet med lokala handlingsplaner.

Arbetsmiljofragor ska utgora en naturlig del i verksamheten och behandlas vid institutionens
beslutande och informerande moten. For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behover
uppgifter inom arbetsmiljoomradet férdelas till den eller de personer som i praktiken har
mojlighet att Overblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Dessa
arbetsuppgifter ingar i ansvarsomradet pa samma sitt som andra verksamhets- och
personaluppgifter. Uppgiftsfordelningen innebar att arbetsgivaren (prefekt) fordelar
arbetsmiljouppgifter till andra medarbetare i verksamheten for att kunna uppfylla sitt ansvar
for arbetsmiljon. Detta innebar inte att den som fordelat en uppgift har friskrivit sig fran
ansvar. Det juridiska arbetsmiljdansvaret kan inte delegeras utan ligger pa myndigheten som
arbetsgivare. Yttersta representant for myndigheten ar rektor. Vid t.ex. en arbetsolycka kan
en domstol avgora vem eller vilka som bar ansvaret och efter prévning utdéma ett personligt
straffansvar till den som mottagit arbetsmiljodelegation och inte fullgjort sina aligganden.

Anstéllda/studenter deltar och medverkar i arbetsmiljoarbetet genom att upplysa om risker,
tillbud, sjukdom och olycksfall, foresla atgarder och lamna synpunkter, samt att verka for en
god psykosocial arbetsmiljo. De har ocksa ett ansvar att félja de arbetsmiljoregler som géller
for universitetet.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo (AML
kap. 3 1a$§).

4. Arbetsmiljo- och miljogruppen

For att, i enlighet med av rektor beslutad arbetsmiljopolicy, skapa en attraktiv,
hélsobeframjande arbetsplats for att sdkra en langsiktig effektiv verksamhet, utveckla
kreativitet, skapa forutsattningar for ett gott arbetsresultat samt skapa mdjligheter for
medarbetare och studenter till storre delaktighet och paverkan i arbetet har MBWs
institutionsstyrelse 2014-12-17 beslutat att MBW ska ha en Arbetsmilj6- och miljogrupp som
arbetar aktivt med arbetsmiljofragor och upprattar lokala handlingsplaner fér arbetsmiljon.
Gruppen ska i sa stor utstrackning som mojligt representeras av de olika
personalkategorierna som finns vid institutionen.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete vid MBW
Det systematiska arbetsmiljoarbetet bygger pa samarbete mellan arbetsgivare och

anstallda/studenter. Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet vid MBW syftar till att
forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och uppna en tillfredstallande arbetsmiljo.
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5.1 Undersok arbetsmiljon

Kartlaggning av fysiska och psykosociala arbetsférhallanden ska goras kontinuerligt.
Undersokning och kartlaggning kan goras genom t ex skyddsronder/arbetsmiljéronder,
matningar, medarbetarenkater, utvecklingssamtal och gruppmoéten. Vid arbete med
sarskilda risker och vid storre forandringar ska bedomning av risker for olycksfall och halsa
goras och atgarder vidtas innan arbete pabdrjas. Viktigt att arbetsmiljon for alla arbetstagare
inkluderas.

5.2 Riskbedémning och atgarder

Risker i arbetet, saval psykosociala som fysiska, ska identifieras och bedémas pa ett
kontinuerligt och systematiskt sdtt — bade vid planerade férandringar och i den befintliga
verksamheten. Det ar narmast aktuell chef (exemplevis gruppledare/lab
manager/intendent/administrativ. chef) som ska ansvara for riskbedomningen.
Riskbedomning ska goéras infér/under laborativ verksamhet. Riskbedémningar ska alltid
dokumenteras skriftligt och undertecknas av chef (prefekt eller gruppledare) samt justeras
av skyddsombud och déarefter diarieféras. Det ska framga vad som ska genomfdras, vem som
ar ansvarig, en tidsplan for genomforandet och i forekommande fall inkludera skriftliga
instruktioner om hur arbetet ska utféras for att eliminera/minimera riskfyllda moment
(Bilaga 1: Riskbedomning vid dndring i verksamheten, Bilaga 2: KLARA). Riskbedomningarna
ska finnas tillgdngliga i ndrheten av arbetsuppgifterna, sa att de som utfor arbetet kan ta del
av dem. De ska dven lamnas in till prefekten samt Arbetsmiljo- och miljogruppen.

5.3 F6lj upp/kontroll

Atgarder som har beslutats ska foljas upp, for att sikerstalla att de har genomforts och gett
onskad effekt och att de inte skapat nya risker. Om de atgarder som vidtagits inte varit
tillrackliga, ska dessa kompletteras och fdoljas upp pa nytt. Varje organisatorisk niva i
verksamheten ska folja upp arbetsmiljdarbetet vid sin enhet. Gruppméten ar ett forum for
uppfoljning av handlingsplaner och atgarder. Det ar narmast aktuell chef (exempelvis
gruppledare/lab manager/intendent/administrativ chef) som ska ansvara fér uppféljningen.

Processbeskrivning

Hur paverkar processerna varandra och hur
systematiskt arbetsmiljoarbete kan illustreras.
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6. Arbetsmiljodelegation MBW
For att MBW ska kunna uppfylla lagkrav nar det galler arbetsmiljo kravs det att det finns

ansvariga personer pa alla nivaer som har 6verblick 6ver sitt verksamhetsomrade. Prefekten
kan inte Overlata det juridiska ansvaret men daremot kan tillsyns- och arbetsuppgifter
fordelas pa olika befattningsinnehavare. Det innebar att prefekten kan fordela/delegera
atgardsarbete, tillsyns-, informations- och rapporteringsuppgifter till gruppledare och andra

arbetsledare pa institutionen.

6.1 Foérutsattningar for delegation

Genom rattspraxis har man kommit fram till ett antal forutsattningar som ska vara uppfyllda
for att en delegation ska bli rattsligt hallbar. Dessa forutsattningar ar:

e Ett klart och otvetydigt behov av att delegera arbetsmiljéuppgifter ska foreligga.

e Den, till vilken uppgifter delegeras, ska ha en relativt sjalvstandig stallning.

e Med foérdelning av uppgifter ska félja tillrackliga beslutsbefogenheter.

e Den, till vilken uppgifter delegeras, ska ha erforderlig utbildning och kompetens inom

arbetsmiljo.
e Av delegationen ska det klart framga vem som har mottagit delegationen.

6.2 Arbetsordning vid delegation

Steg 1: Institutionsstyrelsen faststaller delegationsordning och arbetsmiljouppgifter som ska

delegeras. Delegationen ska innehalla:
e Styrelsens uppgifter och ansvar

e Uppgiftsomraden: organisatoriska, psykosociala och fysiska, for respektive roll
d v s gruppledare, lab manager, intendent och administrativ chef

e Vilken funktion som tar 6ver vid delegats franvaro och vid oklarheter

e Rutiner vid returnering av delegation

Steg 2: Prefekten delegerar uppgifter till respektive person i organisationen (se bilagor 3-6). |
varje enskilt fall maste forutsattningarna for delegation vara uppfyllda. | annat fall stannar

1 Den psykosociala arbetsmiljon inkluderar: arbetsledning, delaktighet och inflytande, arbetsbelastning, trivsel pa arbetsplatsen,
jamstalldhet, jamlikhet, likabehandling, kompetensutveckling, utvecklingssamtal, I6nesamtal.
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uppgifterna hos prefekten.
6.3 Ovriga villkor

Delegationen dr personlig och ska vara skriftlig - det innebar att det ska finnas ett dokument
som undertecknats av bade den som delegerar och den som tar emot delegationen. Bada
personerna ska vara namngivna. Dokumentet ska dessutom beskriva vilka uppgifter som
delegeras.

Kvarstdende tillsynplikt - for den som delegerat arbetsmiljouppgifter kvarstar alltid en
tillsynsplikt att kontrollera att dessa utfors pa ett riktigt satt.

Under delegatens frdnvaro - om delegaten ar franvarande ligger alltjamt uppgifterna kvar pa
denne om inte annat 6verenskommits. Vid oklarheter ar 6verordnad chef ansvarig.

Startdatum foér delegationens giltighet - om delegaten inte sedan tidigare har erfarenhet,
kunskaper och utbildning om vad uppgiften innebar kan inte uppgifter delegeras omedelbart
vid tilltradet. Detta framgar av forutsattningarna for delegation (punkt 1).

Returnering av delegation - den som mottagit arbetsmiljédelegation, men som inte kan l6sa
uppkomna arbetsmiljoproblem pa grund av att resurser eller befogenheter inte ar
tillrackliga, ska skriftligt returnera delegationen till prefekten (Se Bilaga 7). Vid oenighet om
arbetsmiljoatgard mellan delegerande och delegat ska detta patalas skriftligt for den
delegerande som da Overtar ansvaret.



Bilaga 1 - Riskbedomning vid andring i verksamheten

Nar andringar i verksamheten planeras och innan beslut fattas, ska arbetsgivaren enligt 88
AFS 2001:1 gora en riskbedomning av dndringarna samt vilka atgarder som behdover vidtas.
Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och studerandeskyddsombuden
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet— 48 AFS 2001:1

Datum

Institution/arbetsplats

Medverkande Arbetsgivare:
Huvudskyddsombud/Skyddsombud:

Studerandeskyddsombud

Forandringen avser:

Fysiska/teknik [ ] Arbetsinnehdll [ ] Arbetsorganisation [ ]
(lokaler, maskiner, redskap, (arbetsuppgifternas innehall och (hur arbetet styrs, 1aggs upp mm)
utrustning mm) sammansattning)

Bakgrund

Bifoga underlag — kan vara PM om forslaget, ekonomiskt underlag, ritning etc

Medarbetarnas arbetsmiljo och halsa
Pa vilket sétt paverkar andringen arbetsmiljon och halsan? Bedom savél de fysiska som de psykologiska och
sociala effekterna avseende medarbetarnas arbetsmiljo

Forvantade positiva effekter:

Farhagor, risker, negativa effekter etc.

Riskbedémning och handlingsplan
Fyll i bilagan ’Riskinventering, bedémning och handlingsplan vid &ndringar i arbetsmiljon”

Riskbeddmningen och dess forslag pa atgarder godkanns:

Ansvarig chef: Skyddsombud:
Datum: Datum:

Namnfortydligande: Namnfortydligande:




Uppfdljning och utvardering av andringen
Datum:
Hur:

Vem/vilka:

Vid uppfdljning och utvardering av andringen kan till exempel en riktad skyddsrond eller en
arbetsmiljoenkéat vara metoder.




Bilaga 1: Riskinventering, beddmning och handlingsplan vid &ndringar i arbetsmiljon

Arbetsplats Chef: Datum: Huvudskyddsombud/
Skyddsombud som
deltagit:

Brist/Risk Beddmning av risk* Atgard Berédknat Ansvarig Kontroll/ Avslutat

klar uppfoljning
Datum Datum Datum

*Hur sannolikt ar det att ohalsa eller olycksfall i arbetet uppstar? Hur svara blir konsekvenserna?
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Bilaga 3. Arbetsmiljodelegation till gruppledare

Prefekten har beslutat att delegera de arbetsmiljouppgifter som beskrivs nedan till gruppledare:

Titel Namn

SU och MBW tillhandahaller erforderlig organisation for att informera om och uppratthalla regler i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i socialférsakringsbalken avseende
sjukforsakring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradena samt om befintlig
skyddsorganisation. | din roll som gruppledare ska du kdnna till denna organisation och skaffa kunskap i
den arbetsmiljélagstiftning som reglerar den forskningsverksamhet som du som gruppledare har ansvar
for.

Gruppledaren leder arbetsmiljoarbetet i sin forskargrupp och verksamhet i féljande lokaler:

Rumsnummer

Gruppledare ska:
* Lopande och i dialog med gruppmedlemmar, inklusive personal och studenter pa grundniva,
planera och organisera arbetet i forskargruppen och i 6vrig verksamhet som bedrivs i lokalerna
under gruppledarens ledning, sa att en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sdkerstalls.

* Utan dr6jsmal vidta atgarder om brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon uppstar.
* Genomfdra skriftlig risk- och konsekvensanalys infor forandringar i arbetssatt eller i lokalerna.
* Framféra behov av arbetsmiljoatgarder till prefekten infér verksamhetsforandring.

* Rapportera olyckor och tillbud i lokalerna och i forskargruppen till SU via SAMIR.

* Medverka vid skyddsrond i lokalerna samt sakerstalla att brister som dokumenteras i
skyddsrondsprotokollet atgardas.

¢ Uppmuntra initiativ till férbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

¢ Sakerstalla att personer som arbetar under gruppledarens ledning i lokalerna har tagit del av de
aktuella instruktioner som prefekt meddelar i MBW dokumentet Laboratory safety and
management.

* Sakerstalla att personer som anvander apparatur i lokalerna har fatt tillampliga instruktioner for
arbetet.

* Sakerstalla att kemikalier, biologiskt material inklusive genetiskt modifierade organismer (GMO),
genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM), patogena organismer och forsoksdjur hanteras i
lokalerna i enlighet med géllande regelverk och tillstand.

¢ Tillse att rehabiliteringsbehov for personal under gruppledarens ledning klarlaggs och att
erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med bestammelserna i
socialforsakringsbalken.

* Till prefekt returnera varje arbetsmiljéfraga, som gruppledaren saknar mojlighet att hantera.

Underskrifter
GRUPPLEDARE PREFEKT DATUM
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Bilaga 4. Arbetsmiljodelegation till administrativ chef

Prefekten har beslutat att delegera arbetsmiljouppgifter enligt nedan till:

Titel Namn

SU och MBW tillhandahaller erforderlig organisation for att informera om och uppratthalla regler i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i socialférsakringsbalken avseende
sjukforsakring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradena samt om befintlig
skyddsorganisation. | din roll som administrativ chef ligger ett ansvar att skaffa dig ingaende kunskaper
om dessa omraden.

Administrativa chefen leder arbetsmiljoarbetet med verksamhet i foljande lokaler:

Rumsnummer

Administrativ chef ska:

* Planera och organisera arbetet och lokalerna sa att god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
sakerstalls.

¢ Klargora ansvarsférdelningen till lab manager och intendent.

* Medverka vid arlig skyddsrond i ovan namnda lokaler samt bidra till att atgarda brister som
dokumenteras i skyddsrondsprotokollet.

* Uppmuntra initiativ till forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

* Tavara pa olika l6sningar pa fysiska och psykosociala arbetsmiljoproblem och rapportera dessa
till prefekten.

* Genomfdra skriftlig risk- och konsekvensanalys infor férandringar i arbetssatt eller i lokalerna och
framfora behov av arbetsmiljoatgarder till prefekten infor verksamhetsférandring.

* Utan dr6jsmal vidta atgarder om brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon uppstar.

* Sakerstalla att det finns rutiner for utredning av ohalsa, olyckor och tilloud och géra arlig
sammanstallning av detta, fér A-gruppen.

* Genomfora arlig revidering av TA-gruppens systematiska arbetsmiljéarbete.
* Rapportera olyckor och tillbud inom lokalerna och inom A-gruppen till SU via SAMIR.

* Sakerstalla att eventuella ingripanden (forbud och férelagganden) fran arbetsmiljéinspektionen
respekteras och efterlevs.

¢ Tillse att rehabiliteringsbehov for A-personal under administrativ chefs ledning klarlaggs och att
erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med bestammelserna i
socialférsakringsbalken.

Till prefekt returnera varje arbetsmiljofraga, som administrativ chef saknar méjlighet att hantera.

Underskrifter
ADMINISTRATIV CHEF PREFEKT DATUM
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Bilaga 5. Arbetsmiljodelegation till lab manager

Prefekten har beslutat att delegera arbetsmiljduppgifter enligt nedan till:

Titel Namn

SU och MBW tillhandahaller erforderlig organisation for att informera om och uppratthalla regler i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i socialférsakringsbalken avseende
sjukforsakring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradena samt om befintlig
skyddsorganisation. | din roll som lab manager ligger ett ansvar att skaffa dig ingaende kunskaper om
dessa omraden.

Lab manager leder arbetsmiljoarbetet med verksamhet i féljande lokaler:

Rumsnummer

Lab manager ska:

* Planera och organisera arbetet och lokalerna sa att god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
sakerstalls.

* Klargora ansvarsfordelningen till teknisk personal under lab managers ledning (T-gruppen: disk,
media och korridorstod).

* QOrganisera ersattare vid franvaro av disk- och media personal (galler planerad och oplanerad
franvaro).

* Tillse att arbetstagarna (dven timanstéllda ersattare) far fortlopande instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker och 6vriga arbetsmiljohansyn till forebyggande
av ohalsa och olycksfall. Momentet ska inga i introduktionen till all personal.

* Tillse att befintliga hjadlpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.
* Tillse att vedertagen arbets-/forflyttningsteknik anvands.

¢ Sdkerstalla att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen, tillampliga delar i
socialférsakringsbalken samt andra bestammelser i avtal mm foljs och att information om
reglerna ges till teknisk personal under lab managers ledning.

* Medverka vid arlig skyddsrond i MBWs lokaler, samt bidra till att atgédrda brister som
dokumenteras i skyddsrondsprotokollet.

* Uppmuntra initiativ till forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
* Genomfdra skriftlig risk- och konsekvensanalys infor forandringar i arbetssatt eller i lokalerna.
* Framféra behov av arbetsmiljoatgarder till prefekten infér verksamhetsforandring.

* Medverka tillsammans med intendent i den arliga revideringen av T-gruppens systematiska
arbetsmiljoarbete.

* Rapportera olyckor och tillbud inom lokalerna och inom T-gruppen till SU via SAMIR.

* Sakerstélla att eventuella ingripanden (férbud och foreldagganden) fran arbetsmiljdinspektionen
respekteras och efterlevs.
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¢ Tillse att rehabiliteringsbehov for T-personal under lab managers ledning klarlaggs och att
erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med bestammelserna i

socialférsakringsbalken.

* Ta vara pa olika l6sningar pa fysiska och psykosociala arbetsmiljéproblem och rapportera dessa
till prefekten.

* Till prefekt returnera varje arbetsmiljéfraga, som lab manager saknar mojlighet att hantera.

Underskrifter
LAB MANAGER PREFEKT DATUM
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Bilaga 6. Arbetsmiljodelegation till intendent

Prefekten har beslutat att delegera arbetsmiljouppgifter enligt nedan till:

Titel Namn

SU och MBW tillhandahaller erforderlig organisation for att informera om och uppratthalla regler i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i socialforsakringsbalken avseende
sjukforsakring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradena samt om befintlig
skyddsorganisation. | din roll som intendent ligger ett ansvar att skaffa dig ingdende kunskaper om
dessa omraden.

Intendenten leder arbetsmiljoarbetet med verksamhet i foljande lokaler:

Rumsnummer

Intendenten ska:

* Planera och organisera arbetet och lokalerna sa att god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
sakerstalls.

* Specifikt ansvara for: brandskydd/utrymning, brandfarlig vara, skyddsutrustning i allmédnna
lokaler, dragskap/dragbinkar, lagtemperaturfrysar, gemensam apparatur/utrustning.

* Klargora ansvarsfordelningen till teknisk personal under intendentens ledning (vaktmastare).

* Tillse att arbetstagarna (dven timanstéllda ersattare) far fortlopande instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker och 6vriga arbetsmiljohansyn till forebyggande
av ohalsa och olycksfall. Momentet ska inga i introduktionen till all personal.

¢ Tillse att befintliga hjadlpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.
* Tillse att vedertagen arbets-/forflyttningsteknik anvands.

¢ Sdkerstalla att bestammelserna i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i
socialforsakringsbalken samt andra bestammelser i avtal mm foljs och att information om
reglerna ges till teknisk personal under intendentens ledning.

* Medverka vid arlig skyddsrond i MBWs lokaler samt bidra till att atgédrda brister som
dokumenteras i skyddsrondsprotokollet.

* Uppmuntra initiativ till forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
* Genomfdra skriftlig risk- och konsekvensanalys infor forandringar i arbetssatt eller i lokalerna.
* Framféra behov av arbetsmiljoatgarder till prefekten infér verksamhetsforandring.

* Medverka tillsammans med lab manager i den arliga revideringen av T-gruppens systematiska
arbetsmiljoarbete.

* Rapportera olyckor och tillbud inom lokalerna och inom T-gruppen till SU via SAMIR.
* Folja upp och medverka till att avsluta SAMIR anmalningar.

* Sakerstélla att eventuella ingripanden (férbud och foreldagganden) fran arbetsmiljéinspektionen
respekteras och efterlevs.

¢ Tillse att rehabiliteringsbehov for T-personal under intendentens ledning klarlaggs och att
erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med bestammelserna i
socialférsakringsbalken.
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* Ta vara pa olika l6sningar pa fysiska och psykosociala arbetsmiljéproblem och rapportera dessa
till prefekten.
* Till prefekten returnera varje arbetsmiljéfraga, som intendenten saknar majlighet att hantera.

Underskrifter

INTENDENT PREFEKT DATUM
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Bilaga 7. Returnering av fordelad arbetsuppgift

Arbetstagare

ARBETSTAGARE, EFTERNAMN OCH FORNAMN

BEFATTNING ARBETSSTALLE/ANSVARSOMRADE

Returnering av arbetsuppgift

RETURNERAD ARBETSUPPGIFT

ANLEDNING TILL RETURNERINGEN

Mottagare av returneringen

MOTTAGARE, EFTERNAMN OCH FORNAMN

BEFATTNING ARBETSSTALLE/ANSVARSOMRADE

Underskrifter

ARBETSTAGARE MOTTAGARE AV RETURNERINGEN DATUM

Efter underskrift skall parterna ha ett exemplar var av blanketten
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Bilaga 8. Arbetsmiljodelegation till forestandare for
Experimental Core Facility (ECF)

Prefekten har beslutat att delegera arbetsmiljéuppgifter enligt nedan till:

Titel Namn

SU och MBW tillhandahaller erforderlig organisation for att informera om och uppréatthalla regler i
arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, tillampliga delar i socialférsakringsbalken avseende
sjukforsadkring, andra forfattningar, regler och avtal som rér omradena samt om befintlig
skyddsorganisation. | din roll som férestandare for ECF ligger ett ansvar att skaffa dig ingaende
kunskaper om dessa omraden.

Forestandaren for ECF leder arbetsmiljoarbetet med verksamhet i foljande lokaler:

Rumsnummer

Férestandaren for ECF ska:

e Planera och organisera arbetet och lokalerna sa att god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
sakerstalls.

e Klargora ansvarsfordelningen till personalen vid ECF under férestandarens ledning
e Organisera ersattare vid franvaro av personal (géller planerad och oplanerad franvaro).

e Tillse att arbetstagarna (dven timanstallda ersattare) far fortlopande instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker och évriga arbetsmiljohansyn till forebyggande
av ohdlsa och olycksfall. Momentet ska inga i introduktionen till all personal.

o Tillse att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.
e Tillse att vedertagen arbets-/forflyttningsteknik anvands.

o Sakerstdlla att bestammelserna i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, tillampliga delar i
socialférsakringsbalken samt andra bestammelser i avtal mm f6ljs och att information om
reglerna ges till personal under férestandarens ledning.

e Medverka vid arlig skyddsrond i MBWs lokaler, samt bidra till att atgarda brister som
dokumenteras i skyddsrondsprotokollet.

e Uppmuntra initiativ till forbattrad fysisk och psykosocial arbetsmilj6.
e Genomfora skriftlig risk- och konsekvensanalys infor forandringar i arbetssatt eller i lokalerna.
e Framfora behov av arbetsmiljoatgarder till prefekten infor verksamhetsforandring.

e Medverka tillsammans med intendent i den arliga revideringen av djurhus gruppens systematiska
arbetsmiljoarbete.

e Rapportera olyckor och tillbud inom lokalerna och inom gruppen till SU via SAMIR.

e Sikerstalla att eventuella ingripanden (forbud och foreldagganden) fran arbetsmiljdinspektionen
respekteras och efterlevs.
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e Tillse att rehabiliteringsbehov for personal under forestandarens ledning klarlaggs och att
erforderliga arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med bestammelserna i

socialforsakringsbalken.
e Ta vara pa olika I6sningar pa fysiska och psykosociala arbetsmiljéproblem och rapportera dessa

till prefekten.
o Till prefekt returnera varje arbetsmiljofraga, som Férestdndaren fér ECF saknar mojlighet att

hantera.

Underskrifter

Forestandaren for ECF PREFEKT DATUM
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