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Delegering av arbetsmiljéuppgifter

Harmed uppdrags 4t XX XX att fr.o.m. 2017-xx-xx inom institutionen fullgéra f5ljande
arbetsmiljduppgifter.

*  Ansvara som projektledare fiir arbetsmiljén och sikerheten inom den egna forskargruppen
enligt géllande sikerhetsanvisningar samt att &ven ansvara for att géllande lag och
bestdmmelser fir kemiskt och molekyldrbiologiskt arbete efterlevs.

*  Att som huvudldrare under en kurs inom Institutionens utbildning pa grundliggande och
avancerad niva enligt utfirdade sikerhetsanvisningar ansvara for arbetsmiljén och sakerheten.

Stockholm den 9 maj 2017 Kvitterat

Lena Miler X XX

Om du kénner att du inte kan fullgbra uppgifterna i delegationen skall du omedelbart meddela
prefekten,

Observera att delegeringen av arbetsmiljSuppgifter inte innebér att prefekten franhinder sig
ansvaret for uppflining, kontroll etc.

Kopia till:

Delegeringsmottagaren

Secktionen for Sikerhet
Skyddsombudet

Bilaga: Géllande siikerhetsanvisningar
Kiilla: http://www.av.se/lagochratt/afs/

Department of Biochemistry and Biophysics

Stockholm University Visiting address; Phone: (+46)-8-162448
Arrhenius Laboratories for Svante Arrhenius vag 12, Telefax. (+46)-8-155597
Natural Sciences Frescau

SE-106 91 Stockholm, Sweden E-mail: lena.maler@dbb su se
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Generell information om riskbedémning for gravida och ammande

Nedanstaende information dr sammanstdlld med hjalp av Arbetsmiljoverkelts foreskrifter for
Gravida och ammande arbetstagare (AFS 2007.5, AFS 2014.24 och AFS 2014:41) samt
Akademiska Sjukhusets utmdrkta dokument i dmmet.

Niir och hur riskbeddémning ska goras

Riskbedoémning ska genast genomforas for arbete dar arbetstagare 4r gravid, har it barn hogst 14
veckor innan arbete ska utforas eller for arbetstagare som ammar. Forutséttningen for att
foreskrifterna ska giilla 4r att arbetsgivaren har underrittats om graviditeten. For att skydda fostret
bdr kvinnan gora detta si snart graviditeten #r faststilld.

Riskbedmningen ska vara individuell och ske i samverkan med arbetstagaren. Eftersom riskerna
oftast 4r storst tidigt under en graviditet, bor riskbeddmning genomforas redan innan nigon blivit
gravid. Vissa smittdimnen och kemiska #mnen kan utséndras i modersmjolk och da kan ammade
barn exponeras. Det kan dérfor vara nddvindigt att begréinsa ammande arbetstagares exponering for
sadana dmnen. Kénda riskkéllor, eller moment dir risker férekommer ska vara kartlagda,
dokumenterade och kénda hos berdrd personal. Observera att dven studenter och inhyrd/tillfallig
personal omfatias av institutionens arbetsgivaransvar.

I foreskrifterna finns Arbetsmiljéverkets krav pa hur arbetsmiljén ska vara utformad. Vid
riskbeddmningen ska hinsyn tas till arten, graden och varaktigheten av exponeringen. I AFS 2007:5
finns dven "foreskrifter och allménna rad om gravida och ammande arbetstagare” som stod for
tillimpningen av foreskrifterna och hjilp med hur man kan &tgiirda eller minimera risker/brister.

Bedomning av riskerna

Beddmningen av exponeringsforhéllanden sker alltid individuellt, med hénsyn till hur langt
graviditeten fortskridit. Individuella medicinska riskfaktorer ska ssmmanvégas med de i
verksamheten konstaterade riskerna och ligga till grund for vilka dtgirder som behover vidtas. Det
kan vara svért att med siikerhet avgora risken for att arbetet ska paverka graviditeten negativt, men
kvinnan méste fa ett snabbt besked om hon kan fortsitta i sitt arbete eller inte.

I vissa fall kan det vara nédvéndigt att ta hjdlp utifran, t ex frin foretagshilsovarden. Medicinska
riskfaktorer som exempelvis diabetes, vissa hormonrubbningssjukdomar, eller andra kroniska
sjukdomar behSver beaktas liksom forekomst av tidigare graviditetskomplikationer. Kvinnans egen
upplevelse av risken har ocksa betydelse for bedémningen. I bilagan till AFS 2007:5 finns fSljande
forteckning &ver arbetsmiljofaktorer och arbetsforhdllanden som ska ingd i riskbeddmningen:

A. Arbetsmiljéfaktorer

1. Fysikaliska faktorer
2. Belastningsergonomiska faktorer
3. Biologiska agens
4. Kemiska dmnen
5. Psykosociala faktorer
B. Processer
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C. Arbetsférhillanden

Att en riskfaktor fsrekommer betyder inte alltid att den alltid medfor risk for ohilsa eller olycksfall,
Risken #r forknippad med den faktiska exponeringen. Dirfor #r det viktigt att man vid
beddmningen bl.a. tar hiinsyn till

* om den som &r gravid, nyligen ftt barn eller ammar 4r exponerad for riskfaktorn
* vilka arbetsmoment som medfor risk for ohilsa eller olycksfall
* hur ofta och hur linge exponeringen varar

Risker med kemiska imnen
Kemiska dmnen som man sérskilt méste uppmérksamma i samband med graviditet och amning ir:

* de som ir klassificerade som cancerframkallande, reproduktionstoxiska, mutagena eller som
specifikt organtoxiska vid enstaka exponering

* kvicksilver och kvicksilverfreningar

* mitoshimmande dmnen (t.ex. vissa cytostatika)

* kolmonoxid

* #mnen som #r skadliga nir de tas upp genom huden

Det ar sirskilt viktigt att reproduktionsstérande dmnen hanteras s att exponeringen blir s3 1dg som
mdjligt. Till reproduktionsskadande dmnen riknas inte bara de som har skadlig inverkan pa
graviditeten. Dit rdknas dven sddana som kan forsdmra formégan att producera barn for bade
kvinnor och min,

KLARA listar de CMR-dmnen (cancerogena, mutagena, produktionshimmande) som vi har p
institutionen (se sista sidan). Kemiska produkter som avses dr de som #r mirkta med nedanstdende
faroangivelser enligt Kemikalieinspektionens CLP-forordning:

H340: Kan orsaka genetiska defekter.

H341: Misstinks kunna orsaka genetiska defekter.

H350: Kan orsaka cancer.

H351: Misstinks kunna orsaka cancer.

H360: Kan skada fertiliteten eller det oftdda barnet.

H361: Misstinks kunna skada fertiliteten eller det ofdda barnet.

H362: Kan skada spadbarn som ammas.

H37(: Orsakar organskador.

H371: Kan orsaka organskador.

Mycket &r outforskat pa detta omrade och darfor dr det i ménga situationer omdjligt att ge réd som
dr underbyggda av exakt kunskap om riskfaktorer. Riskbeddmningen méste d4rfor baseras pé en
allmin beddmning av exponeringssituationen eller pa sé kallad analogiresonemang. Till exempel si
antas ofia att kemikalier som dr cancerframkallande ocksa kan vara fosterskadande.

Det finns misstankar om att higgradig exponering for organiska lésningsmedel kan orsaka missfall
och/eller fosterskador. Misstankar om nedsatt fertilitet har ocksa rapporterats. Lig exponering anses
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dock inte utgdra en risk. Det finns ménga organiska lésningsmedel och ofta anviinds flera olika
I1osningsmedel pé ett arbetsstélle. Det dr dirfor ofta svirt att peka ut enskilda 18sningsmedel som
skadligare &n andra. Vissa losningsmedel sdsom t.ex. dimetylformamid (DMF), dimetylacetamid
och vissa glykoletrar #r dock kint reproduktionsstdrande. Det gar inte att anvinda lukt av
l6sningsmedel som ett métt pa exponeringen. Lasningsmedel kan ocksa utséndras i brostmjolken.
Mot den bakgrunden dr det viktigt att undvika mer hdggradig 13sningsmedelsexponering bide under
graviditet och under amningsperioden.

Atgirder

Om resultatet av riskbeddmningen visar att det finns risk for skadlig inverkan pd graviditet eller
amning eller for annan ohilsa eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast vidta de atgirder som
behdvs for att undanrdja riskerna. Om det inte gér att undanréja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla
atgirder som &r praktiskt mdjliga och rimliga for att ge kvinnan andra arbetsuppgifter, De dtgirder
som kan komma i friga &r / prioritetsordning:

» Anpassa arbetet

Om arbetsuppgifter/arbetsmoment som medfor risk kan undvikas si att riskfylld exponering
uteblir under tiden for graviditet eller amning sé ska detta ske genom tekniska atgirder eller
indringar.

» Tillfillig omplacering till andra arbetsuppgifter

Gravida kvinnor har riitt att under graviditeten omplaceras till arbete som inte &r férenat med
risk for dverskridande av hygieniska grénsvirden for kemiska arbetsmiljorisker. Detta giller i
vissa fall d&ven vid amning.

» Beslut att den gravida kvinnan inte fiir arbeta pd arbetsplatsen

Graviditetspenning som sista utviig

Manga studier visar att forvérvsarbete under graviditeten dr positivt for hidlsan. Dérfor ér det viktigt
aft kvinnan kan vara kvar i sitt arbete s linge som méjligt under graviditeten. Men i de fall
arbetsgivaren inte kan vidta ndgra arbetsmiljodtgérder och inga omplaceringsmajligheter finns, fir
kvinnan inte vara kvar i arbetet si linge risken/riskerna finns kvar.

En gravid kvinna har ritt till graviditetspenning om hon har ett arbete som hon inte fir utftra pa
grund av risker i arbetsmiljén, Riskfaktorer for gravida kvinnor kan till exempel vara
arbetsuppgifter eller miljéer ddr hon kommer i kontakt med skadliga &mnen som kan skada hennes
barn. Arbetsgivaren har ansvaret for att bedéma om kvinnan kan fortsiitta arbeta eller inte. Eftersom
havandeskapspenning kan utbetalas helt eller delvis kan ersiittning erhallas for till exempel ledighet
frén den del av arbetet som medfor risk. Arbetsgivaren méste dokumentera skilen till varfér man
inte kunnat foreta arbetsmiljoatgirder eller omplacering. Arbetsgivaren ska ocksé kontinuerligt
prova mdjligheterna att gora forbittringar i arbetsmiljon, och #ven ta vara pa alla tillfillen till
omplacering for att kvinnan ska kunna dtergi till arbetet.

Ritt till graviditetspenning avgors av Forsikringskassan och regleras i lagen om allmén fSrsékring.
Graviditetspenning kan utbetalas under hela graviditeten fr den som maste vara avstingd frin sitt
arbete, fram till de sista 10 dagarna fore beriknad férlossning. Forsikringskassans information finns
hir, och vigledande dokument om tolkningen finns hr.
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Vid kontakt med Forsékringskassans enhet for Graviditetspenning i november 2016 (Peter
Nylander 010-119 2459) fortydligades hur tillimpningen av reglerna sker:
Det dr en arbetsgivarfraga att besluta om i vilken utstrackmng man kan omplacera
doktorander — diskutera detta med SU och facket om vi vill ha en tydlig policy
* Arbetstagaren har ritt att séga nej till omplacering om det leder till ligre lon
* Forsikringskassan behover {4 in ett beslut fran oss om att personen har forbjudits att arbeta
(pa heltid eller deltid). Da utgér graviditetspenning - de gor inte bedémningar om vi skulle
kunna éndra arbetsmiljén eller omplacera arbetstagaren i det liget.
* Forsidkringskassan granskar alltsé inte intyget vidare, till skillnad frin om det #r fysiska skal
till ansdkan om graviditetspenning (da gérs beddmning fran fall till fall).
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Institutionens arbete med riskbedomning foér gravida och ammande

Institutionens atgiirder

* Vi har sammanstillt denna information.

* Vi har gjort generella riskbedémningar for de yrkeskategorier som férekommer i vér
verksamhet och identifierat ndgra atgérder som gor utforas i forebyggande syfte.

P * Vi har skrivit en checklista som ska anviindas vid individuell riskbedémning utifran de
potentiella risker som identifierats vid den generella riskbeddmningen.

* Vi har informerat alla vara yrkeskategorier, och informationen ingar dven i det material som
nyanstiillda fir. Dokumenten finns tillgéingliga p& vér interna hemsida.

C Yrkeskategorier
De yrkeskategorier som vi har analyserat riskerna for 4r:

* Administrativ personal

* Teknisk personal

* Lirare

* Laborerande personal inom bickemi och biofysik (doktorander, postdoktorer, forskare)
* Kursassistenter

* Studenter

* Stiidpersonal

* Viktare

¢ Hantverkare & annan tillfillig personal

Checklista

- Arbetstagaren kontaktar administrationen sa snart som mdjligt for att patala graviditet eller amning

' riskerna ér som storst i borjan av graviditeten, sa vinta inte med detta samtal! Institutionen
behandlar informationen konfidentiellt vid &nskemal om detta (paverkar dock mdgjligheten till
omftrdelning av arbetsuppgifter). Efter samtalet #r det institutionens ansvar att tillse foljande:

¢ Skyddsombud och/eller person som den gravida viljer, nirmaste chef samt den anstillda gor
genast en individuell riskanalys (se separat blankett). Riskanalysen undertecknas och
diariefsrs (Doktoranders riskanalyser liggs i deras doktorandakt. Ovrigas i respektive
personalakt)

* [ avvaktan pd den analysen ska den anstiilida inte gi in pi lab.

* De atgirder som behdvs for att den anstillda snarast ska kunna aterga till ordinarie (eller
tillfélliga) arbetsuppgifter genomfors. Ndarmaste chef dr ansvarig for genomforandet.

* Nirmaste chef ansvarar for att informera omgivande personal om atgirderna (forutsatt att
arbetstagaren ej 6nskat behalla uppgifterna konfidentiella), sa att dessa medverkar till att
atgidrderna uppritthalls {t ex god ordning pé lab)
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* Nirmaste chef ansvarar for att en plan 8ver den mer ldngsiktiga fasen upprattas; planering
av ev. vikarie & andra tgéirder som kan goras for att undvika hog psykosocial belastning

* Den administrativa chefen informerar om det arbetsritisliga l4get, t ex vad om giller for att
fa forlingd doktorandtid vid graviditetspenning och forildraledighet
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Generell riskbedémning for gravida och ammande

P4 institutionen beddmer vi att foljande generella riskmoment finns i verksamheten:

Fareckommer

A, Arbetsmiljofaktorer

Riskbedinining

Fysikaliska faktorer | Ja

Belastningsergo- Ja
nomiska faktorer

Vi har varken vibrationer, buller eller extrema
temperaturforhillanden pé arbetsplatsen.
Elektromagnetiska filt finns runt NMR-maskinerna.

Vi har fa arbetsuppgifter som &r fysiskt belastande. De
uppgifter som innebir tunga lyft dr uppsamling av fulla
slaskdunkar och viss utrustning.

Ett flertal anstillda har skrivbordsarbeten med monoton
arbetsstillning, vilket innebir risker. Vi erbjuder héj- och
sénkbara skrivbord till personal som behtver detta.

Vilrum finns pé i trapphuset plan 5, nyckel himtas pa
sekretariatet.

' Biologiska: éééns Ja

| = 4
Kemiska dmnen Ja

De biologiska agens som hanteras vid institutionen har
skyddsklass 1. Denna klass innebir lag risk. Avfall
inaktiveras via autoklavering innan det sléngs eller sinds
pé destruktion,

P4 vara kemilabb anvinds ménga toxiska féreningar som
ar skadliga vid inandning eller vid upptag genom huden.
Losningsmede] som t.ex DMF anviinds regelbundet av
vissa grupper.

Vi har kemikalier som &r klassificerade som
cancerframkallande, reproduktionstoxiska, mutagena eller
som specifikt organtoxiska vid enstaka exponering. Vi har
dven M-imnen. CMR-imnen och M-dmnen enligt DBB’s
KLARAinventering 2017 finns att tillgé i bilagor till
riskbeddmningsmallarna.

Biologiskt aktiva substanser hanteras i vissa projekt. Det
gar inte att wtesluta att vissa av dessa substanser dr
mitoshdmmande.

Det finns risk for att skadliga &mnen kan overforas till
barn via klider eller hud som kontaminerats av &mnen som
modern kommit i kontakt med.

Ett lab, (A265), har linje for kolmonoxid som anvands
regelbundet. Lickagelarm finns installerat. Sarskilda
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[ - instruktioner giller.

Pa vdra undervisningslabb dr riskerna stérre, eftersom
studenterna ibland gir misstag som leder till att toxiska
kemikalier kan spridas i labbet. Gravida och ammande
kvinnor ska ddrfor inte befinna sig pa undervisningslabb
nédr CMR-dmnen anvdnds.

Stidpersonal befinner sig regelbundet pa lab och har
begrinsad kunskap om riskerna. Detta gor att sadant arbete
pa lab &r extra riskfyllt och gravida och ammande bland
dessa yrkeskategorier ska dirfor inte befinna sig pa lab.

Psykosociala faktorer [Ja Doktoranders arbetssituation ir ofta stressig och kan vara
psykiskt uttrdttande. En graviditet kan medfora ytterligare
stress eftersom arbetet med avhandlingen oftast inte kan
fortsdtta enligt plan pga. kemikalierisker.

Handledarnas arbetssituation &r svar eftersom vikarier inte
kallas in i deras stille. Detta riskerar att leda till hog stress
bade under graviditet och ammande. (Kan man
implementera att koppla in bitridande handledare pa
rutin i dessa fall?)

B. Processer Nej Vi har inga arbetsuppgifter av processkaraktir.
C. Arbets- Nej Vi har inget gruvarbete under jord.
forhallanden

Analys av olika yrkeskategoriers exponering av arbetsmiljérisker vid graviditet & amning

Exponeringen bedoms enligt ldg, medel, hog, ddr den higsta exponeringsgranden inont en viss
yrkeskategori har tabellerats. * har 14g kunskapsniva om riskerna

Yrkeskategori Fysikaliska | Belastnings- Biologiska | Kemiska | Psykosociala

faktorer ergonomiska agens damnen faktorer
faktorer

Administrativ Lag Lag Lag Medel Lig

personal

Teknisk personal Hog Medel Lag Hog Lag

Lérare (vistas i Lag Medel Lég Medel Hog

labbmiljé ibland)

Laborerande Medel Medel Lag Hog Hog

personal

(doktorander,
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postdoktorer,
forskare)

Undervisande
doktorander

Lag

Lag Lag Hog Lag

Studenter

Medel

Lag Lag Hog Lag

Stadpersonal

Lag

Lag Léig* Hog* Lag

Hantverkare,
viiktare & annan
tillfillig personal

Lag Lag* Medel* | Lag

Generella riktlinjer att utgd fran vid den individuella riskbedémningen

Yrkeskategori

Riktlinjer for gravida och ammande

Administrativ personal

Ska ej ga in pa kurslabb, forskningslabb eller NMR-
magnetrummen. Organisera arbetet s att detta undviks.

Teknisk personal

Ska ej gé in pd kurslabb, forskningslabb eller NMR-
magnetrummen. Riskfyllda arbetsuppgifter med NMR-apparater
samt fysiskt tunga arbetsuppgifter ska omfordelas till annan
personal,

Lérare

Ska ej g in pa kurslabb eller NMR-magnetrummet.

Laborerande personal

* bor undvika forskningslabb nir CMR-dmnen anviinds
“6ppet”. Mindre exponerad labplats kan anvindas, i vissa
fall kan det finnas lab som tillf}lligt & tomma och dér plats
kan beredas. Se riskanalys nedan.

* Skaej gd in i NMR-magnetrummen

* lampliga arbetsuppgifter vid behov #r att géra
berdkningsprojekt, skriva pek, review, bokkapitel, lic eller
avhandling

* analysera den psykosociala biten och vidta atgéirder

Undervisande dokterander

Ska ej vara pé kurslabb.

Studenter

Ska ej vara pa kurslabb eller forskningslabb om CMR och M-
imnen anvénds. Individuell beddmning behévs.

Stddpersonal, hantverkare
och annan tillfillig personal

Ska ej gé in pa kurslabb eller forskningslabb — byt arbetsuppgifter
med annan personal inom samma kategori.
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Generella rekommendationer for att minimera exponering vid arbete pa forsknings- och
kurslabb

Arbete pa forskningsiabb innebir generellt exponering for toxiska kemikalier. Vissa projekt kan
dock utforas pé ett sitt som innebér 13g exponering, forutsatt att f5ljande rekommendationer f5ljs
och att det inte finns andra laboranter i omgivningen som labbar med farliga kemikalier:

*  Om ett tomt labb identifieras diir labbarbete kan utftras av gravid eller ammande, si ska
annan arbetstagare forst torka av alla kranar, handtag, etc. som man tar pa utan handskar sa
att dessa inte ir kontaminerade. Detta 4r en vanlig kélla for exponering.

+ Skyddsombud ger ndgon i uppdrag att dra ut en lista fran KLARA p4 de CMR-dmnen
(cancerogena, mutagena, reproduktionshimmande) som vi har p institutionen (se nésta sida
for instruktioner om hur detta gors).

¢ Kontrollera noggrant alla kemikalier innan anviindning; riskkoderna finns i KLARA.

* G4 ej nira NMR-magneterna. Andra personer paldggs att hantera NMR-proverna.

* Anvind alltid en ren labbrock pé labbet och ta av dig den nér du gér in i skriviummet.

« Labba prydligt och anvénd limpliga handskar. Nitrilhandskar for engéingsbruk har bittre
motstindskraft mot I6sningsmedel dn latexhandskar. Att ha bomullsvantar under handskarna
gor det mindre svettigt. Byt handskar ofta!

» Forvara alla kemikalier i ventilerade skép.
Institutionen:

 Inventera om kylskap och frysar beh8ver rengbras/bytas pé grund av kemikaliedofter.

« Regelbundet folja upp att labbrock anvinds pé lab, for att undvika kemikaliespill pa vanliga
klader som sedan anvinds i andra gemensamma lokaler (kok, skrivrum & korridorer).
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Information i KLARA om CMR-amnen

(cancerogena, mutagena, reproduktionshdmande)

Gé till KLARA
Logga in
Kemikalichantering
Om du vill ha ut en lista pa t.ex B-kemikalier gé till Resultat
a. Resultat-Organisation
Markera inst. for organisk kemi
Vilj Gruppering
Vilj Listor
Oppna rullgardinen och vilj vad du vill ha en lista pd t.ex CMR-&mnen.
Ok, (fonstret férsvinner)
Visa resultat
Det gir inte &nnu att fa en lista med var kemikalierna stir, men klickar man pd "Visa
..” under Inventering ser man var de &r placerade. Klickar man p& namnet far man
info om @mnet.
5. Ett annat siitt att fi ut en lista pd t.ex B-kemikalier &r ga till Resultat
a. Ingdende imnen
b. Vilj i delen Presentation, produkter per avdelning
c¢. 1. Vad Vilj sskmetod, under Urvalslistor vilj t.ex Grupp B dmnen
d. Under transaktionstyper, markera alla
€
f.
g

Sl sl e

S Mmoo e o

2.Vad Vilj format
3. Var Markera var du vill stka, t.ex Inst. for organisk kemi
. 4. Beriikna tryck pa rapport

En lista &ver arbetsmiljoverkets foreskrifter om bl.a. gravida och ammande arbetstagare och
hygieniska grinsvirden finns p& vir hemsida www.organ.su.se under Internt/Miljd och sékerhet
»AFS-listan”. Klicka p& den AFS du #r intresserad av sé linkas du till foreskriften i sin helhet.

Foreskriften om gravida och ammande finns att ladda ned hir:
https://www.av se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/gravida-och-

ammande-arbetstagare-afs-20075-foreskrifter/?h1=2007.5
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Fullstindig lista 6ver grinsvirden finns att ladda ned hér:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/hygieniska-gransvarden-afs-2015-

7.pdf
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(n Individuell riskbedémning for gravida eller ammande arbetstagare

NedanstGende dokument dr skapat med hjalp av Arbetsmiljoverkets foreskrifter for Gravida och ammande arbeistagare (AFS 20075, AFS
2014:24 och AFS 2014:41) samt Akademiska Sjukhusets wimdrkta dokument i dmnel.

For allman information som beskriver arbeisgivarens skyidigheter. sam¢ institutionens generella riskbedomningar for olika yrkeskategorier, se
separal dokument. Ddr finns aven information om hur beddmningen ska goras sami vilka digérder som star tilf buds. 1 kommentarer till 3§ om
samverkan sigs” 54 langt mdjligt ska den bertirda kvinnan fa avgsdra vilka personer som ska vara insafta i &rendet. Hon har alltid ritt att bli
foretridd av ett skyddsombud. Skyddsombud kan med stdd av bestimmelserna i 6 kap. 6a § 1 arbetsmiljolagen beglira att arbetsgivaren ska vidta
dtgarder for ant uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljs”

"Datum: | Signaturer.

e |
Arbetstagare.

| . ——— ]

Medverkande chel:

|
[ Skyddsombud

Ev. annan medverkande:

('_ Anviind riskbeddmningsformuliiret si hir:
* Bbrja med att ta stillning till om arbetstagaren exponeras for de listade riskerna och kryssa for ja eller nej
*  Gor riskbeddmningen vid "Ja"
Risk = forhayd risk som behdver utredas och étgéirdas pa sikt,
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Allvarlig risk = risk som behaver dtgardas direkt
 Atgirda allvarliga risker omg#ende samt uppriitta en handlingsplan for det som inte dtgérdas direkt

Gramarkerade fragor ar sAdana risker som vi generellt beddmer ¢j forekommer, se dokumentet med den generella riskbeddmningen

Risker och riskkillor Firekommer | Riskbedimuing | Kommentar Atgiird
Ja 1-Fungerar bra
Nej 2- Acceptabelt
3-Risk

risk

Finns risk for att den gravida Arbetsmiljoverket och statens strdlningsinstitul
arbetstagaren utsatts for har formulerat en firsiktighetsprincip som!
 elekiromagnctiska filt frén | innebir att gravida inte ska exponeras fr hogre
NMR-maskinerna som falt 4n de som rekommenderas for allménheten.
Gverstiger gransvirdena for Framfur allt ger hopfrekventa clektromagnetiska
allmanheten? | filt upphov till virmeeffekter. g ; _
Finns risk fir att den gravida Syftet med dessa foreskrifter 4r at forebygga att
arbetstagaren utsitts for gravida kvinnor, nyligen fiirlésta kvinnor och
vibrationer, buller eller kvinnor som ammar utsiitts fr faktorer eller
exirema temperatur- forhallanden i arbetet som skulle kunna medftra
forhallanden pa i fosterskador och/eller avlossning av moderkakan
arbetsplatsen? eller for tidig fodsel, sdrskilt
| * vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget,
* buller,
| * joniserande strilning enligt foreskrifter fran
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Risker och riskkiifior Forekommer | RiskbedSmuing | Kommentar Alglrd
Ja 1-Fungerar bra
Nej 2- Acceptabelt

3-Risk
4- Allvarlig risk

| Méste den gravida
| arbetstagaren eller ammande
| arbeistaparen arbeta nan?

Sker manuella Iyl (15 kg
eller mer) eller annan
manuell hantering av laster
som innebédr risker, sarskilt
for landryggen?

Statens stralskyddsinstitut,
* icke-jomserande strilning,

| *extrem kyla och vérme.

Belastningen pd lindryggen dkar hos gravida
p.g.a. att tyngdpunkten forskjuts med det vixande
bukomfinget Det behdver man ta sirskild hinsyn
till vid manuell hantering d4 bSrdan hamnar langt
frdn kotpelaren.

Beakta dirfsr om  arbetet tilliter  bra
j arbetsstallningar med kort momentarm, uppritt
| Gverkropp och hiinder framfr bilen.

Kan ensidigt upprepat arbete
mimmeras sé att det

| finns mojlighet att variera
arbetsstillningarfarbets-
rérelser?

medftira Skad risk for bensvullnad, &derbrick och
blodpropp i benen. Dirfor &r det nddvindigt att
kunna vixla mellan sittande och stiende
arbetsstillningar och att kunna ta regelbundna
pauser.

En arbetstagare som dr gravid eller har fout barn_'
hogst 14 veckor tidigare fir inte urféra nattarbete

"Langvarigt stdende eller sittande arbete Kan|

| Dataarbetsplatser  bér vara  dimensionerade,
|utformade och utrustade si att man kan inta
3
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'Risker och riskkllor Forekommer | RiskbedOmning | Kommentar Atgird
Ja I-Fungerar bra
Nej 2- Acceptabelr
3-Risk
4- risk
| bekvima och varierande arbetsstallningar.
Finns risk for fysisk "Det ar lampligt att en gravid kvinna far mojlighet -
uttrbttning, kan arbetstagaren till raster och dterhdmtningsperioder
| ta paus vid behov? | - | B o i |
| Har den gravida eller Arbetet for gravida eller ammande arbetstagare | Nyckel hamitas pd sekretanatet.
ammande arbetstagaren ska ordnas s att det finns mojlighet for dem ait

tillgéng till viltum?

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for skadliga biologiska
amnen? ‘

under irmpliga forhillanden tillfélligt kunna vila i
liggande stdllning pa arbetsstillet. [nstirutionen

har titledng till ett vilrum i trapphuset A3.

Gravida arbetstagare fir inte sysselsittas i arbete
med risk for att exponeras for rubella (réda hund)
eller toxoplasma om en bedomning har visat att
| det finns risk for skadlig inverkan pi graviditeten
eller annan ohilsa, enligt foreskrifterna om
mikrobiologiska  arbetsmiljorisker smitta,
toxinpdverkan, Gverkénslighet.

Smittéimnen har anméirkningen R i forteckningen,
dven andra kan inverka skadligt pd graviditeten

och det ammade barnet. Aktuella
sjukdomar/agens kan vara parvovirus BI19
| {erythema infectiosum}, tuberkulos, ~

4
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4- Altvarilg risk

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras

i for kemiska dmnen som 4r

klassificerade som
cancerframkallande,
reproduktionstoxiska,
mutagena ¢ller som specifikt
organtoxiska vid enstaka

exponering?

| Riskerar den gravida

arbetstagaren att exponeras
for losningsmedel?

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras

for kemikalier som

i T i E—
Det finns misstankar om att hdggradig

[Risker och riskkillor Firekommer Riskbedtmning | Kommentar Atgiird
Ja 1-Fungerar bra
Nej 2- Acceptabelt
J-Risk

cytomegalovirus (CMV), hepatit B, hepatil C,
Herpes simplex, enterovirus, Listeria, influensa,
kikhosta, méissling och varicella (vattko

Uppgifier om arbetsplatsens farliga kemikalier
kan himtas frin databasen KLARA.
Utred ddrefier vilken paverkan de har var for sig
och tillsammans, samt vilken risk for chilsa och
olycksfall som darmed forekommer. Se bilagor
fran aktuellt Ars KLARAinventering.

exponering for organiska losningsmedel kan
orsaka missfall och/eller fosterskador. Misstankar

om nedsatt fertilitet har ocksd rapporterats.

Losningsmedel kan  ocksd  utsdndras 1
brostmjilken. Ldg exponering anses dock inte

utpora en risk.

Gravida och ammande arb-elstagare far mte

sysselsittas 1 blyarbete som innebir att bly eller

blyforeningar kan tas upp i kroppen. Aven
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[Risker och riskkilllor FOrekommer |RiskbedSmning | Kommentar Atgird
Ja I-Fungerar bra
Nef | 2- Acceprabelt
3-Risk
4- Altvarlig risk

innehiiler bly eller
kvicksilver?

kvicksilver och kvicksilverfdreningar  listas
separat som sdrskilt riskfyllda.

Ruskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for kolmonoxid?

Det ar vil kint att fostret ér kinsligare #n modermn
for kolmonoxid. Fosterskador har inte pdvisats
vid exponering for halter under grénsvérdet, men
kunskapen om eventuella effekter vid lagre
exponeringar for kolmonoxid 4r oftillricklig och
det gar darfor inte att helt utesluta risk for skada.
Atbete i A265 innebir potentiellt risk for
exponering for CO.

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
foir kemiska amnen som 4r
skadliga nar de tas upp
genom huden?

Amnen som 4t angivna med grinsvirden i
foreskrifierna om hygieniska grinsvirden och
Atgirder mot luftfororeningar och som litt tas upp
i kroppen genom huden &r utmirkta med H. For
dessa dmnen kan det sammanlagda upplaget
genom hud och lungor bli avsevirt mycket stome
4n vad lufthaiterna visar.

Finns det risk for an skadliga
#gmnen kan Sverforas till bam
via klider eller hud som
kontaminerats av &mnen som
modem kommit i kontakt
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Risker och riskkilior Forekommer | Riskbeddmning | Kommentar Atgird
Ja 1-Fungerar bra
Nej 2- Acceprabelt
I-Risk
4- Allvarilg risk

med?

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for mitoshimmande dmnen
{1.ex. vissa cytostatika)?

Mitoshammande #&mnen 4&r framtagna fUr att
himma tillvixten av celler. Det finns dérfor
anledning att befara risker vid exponering under
graviditet och amning. 1 foreskrifierna om
cytostatika och andra likemedel med bestiende
toxisk  effekt  finns  regler fir  hur
cytostatiska/cytotoxiska amnen ska hanteras for
att exponeringen ska bli s lag som majligt.

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for tobak?

Utsver cancerframkallande och andra skadliga
dmnen innehdller tobaksrok ocksd kolmonoxid.
Nyare studier har visat att nikotin, som finns i
tobaksbladen, 4r reproduktionsstorande.
Tobakslagen anger att arbetsgivaren ansvarar fir
att ingen arbetstagare mot sin vilja wisitts for
tobaksrok i den arbetslokal clier liknande
utrymme dir arbetstagaren 4r verksam

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for anestesigaser,
bekampningsmedel eller
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[Risker och riskkillor

Frekommer | Riskbedfmning Kommentar
Ja I-Fungerar bra
Nef 2- Acceptabelt

3-Risk

4- Allvariig risk

Kigird

frisérprodukter?

Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for arbetsforhillanden som
kan medfora eller har
medfort

* psykisk uttrdtining,

* starka psykiska
pafrestningar?

Det ar viktigt att gora en individue!l bedémning
av den totala psykiska belastningen och ta hiinsyn
till den oro for graviditeten som kvinnan kan
kinna pi grund av arbetssituationen. Stor psykisk
belastning i samband med allvarliga
krissituationer kan &ka risken for tidig fadsel.

"Riskerar den gravida
arbetstagaren att exponeras
for arbetsforhallanden som
kan medfora eller har
medfdrt

* vald elter hot om vald,

* krinkande sirbehandling?

Riskerar den gravida

arbetstagaren att exponeras

avges vid

&

Cancerframkallande #imnen och produkter som
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Forekommer |Riskbedtmning |Kommentar
1-Fungerar bra

2- Acceptabels

for cancerframkallande
gmnen och pradukter som
avges vid processer?

* framstallning av auramin,
* arbete som mnebér exponering for
cancerframkallande polveykliska aromatiska
kalviiten {PAH) som finns 1 sot, tjara, beek, rok
eller damm,

* arbete som innebir exponering fr damm,
rikgaser elter stink som uppstait vid avbrinning
och clektroraffinering av kopparnickelskarsien,
process dir stark syra ingér vid framstillning av
| isopropylatkohol,

* arbete som innebdr exponering for tridamm
fréin IGvirdd.

Giller gruvarbete under jord som  innebér

Exponeras den gravida eller
ammande arbetstagaren for sirskilda  risker enligt  foreskrifterna  om
bergarbete.
|

gruvarbete under jord?
|
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Name:

Supervisor/PI/ Contact person:

Biloga 3

Before leaving DBB
2017-

Tlme plan

Turn in application of resignation to the secretariat 1 to 3 months before
you quit DBB depending of your form of hiring.

At least two months before leaving, discuss with your group leader how
skills, tacit knowledge, responsibilities, data, standards and “chemicals”
shall be transferred to group members and/or stored.

Make sure you have allotted time to do these things!

Below is a checklist for lab work

0O

|

Office

[nform your group leader about responsibilities that you have had and
that need a successor.

Clean out your lab space. Make sure that your chemicals are taken over by
someone in the group; otherwise turn it in for destruction.

Transfer your knowledge about equipment and methods to Pl and group
members.

Return any borrowed equipment,

Sort out your old samples, standard solutions, cultures etc. Through away
everything only you know what it is, make sure someone inherits and
except material you leave behind. Check fridges, freezers, cold room and
freezer room. Do not forget the isotope room.

Create a document listing what you leave behind. Specify where it is
stored and all information necessary to be able to you the particular issue.
Send the file to your PL.

Clean out your office.

If you have a mobile phone from DBB, return it to Peter
Transfer all digital and printed material that needs to be at the
department in accordance to the agreement with your PI.
Return books etc. that you have from colleagues or libraries.

Inform the following persons that you are leaving

|
L

O

Alex Tuuling
Peter Nyberg

Hand in to secretariat, to be filed in your personal act



[J Ann Nielsen
[0 Your evacuation leader
O Director of studies if you have any teaching obligations

Software licenses
[ Contact Peter Nyberg for correct handling of licenses, accounts etc.

Keys, cards and e-mail
0 Return keys to Alex and agree upon if your card shall be close
immediately or after a while.
7 Also agree upon for how long you shall be allowed to keep your e-mail
account. Agreed time for closing email is

FYIL:
If you move to another country
71 Register your move to Skatteverket (The Swedish Tax Agency)
Inform your bank about your move

Sign Qut:

Signature:

Date:

Confirmed by

Supervisor/PI/ Contact person:

Hand in to secretariat, to be filed in your personal act
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Resultatrdkning DBB (tkr] _ Totait
2017 Utfoll fér Ackmumulerat |ackumulerat |Beriknat Budget
april tidigare uifall |utfall utiall 2017

VERKSAMHETENS INTAKTER ]

Intékter av anslag -5 760 -17 279 23039 -23037] -69 112
Intdker sarskilt beslut 0 -164 -164| 50 -150
Fakturerade kostnader 0 -13 13| 117 -350
Indirekta kostnader -793 -5 225 6 018 -8 404 -25 211
Over/underprestation 0 1] 0 0 Q
Lararlyftet 0 ] T 0 -250
Betalande studenter [V o 0 0 -450
SUMMA VERKSAMHETENS INTAKTER -6553] -22681] -2923a -31608] -95523
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Kostnader for personal 4476 13 253] 17 729 14941 44823
Isemesterlaneskuld och uppiupet 1070 -2 494 1424 0 -750
[kostnader for hyra av lokaler 28 4 658 _ 4686 4 075 16 298
[Kringkostnader fér lokaler 24 130 154 188 450
lLokatvard 0 125 125 142 425
IErsaltnlngar for examensarbeten och forskningspraktik 0 0 0 0 200
[Ersattningar for insatser kurser 0 0 0 0 450
Disputationer 19 42 ﬂ61 167 500
Post 0 1 1 17 50
Telekostnader 8 68 76 a2 275
IT-kostnader 5 502 507 695 2 085
KOL-kostnader 0 a 1] 0 1100
Ovriga driftskostnader 143 858 1 001 1333 4 000
Faktura for gemensamma kostnader 0 5 066 5 066 5066] 20262
Forskningsstod 0 300 300} 0 3 000
Avskrivningar 348 330 678] 552 1 655
SUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER 6121 22 839 28 960 27268] 95523
| VERKSAMHETSUTFALL (INTAKTER-KOSTNADER) -332 158 -274 -4 340 [
0B5] Minustecken ar plus/inget minustecken ar minus

*] Léner personal 2551 10143 98917 29750
Studiestod 1935 7586 S04 15073

4476 17729 14941 44823

0K 170430
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Schedule for PhD course ‘/nnovation in academic research-immaterial
property rights and communication of research results’, 2p

Fall 2017

Date | Time

Activity

Room

18/9 | 9.00-12.00

Seminar 1 Basic knowledge about Intellectual Property
Rights

Presenter: Linus Plym Forshell, PRV

This seminar will give you an introduction to Intellectual
Property Rights (IPR} and how different aspects of IPR are
relevant to academic research. There will also be an
overview of the international systems relevant to IPR.

19/9 | 9-12

Seminar 2 How to find useful information from patents
within your research area

Presenter: Linus Plym Forshell

This seminar will give you knowledge about patent
databases available at 5U and how to search for patent
information and find relevant technical information within
your research area from the patent literature.

26/9 | 10-12

Seminar 3 Commercialization of research resulits
Presenter: Klas Magnusson, SU Innovation

The seminar will give an overview of different aspects of

commercialization of research results and how an inventory

of immaterial assets within a research project can be
performed

Also examples from the Chemistry section/DBB about
patents and companies held/started by researchers.

+ Assignments Mondo



Assignment 1:

Select an appropriate database with patent content and search within your research area.
Locate at least 4 fulltext patents that are relevant for your research area. Read and
summarize the technical content with a few sentences for each patent (1/2-1 A4 page
in total). Refer to the patents correctly and also give an account for patent family size
and citations, basic legal status (application/granted) and what database you get this
information from.

{Very preliminary Assignment 2:
Identify the different types of intellectual property that are created in a research

project(s), how they potentially could create value and impact with that IP, and how you
should or could protect the IP. NB. This is not a detailed description of specific resuits or
inventions, but rather a discussion around the types of IP created and how the IP could
create value.)

Course offered to all Ph D students at the Chemistry section SU

Course responsible: Pia Adelroth, DBB
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