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18
Bemyndigande

Parterna sluter detta avtal, bendmnt SAMV-SU, med stdd av avsnitt C punkt 3 i avtalet
Samverkan for utveckling.

28
Tillampningsomrade for detta avtal

Detta avtal géller for alla arbetstagare vid Stockholms universitet som omfattas av
avtalet Samverkan for utveckling.

38
Tid och plats for facklig information

Detta avtal innebar inte nagot avsteg fran de villkor som anges betraffande facklig
information i medbestammandeavtalet (1978-03-02) for det statliga arbetstagaromradet
(MBA-S).

Facklig information som anordnas vid viss institution/enhet forlaggs till sadan ordinarie
arbetstid och plats som dverenskoms med arbetsgivaren.

Da facklig information anordnas gemensamt for flera institutioner/enheter skall
efterstravas en for verksamheten sa lamplig tidpunkt som mojligt.

48
De fackliga organisationernas medverkan i sddana drenden som tillséttning av
lararanstéllning som avqors under medverkan av lararforslagsnamnd (motsv.)

De lokala arbetstagarorganisationerna dger ratt att till varje lararforslagsndmnd vardera
utse en representant samt en ersattare for denne, som med narvaro- och yttranderatt far
delta i namndens sammantraden. | yttranderatten ingar dven en ratt att lata gora
anteckning till namndens protokoll.

Arbetstagarorganisationerna avstar fran ratten till forhandling enligt 11-14 §§ lagen om

medbestdmmande i arbetslivet (MBL) i andra fall &n dem dé&r organisationens
foretradare anmaélt avvikande mening vid sammantrade med lararférslagsndmnd.
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Protokollsanteckning:

1. Parterna ar ense om att den fackliga foretradarens franvaro fran ett sammantrade i
lararforslagsndmnd inte medfor att organisationen i stéllet kan begagna sig av
mdjligheten till samverkansforhandling enligt medbestimmandelagen.

2. Parterna ar ense om att vad som ségs i ovan inte inskranker de fackliga organisatio-
nernas ratt till forhandling i fraga om tilltankt 16n for den som avses anstallas som larare.

Parterna ar ense om att for det fall rektor avser att fatta beslut i ett &rende om
larartillsattning, som avviker fran lararforslagsnamndens stallningstagande, skall detta
beslut féregas av samverkansfoérhandling enligt medbestammandelagen.

58
Samverkan i 6vergripande arbetsmiljofragor

Samverkan i 6vergripande arbetsmiljofragor (SIAM) vid Stockolms universitet sker
mellan universitetsforvaltningen och de lokala arbetstagarorganisationerna samt
studentkaren. Denna samverkansform ersatter samverkan i skyddskommitté. Tekniska
avdelningen, Personal avdelningen och Student avdelningen ansvarar for sina respektive
verksamhetsomraden. Minst en gang per termin sker samverkan med alla medverkande.

68
Former betraffande férhandlingar och facklig information

Denna paragraf galler inte fragor om anstéllning och anstallningsvillkor for larare enligt
hégskoleforordningen 4 kap. 1 8.

Vid mdten varje eller varannan vecka fors forhandlingar och lamnas information enligt
medbestdmmandelagen.

Fran dessa forhandlingar undantas fragor

- om vem som skall fa viss anstallning och om vilka anstéllningsvillkor som skall gélla
om anstéllningen inte dverstiger ett ar,

- om andring av tjanstebendmning for en arbetstagare,

- om att faststalla utdkad tjanstgoringsgrad for en arbetstagare,

- om delpension som beviljas.

Berord lokal arbetstagarorganisation far i efterhand information om beslut i fragor som
avses i foregaende stycke. | fraga om anstallningsvillkoren for arbetstagare som
omfattas av foregaende stycke, forsta strecksatsen, har organisationen ratt att begéra
lokal forhandling inom fem arbetsdagar raknat fran den dag da organisationen fick
information om beslutet.

Beslut om uppdrag som studierektor/motsvarande ska foregas av skriftlig information
till de berdrda lokala arbetstagarorganisationerna.

Parterna kan enas om att behandla en fraga som normalt sett ska vara foremal for
forhandling, i en arbetsgrupp, projektgrupp eller liknande, dar de fackliga
organisationerna ar representerade eller bereds mojlighet att vara representerade.
Deltagande i en sadan grupp kan om parterna anmaler detta i forvag ersatta forhandling.

SAMV-SU nov-08 2



Under tiden 20 juni — 25 augusti samt 18 december — 10 januari far arbetsgivaren fatta
beslut, om sarskilda skél finns for detta, utan att forhandling har forts enligt 11 §
medbestammandelagen eller enligt avtal. For sddana beslut utstracks tiden for att begara
forhandling till den 31 augusti respektive 15 januari.

78
Forhandlingsordning rérande budgetfragor

Forhandling enligt § 11 medbestammandelagen om férdelning av nastkommande ars
budget ska genomfdéras innan Universitetsstyrelsen fattar beslut. Forhandlingen ska
ocksa genomforas innan fakulteterna fattar beslut om férdelning av budgeten till
institutioner och 6vriga enheter. Dessutom ska information enligt 8 19
medbestammandelagen lamnas till de fackliga organisationerna infor delarsrapporten
varje ar

88
Giltighetstid och uppségningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2008 tills vidare med tre manaders
uppséagningstid.

98
Avtal som upphor att galla

Lokalt kollektivavtal 2006-05-15 (SAMV-SU) for Stockholms universitet enligt avtalet
Samverkan for utveckling.

Stockholm den 3 november 2008

Stockholms universitet SACO-rédet vid Stockholms
universitet

Bengt Sandberg Barbro Sigfridsson

SEKO vid Stockholms universitet ST vid Stockholms universitet
Gunnar Stenberg Kjell Ehrnstén
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