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For anstallda:

Handlaggningsordning for utredning av diskriminering, trakasserier
och krankande sarbehandling mot anstéalld vid Sociologiska
institutionen, Stockholms universitet

Faststalld av Institutionsstyrelsen den 18 december 2014

Som ett led i universitetets arbete med likabehandling ska alla institutioner synliggdra den
ordning i vilken arenden om diskriminering, trakasserier och krankande sérbehandling ska
handl&ggas.

Diskriminering, mobbning/ krankande sarbehandling av anstallda (se 3 kap 1 — 4 8§
diskrimineringslagen (2008:567)

Prefekten ar ansvarig for att forebygga att diskriminering eller krdnkande sarbehandling
forekommer pa arbetsplatsen och for att ingripa vid misstankta fall av krankningar. Om du
kanner att du ar utsatt for diskriminering, trakasserier eller mobbning eller krénkande
sérbehandling, prata med narmaste chef eller med prefekten. Du kan dven tala med
institutionens arbetsmiljéombud Saemundur Grettisson, (se aktuell information om
arbetsmiljoombudet i Praktikan pa institutionens server: Common/Administration/Praktikan),
eller med en facklig foretradare. Ytterligare ett alternativ ar att ta kontakt med universitetets
foretagshalsovard Feelgood foretagshilsovard AB)

Institutionen har en arbetsmiljogrupp, som bestar av representanter for larare, forskare, TA-
personal, doktorander och studenter. Gruppens uppgift ar att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete, uppratta en handlingsplan for arbetsmiljén och bevaka arbetsmiljofragor
vid institutionen samt vid behov papeka brister och foresla lsningar.

Det ar viktigt att forebygga risken for krankande sarbehandling genom att:

— Se till att alla kénner till géllande lagstiftning och policy nér det géller krankande
sérbehandling
— Arbeta for att skapa en arbetsmiljé som praglas av
0 Oppenhet med forum for diskussion och dmsesidig dialog,
o tydliga och klart uttalade normer for hur relationen pa arbetsplatsen ska se ut,
ett tillatande och inkluderande klimat samt
o ett tydligt ledarskap som agerar pa ett satt som skapar trygghet och &r
normbildande for hur ett bra arbetsklimat ska utformas

Sociologiska institutionen
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http://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/arbetsmilj%C3%B6/f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd/v%C3%A5r-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rdscentral-feelgood-1.241428
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Institutionen har ocksa en arbetsgrupp for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor, vilken bestar
av representanter for larare, forskare, TA-personal, doktorander och studenter.
Arbetsgruppens uppgift &r att bevaka jamstélldhets- och jamlikhetsarbetet vid institutionen
och vid behov papeka brister och foresla l6sningar. | det I6pande arbetet ingar en kontinuerlig
oversyn av jamstalldhets- och jamlikhetsplanen. Som anstalld kan du alltid kontakta nagon i
gruppen om du har synpunkter och 6nskemal.

Vad gor du som anstalld om du upplever diskriminering
(Texten under den hér rubriken ar hamtad fran dokumentet Anvisningar vid fall av
mobbning/krankande sérbehandling av anstéllda, Personalchefsbeslut 2009-01-29, dnr SU 679-3407-

08, pa Medarbetarwebben under Personal/Arbetsmiljo & hélsa)

o Markera tydligt for den som trakasserar dig att du inte accepterar hans/hennes beteende
och krév att krankningarna ska upphéra.

e Tala med nagon du kanner om problemet. Du kan ocksa ta kontakt med ditt
skyddsombud, huvudskyddsombud eller en facklig foretrédare.

o Informera din ndrmaste chef eller prefekten om problemet. Skjut inte upp detta utan ta
denna kontakt sa snart som mojligt da problemen sallan upphor “av sig sjalva”.

Sa snart prefekten far kdannedom om att en anstalld utsatts for diskriminering, trakasserier
och/eller krankande sarbehandling har han/hon en skyldighet att omedelbart agera sa att
trakasserierna upphor. Kontakt bor i ett tidigt skede tas med personalavdelningen och/eller
foretagshalsovarden for att fa stod och hjalp att hantera situationen pa ett professionellt satt.

Om du upplever dig utsatt for diskriminering kontakta saledes nagon av foljande

Sociologiska institutionen

Prefekt Magnus Nermo, magnus.nermo@sociology.su.se

Arbetsmiljoombudet, Saemundur Grettisson, saemundur.grettisson@sociology.su.se

Din narmaste chef

Facklig foretradare

Universitetets foretagshalsovard, Feelgod Foretagshilsovard AB, tfn 08-676 82 00

Mer information finns dven pa http://www.su.se/medarbetare/personal/arbetsmilj%C3%B6-
h%C3%A4lsa

(Dessa uppgifter ska uppdateras kontinuerligt)



