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Soclala medier

e Sociala mediers potential
— Modjlighet att billigt nA manga manniskor
— Nar manniskor nar och dar det passar
— Meddelande kan redigeras och skraddarsys
— Moijlighet till aterkoppling och dialog

e Forskning om organisationers anvandning av sociala medier
— Fokuserar pa anvandning av sociala medier for informationsspridning,
marknadsféring och PR
« Organisationer star som sandare
« Masskommunikation
« Sociala medier inte sa sociala a&nnu



Den twittrande ledaren

e Ledaren som kommunicerar via Twitter
— Kan na manga manniskor nar och dar det passar dem
— Kan redigera och skraddarsy sina meddelanden
— Har moéjlighet att fa aterkoppling och fora dialog

— Men anvandning av Twitter innebar ocksa
* Multipla identiteter
— IRL — Online
« Omforhandling av granser
— Offentlig — Privat
— Arbete — Fritid
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Teoretiskt referensram: sociala mediers erbjudande

e Manniskor uppfattar ting i1 termer av de mdojligheter fér handling
som de erbjuder

e “Affordances of social media” (Treem and Leonardi 2012)
— Synlighet (Visibility)
— Varaktighet (Persistence)

— Association (Association)
— Redigerbarhet (Editability)
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En fOrsta analys

”| ledningsgruppen pa [organisationen] just nu: inspireras av Google for att utveckla
framgangsrika team.”

e Redigerbarhet
— Antagande om medvetna val

e Association

— Association till ett framgangsrikt foretag
e Synlighet

— Foljare och foljares foljare

e Varaktighet
— Onlinetillganglighet nar och dar det passar
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En fordjupad tolkning

e Twittrandets kontext

— Kontodgaren — Twitter persona
— Meddelandeniva — Berattelseniva
— Séandare — Mottagare

e Twitterpersona

— Meddelandeniva
« Synlighet — Osynlighet
« Varaktighet — Flyktighet
* Association — Dissociation

— Berattelseniva (Onlinepersona)
* Redigerbarhet — Obestamdhet




Redigerbarhet

Association — Dissociation
Synlighet — Osynlighet
Varaktighet — Flyktighet

4

Obestamdhet

Sandardimension

Mottagardimension
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