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Foreskrifter om ersdttning for arbete vid annan institution/motsvarande inom Stockholms
universitet.

Enligt ALFA, bilaga 5, 5 § ska planeringen av drsarbetstiden ske i samrad med berord ldrare
utifran verksamhetens krav och en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssitua-
tion. Planeringen ska dokumenteras.

Prefekten/forestindaren har ansvar for planering och ledning av verksamhet och personal
vid institutionen/motsvarande. Foljande géller nir en anstilld larare vid universitetet utfor
arbetsuppgifter vid annan institution/motsvarande an den dar den anstillde har sin organi-
satoriska placering och regelmassigt tjanstgor.

1. For att fa en helhetssyn av lararens arbetsuppgifter ska samrad ske pa forhand med
prefekten/forestindaren pa den ordinarie arbetsplatsen innan 6verenskommelse traf-
fas om arbete vid annan institution/motsvarande.

2. Det ankommer pa prefekten/forestindaren vid den anstalldes institution/mot-
svarande att faststilla om arbetsuppgifterna skall ingd i den ordinarie tjanstgorings-
planen eller omfoérdelas. Om detta inte 4r mojligt kan ersittning i form av mer-
tidstillagg, overtidstillagg eller kompensationsledighet for utfort arbete utga till den
anstallde.

3. Ersittning for arbete som en anstilld larare utfér vid annan institution/motsvarande
inom universitetet ska faktureras av den institution/motsvarande vid vilken lararen
har sin organisatoriska placering.

Mertid och overtid ska alltid konteras pa den institution dar lararen har sin organi-
satoriska placering som krediteras nir fakturan har betalats.

Bestaimmelser om omfordelning av arbetsuppgifter och om ersattning for mertid och overtid
samt timersattning till professorer i vissa fall finns 1 9, 10 och 10 a §§ i det lokala arbets-
tidsavtalet om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for lirare och doktorander vid
Stockholms universitet.

Det bor observeras att reglerna om ersittning for timundervisning m.m. enligt det lokala
kollektivavtalet om ersittning till vissa arbetstagare med kortvariga anstillningar endast
galler den som inte har lararanstillning vid universitetet.



