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Protokoll Arbetsmiljo- och Miljégruppen

Datum: M3ndag 26 mars 2018

Plats: E501, Runnstromsrummet

Nirvarande: Emma Aldenstam (ordférande) Per Ljungdahl, Johanna Steen, Roshan Vaid,
Albin Widmark, Heinrich von Fircks, Birgitta Olsson (sekreterare)

Ej nidrvarande: Beatriz Campos, Birgitta Carlén Larsson, Petra Bjork, Robert Csikasz, Irina
Sabanova

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Johanna Steen.

2. Godkinnande av dagordningen
Motets dagordning godkéndes.

3. Foregaende métesprotokoll
Emma gick igenom féregdende métesprotokoll.

4. Miljo

Extern Miljérevision, information

Datum for den externa miljorevisionen har flyttats fram till efter sommaren. Infér
revisionen bor vi férbereda oss samt fundera pa vilka frigor som vi kan forvantas fran
miljérevisorn. Till exempel bor ett sarskilt informationsbrev om miljéhandlingsplanen
skickas ut till personalen. Detta utéver de korta notiser som tas upp i MBWs veckobrev. |
informationsbrevet kan informeras om SUs miljépolicy och miljémal.

5. Jdamlikhet och jamstilldhet/mangfald

Jdmférande kartldggning

Emma har pdborjat kartlaggningen med hjalp bl a av de uppgifter som tagits fram till arets
budget. Hon beraknar kunna presentera siffrorna vid ndsta mote.

6. Arbetsmiljo

Information om medarbetarundersékning 2018, genomgdng av fragor

De institutionsspecifika extra fragorna som foreslogs vid métet den 26 februari har
skickats till personalavdelningen fér synpunkter. Deras enda synpunkt dr att ytterligare



ett svarsalternativ - "Ingen asikt” - skall 1aggas till. De atta extra frdgorna som togs fram
pa det férra motet kortades ner till fem fragor, d& det var maxantal extra
institutionspecifika frdgor man fick lagga till.

Emma berittade kort om anledningen till att medarbetarundersékningen genomfors och
varfor fragorna ser ut som de gor.

Tidplan fér genomférandet:

Vecka 17 skall vi arbeta med institutionsfiler, d v s listor med olika kategorier av
medarbetare. Emma skall fridga om timanstéllda ocksa skall delta.

Vecka 19-20 skickas medarbetarundersékningen ut via mail till personalen. Den kommer
att vara oppen under tva veckor. Information om svarsfrekvens kommer att tas fram fér
att vid behov skicka ut pdAminnelser.

Vecka 22-24 kommer en aterkoppling med resultatet och erbjudande om en efterféljande
workshop. Det dr oklart vilka som skall delta i workshopen. Emma skall fraga.

Efter sommaren genomfors slutligen ett mdte med institutionsledningen.

Det papekades att det ar viktigt att ett brev fran gruppen skickas ut till personalen i
anslutning till medarbetarundersékningen i vilket man beréttar om vikten av att sd minga
som mdojligt svarar samt férklarar vad resultatet av undersdkningen kommer att anvandas
till.

Skyddsrond

Det ar flera punkter frdn 2017 ars skyddsrond som inte dr atgiardade av gruppledare,
enligt skyddsrondsprotokoll. Den tekniska gruppen ska skicka ut paminnelse att alla dessa
punkter som togs upp ska atgédrdas, samt bockas av i protokollet.

7. Kompetensutveckling

Personalavdelningen har erbjudit sig att komma hit och informera om vilka utbildningar
som erbjuds rérande systematiskt arbetsmilj6- och jamstalldhetsarbete. Deras forsta
forslag att komma under vecka 14 &r inte sa lampligt varfor Emma skall foresla ett nytt
datum till personalavdelningen - mandag 16 april.

8. SAMIR anmalningar

En ny SAMIR anmalan har rapporterats sedan férra métet.

En behallare med riskavfall var inte riktigt stangd vilket medférde att innehallet hamnade
pa golvet i samband med att teknisk personal skulle hamta behallaren.

D3 en likartad hindelse intrédffade for ett ar sedan diskuterade gruppen vad som kan géras
fér att forhindra liknande handelser. Information kan tas upp i MBWs veckobrev och till
gruppledarna vid ett GLK-mote. Vi kanske ocksa skall underséka om det finns andra
leverantorer av riskavfallsbehdllare som har behdllare som har en sidkrare stangnings-
mekanism.



9. Ovrigt
Dataskyddsférordningen (GDPR)
Punkten bordlades till ndsta méte.

Nésta méte
Mandag 23 april 2018 ki 13.00 - 14.30.

Vid protokollet Justeras
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