Solna den 26 november 2017

Jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet pa Juridicum under 2017

1. Allmant om rapporten

Denna rapport har upprattats pa uppdrag av dekanus Jonas Ebbesson. Rapporten utgor
underlag for den arliga uppfoljningen av jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet pa
fakulteten och institutionen.

Rapporten ar forfattad av Juridiska fakultetens och institutionens jamstalldhets- och
jamlikhetssamordnare Jack Agren med hjilp av 6vriga i den s.k. JL-gruppen. Rapporten
kan sdgas spegla JL-gruppens arbete under det gangna aret (2017).

2. Nagot om JL-gruppens arbete

[ syfte att bidra till jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet finns for ndarvarande en
mindre grupp bestiende av Jack Agren (jamstalldhets- och jamlikhetssamordnare),
Louise Dane (vice samordnare), Katharina Voss (vice samordnare) samt Maria Fotiadis
Forssjo (vice samordnare). Gruppens nuvarande sammansattning kommer att vara
intakt till och med utgangen av 2017.

Utgangspunkten for Juridicums JL-arbete har varit Juridiska institutionens
Jamstadlldhets- och likabehandlingsplan och Juridiska fakultetens jamstalldhets- och
likabehandlingsplan; for perioden 1 januari - 31 december 2017 (JL-planerna).

JL-gruppens arbete har bl.a. bestdtt i moten och diskussioner i frdgor med anknytning
till JL-arbetet pa fakulteten och institutionen. JL-gruppen har dessutom bl.a. genomfort
olika s.k. aktiva atgarder (se vidare nedan).

3.]JL-situationen under 2017

Undertecknad har under aret fatt kinnedom om ett fatal fall avseende anmalan om
diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller annat liknande missndgje. I
samtliga fall har det rort sig om studenter som upplevt sig krankta eller som haft
synpunkter pa larare och/eller administrativ personal fran Juridicum. I de fall
samordnaren fatt in anmalan har, enligt instruktion, prefekt Michael Hellner kontaktats
for vidare atgarder.

4. Aktiva atgarder under 2017

[ JL-planerna har angivits att Juridiska Fakulteten under 2017 ska genomfora tre aktiva
atgarder enligt Stockholms universitets Plan for lika rattigheter och moéjligheter 2016,
Universitetsovergripande jamstalldhetsplan och Diskrimineringslagen:

1. Genomfora och avsluta det paborjade arbetet med en normkritisk studie av
utbildningen vid Juridiska institutionen.

2. Spelain teckentolkning av videomaterial som ingdr som kursmaterial pa
obligatoriska kurser pa Juristprogrammet.



3. Arrangera en jamstalldhets- och likabehandlingsdag for all personal pa Juridiska
institutionen.

4.1 Genomforandet av den normkritiska studien

Mark Klamberg har under 2017 tillsammans med studenterna Anna Welsapar och Elin
Johansson pa uppdrag av Juridiska Fakultetsndmnden genomfort en normkKritisk studie
av juristutbildningen. Resultaten fran studien presenterades for Juridicum under JL-
dagen (den 8 november 2017). Mark Klamberg sammanfattar studien och resultaten pa
foljande satt.

"Studien har granskat évningsuppgifter och tentamensfrdgor avseende grundkurser under
2016. Utgangspunkten for studien har varit diskrimineringslagens grunder. Detta har
inneburit att studien anvdnt de sju olika diskrimineringsgrunderna i denna samt, i enlighet
med studiens uppdragsbeskrivning, en ytterligare kategori: socioekonomisk tillhérighet.
Dessa kategorier dr samtliga representerade i materialet i varierande grad vilket kan
foranleda behov av éversyn. Vidare férekommer det stereotypa formuleringar med
koppling till gruppkategorierna vilket foranleder behov av att diskutera om utbildningen
ska representera verkliga férhdllanden - t.ex. att fler mdn begdr brott - eller om en mer
jdmnare representation i undervisningsmaterialet dr énskvdrd."”

JL-gruppen vill ta tillfallet i akt och tacka Mark Klamberg, Anna Welsepar och Elin
Johansson for deras arbete och det engagemang de lagt ner pa att slutféra studien.

Studien presenterades, och diskuterades, som sagts under JL-dagen i november 2017.
JL-gruppen, som fatt i uppdrag att beakta rapporten och lamna eventuella férslag pa
atgarder inom ramen for fakultetens jamstalldhets- och likabehandlingsplan fér 2018,
aterkommer nedan med forslag pa aktiva atgarder.

4.2 Teckentolkning av videomaterial

Enligt Mauro Zamboni har pa kursen allman rattslara halften av foreldsningarna
digitaliserats under hosten (den andra halften av féreldsningarna ar planerad att
digitaliseras under varen 2018). Vad géller finansiering har institutionen tackt
kostnader for textning av foreldsningarna via ett externt foretag.

4.3 Jamstalldhets- och likabehandlingsdagen 2017

Den 8 november 2017 anordnade JL-gruppen JL-dagen (halvdag). Det var 67 anmalda
deltagare. Det var tva huvudsakliga teman som behandlades under dagen: normkritik
och attityd/bemotande. Inledningsvis presenterades den normkritiska studien med
efterféljande diskussion. Darefter diskuterades attityd/bemdotande med fokus pa
klassrums-/undervisningsmiljon. Till hjalp for att dskadliggora olika exempel pa
anmadlningar som inkommit till institutionen spelade Stockholms Improvisations upp
olika scener. Efter att scenerna spelats upp foljde diskussion i storgrupp om hur ett
bemoétande i en viss situation kunnat géras annorlunda i syfte att motverka upplevd
krankning.

Av de skriftliga kommentarerna i utvarderingen (och spontana muntliga kommentarer)
gar att utldsa varierande uppfattningar (positiva och negativa) om de olika inslagen
under JL-dagen samt betydelsen av densamma. En majoritet har dock givit uttryck for



det positiva i att fa reflektera kring och diskutera JL-fragor med kolleger pa ett 6ppet
satt (utvarderingen bifogas separat).

5. Aktiva atgarder under 2018
1. Se over rutiner vid trakasserier mot studenter och anstallda
2. Verka for att fragor om trakasserier inkluderas i kursvarderingar; och
3. Folja upp av den normkritiska studien fran 2017.

5.1 Se 6ver rutiner vid trakasserier mot studenter och anstallda

En malsattning ar att under 2018 se 6ver och tydliggora rutiner vad giller anmalningar
om trakasserier mot studenter och anstallda. Till detta hor att sprida informationen samt
se over rutiner for hur anmalningar f6ljs upp.

5.2 Verka for att fragor om trakasserier inkluderas i kursvarderingar
En annan malsattning under 2018 ar att se till att fragor om trakasserier inkluderas i
kursvarderingar (och centraliseras) samt att rutiner for uppféljning infors.

5.3 Uppfo6ljning av den normkritiska studien

JL-gruppen har som ndmnts fatt ett sarskilt uppdrag att beakta den normkritiska studien
och lamna eventuella forslag pa atgarder inom ramen for fakultetens jamstalldhets- och
likabehandlingsplan. JL-gruppen har funnit anledning att ldmna tva forslag, men vill
samtidigt halla 6ppet for mojligheten att aterkomma med ytterligare forslag.

5.3.1 Uppf6ljning av anmalningar fran studenter med funktionshinder

Ett forslag fran JL-gruppen ar att det genomfors en uppféljning av anmalningar, och de
eventuella atgarder som vidtagits, fran studenter med funktionshinder.

5.3.2 Fragor om trakasserier bor beaktas i Utbildningsutskottets arliga kursgranskning.

Ett annat forslag ar att arbeta fram rutiner for att sakerstélla att fragor om trakasserier
beaktas och inkluderas i Utbildningsutskottets arliga kursgranskning.

Med vanlig halsning,

Jack Agren



