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As educators we often think that our job is to teach students to try looking
through different ’lenses™, to explore new ways of thinking and being. But we
often forget that people already see the world through lenses, and that the lenses
already in use are not always easy to give up.

Kevin K. Kumashiro

Denna studie har genomforts pa uppdrag av Juridiska Fakultetsndmnden, uppdraget har
formedlats genom dekan Jonas Ebbesson. Arbetet med att producera denna rapport, det vill
sdga inhdmta statistik, finna exempel, analysera materialet och formulera
rekommendationer har gjorts av jur. stud. Anna Welsapar och jur. stud. Elin Johansson.
Universitetslektor Mark Klamberg har statt for uppdragsformulering, koordinering,
avstamningar samt forfattande av rapportens avsnitt om teoretisk ram.
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Sammanfattning

Denna studie av Juristutbildningen vid Stockholms Universitet utifrén ett normkritiskt
perspektiv har enligt uppdragsbeskrivningen (se bilaga 1) flera syften, déaribland att
synliggdra problematik med aterspeglingen och aterskapandet av normer och
maktstrukturer i juristutbildningens innehéll, ge forslag till atgdrder for att 6ka graden av
medvetenhet angdende frigor rorande mangfald och jamlikhet i juristutbildningens
innehéll, ge forslag till riktlinjer for att juristutbildningen ska ge normkritisk kompetens
och ge underlag till reformarbetet med juristutbildningen.

Med normkritik avses inte att ett helt normldst tillstdnd vore onskvért. Syftet ar
snarare att studien ska &skadliggéra vilka normer som préglar juristutbildning och
synliggéra de normer som &r negativa for personal, studenter och undervisningens
genomforande. Utgéngspunkten for studien har varit diskrimineringslagens grunder.
Detta har inneburit att studien anvint de sju olika diskrimineringsgrunderna i denna samt,
i enlighet med studiens uppdragsbeskrivning, en ytterligare kategori: socioekonomisk
tillhorighet (d.v.s. totalt atta “gruppkategorier”’). Grundkurserna pa juristutbildningen har
granskats utifran dessa étta kategorier. Resultatet presenteras i form av observationer
grundade pé statistik och exempel, samt foljs av rekommendationer.

Vilka overgripande slutsatser kan dras utifran den genomforda studien? For att
besvara den hir fragestillningen kan det inledningsvis vara en god idé att gora en
aterblick till handlingsplanen for juridiska institutionens jamstédlldhets och
likabehandlingsplan (faststdlld for perioden 1 jan tom 31 dec 2016) dér det gar att utldsa
att “juridiska institutionen ska bejaka mangfald bland anstéllda och studenter exempelvis
1 form av etnisk tillhorighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning,
funktionsnedsittning och &lder”. Detta kan eventuellt d&ven innebéra att en malsittning
for 6vningsmaterial och tentafrdgor ar att dessa ska aterspegla en mangfald.

Vi har funnit representation av samtliga gruppkategorier i samtliga studerade kurser,
det &r dock tydligt att denna representation i hdg grad skiljer sig i termer av med vilken
frekvens en viss gruppkategori forekommer (dock med viss variation mellan olika
kurser). Resultaten fran studien stdodjer den Overgripande slutsatsen att materialet
avseende (vissa kurser, inte alla) kan ses 6ver och till viss del kan omarbetas for att pa séa
sitt spegla en storre mangfald. Grupper som vi upptickt forekommer i ldgre frekvens ar
exempelvis den socioekonomiska gruppen arbetare. Var rekommendation ér att gora en
genomlysning dir examinator eller kursldrare for respektive kurs analyserar vilka
socioekonomiska grupper som férekommer i kursmaterialet, for att utifran denna analys
kunna se 6ver fordelningen i den mén detta utifran analysen anses nodvandigt.

En andra overgripande slutsats dr att det i vissa exempel som ges i kursmaterial
forekommer stereotypa formuleringar med koppling till gruppkategorierna (exempelvis
att personer som begér vissa valdsbrott beskrivs pa ett sdtt som kan upplevas stereotypt
och ofta anges ha manligt kon). Har kan det naturligtvis diskuteras om frdgematerialet
ska vara anpassat till statistik fran Brottsforebyggande radet (Bré), vilket torde ge vid
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hand mén ar dverrepresenterade vid véldsbrott, eller om det ska ha som malsittning att
ha en jamn representation av kon och/eller socioekonomisk tillhorighet. Avseende detta
kan givetvis olika stiandpunkter finnas, vi rekommenderar i detta sammanhang att
institutionen tydliggdr en for alla kurser gemensam utgangspunkt s att hanteringen blir
enhetlig mellan kurser samt grundar sig i ett tydligt motiv som kan kommuniceras vid
behov.

1. Syfte och utgingspunkt for studien

Syftet med studien ar att belysa hur olika samhéllsgrupper framstills i tentamensfragor for
héstterminen 2016 och annat studiematerial HT2016 eller VT2017. Studiens mal &r f6ljande:
- Synliggoéra problematik med aterspeglingen och éaterskapandet av normer och
maktstrukturer i juristutbildningens innehall
- Forslag till atgdrder for att oka graden av medvetenhet angdende frigor rdérande
mangfald och jamlikhet i juristutbildningens innehall
- Forslag till riktlinjer for att juristutbildningen ska ge normkritisk kompetens
- Ge underlag till reformarbetet med juristutbildningen
Dessa mal och uppdragsbeskrivningen (se bilaga 1) som foregick granskningen inspirerades
starkt av motsvarande granskning som gjorts av juristutbildningen vid Goteborgs universitet,
koordinerat av doktoranden Erik Mégi. Genomforandet och omfattningen skiljer sig dock &t pa
vissa punkter, exempelvis har Goteborgsstudien dven omfattat larobocker vilket ej ar fallet for
Stockholmsgranskningen. Det mdojliggor viss framtida jamforelse mellan de tva ldrositena.

Det krdvs aktivt och medvetet pedagogiskt arbete att uppnd mal som jamstélldhet,
jamlikhet och delaktighet, till formén for savil personal som studenter.'

Utgéngspunkten &r att fenomen som jamstélldhet, jaimlikhet och delaktighet dr relationella,
dvs begrepp som makt, normer, alder, delaktighet och motstand uppstar i relation till nagot
annat och i relation till andra minniskor.? Studien syftar till att medvetandegéra framforallt
medarbetare vid Juridiska Institutionen pé eventuella brister i vara arbetsformer, relationer och
undervisning som bygger pa och/eller forstiarker felaktiga normer. Med normer avses i detta
sammanhang “idéer om vad som anses vara normalt respektive onormalt, vilket i sin tur skapar
forvintningar pa individers beteende, utseende livsstil med mera”.? Syftet ir inte att i samtliga
fall nd nagon form av fullsténdig matematisk réittvisa mellan olika kategorier, ibland finns det
en podng i att var utbildning speglar de skevheter som finns i vart samhélle. Studiens och
rapportens syfte dr snarare att fa ldrare att reflektera 6ver nér skevheter respektive jamlikhet i
representation &r berattigat.

' Jfr Colnerud, Gunnel and Thornber%, Robert, Vardepedagogik i internationell bersninP .
(Stockholm: Skolverket, 2003), sid. 17-18; Dolk, Klara, Bangstyriga barn: makt, normer och delaktighet

i forskolanr (Stockholm: Ordfront, 2013), sid. 13.

2 Dolk, 2013, sid. 25.

3 Sorensdotter, Renita, ‘En storande, utmanande och obekvim eda%ogik. Om queerteoriernas relevans
for en normbrytamde undervisning” in Bromseth, Janne and Darj, Frida (eds), Normkritisk pedagogik

(Uppsala: Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet, 2010), sid. 136.
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Malet &r individuell och kollektiv frigorelse, inte personliga attacker, utpekande eller
underkuvande.* Mer konkret syftar studien till att 1) synliggdra problematik med aterspeglingen
och aterskapandet av normer och maktstrukturer i juristutbildningens innehéll; 2) forslag till
atgérder for att oka graden av medvetenhet angdende fragor rérande mangfald och jaimlikhet i
juristutbildningens innehall; 3) ge forslag till riktlinjer for att juristutbildningen ska ge
normkritisk kompetens, och 4) ge underlag till reformarbetet med juristutbildningen.

Med normkritik avses inte att normer nddvéndigtvis &r negativa eller att helt normlost
tillstdnd vore onskvirt. Ofta dr det sé att de médnniskor som dr mest utsatt behdver skyddande
normer. Utan ndgra normativa utgdngspunkter 6verhuvudtaget dr det rimligen svart att bedriva
utbildning. Syftet behdver inte nodvandigtvis vara att meddela formella foreskrifter och diktera
vad som #r pabjudet respektive forbjudet, utan snarare att synliggdra det som #r exkluderat °
Syftet 4r snarare att studien ska askadliggora vilka normer som préglar juristutbildning och
fordndra de normer som &r negativa for personal, studenter och, undervisningens genomforande.
I forldngningen kan detta frédmja yrkesverksamma juristerna positiva delaktighet och bidrag i
sambhillet.

2. Fragor, metod och avgrinsning

Som angetts ovan, syftet med studien har varit att belysa hur olika samhéllsgrupper framstélls i
tentamensfrdgor for hostterminen 2016 och annat studiematerial HT2016 eller VT2017
(bestaende av seminarieuppgifter, Ovningsuppgifter till lektionsundervisningen samt
gruppdvningsmaterial). Det &r frdgorna i dvningsuppgifterna som granskats, inte rattsfall eller
artiklar som kan finnas i 6vningskompendier. Med hénsyn till resurser och tidsatgang omfattar
denna studie ej granskning av ldrobocker. Ett ytterligare skdl for denna avgransning ar att
lararna har mindre omedelbar kontroll dver enskilda formuleringar i lirobocker jamfort med
ovningsuppgifter och tentamensfrdgor som forhéllandevis litt kan dndras.

Studien undersoker en rad fragor: Ger laromaterial uttryck for skeva forestéllningar utifran
ovan ndmnda grunder, exempelvis att tillhorighet till viss grupp per automatik ger priviligierad
stillning, makt eller motsats i samhillet? Ar det vissa grupper som osynliggors? Kan det vara
s att personer som tillhor kombinationer av grupper ar sirskilt privilegierade eller utsatta
(jamfor t.ex. svensk man med utrikesfodd kvinna)?

Utgangspunkten for studien har varit diskrimineringslagens grunder. Detta har inneburit att
vi har anvint oss av de sju olika diskrimineringsgrunderna samt, i enlighet med studiens
uppdragsbeskrivning, en ytterligare kategori: socioekonomisk tillhérighet. Studiematerialet har
analyserats utifran foljande atta kategorier:

- Kon
- Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Bartlett, Katharine T., ‘Feminist Legal Methods’ in Bartlett, Katharine T. and Kennedy, Rosanne (eds),
Feminist Legal Theory: Readings in Law and Gender (Boulder/Oxford: Westview Press, 1990/1991), p.
382.

3 Butler, Judit, Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity (New York/London: Routledge,
1991), sid. 24; Dolk, 2013, sid. 28. Jfr. Raz, Joseph, ‘How Perfect Should one be? And Whose Culture
is?” in Cohen, Joshua, Howard, Matthew and Nussbaum, Martha C. (eds), Is Multiculturarism Bad for
Women? (New Jersey: Princeton University Press, 1999), sid. 97.
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- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedséttning
- Sexuell ldggning
- Alder
- Socioekonomisk tillhorighet
Dessa brukar betraktas som de mest centrala skillnadsskapande kategorierna.®

Det finns méanga olika metoder som kan anvéndas for att utféra en normkritisk studie och
den hir granskningen har inte som malséttning eller syfte att ticka in alla mojliga sétt eller pa
nagot sétt vara uttdmmande. Syftet ar istdllet att identifiera Overgripande trender som &r
gemensamma for flera kurser pd juristprogrammet och ge rekommendationer pa hur
undervisningsmaterialet skulle kunna utformas for att ge en mer rittvis bild over olika
samhillsgrupper. Rapporten kommer inte mekaniskt lopande redovisa statistik, ddremot
kommer exempel att dterges genom citat i sammanstillningen nedan.

Textanalysen som ligger till grund for insamling av data (statistik) som presenteras i studien
har genomforts manuellt da endast delar av materialet varit tillgdngligt digitalt. Det kan gora att
enstaka fall ej kommit med i granskningen.

3. Teoretisk ram: normers karaktir och betydelse
Detta avsnitt ger en teoretisk ram for hur normer kan paverka undervisning.

3.1 Allmént om normer och maktstrukturer

Foucault anger att maktstrukturer inte bara ar en fysisk kraft utan &ven en teknik och kunskap
som kan paverka samhillet. 7 Makten verkar inte primirt genom bestraffning utan snarare
genom socialisering, dvs individer beteende begrinsas andra individers asikter, observation och
verklighetsuppfattning.® Maktforhallanden kan ocksd spela ut i hur verkligheten aterspeglas i
tal och skrift.” Maktstrukturer producerar kategorier som kon for att dérefter délja och exkludera
dessa kategorier.'” Butler #r representativ for normkritisk inriktning i utgdngspunkten att kon
primirt dr en social konstruktion.!' Vissa nyansskillnader kan skonjas mellan de som anvinder
begrepp som normkritik och genus. Var griansen gar mellan a ena sidan det socialt konstruerade

% Bromseth, Janne, ‘Féréndringsstrategier och problemforstaelser: fran utbildning om den Andra till queer
pedagogik’ in Bromseth, Janne and Darj, Frida (eds), Normkritisk pedagogik (Uppsala: Centrum for
genusvetenskap, Uppsala universitet, 2010), sid. 30.

7 Foucault, Michel, Discipline and Punish: the Birth of the Prison (translation by Allen Lane) (London:
Penguin Books, 1975/1977), sid. 168.

¥ Foucault, Michel, Power/knowledge: selected interviews and other writings 1972-1977 (New York:
Pantheon, 1980), sid. 153.

? White, Lucie E., ‘Subordination, Rhetorical Survival Skills, and Sunday Shoes, Notes on the Hearing
of Mrs. G’ in Bartlett, Katharine T. and Kennedy, Rosanne (eds), Feminist Legal Theory: Readings in
Law and Gender (Boulder/Oxford: Westview Press, 1990/1991), p. 405.

19 Butler, 1991, sid. 2.

"' Tbid, sid. 17; Gunnarsson, Asa and Svensson, Eva-Maria, Genusrattsvetenskap (Lund:
Studentlitteratur, 2009), sid. 134.
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och det som déarmed dr mojligt att fordndra och & andra sidan det som ar naturligt och ddrmed
omdjligt att forindra rader olika meningar om. "2

Begreppet genus anvénds for att podngtera att konsroller dr godtyckliga. Detta har varit och
ar fortsatt viktigt nér vissa karaktdrsdrag ér genusmaérkta eller konskodade, t.ex. att omsorg och
skonhet av naturen anses varar kvinnligt medan kroppsarbete och styrka pa motsvarande sitt
betraktas som av naturen manligt."

Aven om den dominerande kunskapssynen utgar frin att kunskap #r social och kontextuell
finns det olika forklaringar till ojdmstilldhet, antingen individuella eller strukturella
forklaringar. Med individrelaterade forklaringar star individen i fokus och eventuella olikheter
mellan konen &r socialt forvirvade. Genom hdvdandet av individuella réttigheter, utbildning,
paverkansarbete vad giller attityder och véirderingar kommer jamstdlldhet uppnas.
Strukturrelaterade modeller soker forklaringar pé overindividuell niva. Jamstéilldhets ses ofta
som en reflektion av maktfordelning. Har anvinds begrepp som patriarkat, genussystem,
genusordning eller konsmaktsordning for att forklara verkligheten.'*

3.2 Genus- och kritiska perspektiv inom rittsvetenskapen

Genusperspektivet, inte minst inom rittsvetenskap, har allteftersom breddats och dven
inkluderar fler kategorier som dr foremal for underordning, t.ex. baserat pa ras och/eller
etnicitet.”” Med borjan i critical legal studies och parallellt med utvecklingen av
genusrittsvetenskap har critical race-teori (CRT) véxt fram. I likhet med genusréttsvetenskap
utgr CRT att ras 4r en social konstruktion.'® Olika grunder fér underordningar #r inte
nddvindigtvis isolerade utan ras kan interagera med samhaéllsklass, sexualitet, sprék och andra
strukturer. Detta har lett till en vidgning i form av intersektionalitetsteori. En central
utgéngspunkt for den senare teorin dr att vi &r sammansatta manniskor och hur vi tolkas och
beméts i relation till vara olika identiteter varierar pd sammanhang.!” Maktrelationer &r
historiska och situationsberoende som uppstar i interaktion mellan faktorer som koén, klass och
ras. Det innebdr att &ven feministiska diskurser kan befdsta hegemoniska makthierarkier genom
att de skapar konsbundna kategorier som grundldgger en, ibland felaktig, samsyn om vad som
4r ritt, normalt och mojligt.'®

12 Gunnarsson and Svensson, 2009, sid. 135.

" Ibid, sid. 136.

14 MacKinnon, Catharine A., ‘Feminism, Marxism, Method and the State: Toward feminist
Jurisdprudence’ in Bartlett, Katharine T. and Kennedy, Rosanne (eds), Feminist Legal Theory: Readings
in Law and Gender (Boulder/Oxford: Westview Press, 1983/1991), sid. 181; Gunnarsson and Svensson,
2009, sid. 141-148.

'S Harris, Angela P., ‘Race and Essentialism in feminist Legal Theory’ in Bartlett, Katharine T. and
Kennedy, Rosanne (eds), Feminist Legal Theory: Readings in Law and Gender (Boulder/Oxford:
Westview Press, 1990/1991), sid. 238

16 Carlson, Laura, ‘Critical race-teori’ in Korling, Fredric and Zamboni, Mauro (eds), Juridisk metodlara
(Lund: Studentlitteratur, 2013), sid. 314 och 322.

"7 Bromseth, 2010, sid. 45; Carlson, 2013, sid. 323-324.

'8 Gunnarsson and Svensson, 2009, sid. 236-239.
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3.3 Normkritik inom undervisning

Att arbeta med normkritik genom att utgd fran grupper eller kategorier &r inte helt
oproblematiskt. Vid en forsta anblick dr utgangspunkten och syftet okontroversiellt: alla
individer &r berdttigade till lika frihet, respekt och omsorg, ingen ska behandlas som
underordnad. Men om hénsyn till ursprung, grupptillhdrighet och kultur tas till intékt till att
grupprittigheter far foretrdde framfor individuella rittigheter sa kan spanning uppsta gentemot
egalitira principer.'” Okin anser att det inte ir sjdlvklart att eventuella gruppers sérskillnader
ska forpassas till det privata och vara oatkomligt d& underordning av kvinnor ofta sker i det
informella och privata.’ Nussbaum gar delvis i polemik med Okin och tillhér dem som forordar
en mjuk sirbehandling till forméan for utsatta grupper.*!

Vi far genom utbildning och i sociala sammanhang uppfattning om oss sjdlva och
omvirlden. Manga av dessa ldrosatser formuleras som ”sunt fornuft” om hur saker &r eller alltid
varit eller hur de borde vara. Med andra ord, vissa tankesétt och handlingsmonster normaliseras
medans andra identiteter, kunskaper och levnadssitt betraktas som onormala eller helt enkelt
konstiga. Att medvetet ta hansyn till normer &r att utmana vad som ofta betraktas som “’sunt
fornuft”. > Uppfattningen av vad som dr normalt uppritthalls allt mindre med explicit
hénvisning till moral och patologisering. Det handlar mer om en uppdelning mellan normala
och avvikande.”

Aven om ridande tillstind upplevs som otillfredsstillande finns en risk att
fordndringsansvaret ldggs ndgon annanstans dn hos den som har privilegiet av att vara norm.
Organisationer antar olika strategier i fordndringsarbete som ror diskriminering i utbildning,
Bromseth framhédver att synliggérandet av normer &r central, det récker inte att utbilda den
avvikande for att stirka denne eller utbilda sig om den avvikande som ett forsok att skapa
empati. Att bara acceptera den avvikande innebér ingen genuin fordndring och den egna rollen
kan forbli oproblematiserad. Istillet bor fokus vara pa ekonomiska, kulturella och sociala
maktstrukturer.”* Lirare som vill anta en normkritisk utbildningsstrategi bor stilla frigor som:
»Vilka normer formedlar jag? Hur vill jag det ska vara och hur kommer jag dit?”* Vidare dr
det viktigt att det finns en méngfald i de erfarenheter och utmaningar som ar féremal for var
undervisning.*®

19 Moller Okin, Susan, ‘Is Multiculturarism Bad for Women?’ in Cohen, Joshua, Howard, Matthew and
Nussbaum, Martha C. (eds), Is Multiculturarism Bad for Women? (New Jersey: Princeton University
Press, 1999), sid. 11-12; Cohen, Joshua, Howard, Matthew and Nussbaum, Martha C., ‘Introduction’ in
Cohen, Joshua, Howard, Matthew and Nussbaum, Martha C. (eds), Is Multiculturarism Bad for Women?
(New Jersey: Princeton University Press, 1999), sid. 4; Raz, 1999, sid. 96.

2% Moller Okin, 1999, sid. 22.

2 Nussbaum, Martha, ‘A Plea for Difficulty’ in Cohen, Joshua, Howard, Matthew and Nussbaum, Martha
C. (eds), Is Multiculturarism Bad for Women? (New Jersey: Princeton University Press, 1999), sid. 111.
22 Kumashiro, 2010, sid. 8; Bromseth, 2010, sid. 29.

3 Bromseth, 2010, sid. 32.

24 bid, sid. 33-36, 38, 49; Rosén, Maria, ‘Likabehandlingslagstiftning och normkritisk potential -
mojligheter och begrinsningar’ in Bromseth, Janne and Darj, Frida (eds), Normkritisk pedagogik
(Uppsala: Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet, 2010), sid. 69

%% Bromseth, 2010, sid. 1.

2 Moller Okin, Susan, Justice, Gender and the Family (New York: Basic Books, 1989), sid. 177.
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4. Resultat

Nedan presenteras resultat i form av observationer genom statistik och exempel samt f6ljs av
rekommendationer. Framstéllningen utgdr de é&tta kategorier som nidmns ovan: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder, och socioekonomisk tillhdrighet.

Definitioner av dessa olika grupper, exempelvis socioekonomisk tillhorighet, har betydelse
for utfallet av studien. Darfor har méalsittningen varit att anvénda oss av definitioner som i
nidgon man ir vedertagna. I undervisningsmaterialet omndmns ofta personer i samband med
deras tjansteroller, detta har vi anvint som en utgangspunkt for att identifiera socioekonomisk
tillhorighet, utifran Statistiska centralbyrans definitioner. En annan méjlig indelning hade varit
om vi istéllet hade utgatt ifran indelningen lag, medel samt hdginkomsttagare. Men enligt
statistiska centralbyrdn finns ingen officiell grins for ndr en person ska rdknas som en
hoginkomsttagare.?’

4.1 Kon och konsidentitet

4.1.1 Definition och kategorisering

Ko6n och konsidentitet r tva diskrimineringsgrunder som vi har valt att sla samman i var studie.
Kén #r ett ord man anvinder for att skilja individer utifran dess konsceller.”® Kénsidentitet dr
en persons subjektiva uppfattning av att tillhora ett visst kon. Det behdver nddvandigtvis inte
vara konen man eller kvinna. Vissa personer definierar sig inte med ett kon dverhuvudtaget.”

4.1.2 Observationer — statistik och exempel
I straffritten med stort antal dvningsfragor var det ca 560 min och 160 kvinnor. Av dessa var
ca 70 st kvinnliga forbrytare och ca 310 st manliga forbrytare. Detta dr en markant skillnad och
darfor viktig att visa. Det dr dock viktigt att belysa att det i fler kurser &n straffritten dr mén
som i forhallande till kvinnor &r 6verrepresenterade i vart kursmaterial. Som exempel ar det
ungefir dubbelt sd ménga méin i tentafragorna i Civilratt C, likasa i tentafragorna i Civilrétt D,
tentafragorna till kursen i folkrétt innehéller i hog utstrickning mén, dubbelt s& manga mén i
ovningsfragor i Civilrdtt C och Civilrdtt D. I kursen réttshistoria dr det nédstan enbart mén.
Gillande réttshistoria har granskningen gjorts av frdgorna till gruppundervisning eller
seminariematerial, men inte artiklar och citat ur bocker. Delvis kan detta forklaras med att
manga kinda filosofer, réttsvetenskapsmin och professorer dr mén. Det bor dock dndéd med
beaktande av detta efterstrdvas en jimnare fordelning mellan mén och kvinnor som tas upp som
exempel i1 studiematerialet.

Konsidentiteter som vi har stott pa under véra granskningar har endast utgjorts av kvinnor,
min och ett fatal hen. Den trend som gar att se &r att kvinnor generellt forekommer i lagre
frekvens i tentor och 6vningsmaterial i jimforelse med mén, skillnaden i de flesta kurserna ar

?" Heggemann, Hans, Hoginkomsttagare - var gar gransen?, Statistiska centralbyrin 2004,
http://www.scb.se/grupp/valfard/be0801 2004k01 ti 06_a05st0401.pdf, hdimtad 8 maj 2017.

28 Nationalencyklopedin, senast besokt 3 september 2017,
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/enkel/kon.

2 RFSL, Begreppsordlista, 14 oktober 2015, http:/www.rfsl.se/hbtq-fakta/hbtg/begreppsordlista/,
hamtad 16 maj 2017.
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markant. Att hen anvinds ar sillsynt. Det som tycks ha hint vid anvindandet av “hen” &r att
personen senare bendmns som en man eller kvinna, detta leder till att syftet forloras. *’...N.N.
forsoker reda ut pa vilken grund hen har frihetsberévats och tillfragar ansvarig
klienthandlaggare pa haktet. Klienthandlagaren patalar att Kriminalvarden inte har nagot
formellt ansvar och hanvisar honom till polisen, och da sarskilt till kriminalinspektor
Persson...” (Statsratts Tentamen 2017-01-15 fraga 2.)

I verkligheten finns det en skillnad i hur konsfordelningen ser ut inom olika yrken. Detta
framgar av SCB:s undersokning®. I statistiken frdn 2014 finns det resultat som visar pa att de
mest kvinnodominerade yrkena var enligt f6ljande: underskoterskor, arbeten inom hemtjénsten,
sjukvard inom hemmet samt arbeten inom dldreboenden. Den procentuella férdelningen i dessa
uppriknade yrken uppmiittes till 93 procent kvinnor och 7 procent min®'. Om vi sedan tar de
mansdominerade yrkena finns det undersokningar som visar pa att féljande utgdrs av 99 procent
mén och 1 procent kvinnor, dessa yrken ir: trdarbetare samt snickare (dértill tillkommer andra
yrken ocksd)*%. Det finns inget givet svar pa varfor detta forefaller sig pa detta sitt men detta
kan vara en indikation pa att det finns starka normer kring kvinno- och mansdominerade yrken
i samhéllet. Denna konsfordelning mellan olika yrken &r i linje med den uppdelning som
forekommer i1 kursmaterialet. Vanligt forekommande i fragorna ar att kvinnor arbetar som
sjukskdterska, butiksbitrdade, ldrare, kontorist mm. Medan en man ar hantverkare, mekaniker,
tekniker, polis, VD eller en annan typ av arbetare eller tjinsteman. Det ska dock noteras att
kurserna skiljer sig at pa denna punkt. Med andra ord &r vissa kurser béttre pa att bryta normen
dn andra. Som exempel pa det har det inom skatterdtten (6vningsmaterial appendix A-F
VT2017) fordelats jamnt mellan mén och kvinnor géllande rollen som VD.

Det ér ofta poliser med i dvningsfragorna och till storst del sa ar poliserna mén, vilket kan
anses utgora en klassisk stereotyp. Om polisen i fragan enbart bendmns som “’polis’’, &r det
vanligt att polisen senare i frigan bendmns som “’han’’ nér det syftas tillbaka till polisen. Man
upplever det som ldsare att alla poliser 4 médn och man forvéntas forstd det.*’...Polisen som
forsokte stoppa Axel avlider av sina skador. Axel atalas férutom for ranet aven for att ha dodat
polisen med uppsat, det vill sdga for mord alternativt drap. Axel invander att han inte hade en
tanke pa att polisen skulle vara sa dum att han inte hoppade at sidan...’” (Straffritt,
Kriminalritten, Ovningsmaterial 5u. Friga 19.)°” Poliskommissarie Smart forhér nagra
personer och forhoren bandas pa en bandspelare. Efterat tycker Smart att det kanns lite pinsamt
att en av de forhérda misstankliggjorde en av Smarts kollegor...Gor en straffrattslig bedémning
av Smarts handlande. Har han gjort sig skyldig till nagot brott?’’ (Straffriitt, Kriminalritten,
Ovningsmaterial 5u. Fraga 178)

I vissa kurser bendmns personer med bokstdver eller enbart sin yrkestitel. Saledes blir fragor
konsneutrala. Det som sker i viss man dr dock att nir det i fragan sedan syftas tillbaka pa
personen gors det med pronomina han eller hon. “’A och B &r gifta men ska nu skiljas...A ager
vidare 50 % av parternas gemensamma bostad 500 000 kr, en bil véard 200 000 kr, bankmedel
100 000 kr samt en hyresratt som han betalade 100 000 kr for... B har ocksa en depa i vilken

3% P4 tal om kvinnor och man: lathund om jamstalldhet, Funktionen for jamstilldhetsstatistik, Statistiska
centralbyran, Stockholm, 2016.

31 bid., s. 58.

32 bid., s. 58.
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hon koper och saljer aktier dar hon hade 200 stycken HM-aktier’” (Civilratt C,
gruppovningsfraga 2.)

Exemplet ovan &dr ocksa ett exempel pa den klassiska dktenskapskonstellation som sedan
kommer belysas i kapitlet om sexuell liggning.

En annan bild som &ven i viss méan kan uppfattas som stereotyp ar hur kvinnor beskrivs i
vissa fragor som forstiarker bilden av att kvinnan &r den som strévar efter att forbéttra relationer,
ar generellt med kinslosamma och #r hemmets centralgestalt. <’...Nar Kim aterkom pa
sondagarna betedde han sig pa ett satt som gjorde Irma mycket orolig...”” (Straffritt
Kriminalritten, Ovningsmaterial 5u Friga 127.) I dvningsexempel 2 i internationell beskattning
appendix E VT2017 i skatterdtt beskrivs foljande: “Pernilla och Malin hyr gemensamt en
lagenhet i Porto. Under hela juli ar de hemma i Sverige pa semester. | slutet av semestern hotar
Malins man med &ktenskapsskillnad och for att radda sitt aktenskap bestammer sig Malin for
att inte atervanda till Portugal utan att stanna i Sverige”. For att bryta normen skulle mannen
vara personen som foljer med till Portugal for att rddda dktenskapet. Ménnen beskrivs tvirtemot
som idérika, bestimda och sjilvstindiga. *’...Efter ett tag kom han pa en idé...”” Straffritt
Kriminalritten dvningsmaterial Su Fraga 131

Ett annat exempel é&r utifrdn kursen i internationell privatritt (seminarium fyra i
internationell barnritt, uppgift 3, HT2016) dar stereotypa konsroller blir sérskilt tydliga: “Mia
har a sin sida en lite annan syn pa handelseférloppet. Douglas har varit en franvarande make
och far under i vart fall den senare delen av deras aktenskap, med ringa forstaelse for hennes
onskan att lata dven hennes karriar och 6nskemal styra i vart fall delar av deras gemensamma
liv. Forsoket till nytandning, da lilla bedarande Elsa kom till, foll inte alls val ut, utan
understrok bara att Mia alltid var den som forvéantades ta ansvar for hem och barn”. Hér
framhivs ytterligare stereotypa bilder av dktenskapet med mannen som inte tar ansvar for
barnen och kvinnan som tvirtom dr man om att skéta om hemmet och barnen.

Det finns dven exempel pa en stereotyp bild av att kvinnan alltid 4r medf6ljande ndr mannen
flyttar utomlands (se seminarium 5 - internationell ekonomisk familjeritt dvningsexempel 3 och
seminarium 6 om internationell arvsritt Gvning 3 i internationell privatrétt): “Eftersom att
avstandet mellan Japan och Nederlanderna skulle oméjliggora for dem att ses sarskilt ofta
beslutade de sig for att Doris skulle folja med” samt “Affarsmannen Yussuf al Qasimi kom for
fem ar sedan till Sverige, forst som diplomatisk tjansteman vid ambassaden for Forenade
Arabemiraten, och sedan tva manader tillbaka som sjalvstandig affarsman. Med honom foljde
hans hustru Fatima och parets tre barn - en son och tva déttrar”. Ett liknande exempel som
ocksé speglar normerna kring kdnsrollerna ar att mannen ar den personen i ett forhallande som
tjdnar mer pengar. ‘’A och B skall gifta sig. D& A har hunnit arbeta ihop ett storre kapital vill
han skydda dessa medel fran att bodelas vid eventuell aktenskapsskillnad...”” Civilritt C,
Gruppdvning 1 Aktenskapsritt och Samboritt Friga 2.

I andra exempel framkommer dven en typisk stereotyp bild pa forhallanden dar mannen &r
den som ldmnar kvinnan. Citat ur seminariematerialet “Johan har insett att dktenskapet med
Hanne inte langre ar vad han vill fa ut av livet. Han bestammer sig darfor att skiljas och att
under varen 2017 flytta till sin nya karlek™ (se s. 206). Detta forstéirker en redan vanligt
forekommande bild av att mén &r den part som “bestimmer sig” ensidigt for att ldamna
forhéllanden eller dktenskap” nir detta inte alls behover vara fallet.
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Kvinnor beskrivs ofta som mer kidnslosamma &n min detta kommer till uttryck genom
dessa tva exempel fran studiematerialet for juridisk introduktionskurs: ”Hunden blir arg och
bitter Lotta som just passerar forbi. Kajsa som blir vittne till hdndelsen, far en chock och maste
sjukskrivas” (se s. 84) samt “P& vig uppfor stegen halkar Anders och tappar firgburken sé
olyckligt att han krossar ett fonster och ramlar in i huset dir fargen rinner ut pa golvet. Fru
Andersson blir fortvivlad och begir att fa ersittning for ett nytt fonster och omslipning av
golvet” (s. 84). Aven om exemplen tagna for sig inte kan tas till intéikt for en konsekvent
konsstereotyp profilering av midn och kvinnor, indikerar de dock att denna typ av tendenser
forefaller finnas.

Vissa exempel i studiematerialet for juridisk introduktionskurs forstarker 4ven en stereotyp
bild av mén, att mén ofta hamnar i slagsmal och har en forkarlek for att slass: “Kalle och Pelle
ar sedan lénge i luven pa varandra. En kvéll mots de i ndjesparken Marieborg och borjar sléss”
(s. 140) samt “Hjalmar och Hassan har varit i Eriksdalshallen och sett en landskamp i boxning
mellan Sverige och Finland. Nér de kommer hem till Hjalmar far de - inspirerade av
landskampsupplevelsen - for sig att de ska “gd en match” (s. 140).

Nedan f6ljer en formulering som har en nagot nedlatande formulering. For ldsaren kan det
upplevas pa s sétt att hon inte fir sitt nya jobb grundat pa sin kvalifikation. “’Talmannen
entledigar hela regeringen och foreslar omgaende att nuvarande utrikesministern, Margareta
Orn, ska bli ny statsminister, eftersom hon tror att riket &r i behov av en “’mor’’..”’
Arbetskompendium Statsrétt 12 u. Friga 29

En annan sak som man reagerar pa dr att mén ofta bendmns med efternamn, att de ror sig om

mén forstdr man forst senare 1 frigan dé de syftar tillbaka pé personen med pronomen ’han’’.
Det ar ddremot ovanligt att kvinnor bendmns med efternamn. ’K6pman Andersson planerar
att lamna en offert till képman Bengtsson att kopa tio ton ekologiska bananer till ett pris av 18
kr/kg...Samtidigt med att Andersson meddelar Bengtsson att bananerna finns att hamta, skickar
han med en faktura som lyder pa 18 kr/kg. Nar Bengtsson far se fakturan invander han att han
accepterat ett pris om 13 kr/kg...”’(Studiematerial for Juridisk introduktionskurs 10u. Fraga
4.1.14) “’Markéagaren Andersson har stdmt jagaren Svensson med yrkande om betal- ning for
forfallen avgift for jaktarrende for ett visst ar...a) Anderssons advokat rader honom att i malet
fa fragan om avtalets giltighet avgjord med bindande verkan for framtiden...b) Anta i stéllet att
Svenssons advokat ger honom motsvarande rad, dvs. att fa fragan om avtalets ogiltighet
avgjord med bindande verkan for framtiden...”” (Processritt, gruppdvningsfragor VT17 fraga
11)
Statistiken**och stereotypen ir att det ér fler miin &n kvinnor som begér brott i Sverige. Men om
vi anvénder detta argument till att ursékta siffrorna och menar att kvinnor forekommer i ldgre
frekvens pa grund av statistiken s& kan man ifragasitta varfor det av dessa totalt 720 personerna
enbart dr 10 personer med utomeuropeisk bakgrund?

4.1.3 Analys

Anvindningen av fenomenet “’hen’” har 6kat i samhéllet, men detta kommer inte till uttryck i
forhallande till studiematerialet pa juristprogrammet. Att anvinda sig av “hen’” skulle
forminska manga stereotyper i materialet. Att uteslutande anvénda sig av begreppet “’hen’’ och

33 https://www.kriminalvarden.se/globalassets/publikationer/kartlaggningar-och-utvarderingar/kos-
2015---kriminalvard-och-statistik.pdf, hdmtad 28 maj 2017.
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inte heller sétta ndgra namn pa personerna skulle ocksé leda till att ingen etnisk bakgrund skulle
missgynnas, just for att ingen heller skulle vara representerad.

Fenomenet “’hen’’ dr omdiskuterat och inte ménga myndigheter eller domstolar tillimpar
detta pronomen i sitt arbete. Manga har formodligen ldst om det sdllsynta exemplet dar
Hovritten for Ovre Norrland i Ume4 anvinde sig av pronomenet hen i en dom. Alternativet blir
da att anvinda sig av bokstdver som skulle leda till samma resultat.

Som presenterats i kapitel 4.1 finns det manga olika typer av konsstereotyper i vart
studiematerial. Stereotyper dr antagande vi gér om alla som tillhor en viss grupp. Det kan vara
svart att bryta, men viktigt att medvetandegora. Stereotyper kan upplevas kriankande, sddana
kénslor skall inte framkallas i vart studiematerial.

Det &r generellt fler midn som namnges i texterna i studiematerialet. Det dr fler mian som
skildras som yrkesarbetande. Det &r fler midn som skildras i yrken som kan anses ha nagon form
av makt och som brukar uppfattas som aktiva, kreativa och utétriktade. Det bor tas fram
riktlinjer for kurserna pé juristprogrammet s att det leder till att det blir en enhetlig tillimpning
av konsidentiteterna.

4.1.4 Rekommendation

Vara rekommendationer ér att...

- iundervisningsmaterialet for kursen i réttshistoria efterstriva att fler kvinnliga professorer,
rittsvetenskapsmén samt filosofer ndmns.

- Att i fragor eventuellt ge uttryck for fler konsidentiteter eller vélja att inte ha nadgra med
alls. Om man viéljer att anvinda sig av man/kvinna bor juridiska institutionen ge viagledning
kring i vilken mén en jdmn fordelning &r 6nskvérd.

- Undvika stereotypa formuleringar.

- Utforma tydliga riktlinjer kring konsidentitet och stereotyper.

4.2 Etnisk tillhorighet

4.2.1 Definition och kategorisering

Utgéangspunkten har varit att analysera personens for- och efternamn for att sedan gora en
indelning mellan: inomnordisk, inomeuropeisk och utomeuropeisk. Det som har varit
utslagsgivande for vilken etnisk tillhorighet som personen/personerna ska anses tillhdra har
varit uppgivet namn, men nér det har framkommit medborgarskap eller hemvist for personen
eller personerna har detta paverkat indelningen. Vid tveksamheter har vi anvint hemsidan®: for
att se i vilken region namnen ir vanligast forekommande. Denna databas har tidigare anvénts
av rattviseformedlingen vid sammanstillningen av deras rapport Réttvisaren 2016 dar man

undersdkt vilka som “hérs och syns i media”. >

4.2.2 Statistik och exempel
Var genomgang visar att studiematerialet till juridisk introduktionskurs i hog utstrickning
omndmner personer som har ett inomnordiskt ursprung. I genomgéngen av materialet har vi

3% Behind the name, https://www.behindthename.com/, en hemsida som drivs av Mike och Tara
Campbell, besokt under varterminen 2017.

35 Rittviseformedlingen, rapporten “Réttvisaren 2016, https://rattviseformedlingen.se/fragor-och-
svar-om-rattvisaren/, himtad under vartermninen 2017.
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raknat till 119 personer som har inomnordiskt ursprung och noterat 4 personer som har
utomnordiskt ursprung.

I andra kurser framkommer liknande monster betrdffande hur frekvent olika etniska grupper
omnamns. Ett exempel pa detta dr kursen i statsrétt dir vi riknat till 310 personer som &r av
inomnordisk etnicitet och 8 personer som ar utomeuropeiska. Darutdver har vi i studiematerialet
till kursen i rittshistoria réknat till 15 personer som har ett inomnordiskt ursprung och tre
personer som &r utomeuropeiska.

Avseende tentafragorna kan det konstateras att det for kursen i associationsritt riaknats 21
personer som &dr inomnordiskt samt en person som har ett utomeuropeiskt ursprung. Ett annat
exempel pa en observation utifrdn tentamaterialet dr att det i tentafrdgorna till civilrdtt A
forekommer en tydlig majoritet av personer med inomnordiskt ursprung..

4.2.3 Analys

Det kan utifran undersokningen av etnicitet bland dvningsmaterialet och tentorna konstateras
att en mangfald av olika etniciteter forekommer i studiematerialet. Vi har inte hittat exempel pa
dir personer med olika minoritetsbakgrunder beskrivs péa ett stereotypt vis. Det som bor
uppmérksammas &dr dock att frekvensen i olika etniciteters omnédmnande varierar for olika
kurser. I 6vningsmaterialet for kursen internationell privatritt forekommer det manga exempel
dér personer har en utomeuropeisk etnicitet. I andra kurser &r representationen betydligt ldgre,
1 Ovningsmaterialet for statsritten forekommer ca. 310 personer som har nordisk etnicitet.
Likasd for juridisk introduktionskurs forekommer ca. 119 personer som har inomnordisk
etnicitet.

4.2.4 Var rekommendation &r att...
- Institutionen Overviger om det, givet studiens resultat, finns anledning att i storre
utstrackning inkludera personer som har utomeuropeisk etnisk tillhdrighet, i bade
tentafrdgor och studiematerial.

4.3 Religion eller annan trosuppfattning

4.3.1 Definition och kategorisering

Med religion menas religiosa askadningar sdsom exempelvis kristendom, islam, judendom,
hinduism. Med annan trosuppfattning menas sadan tro som har en samband med en religios
4skadning sdsom exempelvis buddism, ateism och agnosticism.*®

4.3.2 Observationer - statistik och exempel

Det bor inledningsvis konstateras att religion ar véldigt séllan forekommande i frdgorna. De
flesta kurserna har inte med det &verhuvudtaget. Religion och annan trosuppfattning
forekommer i ldgre frekvens i samtliga kurser. I dvningsmaterialet till statsrdtten har nio

36 Diskrimineringsombudsmannen (DO), http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-

diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringserund/, senast besokt
2017-09-17.
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personer med en religids bakgrund ndmnts och i civilrdtt D har tre stycken ndmnts inneha en
religids trosuppfattning. Dessa tva kurser dr de som ndmnt religion flest ganger. De fragorna
har gemensamt &r att en person i fraga blir krénkt pa grund av sin religion. Straffritten som ar
den kurs med flest Ovningsfragor innehar enbart tva personer, av ca 720 personer, en
trosuppfattning. Ytterligare under juristprogrammet stoter vi pa 2 till personer med en religids
trosuppfattning, en person i en dvningsfraga i processratten och en person i en ovningsfraga i
rattshistoria. Resterande kurser omnédmner inte religion 6verhuvudtaget.

Exemplena vi har stott pa dr enstaka. Da en religion eller annan trosuppfattning framkommer
i Ovningsfragorna eller tentorna har en person uttryckt sig negativt mot en person eller folkgrupp
med en viss religion. Det ror sig dd om yttrandefrihet kontra hets mot folkgrupp. Personerna
som uttrycker sig negativt géllande religioner dr for det mesta en person av det manliga konet i
yngre élder. Detta kopplas vildigt 14tt ssmman med stereotypen géllande rasistiska personer. *’
Laban, 16 ar gammal och med jackan fullhangd av diverse odemokratiska marken och med
hakkorsmarkt armbindel, har blivit haffad av polisen pa Nykdpings Torg, dar han via megafon
ondgjort sig 6ver judar...”” (Arbetskompendium Statsrétt 12 u Fraga 3.4 4.)*’Anders &r aktiv i
gruppen Vaga Nej Till Yoga och berattar fér alla som vill hora pa att han bara vill varna och
bevara vara svenska traditioner..”’hinduerna forstor er halsa och moral med sitt osvenska
rokelseflum’ .. “’vi maste forsvara var kristna véardegrund med alla medel’’.”” (Folkritt
Textkompedium, upplaga 6, VT 2017 s. 139)

De finns inte bara stereotyper om personen i fraga som uttrycker sig krinkande utan det finns
ocksa stereotyper kring vad det dr som en rasfientlig grundar sin propaganda i. (‘’Skanepartiets
ordférande CH visade under ett torgméte i Malmo upp en antimuslimsk affisch (tryckt i press).
P& affischen fanns foljande texter: “’Mohammed med hustru’’, “’Han 53 och hon 9°” , ** Ar det
sadana brollop vi vill se i SKANE?””. ** (Arbetskompedium Statsritt 12 u s. 74 fraga 16.)

4.3.3 Analys

I exempelvis kurserna Juridisk introduktionskurs och Europaritten framgér inga religioner alls.
Ingen religion dr ndmnd och ingen forekommer i ldgre frekvens &n i forhéllande till ndgon
annan. Detta dr absolut det enklaste séttet att gora vart studiematerial icke diskriminerande
avseende religion. Oavsett om en person har en religios trosuppfattning eller ej sé stér alla lika
infor lagen och darfor dr uppgifter om personens religion i studiematerialet utan relevans.
Darfor bor juridiska institutionen fundera kring huruvida personers religidsa askédningar &r
relevant i vart studiematerial eller inte.

I viss mén kan det krdvas att en religion dndd bendmns i undervisningsmaterialet. Som
exempelvis nér fragor kring hets mot folkgrupp skall belysas i straffritten. Har kan dvervégas
om fragorna ska utga fran religion som koncept, snarare 4n namngivna religioner. Ett bra
exempel pa detta hittas i en tenta frén Statsritten **...Konstnaren blir mékta forargad och haller
ett agiterat tal om att religiosa individer &r en "cancersvulst pa samhéllet" och att all religion
borde férbjudas och att utévare av alla religioner borde straffas. Konstndren menar att hennes
fri- och rattigheter har begrénsats.’” (Statsritt tentamen 2016-08-25, Fraga 3.)

Skribenten kan ocksé vilja en religion och ha med en annan religion i ndstkommande
uppgift. For att fortydliga regler kring hets mot folkgrupp krivs det inte att en religion &r
inblandad, en 6vningsfriga med diskriminering av svenska mén skulle fungera lika bra. En
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trosuppfattning kan ocksé laggas in som en 6verflodig fakta i en fraga. Men da okar risken for
att méngden av stereotypa formuleringar okar.

Vi noterar i flera fall att information som kan uppfattas irrelevant i sammanhanget, sdsom
malande personbeskrivningar, forekommer i studiematerialet - kanske i ett forsok att gora
studiematerialet roligare. Detta leder for ndrvarande till att manga stereotyper som inte hor
hemma i vart material, hamnar dér.

4.3.4 Rekommendationer

Vara rekommendationer ér att...

- se over riktlinjer for samtliga kurser for hur religion bor hanteras i studiematerialet

- nir religion kommer till uttryck kan for att ge en mer diversifierad bild dven
minoritetsreligioner representeras, alltsa inte enbart de fem storsta vérldsreligionerna

- religion inte bara skall komma till uttryck for att ge exempel pé personer som misstanks for
brott (exempelvis hets mot folkgrupp), religion bor dven kunna férekomma i andra mer
positiva sammanhang.

- det vid hets mot folkgrupp, inte enbart bor vara kopplat till stereotypa karaktarer

4.4 Funktionsnedsittning

4.4.1 Definition och kategorisering

I var granskning har vi utgatt frin socialstyrelsens definition av funktionsnedsittning.>’ Vilket
innebdr att vi har tagit hdnsyn till bade fysisk och psykisk funktionsformaga i var granskning
studie.

4.4.2 Observationer- statistik och exempel

Totalt under kursen har fem personer i vart 6vningsmaterial en funktionsvariation. Dessa fem
personer dr fordelade mellan kurserna Juridisk introduktionskurs tentamen (en person),
Statsritt Gvningsmaterial (tva personer), Civilritt D tentamen (en person) samt Straffratt
Ovningsmaterial (en person).

Var slutsats &r att dessa individer dr att personer med funktionsvariationer forekommer i ligre
frekvens. Nedan foljer tva exempel pa nir personer med funktionsnedséttningar nimns (dessa
citat har noterats for att exemplifiera nir exempel som dessa har forekommit). I var studie har
vi inte analyserat huruvida dessa fragor har beskrivits pé ett normativt sétt (dé vi har haft for
lite underlag for att kunna dra slutsatser kring detta).

e En person som har en psykisk funktionsnedséttning ndmns i en av tentafragorna till
civilritt D (se fraga 3 till tentamen 160825): “Kommunens omvardnadsforvaltning
hyr genom ett s.k. blockhyresavtal 12 bostadslagenheter av Hyresbostéader AB och
tillhérande gemensamma utrymmen. Dessa 12 lagenheter anvands som en
gruppbostad och &r belagna i samma huskropp. De gemensamma utrymmena bestar
av ett gemensamt kok och ett stérre samvarorum. | varje lagenhet om 1 rum med
kokspentry finns dven toalett och dusch. Syftet med avtalet ar att
omvardnadsforvaltningen skall hyra ut lagenheterna med tillhérande
gemensamhetsutrymme till olika personer med psykiska funktionshinder.”

37" Socialstyrelsen, Funktionshinder, http://www.socialstyrelsen.se/funktionshinder, himtad 20 april
2017.



I en av delfrdgorna till denna tenta nimns att en av de boende Astrid inte vill flytta
frén gruppboendet for att “Astrid trivs bra med laget pa lagenheten och da detta ar i
samma omrade som hon vuxit upp kanner hon en stor social trygghet i omradet™.

e Ett annat exempel som tas upp nidr det giller just psykiska sjukdomar &r i en av
tentafrdgorna till juridisk introduktionskurs ““Rio lider av bipolar sjukdom och har for
tillféllet en manisk period. Rio ar 6vertygad om att staten kontrollerar varje steg Rio
tar. For att forsvara dvervakningen képer Rio i en telebutik sju nya mobiltelefoner, alla
med olika abonnemang™ (se tentafriga ett till tentamen 20161012).

4.4.3 Analys

Nar det dr ett sa fatal personer med en funktionsvariation med i vart studiematerial gar det inte
att dra nagra direkta slutsatser om formuleringar eller stereotyper. Att inneha en
funktionsvariation kan innebéra véldigt ménga olika saker. Vi har utgatt ifrin socialstyrelsens
definition som dven inkluderar psykisk funktionsformaga. Detta innebér att manga méanniskor i
vart samhélle omfattas i denna grupp, d4ven om det séklart 4r en minoritet. I vért studiematerial
dr det knappt en minoritet som existerar.

Dérfor kan vi for ndrvarande enbart stilla oss fragan hur dessa grupper skall representeras
utan risk for diskriminering. For ndrvarande férekommer alla former av funktionsvariation i
lagre frekvens.

Att papeka hér dr att en allvarligare grad av funktionsvariation skulle kunna komma att
paverka savil det straffrittsliga ansvaret som pafoljden i olika typer av situationer. Darfor ar
det dven av denna anledning viktigt att ha med personer med en funktionsvariation.

4.4.4 Viar rekommendation ar att...
- Oka antalet exempel dér personer har en funktionsvariation.
- Alla typer av funktionsnedsatta bor representeras, savél fysisk som psykisk.

4.5 Sexuell laggning

4.5.1 Definition och kategorisering

Sexuell liggning definieras i lagen som homosexuell, hetrosexuell och bisexuell.*®

4.5.2 Observationer - statistik och exempel

Sammanrdknat all kursmaterial och tentafrdgor som vi har haft som underlag i denna
granskningsstudie har det funnits fyra homosexuella personer . I de flesta kurserna &r séledes
annan sexuell ldggning utdver hetrosexuella par inte alls representerade. Ingen person har varit
bisexuell. Den hetrosexuella ldggningen ar 1 jamforelse med de andra sexuella ldggningarna
mycket mer frekvent forekommande. I samhéillet idag identifierar sig personer med andra
sexuella liggningar, exempelvis som ickebinir.” Dessa individer #r inte alls representerade i
materialet. I exempelvis familjerdtten (Civilrdtt C) saknas samkonade parkonstellationer. Hér
behandlar méanga fragor bodelningar och alla parkonstellationer ar for nérvarande mellan man
och kvinna. Vér bedomning &r att fler sexuella ldggningar i framtiden kan representeras i
studiematerialet om institutionen Onskar att detta bittre ska aterspegla samhallet. Som en foljd

38http://www.do.se/om—diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell—laggning-som—
diskrimienrignsgrund/
39 http://www.rfsl.se/hbtg-fakta/hbtg/begreppsordlista/
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av den laga representationen gar det inte att dra nagra storre slutsatser huruvida formuleringarna
ar stereotypa eller inte.

Nedan foljer ett exempel fran Straffritt, Kriminalritten Ovningsmaterial 5 u. Fraga 285
s.160 och till en borjan kan det konstateras att det par som omndmns hér ar det enda par av
annan sexuell ldggning &n heterosexuell i denna 6vningsbok. I uppgiften tar en homosexuell
man olovligen ett halsband som han alltid velat ha. Aven om denna friga inte 4r uppenbart
stereotyp sa har vi inte stott pa ndgon hetrosexuell man i frdgorna som olovligen tar ett smycke.
“’Under den korta tiden Herkules &r borta passar Niklas pa att ta det guldhalsband som han
sett sitta pa den skadades hals. Han intalar sig sjalv att den skadade nog anda inte kommer fa
nagon nytta av det och att han alltid velat ha just ett sadant.”

Nagot annat som bor uppméarksammas ar parkonstullationernas situationer i ett forhallande.
Till storsta del &r personerna gifta och i viss utstrdckning sambopar. Men sérbos som idag blivit
ett allt mer vanligt fenomen representeras enbart en gang, och det i seminariematerialet till
internationell privatritt HT2016. Dér fem exempel pa heterosexuella éktenskap och dérutover
ett sarboforhallande.

4.5.3 Analys

I var studie framgar det att det i mycket 1&g utstrickning forekommer exempel pé
parkonstellationer dér paren inte &r heterosexuella. Nér det kommer till sexuell ldggning kan
samtliga kurser genomlysas och riktlinjer kan arbetas fram for att institutionen ska ha
gemensamma utgangspunkter géllande i vilken utstrdckning olika sexuella ldggningar ska
ndmnas som exempel i studiematerialet samt tentafragor.

4.5.4 Rekommendationer

- fler sexuella ldggningar bor representeras i studiematerialet pd juristprogrammet om
institutionen Onskar att materialet bittre ska aterspegla samhéllet..

- oavsett sexuell ldggning bor personer beskrivas pé ett icke-stereotypt sitt. Detta innefattar
att undvika att gora atskillnad pa “maskulint” och “feminint” och ddrmed hénfalla till
stereotyper.

- Oka medvetenheten bland lirarna nér det kommer till olika former av sexuella liggningar
och kon.

4.6 Alder

4.6.1 Definition och kategorisering

For att ha en jamn fordelning har vi anvént oss av tre kategorier I) under 18 ar, II) 18-65 &r samt
IIT) Gver 65 ar.

4.6.2 Observationer - statistik och exempel

I dvningsuppgifterna ndmns séllan dldern/éldrarna pé personen/personerna. Istéllet introduceras
personerna genom sin socioekonomiska tillhorighet. Efter en genomlysning av studiematerialet
framgéar det att personer under 18 ar dr vil representerade och att 4ven personer som dr mellan
aldrarna 18-65 ar forekommer i exempel. Den aldersgrupp som forekommer i lag utstrackning
1 samtliga kurser dr personer som ar 6ver 65 ar. Det forekommer dock i enstaka fall att personer
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omndmns som dr dver 65 ar (exempelvis Alma 98 &r i 6vningsmaterialet till allmén fastighetsrétt
VT2017).

Hiar foljer nagra exempel pé@ hur fordelningen mellan olika aldersgrupper ser ut i
Ovningsmaterialet:

I kursen juridisk introduktionskurs forekommer det 18 personer som &r under 18 &r. I kursen
skatterdtt forekommer tre exempel pa personer som dr under 18 ar och ett exempel pé en person
som dr 25 ar. I kurserna allmén réttslara, rattsinformatik, folkritt samt réttshistoria nimns inte
aldrarna pé personerna som ges som exempel i studiematerialet.

4.6.3 Analys
Som underlag for studien har den fysiska personens élder utgjort den grund som har undersokts:
“lagens definition av &lder beskrivs i diskrimineringslagen som uppnédd levnadslangd, vilket
avser en fysisk persons levnadsalder. Med andra ord omfattar skyddet alla manniskor, utan 6vre
eller nedre aldersgrans. Lagen skyddar dven formodad alder, det vill sdga att en individ blir
diskriminerad for att hon eller han antas vara yngre eller dldre &n hon eller han &r” (se
Diskrimineringsombudsmannen (2011). Aldersdiskriminering i svenskt arbetsliv: om
alderskodningar och myter som skapar ojamlikhet : [rapport]. Stockholm:
Diskrimineringsombudsmannen (DO), s. 10). Enligt DO:s rapport fran 2011 gors en uppdelning
mellan “dldre” och “yngre”, men for tydlighets skull har vi i var studie valt att precisera
aldersgrupperna i tre kategorier dér ett dldersspann har angivits.

Resultaten frn var studie visar inte pa att personer beskrivs pa ett negativt sitt (studien har
inte funnit exempel pa stereotypa formuleringar) pa grund av deras alder, studien pekar endast
pa en ojamn frekvens i forekomsten av olika aldersgrupper.

4.6.4 Vara rekommendation &r att...
- om en mer jimn fordelning mellan aldersgrupper ska uppnas, dka antalet personer
som &r dver 65 ar i1 studiematerialet.

4.7 Socioekonomisk tillhorighet
4.7.1 Definition och kategorisering
For att definiera olika socioekonomiska grupper har som ovan framhéllits utgatts frén den
statistiska centralbyrdns socioekonomiska indelning (SEI).* Enligt SEI finns bade en
fullstdndig och aggregerad indelning av de olika grupperna. For denna studie, som syftar till att
ta fram de 6vergripande trender som finns, har den mest aggregerade formen av denna indelning
anvénts, vilken innebér indelning i tre socioekonomiska grupper:

a) tjanstemén,

b) arbetare, samt

c) foretagare.
Vart grundliggande kriterium i &tskiljandet av dessa grupper har varit dessas formodade
fackliga tillhorighet. Som tjdnstemén har vi klassificerat yrken som normalt faller in under TCO

%' SCB, MIS, Socioekonomisk indelning (SEI) 1982:4, nytryck 1984.
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(larare, poliser, sjukskdterskor och ingenjorer) eller SACO. Vidare har vi valt att kategorisera
yrken som arbetare nir dessa kan sorteras inom LO-sfaren. Den tredje kategorin vi har anvint
oss av ar foretagare.

4.7.2 Observationer - statistik och exempel

Vilka slutsatser kan dras efter granskningen genomford om socioekonomisk tillhdrighet? En
central observation kopplad just till socioekonomisk tillhorighet dr att den socioekonomiska
gruppen arbetare generellt forekommer i lagre utstrickning i alla kurser (forutom juridisk
introduktionskurs) pa juristprogrammet. Tjénstemén 4r den socioekonomiska grupp som
forekommer mest frekvent i tentafragor eller studiematerial.

I kursen allmén réttsldra ndmns ca. sju personer som tillhor gruppen tjdnsteméin och inga andra
socioekonomiska grupper nimns. | kursen réttshistoria nimns ca. 30 personer som tillhor
gruppen tjanstemén och inga andra socioekonomiska kategorier forekommer.

Dock ér inte detta ett monster som framkommer i alla kurser, det finns vissa kurser dér kategorin
arbetare representeras i en hogre utstrackning. Detta bekriftas av flera olika observationer, vi
namner har nagra av dessa: I studiematerialet till juridisk introduktionskurs namns flest personer
som tillhdr den socioekonomiska kategorin arbetare, det forekommer ca. 23 exempel pa
ménniskor som tillhor kategorin arbetare. Det studiematerial som det sedan forekommer nist
mest exempel pa arbetare dr kursen i Civilritt C, dér det forekommer ca. 11 arbetare.

4.7.3 Analys

I denna studie finns det indikationer péd att frekvensen av olika socioekonomiska gruppers
omndmnande varierar i hog grad. Den tydligaste skillnaden vi har observerat ar att arbetare
forekommer i 1&g utstrickning i ndstan alla kurser (férutom 6vningsmaterialet till juridisk
introduktionskurs dir det forekommer manga exempel pé personer med arbetaryrken). Kursen
statsritt hor till en av de kurser dér fordelningen mellan de olika socioekonomiska grupperna ar
som mest ojimn, och hidr forekommer en stor andel exempel pa personer med
tjdnstemannayrke). Det bor dock ocksé i sammanhanget diskuteras vissa svérigheter géllande
en eventuell mélsittning att ha en sd stor mangfald som mgjligt avseende socioekonomiska
grupper da vissa kurser har begrinsade majligheter att uppfylla ett sdédant mal. Kurser som det
kan uppkomma svarigheter i dr exempelvis folkritt och réttshistoria (ddr kurserna i viss mén
aterkopplar till historiska héndelser/personer).

4.7.4 Var rekommendation &r att...
- juridiska institutionen, med beaktande av studiens resultat, 6verviger om det finns
skal att 1 hogre grad inkludera olika socioekonomiska grupper. Sarskilt nar det
géller gruppen arbetare da denna grupp osynliggérs genom att ménga exempel i
studiematerialet fokuserar pé tjanstemén.
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5. Diskussion och slutord

Att arbeta med normer kan ske i tre slag av sekventiella processer: framkallning, mobilisering
och fordndring.*' Denna studie far ses som en del av det forsta steget.

Viér kanske viktigaste uppmaning utifrén denna studie &r att examinatorn eller kursldraren
foreslas sammanstélla en lista (for eget bruk) 6ver hur fordelningen mellan kon, etnicitet och
socioekonomisk tillhorighet ser ut i relevant kursmaterial. Resultaten fran studien tyder pa att
exempelvis socioekonomiska grupper forekommer i olika utstrickning och frekvens. Det &r
med bakgrund i detta en diskussion att fortsdtta for juridiska institutionen vid Stockholms
universitet om hur man ser pa detta, mer konkret om det kan eller bor tas fram riktlinjer géllande
detta. I samband med detta &r det dven av vikt att diskutera huruvida exempel i tenta- och
kursmaterial ska vara anpassade efter statistik fran verkligheten (till exempelvis Bré eller andra
myndigheter samt forskning) eller utformas pé annan grund.

En rekommendation utifran vér studie &r att det dven finns alternativa l6sningar for att
undvika eventuellt kontroversiella fordelningar mellan kon och etnicitet och detta r att tillimpa
neutrala bendmningar sdsom exempelvis enstaka bokstéver, konsneutrala pronomen eller andra
forkortningar. Detta tillvigagingssétt har i viss man tillimpats av en del kurser pa
juristprogrammet. Denna l6sning leder till att ingen grupp kommer att under- eller
Overrepresenteras.

Resultaten fran studien visar pa att det, om &n i varierande utstrackning, finns tydliga tecken
pa att det forekommer stereotyper och normer avseende exempelvis konsroller i kursmaterial
samt tentafragor. [ ett ndsta steg rekommenderar vi juridiska institutionen att diskutera
forekomsten av olika stereotyper i studiematerialet och ta stéllning till om det ska tas fram
riktlinjer for kursldrare eller examinator for om, hur eller nér stereotyper ska forekomma. I
samband med detta dr det dven viktigt att diskutera huruvida kursmaterialet ska inkludera
stereotyper som avspeglar forhallanden som statistiskt (i den man detta &r mojligt) kan belédggas
i samhillet eller ha som maélséttning att helt undvika stereotyper. Detta for att ldrarna pa
juristprogrammet ska ha ett enhetligt angreppssatt vid utformandet av kursmaterialet.

Juridiska institutionen vid Stockholms universitet bor upprétta riktlinjer for hur de frégor
som behandlats i denna studie bor hanteras - ett utvecklingsarbete ar beroende av att det klargors
vilket forhallningssétt som ar dnskvért - bor kursmaterial dterspegla en mangfald och om sa, i
vilken utstrackning (baserat pa vad?). En skriftlig atgdrdsplan med konkreta mal &r ett forslag
pa nista steg. | nuldget finns en handlingsplan for den juridiska institutionens jamstalldhets och
likabehandlingsplan dir foljande aktiva atgarder har beskrivits ska genomforas under 2016:

1. Genomfdra en normkritisk studie av utbildningen vid Juridiska institutionen.
2. Utarbeta pedagogiskt stod for att minska avhopp fran Juristprogrammet; och
3. Paborja ett mentorskapsprogram riktad till junior personal.

Det ar viktigt att fortsétta bygga pé detta arbete som har beskrivits i handlingsplanen. Samt att
folja upp att arbetet efter denna studie har genomforts.

1" Amundsdotter, Eva, Att framkalla och férandrav ordninge: aktionsorienterad genusforskning for
jamstallda organisationer (Stockholm: Gestaltshusets Forlag, 2010), sid. 101-102.
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Syfte och malsittningar

Syfte

e Juristutbildningen ska synliggora olika samhallsgrupper och fenomen (mangfald och
jamstalldhet) for att kunna aterspegla hela samhallets forhallande till ratten

e Juristutbildningen ska férhalla sig sakligt och nyanserat gentemot olika samhallsgrupper for
att undvika att bidra till att uppratthalla diskriminerande strukturer (jamlikhet) sarskilt i
ratten

e Juristprogrammet ska kunna ge studenterna normkritisk kompetens for att kunna identifiera
och bedéma de osakliga strukturer som finns i samhallet och i ratten liksom underlaget och
fardigheter for att kunna motarbeta sadana

e Synliggora problematik med aterspeglingen och aterskapandet av normer och
maktstrukturer i juristutbildningens innehall

e Forslag till atgdrder for att 6ka graden av medvetenhet angdende fragor rérande mangfald
och jamlikhet i juristutbildningens innehall

e Forslag till riktlinjer for att juristutbildningen ska ge normkritisk kompetens

e Ge underlag till reformarbetet med juristutbildningen

Fokus och avgrdnsningar
Granskningen avser juristutbildningens innehall:

e Representation av olika samhallsgrupper i undervisningens innehall (6vningar, exempel,
tentor, litteratur mm.)

e Materiellt innehall avseende relevans for olika samhallsgrupper i undervisningens innehall

e Attityder gentemot olika samhallsgrupper hos larare och administration

Denna normbkritiska granskningen ar forvisso distinkt men utgor likval ett inspel till fakultetens
rambeslut 6 september 2016 for 6versyn och atgarder i syfte att starka studenters kritiska och
vetenskapliga forhallningssatt pa Juristprogrammet.

Juridicum
Jamstidlldhets- och Juridiska fakulteten www.jurfak.su.se
likabehandlingssgrupp Juridiska institutionen WWWw.jurinst.su.se

Stockholms universitet WWW.SU.Se



Granskningen avser diskrimineringslagens grunder:

e kobn

e konsidentitet eller kdnsuttryck®

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller alder

e med tillagg av grunden klass/socioekonomisk tillhorighet.

Metod

Normkritisk metod granskar de normer som avgor vad som betraktas som normalt, neutralt eller
onskvart samt vilka samband detta har med maktstrukturer. Normkritik utgar ifran ett
intersektionellt perspektiv som lyfter fram hur olika maktstrukturer paverkar och samverkar med
varandra. En normkritisk metod i fyra steg:

Synliggéra normer och maktstrukturer
Lyfta fram konsekvenser (privilegier/missgynnande) och ifrdgasatta dem
Granska den egna positionen

i A

Utveckla strategier fér férandring.?

Normkritisk pedagogik innebar pedagogiskt forandringsarbete med normkritisk metod. En modell
Over vanliga faser som pedagogisk verksamhet genomgar:

1. Synliggora samhallsgrupper och fenomen som osynliggors eller framstalls som avvikande
(riskerar att uppratthalla stereotyper)
Likabehandling av olika samhallsgrupper (riskerar att osynliggora privilegier/missgynnande)
Synliggérande av priviligierade grupper
Synliggérande av normer och maktstrukturer.?

Ger laromaterial uttryck for skeva forestallningar utifran dessa grunder, exempelvis att tillhorighet till viss
grupp per automatik ger priviligierad stillning, makt eller motsats i samhillet? Ar det vissa grupper som
osynliggors? Kan det vara sa att personer som tillhér kombinationer av grupper ar sarskilt privilegierade
eller utsatta (jamfor t.ex. svensk man med utrikesfodd kvinna)?

Granskningen ska avse dvningsuppgifter och tentafragor pa grundkurserna i juristutbildningen fér 2016.

! Begreppsiandring av konsdverskridande identitet och -uttryck féreslagen av SOU 2015:103

2 Bromseth, Janne & Darj, Frida (red.) (2010). Normkritisk pedagogik: makt, lérande och strategier fér
férdndring.

3 Bromseth, Janne & Darj, Frida (red.) (2010). Normkritisk pedagogik: makt, Iérande och strategier fér
féréndring.



Redovisning i PM om 20 sidor med illustrativa exempel, underliggande material samlas i excel dar vissa
forvalda fragor sokes besvaras i respektive dokument.

Genomforande

Ansvarsfordelning
Uppdragsgivare: Juridiska fakulteten genom dekan Jonas Ebbesson

Koordinator: Mark Klamberg

Projektmedarbetare: tva studenter, varaktighet och ersattning: ekonomisk ersattning utgar
motsvarande 3 veckor heltid for vardera student

Referensgrupp: Jamstalldhets- & likabehandlingsgruppen
Faser

Forarbete (januari 2017)
e Forberedande moten
e Identifiera underlaget som ska granskas, t.ex. tentor, 6vningsfragor, osv.
e Faststdllande av projektbeskrivning
e Teoretisk ram

Genomfora granskning (februari-maj 2017)
Ta fram forslag till atgarder (juni 2017)

Presentation av resultat infor 6vriga medarbetare (september/oktober2017)



TSocioekonomisk grupp Tken
Tentafragor . Ovningsuppg. . Tentafragor . Ovningsuppg. .
Kurs Arbetare _ Tjanstem. _Studenter _Foretagare Ovrig Arbetare _ Tjanstem. _Studenter _Foretagare Ovrig Kvinnor Mén __ Hen _ Ovrig__|Kvinnor Man __ Hen _ Gvrig
I3 4| 1 2 0| z_3| 16) 11] 4| 7! 3 52 zEI 17|
Europaratt 0 2 0 2 B 1 1 5 7 7
Statsratt 2 77 6 8 305) 6 8 6 75 30 80 259
Civilratt A 2 1 3 7 7 7 10 9 2 19) 17 21]
Civilratt B 0 1 0 2 B
Civilratt C 0 0 0 0 11] 21 3 20 43 1 37 29 35|
Civilratt D 1 2 1 2 2 B 2 4| 4 7 13] 30 8|
Associationsratt 16| 9 1 10 11] 11] 17
Skatteratt 7 2 7 18] 16] 3 2 27 23 3|
Straffratt 11] 46 8 4 12| 159] 559 44
Processratt 7 1 3 8 3 11] 17] 22 62 3|
Folkratt* 24 10 4 11] 2 6 1
Internationell privatrétt 1 2 B 2 1 1 12| 9 1
istoria 4 30 1 2 2 31
Forvaltningsrétt- och 3] 2 1 19) 1 3] 1 1 8 12| 1
forvaltningsprocessritt
Réttsinformatik 3 13] 1 1 2 2|
Allmén riittslara® 1 7 1 7
Kénsidentitet eller kénsuttryck Etnisk tillhrighet Religion eller trosuppfattning
5 Gvni 5 Gvningsuppgifter Tentafragor Gvningsuppgifter
Kurs Baram/k Hen Baram/k Hen Norden Europa Utom Ovrigt Norden Europa Utom  Ovrigt |Religion
Europa Europa Ingen _|Anges [Ingen |Anges
JiK x x 8| 3 1 4 119 10 4 7|x x
Europaratt 1[x 2 9 1 x x
Statsratt 2[x 1 310) 6 8 x 9
Civilratt A 1[x 16) 1 1 31 3 2 x x
Civilratt B x 4 2 1 x x
Civilratt C 1[x 63 63 3 x 3
Civilratt D x x 8 2 1 53 6 x x
Associationsratt x x 21 1 28 x x
Skatteratt x x 2 2 29 17 4 x x
Straffratt x x 16| 704 4 10 x 2, satansim, judendom
Processratt x x 28 103 1 x x
Folkratt* x x 1 9 1 1 2 B x sharia, hinduer
Internationell privatrétt x x 1 1 9 11] 2|x x
istoria x x 1 15] 14) 3] x Gud
Forvaltningsrétt- och x x B 20 1 2|x x
forvaltningsprocessritt
Réttsinformatik x 1 3] 1 1fx x
Allmén riittslara® x x 1 3] 3] x x
Funktionsnedsattning Alder Sexuell liggning Missgynnande?
3 (o] Ovningsuppg. Tentafragor Ovningsuppg.
Kurs
Ingen Anges Ingen Anges <18 18-65 65< <18 18-65 65< Ingen _|Anges |ingen |Anges
JiK Bipolar __|x 1 1 18] x x
Europaritt X X X X
Statsratt x 2] 1 homse|Nar religon namns galler det hets mot folkgrupp/yttrandefrihet.
Alitid man som yttrar sig negativt om andra religioner.
Civilratt A x x 2 x x
Civilratt B x x 1 x x
Civilratt C x x 1 17|x x
Civilratt D Psykiskt__|x 1[x x
Associationsratt x x 3 1 x x
Skatteritt X X X 1 par
Straffratt x Totalférlamad 285) 39x 1 par
Processratt x x 20 1[x 1 par
Folkratt™ x x x x
Internationell privatratt X X Heteropar 5 heteropar,
1 sérbopar
ia x x 1 x x
Forvaltningsrétt- och x x 1 x x
forvaltningsprocessritt
Réttsinformatik x x x x
Allmén riittslara® x x x x

*En av svirigheterna som vi sttt pa & att titlar som forekommer i vissa kurser inte har gatt att klassificera in under kategorierna tjanstemn, arbetare eller féretagare. Kursen rittshistoria omnamner
is filosofer, r3
yrkesroll, inkomst och helheten skulle ha hamnat just under denna kategori.

exempelvis manga som ar

kardinaler. Dessa personer har and3 klassificerats som just “tjansteman” d de enligt véra definitioner idag nar man tittar pa




