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Stockholms
universitet

Arbetsmiljo och lika villkor
Forvaltningschefen ansvarar

Organisera verksamheten pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo
och en verksamhet fri fran diskriminering:

Som forvaltningschef ansvarar du for att halla dig uppdaterad om gillande lagstiftning och andra
forfattningar inom arbetsmiljo- och lika villkorsomradet, samt om SU:s interna rutiner och riktlinjer.
Du ska informera avdelningscheferna om ditt ansvar for arbetsmiljo- och lika villkorsuppgifter inom
universitetsforvaltningen och om SU:s arbetsmiljo- och lika villkorsarbete.

Forvaltningschefen ska dven:

e sikerstilla att nyanstillda fir adekvat introduktion och att en introduktionsplan upprattas.

e tillse att SU:s styrdokument for krisstod, brandskydd och forsta hjalpen efterfoljs.

e i samverkan med arbetsmiljoombud organisera arbetsmiljoarbetet i enlighet med SU:s arbetsmiljopolicy,
interna riktlinjer samt riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta innebér dven att ansvara for
att en lokal grupp alternativt ett rdd for arbetsmiljo och lika villkor finns pd varje avdelning, samt att driva
arbetet i denna grupp.

Riskbedoma, atgarda och félja upp:
Som forvaltningschef ansvarar du for att, i samverkan med arbetsmiljoombud, fortlopande undersoka arbets-

forhallandena, identifiera och virdera risker i arbetsmiljon. Vidare ingdr att vidta dtgarder for att hantera
riskerna samt folja upp dessa atgirder. I detta arbete ska dven inkluderas risker for diskriminering.

Forvaltningschefen ska dven:

¢ i samband med foriandringsarbetet alltid genomfora riskbedomning i enighet med arbetsmiljolagstiftningen
och att i detta arbete involvera arbetsmiljoombuden.

¢ i samverkan med arbetsmiljoombud arligen folja upp arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet samt i
budgetarbetet beakta de investeringar som behover goras.

e sikerstilla att skyddsrond/arbetsmiljorond genomfors minst en gdng per ar for att fortlopande undersoka
riskerna i arbetet.

e utreda och rapportera arbetsskador och tillbud i SAMIR, samt se till att omedelbar dtgird vidtas vid
allvarliga faror och risker.

Organisatorisk, social och psykisk arbetsmiljo:

Forvaltningschefen ska:

¢ bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsgivarens ansvar samt SU:s rehabiliteringspolicy,
riktlinjer och rutiner. Initiera atgarder vid sjukdom, upprepad korttidsfranvaro eller som forebyggande
insats, samt att vid behov anlita/kontakta sakkunnig expertis, t ex personalavdelningen och/eller
foretagshalsovard.

e irligen planera och genomfora utvecklingssamtal.

e skapa forutsattningar for att varje medarbetares arbetsuppgifter balanseras mot tillganglig tid,
kunskaper och stod for att forhindra en ohidlsosam arbetsbelastning.

¢ regelbundet genomfora medarbetarundersokningar for att folja upp den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, samt uppritta handlingsplaner, genomfora atgarder och folja upp resultatet av medarbetar
undersokningen.

e vara lyhord for hur arbetsklimatet dr och ta itu med konflikter och samarbets-och relationsproblem, samt
omedelbart ingripa vid misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sarbehandling.



Studenternas arbetsmiljo:

Forvaltningschefen ska:

e involvera studerandemiljoombuden i de fragor som ror studenternas arbetsmiljo.

o sakerstilla att studenter far information om var forsta hjdlpen, brandslackare och samlingsplatser finns.

o sikerstilla att studenter far information om vart och hur de ska rapportera olycksfall och tillbud.

¢ vid kinnedom om att en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier och/eller sexuella trakasserier,
se till att omstandigheterna utreds och i forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan kravas for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Undertecknande av fordelning av arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna ovan fordelas av:

Verksamhet: Stockholms universitet
Namn: Astrid Soderbergh Widding
Befattning: Rektor

Jag har férsikrat mig om att mottagaren av ovanstdende arbetsuppgifter har tillriickliga kunskaper,
befogenheter och resurser for att kunna genomféra uppgifterna. Jag ansvarar for att regelbundet
félja upp sd att arbetsuppgifterna genomférs enligt denna férdelning.

Datum: Underskrift:

Foérdelningen av ovanstaende arbetsuppgifter gors till:

Namn: Eino Ornfeldt

Befattning: Forvaltningschef
Ansvarig for Universitetsforvaltningen
avdelning

Jag férstdr vad ovanstdende arbetsuppgifter betyder samt vad som férviintas av mig, och ansvarar for att
skriftligen returnera/dterldmna arbetsuppgifter som jag inte kan genomféra/hantera.

Datum: Underskrift:




