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Juridiska institutionens Jdmstdlldhets- och likabehandlingsplan utgér fran de mél och krav
som uppstills i diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Juridiska institutionen beaktar i
Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen dessutom Stockholms universitets planer och poli-
cies for jamstélldhet och likabehandling, d v s Policy for lika réttigheter och mojligheter, Po-
licy mot sexuella trakasserier, Policy mot trakasserier enligt diskrimineringslagen,
Stockholms universitets jimlikhets- och jamstilldhetsplan 2015- 2017 och Stockholms uni-
versitets plan for lika réttigheter och mojligheter 2017.

Juridiska institutionens Jimstélldhets- och likabehandlingsplan kompletteras av Juridiska fa-

kultetens jamstélldhets- och likabehandlingsplan. Juridiska fakultetens och Juridiska institut-

ionens mal och policy for breddad rekrytering samt for stod i undervisningen anges i separata
dokument.

1 Overgripande riktlinjer

Juridiska institutionens verksamhet ska priaglas av mangfald, 6ppenhet och tolerans.

Alla som &r verksamma vid Juridiska institutionen, som medarbetare, student eller pa annat
satt, ska bemotas med respekt oavsett etnisk tillhorighet, socioekonomisk bakgrund, religion

eller annan trosuppfattning, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
funktionsnedséttning eller alder.
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Studenter och anstillda fér i sin verksamhet vid Juridiska institutionen inte utsétta ndgon an-
nan for diskriminering, trakasserier eller annan kriankande behandling pa grund av etnisk
tillhorighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, kon, konsover-
skridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller alder.

Juridiska institutionen ska bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt frdmja lika réittigheter
och mojligheter savél for anstéllda som studenter samt aktivt vidta atgérder for att uppna
jamstélldhet och likabehandling.

Juridiska institutionen ska bejaka mangfald bland anstillda och studenter exempelvis i form
av etnisk tillhorighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, funktionsnedséttning och élder.

Juridiska institutionen ska aktivt och systematiskt verka for att forebygga och motverka dis-
kriminering, trakasserier och annan krinkande behandling inom ramen for institutionens verk-
samhet.

Juridiska institutionens prefekt kan delegera de dliggande som anges i denna plan och har de-
legerat huvudansvar for planen och dessas implementering och uppfoljning till
stillforetradande prefekten. For den del av aligganden som avser teknisk/administrativ perso-
nal ar implementering delegerad till administrativ chef. Stéillforetrddande prefekten leder
jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet vid Juridiska institutionen och bér det dvergripande
ansvaret for att jimstélldhet och likabehandling frémjas pa institutionen.

Juridiska institutionens foretrddare ska vara vaksamma mot diskriminering, trakasserier och
krinkande inslag i jargong, bemdtande, kursmaterial, fordelning av arbetsuppgifter och resur-
ser.

Juridiska institutionen ska frimja ett 6ppet samtalsklimat, dar studenter och anstéllda fritt kan
uttrycka synpunkter pa arbets- och studiemiljon. Juridiska institutionen ska sdkerstélla att det
finns tydlig information pa institutionens hemsida om hur studenter och anstéllda som anser
att de har blivit utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska gé
tillvdga for att anmaéla detta till Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for
jamstélldhet och likabehandling.

Studenter och anstéllda som anser sig ha blivit diskriminerade, trakasserade eller krénkta kan
vénda sig till Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for jimstalldhet och likabe-
handling. Studerande kan dven kontakta kursforestdndaren, studievdgledningen, studierektor
eller studiebevakarna. Institutions (stillforetradande prefektens) utredningsskyldighet framgar
av 2 kap. DiskrL. I enskilda drenden kan universitetets centrala handlaggningsordning komma
i fraga.

Institutionsstyrelsen ska arligen, vid sista motet fore arsskiftet, folja upp och vid behov revi-
dera jimstélldhets- och likabehandlingsplanen infor ndstkommande ettarsperiod. Vid samma
tillfalle ska institutionsstyrelsen utvirdera uppfyllelsen av mélen i denna jimstilldhets- och
likabehandlingsplan. Vid samma tillfdlle ska institutionsstyrelsen besluta om att ta aktiva
atgdarder som kravs enligt planen. Den faststillda jimstdlldhets- och likabehandlingsplanen
ska tillstdllas jaimstdlldhets- och jaimlikhetssamordnaren vid Stockholms universitet samt
goras tillgédnglig pé institutionens hemsida.
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2 Aktiva atgarder

Under 2018 ska Juridiska Fakulteten genomfora foljande tre aktiva dtgérder enligt Stockholms univer-
sitets Plan for lika réttigheter och mdjligheter 2017, Universitetsovergripande jamstilldhetsplan och

Diskrimineringslagen:
1. Se over rutiner vid trakasserier mot studenter och anstéllda;
2. Se till att fragor om trakasserier inkluderas i kursvarderingar; och

3. Folja upp den normkritiska studien fran 2017.
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3 Undervisning
Policy:

Undervisningen vid Juridiska institutionen ska frdmja jimlikhet samt 6ka kunskapen om
jamlikhetsfragor i samhélls- och familjeférhallanden.

Riktlinjer:

1) Kursforestandare, ldrare och andra med ansvar for undervisningen ska fortlopande se till att
stereotypa, fordomsfulla eller sexistiska attityder, beteenden och inslag inte férekommer.

2) Kursforestandarna ska se till att kursvirderingarna fortséttningsvis innehaller fragor om
studentdeltagande i1 kursen om lika villkor eller utrymme i kursvérderingen att kommentera
om diskriminering, trakasserier eller krankning.

3) Institutionen och kursforestandare ska efterstrava jamn konsfordelning och bejaka
mangfald bland ldrare, inklusive tim- och géstldrare, och forfattare till kursmaterial i utbild-
ningen.

4) Jamlikhets- och genusperspektiv ska pé lampligt vis integreras i undervisningen.

5) Institutionen ska, inom ramen for arbetet med utbildningens kvalitet, fortlopande utvardera
uppfyllelsen av malen i denna jamstilldhets- och likabehandlingsplan och vid behov vidta
atgérder for att uppfylla angivna mal.

6) I medarbetarsamtalen bor diskuteras forhallningssatt till studenterna med avseende pé
jamstilldhet och likabehandling.

7) Information om hur en student som har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier, eller
kriankande behandling ska ga tillvdga vid en anmailan ska tydligt och lattillgangligt ldggas ut
pa institutionens hemsida.

8) Om kursansvarig, kursadministrator, amanuens eller annan anstélld vid Juridiska institut-
ionen misstdnker att en student blivit diskriminerad, trakasserad eller krankt av institutions
personal (anstéllda eller konsulter), ska vederborande rapportera misstanken till den som ar
Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for jimstélldhet och likabehandling eller
stéllforetradande prefekt. Hindelsen eller beteendet behover inte vara begréinsad tills klass-
rummet utan omfattar alla professionella kontakter mellan studenterna och personal vid Juri-
diska institutionen.

Ansvariga:

1, 2, 3, 4, 8 Kursforestandare

1, 4, 8 Samtliga larare

1-8 Stallforetradande prefekt

8 Juridiska fakultetens och institutionens samordnare for jadmstédlldhet och likabehandling.
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4 Anstéllning och arbetsforhallanden

4.1 Anstdllning, rekrytering och befordran

Policy:

Juridiska institutionen ska verka for lika réttigheter och mdjligheter for alla anstédllda oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, sexuell ldggning eller funktionsnedséttning. Om flera sdkande till anstéllning bedoms
ha samma kompetens bor foretrade ges at sokande av underrepresenterat kon.

Riktlinjer:

1) Prefekten och institutionen ska bevaka jamlikhet, jadmstédlldhet och likabehandling vid
anstéllning, rekrytering och befordran.

2) Lediga anstéllningar ska beskrivas konsneutralt. Vid utlysning av lediga anstéllningar vid
institutionen ska personer av underrepresenterat kon aktivt uppmuntras att soka anstillning.

3) I drende om anstéllning ska institutionen redovisa de 6verviaganden som gjorts med avse-
ende pa jamstilldhet i det aktuella fallet.

Ansvariga:

1, 2, 3 Prefekten

1, 2, 3 Administrativ chef

1, 2, 3 Institutionen

4.2 Arbetsférhdllanden och arbetsmiljé

Policy:

Arbetsforhallandena vid Juridiska institutionen ska ldmpa sig for alla anstédllda oavsett kon
samt frimja mangfald.

Riktlinjer:

1) Institutionen ska I6pande bevaka att arbetsmiljon lampar sig for alla anstéllda oavsett kon
samt frimjar méangfald.

2) Vid medarbetarsamtal ska brister i arbetsforhallanden och arbetsmiljd, bl.a. med avseende
pa jamstélldhet och likabehandling, uppmérksammas.

Ansvariga:
1, 2 Stéllforetradande prefekt

2 Administrativ chef
1 Institutionens samordnare for jimstélldhet och likabehandling
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4.3 Fordldraskap
Policy:

Juridiska institutionen ska stodja samtliga anstillda i deras strdavan att forena forvarvsarbete
och forildraskap.

Riktlinjer:

1) Information om foréldrapolicyn ska finnas tillgdnglig pa Juridiska institutionens hemsida sa
att anstéllda enkelt kan tillgodogdra sig kunskap om dess existens och innehall.

2) Anstéllda som ar fordldralediga ska informeras fortlopande om visentliga dndringar som
har gjorts angdende Juridiska institutionens verksamhet, inklusive undervisning och forskarut-
bildning, under fordldraledigheten.

Ansvariga:

1, 2 Stéllforetradande prefekt
2 Administrativ chef

4.4 Utbildning och kompetensutveckling
Policy:

Mojligheten for anstéllda vid Juridiska institutionen till vidareutbildning och kompetensut-
veckling ska vara densamma oavsett kon.

Riktlinje:

Institutionen ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
tillforsdkra anstéllda, oavsett kon, inom respektive anstédllningskategori, lika mojligheter till
vidareutbildning och kompetensutveckling.

Ansvariga:

Stillforetrddande prefekt
Administrativ chef

4.5 Loner och anstdllningsvillkor
Policy:

Osakliga skillnader i I6nenivd och andra anstédllningsvillkor mellan anstédllda som utfor lika
eller likvérdigt arbete, med lika skicklighet och erfarenhet, ska undanrgjas.
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Riktlinjer:

1) Institutionen ska beakta och analysera skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor utifran
ett jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv.

2) Institutionen ska vara uppmérksam pa eventuella skillnader i 16n och andra anstillningsvill-
kor utifran ett jamstilldhets- och likabehandlingsperspektiv.

3) Institutionen ska upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och dir redovisa resultatet
av kartlaggningen.

4) Institutionen ska redovisa och utvirdera hur de planerade atgarderna har genomforts.
Ansvariga:

1, 2, 3, 4 Institutionen

1,2, 3, 4 Prefekt

2 Administrativ chef

4.6 Institutionens organ, gdstforskare, hedersdoktorer, experter och anknutna forskare och
professorer

Policy:

Juridiska institutionen ska verka for en jdmn konsfordelning i institutionens ledning, nimnder,
utskott och andra ansvarsuppdrag.

Riktlinjer:

1) Institutionen ska efterstrava jimn konsfordelning i institutionens ledning, namnder, utskott
och andra ansvarsuppdrag.

2) Institutionen ska efterstrava jamn konsfordelning bland géstforskare, hedersdoktorer, ex-
perter och anknutna forskare.

3) Institutionen ska efterstrdva jaimn konsfordelning och bejaka méngfald vid tilldelning av
uppdrag.

4) Institutionen ska efterstriava att denna policy foljs dven av de stiftelser och foreningar som
har ndra anknytning till institutionen.

Ansvariga:

1 -4 Institutionen
1 Institutionens samordnare for jdmstélldhet och likabehandling.
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Bilaga: Tidigare [beslutade/genomforda] aktiva atgarder

Under 2017 genomforde Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen foljande tre aktiva atgérder
enligt deras respektive Jamstilldhets- och likabehandlingsplan:

1. Genomfora och avsluta det paborjade arbetet med en normkritisk studie av utbild-
ningen vid Juridiska institutionen.

2. Spela in teckentolkning av videomaterial som ingér som kursmaterial pd obligatoriska
kurser pa Juristprogrammet, och

3. Arrangera en jamstélldhets- och likabehandlingsdag for all personal pa Juridiska in-
stitutionen.

Under 2016 genomforde Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen foljande tre aktiva atgérder
enligt deras respektive Jamstélldhets- och likabehandlingsplan:

1. Genomfora en normkritisk studie av utbildningen vid Juridiska institutionen.

2. Utarbeta pedagogiskt stdd for att minska avhopp fran Juristprogrammet; och

3. Pabdrja ett mentorskapsprogram riktad till junior personal.

Under 2015 genomforde Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen f6ljande tre aktiva at-
girder enligt deras respektive Jamstéilldhets- och likabehandlingsplan:
1. Anordna ett uppfoljningsdag (halvdag) om likabehandling och jamstélldhet for all per-
sonal under ht 2015.
2. Forbereda en konferens pa temat breddad rekrytering som ska dga rum 2016; och
3. Utreda mojligheten till ett mentorskapsprogram riktad till junior personal.

Under 2014 genomforde Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen foljande tre aktiva t-
gérder enligt deras respektive Jamstéilldhets- och likabehandlingsplan:
1. Skapade en sida pa fakultetens webbplats som géller jimstélldhets- och likabehand-
lingsfragor;
2. Tog upp ett forslag om en specialkurs, 15 hp, Equality Law; och
3. Anordnade ett fakultetsseminarium roérande jdmstalldhet och/eller likabehandling.

Under 2013 genomf6rde Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen foljande tre aktiva at-
gérder enligt deras respektive Jamstélldhets- och likabehandlingsplan:

1. Antog Juridiska fakultetens jamstélldhets- och likabehandlingsplan;

2. Utsdg docent Laura Carlson som jédmstdlldhets- och jdmlikhetssamordnare och dokto-
randerna Katharina Voss och Louise Dane som vice jamstédlldhets- och jamlikhetssam-
ordnare; och

3. Anordnade en jamstélldhets- och likabehandlingsdag for all personal pa Juridiska in-
stitutionen den 14:e november 2013 med drygt 70 deltagare.



