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Protokoll Arbetsmiljé- och Miljégruppen

Datum: Mdndag 29 oktober 2018

Plats: E503, Runnstromsrummet

Nédrvarande: Emma Aldenstam (ordférande), Petra Bjork, Beatriz Campos, Birgitta
Carlén-Larsson, Johanna Steen, Heinrich von Fircks, Birgitta Olsson (sekreterare)

Ej niarvarande: Per Ljungdahl, Irina Sabanova, Albin Widmark

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Birgitta Carlén-Larsson.

2, Godkiannande av dagordningen
Métets dagordning godkéndes efter att tre d&renden under punkten Ovrigt lagts till.

3. Foregidende motesprotokoll
Emma gick igenom foregdende motesprotokoll.

4. Miljohandlingsplan
Punkterna i miljéhandlingsplanen gicks igenom.

Utbildning for hdllbar utveckling

Hittills i r har fyra nyhetsbrev med information om MBWs miljomal, resultat,
sopsortering och miljéavvikelser skickas ut till personalen. Ytterligare tva nyhetsbrev
planeras under 2018. Bl a skall informeras om den externa miljérevisionen som
genomfordes i september.

For att fi veta om den information som ldmnas till personalen om MBWs miljoméal medfor
ndgot markbart resultat pa forbattringar och medvetenhet planeras genomféra en enkel
enkaét.

Energianvdndning
Vi har dnnu inte fitt ndgon uppgift om att narvarobelysning skall installeras men
forhoppningsvis kan det bli klart under 2019.



Kemikalieanvdndning och labsdkerhet

Heinrich och Johanna har tagit fram ett forslag till checklista att anvanda nér personer
skall sluta vid institutionen. Till att bérja med féreslas att listan inte skall vara tvingande
utan kunna anvidndas som en avstdmningslista. Nar en gruppledare slutar giller sarskilda
rutiner. Johanna underséker om férslaget bor presenteras for GLK.

Kemikalieanvindning
Beatriz arbetar I6pande med fragor kring kemikalieférvaring och kemikaliedestruktion.

5. Arbetsmiljo

Information om medarbetarundersékning 2018

Den workshop som planerades for hela MBWs personal den 10 oktober stilldes in och i
stillet genomférdes pa prov en mindre workshop for den tekniska/administrativa
personalen. Gruppen bestod av drygt 20 personer vilket var nistan féor manga.

Prefekten, administrativa chefen och Emma skall traffas den 31 oktober for att diskutera
hur man lampligen skall informera resten av personalen med resultatet av medarbetar-
undersokningen. Forslag pa idéer lamnades till Emma. Till exempel dr det 6nskvirt att
nagon form av information snarast gar ut om att arbete pagar.

Skyddsrondsprotokoll
Négra punkter kvarstar fortfarande som inte atgardade. Till exempel gir det langsamt i
korridor F3 norr. Punkter rérande evakueringen kommer att férsvinna i samband med

flytten darifran.

Gruppen diskuterade hur hanteringen skall ske efter ndsta skyddsrond som kommer att
genomféras den 21-22 november. Foreslogs att ta fram ett bestdmt tidsschema som skall
foljas i samband med dtgardandet av anmarkningarna i skyddsrondsprotokollet. Efter ett
par paminnelser till gruppledarna kommer prefekten att informeras.

6. Externa miljérevisionen

En rapport som ror resultatet av den externa miljorevisionen fér hela Stockholms
universitet har kommit. Fyra anmarkningar har framkommit pa SU-niva. Till exempel
behovs fler indirekta miljoaspekter ute i verksamheten. Jenny Lillieh66k kommer att
informera universitetsstyrelsen om rapporten och presentera forslag till atgarder.
Rapporten bifogas.

En intern miljérevision skall genomforas i slutet av november dd Margareta Akerblom
kommer och tittat pa hur vi arbetar med direkta miljoatgarder vid MBW.

7. SAMIR anmilningar
Inga nya SAMIR anmadlningar har inkommit sedan férra métet.



8. Ovrigt
MBWs skyddsombud har nu var sitt personliga postfack i postrummet. Aterstar att ndgon
form av information gar ut till personalen om detta, t ex i MBWs Nyhetsbrev.

Birgitta Carlén-Larsson har tidigare efterlyst ndgon form av utbildning fér att uppdatera
kunskaperna hos redan befintliga skyddsombud. Hon har hittat en webb-kurs i
systematiskt arbetsmiljoarbete som hon foresldr att gruppen tar del av. Foreslogs att
gruppen till nidsta méte tittar pa den forsta lektionen och vid métet diskuterar de uppgifter

som hor till lektionen. Lank till utbildningen: https://utbildning.partsradet.se/.
Doktoranderna har inte haft nagot skyddsombud under 2018 vilket beror pa att intresset
varit daligt bland doktoranderna och ingen frivillig vill vara skyddsombud. Emma fick i
uppdra att ta upp fragan med doktorandradet.

Ndasta mote

M3indag 26 november 2018 kl 13.00 - 14.30.

Vid protokollet Justeras

P

' Birgitta Olsson
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Birgitta Carlén-Larsson
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Avvikelser: Nej [ ]JaX] Rapp nr: 1-4 SNI kod: 85 Forskning och utbildning

Revisionssammanfattning

Anvéandning av certifieringsmarke korrekt? Ja [X] Nej []

1. Beskrivning av dennarevision och organisationens forutsattningar
Mal/syfte med denna revision har varit att granska ledningssystemet samt kravet pa standiga
forbattringar, samt kontrollera att tidigare avvikelser atgardats effektivt.

Fran 2017 rapporteras att Stockholms universitet har 26 985 (63 % kvinnor), 1600 doktorander och
5000 medarbetare (4738 arsarbetare) verksamma inom det naturvetenskapliga och humanistisk-
samhallsvetenskapliga omradet. Miljoledningssystemet omfattar hela universitet med 56 institutioner
och 11 avdelningar inklusive de 3 féltstationerna Askdlaboratoriet, Tarfala och Tovetorp forsknings-
station.

Stockholms Universitet har ett ledningssystem for miljo som certifierades under varen/sommaren
2014 enligt ISO 14001:2004 och EMAS 1221/2009 och som uppgraderats till 1ISO14001:2015 2017-
08-29. En del av organisationen for universitetet har behandlats under denna revision enligt
"Revisionsprogram_20180919 0921 ver3lp.doc”.

Fyra avvikelser har erhdllits i denna revision och en viss forbattring har genomforts sedan
foregaende revision i maj 2017, inga férandringar som beror certifikatet har skett.

Nedan folier en beskrivning av hur kraven i ISO 14001/EMAS folis med forslag pa forbattrings-
atgarder. Nedan foljer de personer/befattningar som deltog i revisionen 2018-09-19/20/21.:

Fastighetsavdelning — miljokoordinering 2018-09-19 10:00
Miljokoordinatorn
Miljérevisorn

Fysikum 2018-09-19 11:00
Prefekt

Studierektor

Miljérepresentant och forskare
Administrativ chef
Miljokoordinatorn

Miljorevisorn

Kriminologiska institutionen 2018-09-19 13:00
Prefekt

Studierektor

Miljérepresentant

Miljokoordinatorn

Miljorevisorn

Fastighetsavdelning — FM och lokalservice 2018-09-19 14:00
Facility Management chef

Sektionschef

Miljokoordinatorn

Miljérevisorn
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Fastighetsavdelning - lokalférsérjning 2018-09-19 15:30
Sektionschef

Miljokoordinatorn

Miljérevisorn

Institutet for internationell ekonomi 2018-09-20 09:00
Forestandare

Administrativ chef

Systemadministrator -it

Administrator - inkép

Miljorepresentant

Miljokoordinatorn

Miljorevisorn

Institutionen for Molekylar Biovetenskap, Wenner-Gren institutet 2018-09-20 10:00
Prefekt

Studierektor och forskare

Administrativ chef

Miljérepresentant och intendent

Lab manager

Kemikalieansvarig

Miljokoordinatorn

Miljorevisorn

Foretagsekonomiska institutionen 2018-09-20 13:00
Prefekt

Vaktmastare

Vaktmastare

Miljérepresentant

Administrativ studierektor

Miljokoordinatorn

Miljérevisorn

Fastighetsavdelning — miljokoordinering 2018-09-20 14:00
Miljokoordinatorn

Miljohandlaggare

Miljorevisorn

Universitetsledningen 2018-09-20 15:30
Rektor

Forvaltningschef

Planeringschef

Ordforande miljéradet

Miljokoordinatorn

Miljérevisorn

Avdelningen for arkiv och registratur 2018-09-21 09:00
avdelningschef for arkiv och registratur

ekonomicontroller

Miljokoordinatorn

Miljorevisorn
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Institutet for social forskning 2018-09-21 10:00
Stf forestandare och miljérepresentant
Administrativ chef

Studierektor och forskare

Miljékoordinatorn

Miljérevisorn

Fastighetsavdelning — miljékoordinering 2018-09-21 11:30
Miljékoordinatorn
Miljérevisorn

Universitet och dess forutsattningar

Ett ledningssystem med perspektivet miljé enligt 1ISO 14001:2015 och EMAS 1221/2009 finns inom
universitetet, ett ledningssystem med ytterligare perspektiv &r &annu inte definierat. Ett
ledningssystem for sakerhet (SULIS) enligt SS-ISO/IEC 27001:2014 &r pa vag att etableras inom
universitet.

Intressenters behov och forvantningar

For tillampningen av ISO 14001:2015 har intressenterna definierats genom en intressentanalys (>20
intressenter) och relaterats till miljéledningssystemet vilket kan bilda ett underlag fér kommande
miljdmal och risk- och moéjlighetsanalyser av direkta och indirekta miljdaspekter.

Ledningssystemets omfattning

Stockholms Universitet har en definition for omfattningen av antalet organisationsenheter (67) for
miljéledningssystemet. Denna rubrik om ledningssystemets omfattning behdver tydliggoras
(avvikelse nr 1) och sarskilt i forhallandet till hela universitets ledningssystem for tillampningen av
ISO 14001:2015. "Portaltexten" eller introduktionen fér ledningssystemet behoéver forfattas och
beslutas i hdgsta ledningen avseende "férutsattningarna” enligt de nya kraven i 2015 standarden.

En mindre justering har gjorts enligt 4.3 men fortfarande saknas en definition av universitetets
ledningssystem och relationen till miljdledningssystemet. Exempelvis att, Stockholms Universitet har
ett ledningssystem for hallbar utveckling med de fyra perspektiven kvalitet/sakerhet/miljo/arbetsmiljo
baserat pa motsvarande internationella standarder med ekonomi som det grundldggande pers-
pektivet.

Ledningssystemet och processerna

Miljdledningssystemet foljer kraven enligt EMAS/ISO14001. Ett ledningssystem for andra perspektiv
saknas. Alla processer behdver identifieras (antal processer) med processbilder (avvikelse nr 2). En
otydlighet foreligger daven om antal processer och samband mellan universitets processer och
ledningsprocessen i universitetsledningen for en effektiv miljéledning.

En identifiering av universitets processer saknas och likasa ett IT-verktyg for att i en databas lagra,
rita, f& klickbarhet, lagra samband mellan aktiviteterna i verksamhetens processer for att underlatta
forbattringsarbetet och sdékningar av information med hjélp av processbilder.

Ett projekt for processidentifiering pagar dock s& kommer detta ta tid och utan ett processverktyg
kommer onddiga kostnader att uppsta. En dokumentation for verkningsfull styrning av universitets
processer kréavs enligt standarden som har samband med de betydande miljoaspekterna.

Miljledningssystemet ligger idag som ett eget ledningssystem utan tydliga kopplingar till ett
ledningssystem for hela universitetet och andra perspektiv som kvalitet/arbetsmiljé/info sékerhet.
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2. Ledarskap

Ledarskap och engagemang

Ledningens genomgang har granskats och visar att goda forbattringar i miljoarbetet erhalls. Planer
finns for en central resursforstarkning inom miljdomradet som &nnu ej kunnat genomféras, dock sa
forvantas att systematiken och resurserna utvecklas ytterligare pa universitetets institutioner och
avdelningar med anledning av bl.a. avvikelsen omkring resurshanteringen.

Policy

Miljdpolicyn ar faststalld av rektor 7 april 2016 och uppfyller EMAS/ISO14001 kraven. Miljépolicyn &r
giltig till och med 2020-11-01. Standig forbattring ingar i policyn, EMAS har ytterligare en precisering
att miljoprestandan skall forbattras vilket kan utlasas fran den arliga miljéredovisningen och EMAS
karnindikatorer, for 2017 hade 9 av 13 indikatorer forbattrats, se aven rubriken 6 Utvardering miljo-
prestanda.

Befattningar, ansvar och befogenheter inom organisationen

Roller ansvar och befogenheter finns enligt dokumentet, "Roller och ansvar inom miljélednings-
systemet” ar faststallt av rektor 2015-03-15 och ersatter tidigare rektorsbeslut. Miljoradets roll
behover tydliggéras i ledningssystemet med betoning pa& resurshanteringen. Ledningens
representant har tagits bort i den nya standarden. "Hogsta ledningen” har ansvaret for ledarskapet i
ledningssystemet.

3. Planering

Hantering av risker och maéjligheter

Miljoutredningen med 10 miljdaspektskategorier har granskats 2017, den centrala ambitionsnivan ar
god dock sa behdvs fler indirekta miljoaspekter ute i verksamheten (avvikelse nr 3). De som
intervjuades vid de senaste revisionerna hade mycket fa indirekta aspekter i sitt miljgarbete.

Stockholms Universitet saknar definitioner av de indirekta miljoaspekterna hos sina institutioner och
avdelningar. Manga bra direkta miljoaspekter hanteras genom lokala miljomal och nasta steg blir att
aven kunna hantera de indirekta miljdaspekterna pa ett motsvarande stt.

Flera goda exempel beskrevs under revisionsdagarna i september 2018 som kan bilda goda
exempel fér andra inom universitet.

Universitetet skall genomfora ett projekt for att sékerstélla identifiering av indirekta miljdaspekter vid
institutioner och avdelningar och sedan &ven hantera de indirekta miljdaspekterna i risk- och
mojlighetsanalyser.

God forstaelse for miljofororeningar finns dock sé ar man inte tranad att formulera miljoaspekter/mal
kopplade till resurseffektivitet och indirekta miljpaspekter bade uppstroms/nedstroms i vardekedjan.

Ett arbete pagar dar institutioner och avdelningar tar fram egna miljpaspekter vilket kommer att
utveckla och effektivisera miljéprestandan ytterligare. ldentifieringen av lagar och andra krav
hanteras pa central niva.

Framforallt kan den betydande miljéaspekten "Kunskapsoverféringen inom forskning, utbildning och
samverkan med omgivande samhalle” prioriteras av manga institutioner.

Miljomal och planering for att uppna dem

Ett IT-verktyg (exempelvis Stratsys som anvands p& 2 avdelningar) for malarbetet behovs for att
fortlbpande sammanstalla information om mal och indikatorer p& avdelningar och institutioner. Det
kommer bli svart for universitetet att hantera resursplaneringen utan ett centralt verktyg.

IT-avdelningen kan har bli betydelsefull d& det finns stora fortjanster att férmedla kunskap om
forbattringsarbetet for sakerhet enligt ISO 27001 p& samma sétt som det finns for miljé, kvalitet och
arbetsmiljo enligt 1ISO.
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Resurser

Resurser finns centralt och pa fakulteterna for att samordna och driva miljéledningssystemet. |
malbilden for universitet och hela verksamheten saknas dock en resurshantering (planering/
uppféljning/omprioritering) for de insatser som skall genomféras i forbattringsarbetet for miljo-
omradet IT-verktyget Stratsys innehaller en kolumn for resursplanering som kan anvandas i
resurshanteringen dock sa anvands det endast till del inom universitetet, det behéver anvandas hos
alla de 67 enheterna.

En “resurshantering” (planering/uppfdljning/prioritering) av forbattringsarbetet for miljé saknas. Dock
ar nya centrala resurser pa gang att tillsattas vilket kommer att méjliggéra en “resurshantering” pa
institution/institut/avdelningar (avvikelse nr 4).

Framforallt de indirekta miljdaspekter kan agnas tid for, det finns goda mdjligheter att hantera detta,
ledningsgrupperna for institutionerna kan i sin resursplanering inféra ett forbéttringsarbete som
omfattar aven andra perspektiv och darmed erhalls en jambdrdig prioritering av resurserna.

Stockholms universitets rutin och anvisningar for framtagande av institutionernas och avdelningarnas
lokala miljohandlingsplaner har klart forbattrats sedan foregdende revisioner. Verksamheterna
behover tydliggora vilka resurser det skall finns for forbattringsarbetet. Information ska ges till
samtliga miljorepresentanter for att pAminna om att institutioner och avdelningar ska planera och
avsatta resurser for forbattringsarbete inom det systematiska miljdarbetet. Universitetets anvisningar
for lokal miljehandlingsplan foljs upp vid de interna miljorevisionerna.

Tillrackliga resurser avsatts ej pa flera avdelningar och institutioner for miljdarbetet varvid miljomal/
handlingsplaner blir bristfalliga. Den tid som &gnas for miljdarbetet ar begransat och ambitionerna i
miljdmalen ar ofta pa en lag niva sannolikt for att andra perspekt som kvalitet/arbetsmiljé/sakerhet ej
ar definierat i ett ledningssystem, belagg for detta finns aven frdn de interna och externa
revisionerna.

Enligt ISO 14001 skall organisationen uppratta, inféra och underhalla dokumenterade 6vergripande/
detaljerade miljomal/handlingsplaner som skall innehalla tillvagagangssatt, resurser och tidsplaner
for att uppna malen.

Kompetens

Personalavdelningen hanterar den centrala funktionen for utbildning av chefer i ledningssystemet, ett
sarskilt program rekommenderas for att forklara fortjansterna med ett systematiskt forbattringsarbete
och for att klara kraven enligt nya ISO 14001:2015.

Kommunikation

Websidan su.se/miljo anvands for miljokommunikation inom universitetet. En kommunikationsplan
for miljo kan upprattas for att utveckla systematiken ut till avdelningar och institutioner. En
kommunikatdr har anstéllts for miljdledningssystemet med start 1 oktober 2018.

Medvetenhet
Ett utmarkt miljdengagemang finns hos de intervjuade representanterna fér avdelningar och
institutioner dock sa saknar men enkla verktyg som majliggor forbattringar av miljéprestandan.

Dokumenterad information

En dokumentation av miljéledningssystemet finns (su.se/miljo) som kan utvecklas ytterligare med
redovisande dokumentation, malstyrning i ett system tillsammans med processbilder. En uppdatering
av websidorna med ett modernare format behdver genomféras nér de nya resurserna har tillsatts.
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5. Verksamhet/Processerna

Planering och styrning av verksamheten

For att styra perspektivet miljo sa anvands rutiner pa central niva inom Stockholms Universitet och
det ger en viss effekt for att na miljomalen. En 6vervagande kan goras att féra ner miljomalen pa
lokal niva for att ytterligare poangtera agandeskapet for miljdarbetet. | ledningssystem med
perspektivet kvalitet finns en systematik med processer som ger goda forutsattningar for att aven
styra perspektivet miljo, dock sa saknar universitetet ett ledningssystem for perspektivet kvalitet
vilket ar negativt for miljéledningssystemet.

Om ett integrerat ledningssystem enligt 1ISO 9001:2015 tillsammans med 1SO 14001:2015 inférs
kommer det att avsevart forbattra miljoprestandan da framforallt tydliga och effektiva processer med
prestandaindikatorer dd kommer att anvandas. Nyttoeffekterna med processerna behover sattas i
fokus och kopplas till malarbetet. En dokumentation for verksamheternas processer som ar
relaterade till milijoaspekter/miljomal kan etableras.

En utbildning om detta behtvs samt att erforderliga hjalpmedel (IT-verktyg) anskaffas. Aktuella
processer behdver dokumenteras och likasd samverkan mellan processerna. Idag anvands annu
inget databasverktyg for lagring, dokumentation av processer och aktivitetsfléden.

Planering och styrning av vardekedjan

Krav stalls pa leverantérer i vardekedjan, forordningen (2014:480) om myndigheters inkop av
energieffektiva varor, tjanster och byggnader innebér nya krav for universitetets rutiner for inkép och
upphandling. Arbete pagar med mer utvecklade rutiner for att sakerstilla efterlevnad av
férordningens krav och en bra processbild for inkdp har tagits fram vilket & mycket positivt och kan
vara en forebild for andra processagare. Krav finns i ISO 14001 att ett livscykelperspektiv skall
tillampas.

Beredskap och agerande vid nédlagen
Fungerande rutiner finns for nédlagesberedskap och brand i verksamheten och laboratorierna.
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6. Utvardering av prestanda

Overvakning, matning, analys och utvardering
Datainsamling och utvardering av méatdata gors i miljdledningssystemet dock sa kan systematiken
ute pa avdelningar och institutioner utvecklas. Miljéredovisningen for 2017 enligt krav fran EMAS har
granskats och godkants, se den separata rapporten som ackrediterad miljokontrollant frdn 2018-09-
23. | foljande tabell har en granskning gjorts av de 9 karnindikatorer som har en férbattrad
miljdprestanda jamfért med de 13 karnindikatorerna.
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EMAS karnindikatorer per omrade

(betydande miljpaspekter) A2017 A2016 |B2017 B2016 |R2017 R2016 | Sort R kolumn
Energieffektivitet

Total direkt energianvandning (MWh). 53513 58497 4738 4691 | 11294 12470 | kWh/anstalld
tTO?;"’I"Jﬁ;’gl’eﬁe‘?g;ﬁ\gﬂ‘éﬁfg”'(gg4 'W':’;Wh &' 150302 54987 | 4738 4691 10617 11722 |KWh/anstalld
Materialeffektivitet

Total anvandning av kopieringspapper (ton) |96 105 | 4738 4691| 20,2 22,4 ]|kg/anstélld
Total anvandning av kemikalier fér lab (ton) |20 21,7 4738 4691 4,2 4,6 | kg/anstalld
Vatten

Sammanlagd arlig vattenférbrukning (m3) 108982 127204 | 4738 4691 23 27 | m3/anstalld
Avfall

Summa arlig produktion exkl. farligt avfall per

avfallsslag (ton):

Materialatervinning 407 369 4738 4691 86 79 | kg/anstalld
Energiatervinning (MWh) 413 542 | 4738 4691 87 116 | kWh/anstalld
Deponi 9,1 8,8 4738 4691 1,92 1,88 | kg/anstalld
Elektronik 31 28 4738 4691 6,6 6,0 | kg/anstalld
Osorterat 12 11 4738 4691 2,6 2,35]|kg/anstélld
Summa arlig produktion av farligt avfall (ton) |39 30 | 4738 4691| 8,23 6,48 |kg/anstalld
Biologisk mangfald

Markanvandning i bebyggt omrade (m2) 328466 328466 | 4738 4691 69 70 | m2/anstalld
Utslapp

Totala koldioxidutslapp for tjansteresor (ton) |4 448 4159 | 4738 4691 939 887 | kg/anstalld

A kolumn &r sammanlagd arlig tillférsel/paverkan inom omradet
B kolumn &r universitets produktion uttryckt som arsarbetskrafter
R kolumn &r forhallandet A/B, i R2017 &r gront forbattrad miljoprestanda

Utvardering av att lagar och andra krav féljs

Lagar och bindande krav ar aktuella och de utvarderas for efterlevnad.

Internrevision

Internrevisioner for miljo genomfors. Ett extern/internrevisionsprogram ar upprattat som fortlopande
revideras. Enligt 3-arsplanen besoks alla 67 enheterna av internrevisorer och 48 enheter (4 ar) av
extern revisor. Kriterierna for urvalet ar miljopaverkan, medvetenhet, antal anstallda och tidigare
avvikelser. Internrevisionerna for miljo kan i en framtid samordnas med 6vriga revisioner for kvalitet,

sékerhet och arbetsmiljo.
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Ledningens genomgang

Ledningens genomgang genomfors och foljer universitets arscykel, aven 1SO:s 7struktur kan
anvandas i ledningens genomgang for att forbattra systematiken. Miljéradet och universitetsledning-
en har tagit in miljéledningssystemet i den strategiska planeringen och har forbéttrat de centrala
resurserna. Viktigt ar att nu besluta om ett processverktyg och om Stratsys som malverktyg skall
anvandas av hela universitetet.

7. Forbattringar

Korrigerande atgarder

IT-verktyget SAMIR anvands foér avvikelser inom Stockholms Universitet for miljé och arbetsmiljo
dock sa ar anvandningen av SAMIR for miljo svagt och tillampas i liten omfattning, ett alternativt 1T-
verktyg eller modul behdvs for att utveckla avvikelsehanteringen i ett processverktyg enligt ovan.

Standig forbattring och slutsats

Det finns ett gott engagemang for att ledningsarbetet skall fungera, forbattringar kan genomféras
med avseende pa resurshantering av miljdarbetet ute bland institution/institut/avdelningar och en
lagring av processerna med ett IT-verktyg. Det finns ett gott engagemang fran rektor/férvaltnings-
chefen och miljoradet/miljokoordinatorn som visar pa bra mojligheter for ett kommande integrerat
ledningssystem med miljéledningssystemet.

Certifikatet for ISO 14001:2004 galler fram till och med den 29 augusti 20120.

En uppfdéljningsrevision &r reserverad tid for till den 4-6 september 2019.

Stockholms Universitet rekommenderas en fortsatt certifiering for EMAS/ISO14001:2015
under férutsattning att avvikelserna atgardats senast 2018-11-30.
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