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Protokoll Arbetsmiljoé- och Miljogruppen

Datum: Mandag 26 november 2018

Plats: E503, Runnstromsrummet

Niarvarande:, Petra Bjérk, Beatriz Campos, Birgitta Carlén-Larsson, Irina Sabanova,
Johanna Steen (ordférande), Albin Widmark, Heinrich von Fircks, Birgitta Olsson

(sekreterare)

Ej ndrvarande: Emma Aldenstam, Per Ljungdahl

Arenden

1. Val av justerare
Till justerare valdes Heinrich von Fircks.

2. Godkannande av dagordningen
Métets dagordning godkandes.

3. Foregaende moétesprotokoll
Johanna gick igenom féregdende métesprotokoll.

4. Miljohandlingsplan
Féljande punkter i 2018-ars miljéhandlingsplanen gicks igenom.

Utbildning for hdllbar utveckling
Tre nyhetsbrev med information om MBWs miljomal, resultat, sopsortering och
miljéavvikelser har skickas ut till personalen under aret och ytterligare ett nyhetsbrev

planeras under 2018.

Energianvindning
Vi har dnnu inte fatt ndgon uppgift om att narvarobelysning skall installeras.

Kemikalieanvidndning och labsdkerhet
Heinrich och Beatriz har tagit fram ett forslag till checklista att anvinda néar personer skall
sluta vid institutionen. Johanna kommer att presentera forslaget for GLK.

Kemikalieanvéindning
Beatriz arbetar vidare med fragor kring kemikalieférvaring och kemikaliedestruktion.



5. Arbetsmiljo

Information om medarbetarundersékning 2018

Resultatet av medarbetarundersékningen avseende kategorin larare/forskare har
presenterats fér GLK den 21 november 2018.

En workshop planeras for doktoranderna under januari 2019.

Skyddsrondsprotokoll 2017/2018, ta fram tidsplan for dtgdrder

Skyddsronden genomférdes forra veckan (vecka 47) och fokus lag denna ging pa brand.
Det vore bra om brandsakerhet aterkommer med 3-5 ars intervall.

Ndgra allvarligare brister som noterades:

Stadsgas finns draget till vira lokaler. Aven om kranen i labbet dr stingd s kan det finnas
stadsgas i slangen. Detta ar en risk. Det finns dven risk att gnistbildning i eluttag intill
gaskranarna kan antdnda stadsgasen.

Etanol skall férvaras i brandsikra skap.

Syror och baser fér inte férvaras Gver brosthojd.

[ dvrigt noterades mindre allvarliga saker.

Skyddsrondsprotokollet kommer, ndr det har sammanstallts, att skickas ut till
gruppledarna under december manad. Deadline for dtgirder ar den 1 mars 2019. Vissa
punkter kan dock krava mer tid.

1:a paminnelsen den 1 mars 2019 fran Johanna fér Arbetsmiljégruppen

2:a pdminnelsen den 1 april 2019 fran Johanna fér Arbetsmiljogruppen

3:e paminnelsen den 1 maj 2019 fran prefekten

Handlingsplan fér arbetsmiljéarbetet 2018/2019
Punkten bordlades till ndsta méte.

6. SAMIR anmilningar
Inga nya SAMIR anmélningar har inkommit sedan férra motet.

7. Ovrigt

Rollen som skyddsombud fér doktoranderna ar vakant. Doktorandradet har vid tvd méten
forsokt fa nagon att ata sig uppdraget men inte lyckats. Ett problem &r att de flesta
doktoranderna inte dr svensktalande. Erik Lindsund, som tidigare varit skyddsombud, kan
eventuellt ata sig uppdraget igen. Doktorandradet kommer att ha ett méte senare denna
vecka och Albin skall da ta upp fragan igen.

Petra Bjork kommer att sluta vid MBW i mitten av januari 2019 for att borja arbeta vid en
annan institution vid Stockholms universitet. En erséttare bor utses. Eventuellt skall ett
fyllnadsval hallas.

8. Lektion 1 - vad ar en bra arbetsmilj6?
Gruppen tittade péa lektion 1 av utbildningen https://utbildning.partsradet.se/.



Féljande fragor diskuterades:

Vad ar bra i er arbetsmilj$?

Birgitta Carlén-Larsson tog upp arbetssituationen i nya ECF med anledning av det finns
nya barridrer. Manga nya sakerhetsrutiner har inforts och det ar idag oklart hur det
kommer att fungera i framtiden. Det ar viktigt att det genomférs en utvirdering efter ett
tag om hur det har gatt.

Utmaningar?
Manga arbetsplatser i labben &dr 6verbelamrade och roriga. Fragan ar om detta kan

medféra en risk for forskningen? Vidare tog gruppen upp risken med stérningar i
kontorsrum som delas av flera personer.
Brister i information och kommunikation foreslogs vara en fraga att arbeta vidare med och

bor finnas med i nasta arbetsmiljoplan.

Under ndsta méte kommer gruppen att titta pa lektion 2 och diskutera fragor som tas upp
da. Slutsatser och forslag fran kommande diskussioner ska dokumenteras.

Ndsta mote
Mandag 17 december 2018 kl 13.00 - 14.30.

Vid protokollet Justeras
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