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Atgarder vid sexuella trakasserier och krénkningar pa
grund av kon

Beslutad av institutionsstyrelsen vid nationalekonomiska institutionen 18-12-13

Malsattningen ar att inga sexuella trakasserier eller krankningar pa grund av kon ska aga rum
pa institutionen. Enligt lag ar institutionen skyldig att utreda alla fall av misstankta sexuella
trakasserier. Prefekten har ansvaret for att sa sker.

Om du utsétts for sexuella trakasserier eller krankning pa grund av kon &r det viktigt att 16sa
situationen sa fort som majligt.

Ar du student informerar du en anstalld vid institutionen eller Studentavdelningen.

Ar du anstalld informerar du din prefekt alternativt stallféretradande prefekt, administrativ
chef, bitrddande administrativ chef eller Personalavdelningen.

e Anteckna tid och plats, vad som hande, vad som sades och hur du kande. Sadana
anteckningar kan vara mycket vardefulla att ha vid en eventuell utredning.

e Beratta om vad som héant for nagon som du har fortroende for.

e Se till att den som utsatter dig for sexuella trakasserier blir informerad om att du
upplever beteendet som krankande och att du vill att beteendet upphor. Det kan bli
vardefullt i en framtida utredning att detta skett. Be ocksa nagon som du har
fortroende for att ndrvara ndr du pratar med den du kénner dig krénkt eller trakasserad
av. Alternativt be nagon att prata med den du kanner dig kréankt eller trakasserad av.
Denne ska inte heller vara ensam vid detta tillfalle.

Rad och stod

Om du vill soka rad och stod utan att en utredning paborjas kontaktar du som
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student- studentkaren eller till Studenthalsan. Du som ar anstélld kontaktar skyddsombud,
facklig organisation eller foretagshalsovarden.

Utredningar och atgarder

Institutionen har skyldighet att bista en student eller anstalld som kéanner sig utsatt for
krankning. Vad som hander sedan maste bedomas utifran varje enskilt fall. Allvarliga
incidenter ska polisanmalas. Ingenting gors utan medgivande fran den som kanner sig utsatt
for krankning. Om en student eller anstélld forst anmaler en krdnkning, men sedan andrar sig
och/eller inte vill ga vidare med en anmalan, underréattar den anstéllde anda
jamstélldhetsansvarige om &rendet. Jamstalldhetsansvarige for en samlad dokumentation dver
alla incidenter. Denna sker primart i form av egha tjansteanteckningar. Alla handelser som
faktiskt leder till anmé&lan skall dokumenteras och diarieforas.

Exempel pa hur vi normal hanterar ett drende gallande krankning/trakasserier :

1. Ett samtal férs mellan den person som kanner sig utsatt for krankning och
jamstélldhetsansvarige samt prefekten. Vi rekommenderar att du tar med en person
som du litar pa i detta samtal.

2. Prefekten tar, efter samrad med den som kanner sig utsatt for krankning, kontakt med
den som utpekas for krankningen och klargor institutionens syn pa krankande
beteende och att det aktuella beteendet ar odnskat.

3. Enanmalan gors till prefekten. Arendet ska behandlas omedelbart och med diskretion.
Far prefekten kannedom om en krankning skall han/hon gora en inledande bedémning
av vilken typ av agerande som ar lampligt. Aven atgarder for att forbattra arbets-
/studiemiljon skall paborjas. Prefekten informerar kontinuerligt
jamstalldhetsansvarige och ledningsgrupp om aktuella drenden. Disciplinara atgarder
far vidtas mot studenter som utsatter nagon annan student eller arbetstagare for
sexuella trakasserier. Prefekten kan besluta om vissa typer av disciplinpaféljder,
medan till exempel avstangning av en student behandlas i disciplinndmnden. Om en
anstalld kanner sig trakasserad ska arendet anmalas till personalavdelningen.

4. Mojliga pafoljder for anstallda: varning, loneavdrag, avsked. Mojliga paféljder for
studenter: varning, avstangning pa viss tid. Har arenden polisanmalts galler
brottsbalken (1962:700).

5. Uppfoljningssamtal ska ske med den som varit utsatt. Ansvarig for detta ar prefekten.
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Exempel pa krankningar pa grund av kon kan vara:

att osynliggora personer pa grund av konstillhorighet sa att deras handlingar och
yttranden ignoreras

utfrysning eller forlojligande pa grund av konstillhorighet

att undanhalla personer information pa grund av deras konstillhorighet

att motarbeta personer i arbete eller studier pa grund av deras konstillhorighet
nedvérderande kommentarer eller skamt grundade pa konstillhorighet
ovdlkomna kommentarer eller sk&mt med sexuell innebérd

ovalkommen fysisk berdring

ovalkomna kommentarer om utseende eller privatliv

pornografiskt material pa arbetsplatsen/studieplatsen

forfragan om sexuella tjanster i utbyte mot beloning eller under hot om bestraffning
repressalier som konsekvens av avvisad uppvaktning

patryckningar om sexuellt umgange
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