Handlingsplan 2019 for arbetsmilj0arbetet vid Sociologiska institutionen, Stockholms Universitet

Medverkande vid upprattande av handlingsplanen: Seemundur Grettisson (Skyddsombud), Magnus Nermo (Prefekt), Daniel Ritter

(Jamlikhetsombud), Johanna Palm (Forskare), Livia Olah (Forskare), Ida Viklund (Doktorand), Louise Gotting (Studiemiljdombud), Ely Strémberg
(Jamlikhetsombud vid studentkaren).

sjukskrivningar

projektledning da detta kan underlatta hur de
organiserar sitt avhandlingsarbete.

Mal (vad som ska uppnas) Aktiviteter/atgarder for att na malet (vad och hur) | Ansvarig person | Slutdatum Hur uppfdljning
for for sker och/eller
genomforandet genomfdran | utfall/resultat
(vem) det (nar)

Férebygga problem med Ombyggnad och omflyttning for att skapa fler Seemundur 31/12 Resultat: Konkreta

. o . " . . forslag lamnade till
ljudstérningar. motesrum dar man kan ha samtal. Vid eventuell Grettisson prefekt.
ombyggnad se till att férse motesrum med
ljudisolering.
Utreda hur omfattande problemet ar i samband med
ergonomigenomgang i var.

Oka kénslan av Har diskuterade vi ganska omfattande projekt — att Magnus 31/12 %?iﬁ‘éta}grﬁﬁgﬁﬂa

samhorighet mellan plan bygga ett storre, gemensamt lunchrum pa plan 8, och | Nermo samba?nd med

8 och plan 9 lata lunchrummet pa plan 9 bli ett métesrum. Detta eventuell ombyggnad

diskuteras vidare i gruppen, som foreslar I6sningar.

Forebygga Anordna en kurs/workshop for doktorander i Ida Viklund 1/7 Resultat: forslag om

kurs i projektledning
for doktorander.

Uppmaning om att
doktorander ska




Uppmana doktorander att medverka pa

medverka pa

doktoranddagen, da denna fraga ofta diskuteras dar. Ida Viklund 17 doktoranddagen.
Personalmote
Anordna ett personalméte med temat "kombinera Magnus och genomfort
arbetsliv och privatliv”. Sami 31/12 Rutin for att gora
mejlutskick inford
Gora mejlutskick till alla studenter om studenthdlsan i Peter
mitten av varje termin.
. Akerbick 7
Information om Detta sker nu pa regelbunden basis, men det ar viktigt | Magnus 31/12 xpl?ftmjn'llng:
karridrvagar och att vi foljer upp att det fortsatter ske da det &r en viktig | Nermo f('jrl'gr SurBE)Jz?t%rrlé?gvegnt
arbetsvillkor for olika fraga. information ges.
personalkategorier Magnus informerar pa introduktionsméten for
nyanstallda
Arbetsmiljéenkat Genomféra en ny arbetsmiljoenkat under 2019 Magnus 31/12 Resultat: Genomford
arbetsmiljéenkat
Nermo
Béttre studiemiljé i SU:s Undersoka vad vi pé institutionen kan gora for att f en | Magnus 31/12 R_e(:jsulta}[tithrégan fors
gemensamma lokaler béattre studiemiljo i de centralt administrerade Nermo }/r:sﬁarr?sér. ogre

lokalerna. Exempelvis i laghusdelen pa plan 3 ar det
dalig akustik samt att sittplatserna inte ar anpassade for
studenters arbete, trots att de anvands for detta
andamal i hog utstrackning.

Magnus Nermo tar upp fragan pa prefektmoten.

Forslag pa ytterligare
atgarder.




Enkit om studiemiljo Diskutera om det ar méjligt och énskvért att Louise 31/12 F%%SU“atikBteSLUtuom en
genomf(_jr_a_l_ en enkétgnde_rsdkping_ om studenters Gotting S%n%?nefr(ljrgs.sl ;51 fall
arbetsmiljo. Detta gors lampligtvis efter att (studie- aven f('jr5|agkpa hur
institutionens medarbetarenkat ar genomford sa vi kan - detta skall ske.

oo miljéombud)
dra nytta av erfarenheter darifran.

Atgérdsplan for Formulera en atgardsplan for likabehandling for Daniel Ritter 1/7 gtes'al#gsat:laFna%Irg

likabehandling av studenter med utgdngspunkt i SU:s plan fér lika |i|gabehgnd|ing av

studenter rattigheter och majligheter. studenter.

Battre kontorsmabler En standard for vilka kontorsmobler som varje anstélld | Thomas och 31/12 ;{gltl ?/%rrlgV av mobler
ska ha tillgang till, inkl. fungerande stol och hdj och Seemi tillfredsstallt.

sénkbart skrivbord.
Se over rutiner for inkdp av kontorsmabler

Bestalla de mébler som behodvs

Ink&psrutiner ska
faststallas.




