Forord

Denna verksamhetsberittelse ger en Gversikt och sammanfattning av arbetet vid
Institutet f6r social forskning (SOFI) under 2018. Den ir avsedd som underlag for
diskussioner inom institutet och institutets styrelse samt for andra intresserade. 1
verksamhetsberittelsen ingar ocksid en uppfoljning av de mil som satts upp i den
startegiska  planen. Verksamheten redovisas ocksi pa institutets hemsida
(www.sofi.su.se).

Berittelsen har redigerats av Pernilla Andersson Joona, stillféretridande forestandare,

och har faststillts av institutets styrelse den 13 maj 2019.

Markus Jintti
Forestandare

Innehall

Inledning 2
Uppféljning av verksamheten 2
Forskning 4
Finansiering 26
Utbildning 30
Samverkan 32
Ledning 33
Personal 34
Publikationer 37

Appendix 47



http://www.sofi.su.se/

Inledning

Institutet f6r social forskning (SOFI) bedriver forskning om sociala frigor och ar-
betsmarknadsfrigor samt viss utbildning. Vid 2018 ars utging arbetade ungefir 90
personer vid SOFIL Dir fanns did fem professorer i nationalekonomi, sirskilt
arbetsmarknadsekonomi (Markus Jantti, 2009-, Matthew Lindquist 2014-, Dan-Olof
Rooth 2016-, Erik Lindqvist, 2018- och Johanna Rickne 2018-), tre i sociologi med
inriktning mot socialpolitik (Kenneth Nelson 2014-, Marie Evertsson, 2017-, Tomas
Korpi 2017-), en i sociologi med inriktning mot arbetsléshet och marginalisering (Sten-
Ake Stenberg, 1999-), samt tre professorer i sociologi med inriktning mot levnadsniva
(Jan O. Jonson, 1998-, Carina Mood 2015- och Michael T4hlin, 1998-). Professorer vid
AKPA idr Ola Sjoberg (sociologi, 2010-) och Eirk Bihagen (sociologi, 2018- ).
Professorerna Anders Bjorklund, Robert Erikson, Thor Norstrom, Eskil Wadensjé och
Marianne Sundstrém (dteranstillda), Walter Korpi, Per Lundborg och Ann-Charlotte
Stalberg (emeritus) deltar ocksa aktivt i institutets verksamhet.

SOFI inrittades den 1 januari 1972 genom ombildning av Institutet for
arbetsmarknadsfragor och inordnades den 1 juli 1981 i Stockholms universitet och den 1
juli 1994 i den samhillsvetenskapliga fakulteten. SOFI har sedan sin tillkomst en sérskild
grundutbildningsenhet: Enheten f6r arbetsmarknadskunskap med management (AKPA).
Under f6rsta hilften av 2018 var professor Tomas Korpi studierektor pa AKPA. Frin
och med héstterminen 2018 tog docent Anne Boschini éver som studierektor. Ovrig
personal presenteras nedan. Dessutom deltar institutets forskare 1 undervisning inklusive
handledning inom utbildning anordnad av andra institutioner, frimst i nationalekonomi

och sociologi.

Uppfoljning av verksamheten

SOFTI har ett antal delmdl i sin strategiska plan (finns pa hemsidan, under Om oss), vilka
foljs upp i verksamhetsberittelsen. Nedan beskrivs verksamheten i nyckeltal med
avseende pd dessa mal. Tanken ir att vid uppfoljningen av verksamheten ligga en sirskild
vikt vid utvecklingen &ver tid. Notera att jimstilldhetsmalen foljs upp i
jamstilldhetsplanen (finns pd hemsidan, under Om oss) som rapporteras i sirskild

ordning.



Uppfoljning av nyckeltal 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Publika- a. Bocker internationella 2 1 - - 1 2
tioner forlag
b. Internationella 47 38 34 36 49 48
tidskrifter, ISI-noterade
c. Internationella tid- 4 7 7 7 5 6
skrifter, e¢j ISI-noterade
d. Bokkapitel, 14 14 5 6 7 11
internationella
e. Vetenskapliga 8 44 8 5 7 5
publikationer pa
svenska (bocker och
artiklar/kapitel)
f. Populidrvetenskap, 29 23 20 11 34 32
6vriga publikationer,
recensioner
g. Avhandlingar 2 2 2 1 2 2
Gist- a. Till SOFI, forskare 7 6 4 5 9 13
forskare* | b. Till SOFI, 2 7 7 6 6 5
doktorander
c. Frin SOFI, forskare 0 2 1 1 1 3
d. Frin SOFT, 0 4 1 1 0 0
doktorander
Externa a. EU-medel MSEK (i 0,9 0,9 0,9 1,7 43 9,2
medel % av alla medel) (1,3 (1,4 (1,3) (5,2) (7,6) (12,0
b. Ovriga medel MSEK 36,8 28,0 35,3 33,2 2477 38,9
(i % av alla medel) (52,0 (44,9 (50,3) (46,2) (43,8) (51,3)
Forskare | a. Professorer, 8 9 10 9 11 12
rekryterade
b. Professorer, 4 4 3 3 1 2
befordrade
c. Professorer, dteranst. 3 3 4 4 4 5
d. Professorer, dvriga 1 1 1 1 4 3




e. Docenter 18 11 10 10 17

16

f. Ovriga disputerade (ej 19 22 21 19 25
prof., ¢j docent)

* minst en ménad, se appendix som ocksa inkluderar kortare besok.

Forskning

Institutets forskning sammanfattas hdr under tre olika rubriker dven om flera
forskningsprojekt dr sektorsovergripande. Disputerade forskares verksamhet under

2018redovisas kortfattat i bokstavsordning under respektive rubrik.
Arbetsmarknad och ekonomi

Den arbetsmarknadsekonomiska forskningen ticker flera viktiga omriden. Den har i
huvudsak en empirisk inriktning men det finns ocksa teoretiskt inriktad forskning. En
betydande del av forskningen kan ses i ett livscykelperspektiv. Flera projekt behandlar
uppvixtens och utbildningens roll f6r hur det gir senare i livet. Andra studier behandlar
uttridet ur arbetslivet bland annat vad som péverkar tidpunkten for uttrdde och
effekterna av pensionssystem och férindringar av dessa. Flera forskare dr inriktade pa att
unders6ka och jimféra 16ner och sysselsittning f6r olika grupper pd arbetsmarknaden: t
ex invandrare och personer fédda i Sverige samt kvinnor och min. Flera projekt
behandlar olika aspekter pa arbetsmarknadens funktionssitt som 16nebildningen och
rorligheten pé arbetsmarknaden bade internt och internationellt och mellan olika tillstind
pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknads- och familjepolitikens effekter for olika grupper
betonas ocksid i flera projekt. Flera forskare arbetar med diskriminering pa
atbetsmarknaden  av  kvinnor, dldre, utlandsfé6dda  samt  homosexuella.
Arbetsmarknadsekonomer har dven arbetat med ett vixande antal forskningsprojekt om
kriminalitet i Sverige. Flera forskare arbetar med forskning om invandring och
integration. Frigor som behandlas 4r bland annat effekterna av en utvidgning av EU fér
den svenska arbetsmarknaden, hur det gar fér unga invandrare pa arbetsmarknaden,
invandring i samband med ingdende av dktenskap, ensamstiende flyktingbarn och

invandrare som egenforetagare.

Pernilla Andersson Joona, docent i nationalekonomi, har under dret fortsatt att arbeta
inom det nordiska projektet ”Nordisk analys av nyanlindas integration”. Syftet med




projektet dr att jimféra nyanlindas arbetsmarknadsintegration i Sverige, Norge och
Danmark. Andersson Joona har dven piabérjat en férdjupad svensk studie pa omradet
som sirskilt fokuserar pd vilka aktiviteter nyanlinda flykting- och anhoriginvandrare
deltar i inom introduktionsprogrmmet. Andersson Joona har under éret publicerat en
relaterad studie om hur arbetsférmedlingen arbetar med insatsert f6ér nyanlinda.

Andersson Joona har sedan 1 januari 2018 varit stillféretridande férestindare vid SOFIL.

Simona Tudor (Bejenariu), postdoktor i nationalekonomi, forskar inom omridet
arbetsmarknads- och hilsockonomi med ett speciellt fokus pa hur human kapitalet
formas tidigt och fertilitet. Under 2018 publicerade hon studien “Bridging the gap for
Roma: The effects of an ethnically targeted program on prenatal care and child health”
(med Andreea Mitrut, G6teborgs universitet) i Journal of Public Economics. Hennes pagaende
projekt inkluderar bland annat ett samarbetsprojekt med Awndreea Mitrut (G6teborgs
universitet) och Cristian Pop-Eleches (Columbia University) om kotrruption pi sjukhus,
likarnas incitament och halsoutfall, samt ett samarbetsprojekt med Joanna Clifton-Sprigg
och Eleonora Fichera (bida vid University of Bath) om finansiella incitament, oro for
karridgren och utag av forildraledighet bland kvinnliga akademiker i Storbritannien.
Simonar har ocksd fortsatt sin forskning kring effekterna av kvinnlig sterilisering pa
arbetsmarknaden och iktenskap. Simona har dven undervisat pd en forskarkurs i
ckonometri och varit fortsatt ansvarig for den arbetsmarknadsekonomiska

seminarieserien (AME-seminarierna).

Anders  Bjorklund, professor i  nationalekonomi  sirskilt  utvirderande
arbetsmarknadsforskning, dr sedan september 2017 professor emeritus. Han har under
aret arbetat med en 6versikt av olika ansatser att studera familjebakgrundens betydelse,
en 6versikt som presenterats pa olika konferenser. Han har ocksa arbetat med en studie
av hur det gar for barn till homosexuella forildrar, ett projekt som bedrivs med Lina
Aldén och Mats Hammarstedt vid Linnaeus universitetet och som har presenterats pa
flera konferenser och seminarier under aret. Han har ocksa arbetat med olika mitfragor

kring kapitalinkomsternas betydelse f6r inkomstférdelningen.

Anne Boschini, docent i nationalekonomi, har under éret arbetat vidare pa projektet om
genusskillnader i toppinkomster i Sverige, bade med historiska data och med registerdata
tillsammans med Kristin Gunnarsson och Jesper Roine. Anne har ocksa arbetat tillsammans
med Marianne Sundstrim (SOFY) samt Lina Aldén pa deras gemensamma projekt om mins
fertilitet 1 Sverige. Slutligen har Anne arbetat vidare pa projektet om kdénsnormer i
chefsrekryterings- och befordringsprocesser tillsammans med Anna Thoursie (SOFI och
Ledarna).



Ian Burn, postdoktor i nationalekonomi, fick tre artiklar publicerade unde 2018. Hans
artikel "Is it harder for older workers to find jobs? New and improved evidence from a
field experiment” accepterades av Journal of Political Econony och kommer att publiceras
under april 2019. Artikeln "Not all laws ate created equal: Legal differences in state non-
discrimination laws and the impact of LGBT employment protections," publicerades i
Journal of Labor Research och artikeln “Pride, Prejudice, and Wages: The Relationship
Between Prejudice and Wage Penalties for Gay Men in the United States,” accepterades
av Industrial Labor Relations Review och kommer att publiceras under 2019. Ian har under
aret erhdllit tvd forskningsanslag frin Kungliga vetenskapsakademin (KVA). Det forsta
projektet heter “Talking about my genderation: The economics of gender transitions in
Sweden” och tildelades 400 000 SEK f6r ink6p av data om transgenderpopulationen frin
Socialstyrelsen och SCB. Det andra projektet heter “Discrimination Against
Homosexuals in the Labor Market: Causes, Consequences, and Remedies” och tilldelades
98 000 SEK for att genomféra en pilotstudie for ett experiment for att forstd
diskriminering gentemot homosexuella och effekten av statliga och lokala
antidiskrimineringslagstiftningar pa graden av diskriminering. Ian har ockséd presenterat
sin forskning pé ett antal konferenser och seminarier. Under 2018 har Ian presenterat pa
Linnéuniversitetet, Uppsala universitet, Universidad Autonoma de Madrid, University of
Delaware, Institutet f6r niringslivsforskning (IFN), University of Ghent och EALE.

Anders Bohlmark, docent i nationalekonomi, har under 4ret forskat om
utbildningsfrigor, immigration och boende- och skolsegregation inom ramen for
projekten “Utjamning av barns livschanser? En utvirdering av den svenska utbildnings-
och familjepolitikens effekter pd social rotlighet”, som finansieras av FORTE, och
”Utbildningssegregation i Sverige: Dynamik, Mekanismer och Effekter”, som finansieras
av Vetenskapsradet. En uppsats om konsekvenserna av boendesegregation f6r individers
utbildnings och arbetsmarknadsutfall (med Alexander Willén, NHH) accepterades for
publicering i Awmerican Economic Journal: Applied Economics och en uppsats om betydelsen
av skolans organisation (med Helena Holmlund, IFAU) accepterades foér publicering i

Journal of Urban Economics.

Aycan Celikaksoy, doktor i Nationalekonomi, bérjade arbeta med projektet "Education
and employment careers of refugee youth who atrived as unaccompanied minors and
separated children’ som finansieras av FORTE. Hon har under 4ret publicerade ett
kapitel om rérlighet mellan generationerna for barnen till invandrare som 4r en del av ett
OECD projekt och finansieras av EU. Hon har ocksa publicerade ett bokkapitel, tva
rapporter och en artikel tillsammans med Eski/ Wadenso om ensamkommande
minderariga och separerade barn i Sverige.



Karin Edmark, docent i nationalekonomi, har inom ramen for ett stérre projekt, under
benimningen “Vilka faktorer piverkar elevers gymnasieansdkningar?”, finansierat av
Vetenskapsradet tillsammans med Iftikhar Hussain (University of Sussex) och Carla
Haelermans ~ (University of Maastricht) arbetat med uppsatser om fristiende
gymnasieskolors paverkan pd elevers studieresultat och arbetsmarknadssituation, samt
om elevers val av gymnasieskola. Hon har dven publicerat ett Working paper on
friskolors etableringsbeslut. Hon deltog i en rapport om vinstreglering i vilfirdsforetag
utgiven av Fores (“Istillet for vinstférbud — bittre reglering av vilfirdsforetag”) och
deltog den 27 mars i ett relaterat seminarium.

Emma von Essen, forskare i Nationalekonomi. von Essen har tillsammans med laz
Burn (SOFI) fatt ett anslag fran KVA for att k6pa data till ett projekt om hur transgender
personer och kénsbekriftande vard paverkar villkoren pa arbetsmarknaden. Under aret
har von Essen publicerat en artikel i Journal of Bebavioral and Experimental Economics om
konsskillnader i altruism. Artikeln ar samforfattad med Anne Boschini, Anna Dreber, Astri
Muren och Eva Ranehill. Hon har arbetat vidare med ett projekt tillsammans med Joakim
Jansson (NEK, SU) om anonymitet och nithat mot kvinnor och minoritetsgrupper. von
Essen har dven fortsatt arbeta med tvé projekt om ekonomiskt arv och kén, vilka under
dret har fitt tillging till data fran SCB. Tillsammans med Gustav Bruze (Karolinska Institutet)
studerar hon hur en arvsreform gillande férdelningen av resurser inom familjer kan
péaverka levnadsnivéin for efterlevande makar av olika kén. Vidare samarbetar hon med
Mabmood Arai (NEK, SU) och Michael Lundholm (NEK, SU) i ett projekt om hur

genusskillnader pa arbetsmarknaden hinger ihop med ekonomiskt arv.

Ante Farm, docent i nationalekonomi, har under 2018 fitt artikeln "Measuring the
Effect of Matching Problems on Unemployment” publicerad online i International Labour
Review. Han har dessutom reviderat en artikel som visar att ett foretags efterfrigan pa
arbetskraft beror pa 16n och efterfrigan pi foéretagets produkter men inte — som i
traditionella modeller — pa realldnen. Farm har ocksa fortsatt sitt arbete med en lirobok
om inflation, sysselsittning och arbetsléshet, och en relaterad artikel med titeln ”Om

grundutbildningen i nationalekonomi” har publicerats i Ekonomisk Debatt.

Karin Hederos, doktor i nationalekonomi, har under éret studerat konsskillnader pa
arbetsmarknaden i flera olika studier. Tillsammans med Anna Sandberg har hon studerat
konsskillnader i rekommendationsménster och i samarbete med Anders Stenberg har hon
undersokt férdelningen av inkomster inom svenska hushéll. Tillsammans med Evelina
Bonnier (HHS), Anna Dreber (HHS) och Awna Sandberg har hon studerat hur
konsstereotyper i media paverkar koénsskillnader i beteende. Vidare, tillsammans med
Anna Sandberg, har hon samlat in data fran svenska domstolar till ett forskningsprojekt

om prestationsutvirderingars roll pa arbetsmarknaden.



Markus Jantti, professor i nationalekonomi och férestindare f6r SOFI fr.o.m. januari
2018, publicerade en uppsats med Karin Hederos, Lena Lindahl och Jenny Torssander i
Economica om trender ilivslingd i olika inkomstgrupper. En studie samf6rfattad med Brauce
Bradbury och Lena Lindahl om arbetsinkomsters respektive inkomstéverforingars roll f6r
barnfattigdom i jaimférande perspektiv publicerades i Social Indicators Research. Under aret
fungerade som en av redaktérerna f6r Journal of Economic Inequality. Jintti undervisade dven

inom forskarutbildningen.

Lena Lindahl, docent i nationalekonomi, har under iret slutfoért en studie om
barnfattigdom tillsammans med Markus Jantti och Bruce Bradbury samt en studie om
interaktionen mellan ekonomiskt bistind kontra arbetsmarknadsinkomster nir det giller
variationen i disponibel inkomst, tillsammans med samma forfattare. Hon fortsatte
arbetet med en studie om aterupptagna gymnasiestudier bland ungdomar, tillsammans
med Rita Asplund, Pekka Vanhala, Erling Barth, Karsten Albaek, och Marte Strom. Lindahl
har under éret varit tjanstledig 80%.

Matthew Lindquist, professor i nationalekonomi, har under aret skrivit om
familjebakgrundens betydelse for egenféretagande tillsammans med Mirjam van Praag
(Copenhagen Business School), Joeri So/ (University of Amsterdam) och Theodor V' ladasel
(Copenhagen Business School). Tillsammans med Randi Hjalmarsson (G6teborgs
universitet) har han studerat effekten av militirtjinstgéring pa brottslighet. Lindquist har
ocksa skrivit om nitverkseffekter i arbetsproduktivitet bland medarbetare tillsammans
med Jan Sanermann (SOFI) och Yves Zenon (Monash University). Han har dven skrivit om
nirverkseffeketer bland medbrottslingar tillsammans med Yves Zenou (Monash

University). Lindquists forskning stéds av Vetenskapsradet.

Erik Lindqvist ir professor i nationalekonomi (sirskilt arbetsmarknadsekonomi) sedan
september 2018. Tidigare var han verksam atta 4r vid Handelshogskolan i Stockholm dir
han ocksd undervisade under hésten samt handledde tre doktorander. Under aret har han
tillsammans med David Cesarini INYU) och Robert Ostling (Handelshdgskolan) arbetat med
tre uppsatser om hur lotterivinster paverkar vilbefinnande och lycka; hilsobeteenden,
och deltagande pa aktiemarknaden. P den sistnimnda uppsatsen medverkar dven Joseph
Briggs (Board of Governors). Tillsammans med Jonas 1lachos (Stockholms universitet) och
Christina Hakanson (Finanspolitiska radet) har han dven arbetat med en uppsats om
sortering pa arbetsmarknaden.

Per Lundborg, ir nationalekonom och sedan 2010 professor i internationell migration

och etniska relationer och numera emeritus inom samma omrade. Han arbetar pd en

uppsats om effekterna av minimiléner pa flyktingars arbetsléshet tillsammans med Per
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Skedinger. Han genomfor ocksa en studie av hur flyktingmottagandet paverkar infédda
ungdomars arbetsmarknadssituation. Vidare har han pabotjat en studie av hur
l6nestrukturen paverkas av att familjemedlemmar arbetar pi samma arbetsplats. Studien
genomfors tillsammans med Nathan Wilmers, MIT. Han har ocksé analyserat reformer f6r
EU:s gemensamma program for asylmottagning (CEAS).

Susan Niknami, doktor i nationalekonomi, har under aret fortsatt arbeta tillsammans
med Wil Dobbie (Princeton University), Hans Grongvist (Uppsala universitet), Mdrten Palme
(Stockholms universitet) och Mikael Pricks (Stockholms universitet) i ett projekt om hur
barns livschanser paverkas av att en férilder hamnar i fingelse. Under dret har hon dven
tillsammans med Es&i/ Wadensjo och Lena Schrider publicerat ett kapitel om ungdomar som
varken atrbetar eller studerar. Susan Niknami var under hosten 2018 kursansvarig f6r
kursen “Arbetsmarknadspolitik och ekonomi” vid AKPA samt inom Studie- och

yrkesvigledarprogrammet.

Johanna Rickne, professor i nationalekonomi. Under 2018 arbetade Johanna i huvudsak
med ett projekt om Sverigedemokraternas framvixt samt med ett projekt om sexuella
trakasserier och jaimstilldhet pa arbetsmarknaden. Under hostterminen 2018 inledde hon
en betald ettarig gistprofessur vid Yale University. Hon héll ocksi ett tiotal seminarier
om sin forskning pd utlindska och svenska universitet, samt pa ett tiotal konferenser och
akademiska workshops. P4 konferensern IIPF, Institute for International Public Finance,
vann hon The Peggy and Richard Musgrave Prize for det bésta akademiska studien pa
institutets 74:e arliga konferens. Samma studie “All the Single Ladies: Top Promotions
and Divorce among Men and Women”, accepterades ocksé for publicering American
Economic Review: Applied Economics. Under 2018 utsdgs Johanna till Wallenberg
Academy Fellow och projektstarten skéts upp till HT2019 péd grund av tjanstledigheten
for arbetet pa Yale.

Dan-Olof Rooth, professor i nationalekonomi  sidrskilt  utvirderande
arbetsmarknadsforskning. Han har under aret publicerat fem artiklar: en artikel i Journal
of Human Resources, ”Birthweight in the Long Run”, tillsammans med Prashant Bharadway
(UC San Diego) och Petter Lundborg (Lunds universitet), en artikel i Journal of Population
Economics, “The Intergenerational Transmission of Human Capital: Exploring the Role
of Skills and Health Using Data on Adoptees and Twins”, tillsammans med Petfer
Lundborg och Martin Nordin (bdda Lunds universitet), en artikel i International Journal of
Manpower, “Neighborhood Signaling Effects, Commuting Time, and Employment —
Evidence from a Field Experiment”, tillsammans med Magnus Carlsson och Abdulaziz
Reshid (bada Linnéuniversitet), en artikel i Applied Economics, “Ethnic discrimination in
hiring, labour market tightness and the business cycle — evidence from field experiments”,
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tillsammans med Magnus Carlsson  (Linnéuniversitet) och Lwuca Fumarco (LISER,
Luxemburg), samt yttetligare en artikel i The Manchester School, ’Job search methods and
wages: are natives and immigrants different?”, tillsammans med Magnus Carlsson
(Linnéuniversitet) och Stefan Eriksson (Uppsala universitet). Han har under éret bland
annat jobbat tillsammans med Gordon Dahl (UC San Diego) och Magnus Carlsson
(Linnéuniversitetet) pa ett projekt om politisk ekonomi, med Anders Stenberg (SOFI),
Gordon  Dah! och  Christopher Neilson (Princeton) pa ett projekt inriktat mot
utbildningsekonomi, samt med Gordon Dahl och Andreas Kotsadam (Frischsenteret i Oslo)

pa ett projekt om gender inom norska militdren.

Anna Sandberg, doktor i nationalekonomi, har under éret forskat om konsskillnader pa
arbetsmarknaden inom ramen f6r juniorforskarprojektet ”Konsskillnader i yrkesval,
karridr och 16n: Nya forklaringsmodeller”, som finasieras av FORTE. Tillsammans med
Eva Ranehill (Handelshégskolan i Goteborg) och Andreas Born (HHS) har hon firdigstillt
och presenterat en uppsats som handlar om hur kénssammansittningen av grupper
paverkar konsskillnader i sjilvfértroende och ledarskapsambitioner. Tillsammans med
Evelina Bonnier (HHS), Anna Dreber (HHS) och Karin Hederos har hon firdigstillt en
uppsats som handlar om hur kénsstereotyper i media paverkar kénsskillnader i beteende.
Tillsammans med Eva Ranehil/ (Handelsh6gskolan 1 Goteborg) och Clara Farnstrom (HHS)
har hon arbetat med ett projekt som handlar om psykisk ohilsa bland svenska
doktorander. Vidatre har hon, tillsammans med Karin Hederos, samlat in och sammanstallt
data fran svenska domstolar for ett projekt som handlar om prestationsutvirderingar och
arbetsmarknadsutfall. Hon har dven, tillsammans med Ingvild Almas (11ES), Serena Cocciolo
(IIES) och Jon de Quidt (I1IES), fatt ett anslag frin Kungliga Vetenskapsakademin (KVA)
for att studera konsdiskriminering. Under édret har hon publicerat tre artiklar i
internationella tidsskrifter: (1) ”Competing identities: A field study of in-group bias
among professional evaluators” i Economic Journal, (2) “Comment on Boschini and
Gunnarsson: Gendered trends in income inequality” i Nordic Economic Policy Review (med
K. Hederos), och (3) “Many analysts, one dataset: Making transparent how variations in
analytical choices affect results” Advances in Methods and Practices in Psychological Science (med
R. Sliberzabn, E.L. Ublpman, D.P. Martin mAL).

Jan Sauermann, docent i nationalekonomi, var i férildraledighet till maj 2018. Jan
fortsatte sedan med sitt samarbete tillsamans med Sebastian Butschek (University of
Cologne) med titeln "The effect of employment protection legislation on firms' hiring
standards", med vilken han ocksd besokte University of Cologne i november. Han
samarbetade ocksd tillsamans med Anders Stenberg i tvi nya projekt: "Comparing
experimental and non-experimental estimates of on-the-job training” och "Sibling

spillover effects in educational choices”. Jan undervisade ocksid pa tva kurser pa
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forskarutbildningen, dels pa en kurs i utbildningsekonomin (med Matthew Lindguist och
Jonas V'lachos), dels pd kursen "Gender differences: origins and consequences” (med .Anne
Boschini, lan Burn, Jobanna Rickne, Jenny Save-Soderbergh, and Emma 1Von Essen). Jan
samordnade dessutom tredje upplagan av Stockholm Uppsala Education Economics
Network, och var opponent f6r Gustav Brandens slutseminarium (Uppsala universitet).
Jan utsdgs i bérjan av aret till docent vid Samhillsvetenskapliuga fakulteten vid

Stockholms universitet.

Anders Stenberg, docent i nationalekonomi, lektor vid AKPA, har under dret undervisat
om l6nebildning vid AKPAs fortsittningskurs. Stenberg forskar om utbildnings- och
arbetsmarknadsfragor. For nirvarande leder han ett stérre projekt om den lingsiktiga
betydelsen av utbildningens innehéll pd gymnasieskolan, yrkesinriktat, teoretiskt inriktat
eller med betoning pi STEM dmnen. Frigor som undersdks handlar om individers val
har langsiktiga konsekvenser f6r inkomster, demokrati, hilsa och om hur val paverkas av
foraldrars och syskons utbildningsval. Under 2018 har Stenberg skrivit en bilaga till den
lingtidsutredningen 2019, om vuxenutbildning paverkar inkomster och sysselsittning.
Ett ytterligare pagaende projekt, tillsammans med Karin Halldén (SOFI), utvirderar RUT-
avdragets syfte att uppmuntra kvinnors mdjligheter att kombinera karridr och
familjebildning. P4 temat kén och arbetsmarknad har han ocksa tillsammans med Karin

Hederos (SOFTI) studerat férdelningen av gifta kvinnors andel av hushallsinkomsten.

Ann-Charlotte Stihlberg, professor och nationalekonom, har under éret fortsatt driva
forskningsprojekt i offentlig ekonomi, frimst socialférsakringssystemen, samtidigt som
hon wvarit engagerad 1 “tredje uppgiften” med artiklar 1 dagspress och
populirvetenskapliga tidskrifter kring frigor som rér pensionssystemets finansiella och
politiska stabilitet, jimstillda pensioner och dylikt. =~ Hon har arbetat pa ett
Virldsbanksprojekt tillsammans med Agreta Kruse (Lunds universitet) kring dldreomsorg,
fortidspension och efterlevandeskydd. Hon har, ocks4 tillsammans med Agneta Kruse,
pabérijat en studie kring pensionssystem och rittvis férdelning mellan generationer.

Marianne  Sundstrom, professor i arbetsmarknadskunskap, inledde ett nytt
forskningsprojekt, ”Barnlisa mdin och icke-forildralediga fader” tillsammans med Anne
Boschini, SOFI, och Lina Aldén, Linnéuniversitet. Projektet har resulterat i en
métesinledning, en konferenspresentation och en tidskriftsartikel. Marianne Sundstrém
ingar i forskarnitverket kring Linnécentret Social Policy and Family Dynamics in Europé
(SPaDE).

Jenny Sive-Soderbergh, docent i nationalekonomi, har under 2018 varit verksam
forskare vid Institutet fér social forskning (50 procent) och Inspektionen for
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Socialf6rsikringen (50 procent). Hennes forskning vid SOFI har behandlat
konsskillnader i férhandlingsbeteende, dels utifrin experimentell metod, dels utifrin
enkitundersokningar inom forskningsprojektet “Reducing the Gender Pay Gap by
Nudging Negotiations: Identifying Causal Mechanisms and Interventions”. Projektet
bedrivs tillsammans med Anna Dreber Almenberg, Emma Heikensten, Christine Alamaa och i
samarbete med Jusek. Hon har dven arbetat med forskning kring intergenerationell
6verforing av attityder till skuldsittning tillsammans med Awnamaria Lusardi, Johan
Almenberg och Roine 1 estman.

Eirini Tatsi, postdoktor i nationalekonomi, besokte SAFE, Goethe University
Frankfurt, Germany, som gistforskare under maj och november 2018. Hon presenterade
sin forskning vid féljande konferenser och workshops: AEA (American Economic
Association, Annual Conference, Philadelphia, USA); workshopen Social Interactions
som inbjuden talare (Laval University, Quebec City, Canada. Laval University also funded
and hosted her visit for a week); SOLE, (Society of Labor Economists, Annual
Conference, Toronto, Canada); Money and Macro Brown Bag Seminar (Goethe
University, Frankfurt, Germany); LAGV (Journées Louis-André Geérard-Varet,
International Conference in Public Economics, Aix-en-Provence, France); EALE
(European Association for Labour Economists, Annual Conference, Lyon, France), och
the International Economic Policy Research Seminar (Goethe University Frankfurt,
Germany). Hon var inbjuden att delta som expert inom tillimpad mikroekonometri inom
ett experimentellt projekt om peer effects i Storbritannien och startade det nya projektet
“Results from the First Financial Literacy PISA” med anknytning till en masteruppsats
som hon handledde (The Role of Sociability and Social Interactions for Financial
Literacy”). Hon undervisade pa masterskursen “Topics in Econometrics” dir hennes
foreldsning var en introduction till spatial ekonometri och ekonometri for att analysera
sociala interaktioner med hjilp av STATA. Hon fungerade ocksa som vird for for
gisterna Aureo de Paula, UCL och Giuseppe Sorrenti, University of Zurich. Hon har
ocksa haft refereeuppdrag for tidsskriften Labour Economics.

Eskil Wadensjo, professor i arbetsmarknadspolitik, har under aret publicerat ett antal
artiklar och kapitel bland annat om invandring och integration, speciellt inom ramen for
ett projekt om ensamkommande flyktingbarn tillsammans med Aycan Celikaksoy. Han har
tillsammans med Aycan fitt anslag for ytterligare tre ar for forskning om
ensamkommande barn fran forskningsraidet FORTE. Han ér f6r nirvarande handledare
for en doktorand. Han deltar i ett stérre EU-finansierat projekt om de éldres och ett
programanslag frin Forte om arbetsmiljé tillsammans med forskare frin Karolinska

institutet, KTH och Géteborgs universitet. Han var huvudhandledare f6r tva som
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disputerat 2018, Dorothee Gnidinger (Warwick Unversity) och Donato Lo Re
(Universita Cattolica del S. Cuore, Milano)

Socialpolitik och social férandring

Den socialpolitiska avdelningens forskning omfattar komparativa och longitudinella
studier av socialpolitikens drivkrafter, organisering och konsekvenser pa linder- och
individniva (macro och micro). Analyserna av drivkrafter omfattar savil ekonomisk-
strukturella faktorer som skilda aktorers handlande. Konsekvenser av socialpolitiken pa
individniva innefattar till exempel analyser av férdelning av forildraledighet och
karridrrelterade konsekvener av forildraskap f6r kvinnor och min 1 olika
familjekonstellationer. Socialpolitikens organisering har tidigare fokuserat frimst pa olika
socialférsikringsprogram, men inom avdelningen bedrivs dven en hel del forskning kring
socialbidrag och vilfirdstjanster av olika slag. Inom forskargruppen har flera
internationellt uppmirksammade komparativa databaser etablerats, diribland the Social
Policy Indicators Database (SPIN). Bland de konsekvenser som behandlas ingir
marginalisering, inkomstférdelning, fattigdom, arbetsléshet, samt skillnader avseende
klass och kon. Flera av dessa omréiden kan teoretiskt och metodologiskt integreras utifrin
ett livsférloppsperspektiv. Under senare dr har studiet av vilfardsstatens utfall utvidgats
mot halsa.

P4 avdelningen bedrivs ocksd forskning om social marginalisering med fokus pé bl.a.
fattigdom, vrikningar och arbetsléshet. I samarbete med CHESS ansvarar avdelningen
f6r den longitudinella studien Stockholm Birth Cohort (Metropolit). Datamaterialet som
omfattar alla barn f6dda 1953 och som bodde i Storstockholm 1963 har genererat flera
studier ddr forskare pd andra avdelningar och inom olika dmnen som nationalekonomi
och psykologi bidragit.

Forskare vid den socialpolitiska avdelningen dr ocksa med och leder InGRID-2
(Inclusive Growth Research Infrastructure Diffusion), som finansieras via EU Horizon

2020.

Susanne Alm har under storre delen av aret arbetat inom projektet Reproduktion av
ojimlikhet genom sammanflitade liv (RELINK). Projektet, som leds av Bitte Modin och
Ylva Almquist, dr forlagt till Institutionen fér Folkhilsovetenskap och finansierat av
FORTE. Susanne har ocksa, tillsammans med bland andra Sara Brolin Laftman vid
Institutionen foér Folkhilsovetenskap, arbetat med flera artiklar om olika aspekter av
ungdomars psykiska hilsa, samt tillsammans med Kenneth Nelson och Rense
Nieuwenhuis slutfort forfattandet av ett antologikapitel om fattigdomsutvecklingen
bland alderspensionirer i Sverige, det senare pa uppdrag av the World Bank. Slutligen

har hon ocksa, tillsammans med Lena Roxell, slutfort en artikel om interners upplevelser
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av klosterverksamheten inom svensk kriminalvard, samt bidragit till en festskrift till Eva
Tiby, professor i kriminologi vid SU.

Young-Hwan Byun har publicerat artikeln, “Government Redistribution and Public
Opinion: A Matter of Contention or Consensus?” i International Journal of Sociology. Y oung-
hwan erh6ll medel fran Samhallsvetenskapliga fakulteten och Forum f6r Asienstudier vid
Stockholms universitet (187000 SEK). Han organiserade féredrag pa temat “European
social policy from non-European perspective” vid ESPANETSs (European Network for
Social Policy Analysis) arliga konferens. Young-hwan har presenterat sin forskning vid
ett flertal internationella konferenser och seminarier t.ex. 2018 ars FISS konferens och
2018 ars ESPAnet konferens. Young-hwan har gett tva fOreldsningar pd temat
arbetsmarknadsreltaioner i Ostasien vid en AKPA-kurs. Han har deltagit i
hégskolepedagogiska kurser vid CeUL vid Stockholms universitet och i en metodkurs
organiserad av ECPR (European Consortium for Political Research). Young-hwan har
tillsammans med tvd kollegor varit ansvarig fér att organisera seminarieserien
Stratifiering, vilfird och politik (SVS) vid SOFI.

Cassandra Engeman, postdoktor i sociologi, fortsatte sin forskning inom projektet som
hon under 2017 erholl medel for frin Marie Sklodowska-Curie stiftelsen frin EU-
komissionen. Projektet underséker skilen till att det finns skillnader mellan linder
betriffande inférandet av familjepolitik med ett fokus pé (a) fordldraledighet f6r fider
och (b) ledighet for att virda svart sjuka familjemedlemmar som man/hustru eller
partner. Hon presenterade sina preliminira resultat vid XIX International Sociological
Association World Congtress of Sociology i Toronto. Engeman fortsatte att publicera
forskning fran sin avhandling som studerar variationer i familjepolitik mellan
amerikanska stater. I en artikel publicerad i tidskriften Mobilization: An International
Qunarterly visar hon hur statens finansiella resurser formar strategierna bland de som
foresprakar ledighet och hur mottagliga beslutsfattarnna dr for foresprikarnas krav.
Engeman publicerade ocksa en policy rapport om inférandet av ledighetslagstiftning pa
statlig nivd i USA. Denna data har anvints i en artikel som f6r nuvarande dr under
granskning hos en tidsskrift och som har publicerats som ett SOFI working paper. Under
2018 blev Engeman medlem av the International Network on Leave Policies and
Research. I denna roll kommer Engeman att vara medférfattare till uppdateringar kring
amerikansk familjepolitik. Hon presenterade sin forskning med koppling till USA och var
ordférande i en session vid drsmétena for the American Sociological Association och the
Society for the Study of Social Problems.

Ingrid Esser, docent i sociologi, har under 2018 fortsatt med jaimférande socialpolitisk

och arbetslivsinriktad forskning inom ramen f&r ett VR-finansierat projekt om matchning
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mellan arbetsvirderingar och arbetskvalitet f6r héllbara arbetsliv tillsammans med Karen
M Ofsen NHH Bergen, Norge) och Tomas Berglund (Institutionen f6r sociologi och
arbetsvetenskap vid G6teborgs universitet). Arbetet har resulterat i ett bokkapitel (i tryck
2019) och en artikel (manuskript fér bedémning) om hur matchning pa flera centrala
arbetskvaliteter dr viktiga fOr anstilldas arbetstillfredsstillelse. En del av resultaten
uppmirksammades i Dagens nyheter och fick stor spridning. Esser har ocksé kursansvar
med undervisning pa kursen “Komparativ sociologi” vid Sociologiska institutionen,
Stockholms Universitet, och kursen ”Svensk arbetsmarknad i jimférande perspektiv”,
vid enheten f6r arbetsmarknadskunskap (AKPA) vid SOFI. Esser handleder for tillfallet
en doktorand. Hennes uppdrag som ledamot i Insynsradet pd Inspektionen for

socialférsikringen fortsitter.

Marie Evertsson ir professor i sociologi med inriktning mot socialpolitik. Hon har
under aret inlett arbetet i projektet GENPARENT Revealing Sources of Gendered Parenthood.
A munlti-method comparative study of the transition to parenthood in same-sex and different-sex couples.
Projektet finansieras av Europeiska forskningstidet (ERC) och ir ett femarigt
Consolidator Grant (No. 771770) under EUs Horizon 2020 research and innovation
program. I projektet anstilldes under hosten tvd doktorander (Madeleine Eriksson och
Allison Geerts). Projektet fokuserar pa Gvergangen till forildraskap och férdelningen av
foraldraledighet, betalt respektive obetalt arbete i olikkbnade och samkoénade par i
Sverige, de nordiska linderna, Holland och USA. Evertsson har ocksd arbetat med
Katarina Boye 1 ett (férlingt) projekt finansierat av Forte ddr foraldraledighetsuttag och
karridrutveckling i kvinnliga samkénade och olikkénade par i Sverige jaimf6rs (Forte dnr.
2014-2347). Arbetet resulterade i en publikation i Eurgpean Sociological Review 1 augusti 2018
och i flera manus under utarbetande. Under dret har Evertsson har ocksa slutfért arbetet

i projektet TransParent (www.transparent-project.com). Projektet samlar forskare fran

itta Europeiska linder f6r kvalitativa och kvantitativa studier av Overgingen till
foraldraskap i heterosexuella par (Transition to Parenthood). Tillsammans med Daniela
Grunow, Goethe University, Frankfurt har hon slutfért arbetet med en antologi baserad
pa forskarnas analyser av intervjuer med forildrar i de 4tta linderna innan och efter att
de blivit forildrar. Boken visar hur familjepolitk och nationell gender culture’ dr centrala
for det sitt pa vilket informanterna upplever och praktiserar férildraskap. Utéver flera
inbjudna presentationer var Evertsson keynote speaker vid European Consortium for
Sociological Research (ECSR) konferens Causes and Consequences of Inequalities in Europe i
Paris i Oktober 2018.

Tomas Korpi, professor i sociologi sirskilt arbetsmarknadssociologi och doktor i

nationalekonomi, har under dret varit studierektor vid AKPA(t.o.m. 2018-09-30). Utéver
uppdraget som studierektor har han ocksd undervisat pa AKPA:s kurser, och bl.a. varit
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kursansvarig f6r tre av dem. Vad det giller forskning har han frimst sysslat med att leda
forskningsprogrammet “Towards Resilient Societies? Welfare State Institutions and
Individual Capabilities in a Changing Europe” finansierat av Forskningsradet f6r hilsa,
arbetsliv och vilfird (FORTE). Programmet, som I6per till 2019, har som Svergripande
tema vilfirdsstatens strukturella fOrindringar med sinkta ersittningar vid
inkomstbortfall och 6kad betoning pd investeringar i medborgarnas humankapital.
Arbetet omfattar dels datainsamling i syfte att kartligga omfattningen av férindringarna,
dels analyser av orsakerna till och konsekvenserna av dem. Sirskilt fokus ligger hir pa
samspelet mellan transfereringar och offentligt finansierade tjinster inom omridena
utbildning, arbetsmarknad, familj och hilsa. Programmet omfattar f6r nirvarande tva
seniora forskare, fyra doktorander och tvé forskningsassistenter. Han dessutom fortsatt
sitt arbete med analyser av hur samspelet mellan socialpolitiska reformer och strukturella
féraindringar pa arbetsmarknaden inverkar pa l6ner och sysselsittning. En del av arbetet
emanerar ur ett komparativt nordisk projekt som slutrapporterades 2015 och under édret
har tvd articklar publicerats i internationella tidskrifter. Ddrutéver har han arbetat med
ytterligare tva manuskript som bédda har insidnts till internationella tidskrifter for

bed6émning.

Walter Korpi, professor i socialpolitik (emeritus) arbetar med jimférande analyser av
orsaker och konsekvenser av socialpolitik och ojimlikhet bland medborgare i vistlinder.
Analysen fokuserar pd faktorer som driver skillnader mellan linder nir det giller
sambhillsinstitutioner och andra strukturella aspekter av politiken och vilken relevans
dessa skillnader har f6r fordelningsresultat mellan medborgare. Sddana analyser kan
komplettera studier pd individnivd genom att uppmirksamma makronivikontext dir
individuella skillnader i olikheter uppstar. Tillsammans med S7efan Englund undersdker
han det nira hundra dr linga moénstret av végliknande férdndringar i arbetslosheten i
dessa linder, fran den djupa forkrigsdepressionen till en lang efterkrigstidperiod av full
sysselsittning till de senaste arens dtergdng till relativt stabil hoga arbetsloshet. Ett annat
gemensamt fokusomrade omfattar utvecklingen av sociala medborgarrittigheter samt
socioekonomiska och konsskillnader med avseende pa partisan politik, valinstitutioner
och religion. Jimforande analyser innefattar anvindning och utveckling av stora och ofta
historiska databaser. For att underlitta kausala diskussioner fokuserar analyserna hir pa
18 storre linder med oavbruten politisk demokrati efter 1918 (Australien, Osterrike,
Belgien, Kanada, Danmark, Finland, Frankrike, Tyskland, Irland, Italien, Japan, Norge,
Nederlinderna, Nya Zeeland, Sverige, Schweiz, Storbritannien och USA). Uppsatser har
presenterats vid nationella och internationella konferenser.

Arvid Lindh, doktor i sociologi, publicerade tva artiklar i internationella tidskrifter under
aret. Det ena dr samforfattad med Ingrid Esser (SOFI) och behandlar attityder till arbete
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och jobbkvalitet ur ett linderjimférande perspektiv. Den andra dr samférfattad med
Ingemar  Jobansson Sevi (Umed) och undersOker hur stédet foér privatisering av
vilfirdstjinster varierar bland lokalpolitiker i svenska kommuner. Under véren
spenderade Lindh fyra manader vid Stone center on Socio-Economic Inequality (vid City
University of New York) i form av ett Forte-finansierat utbyte. Lindh utgjorde svensk
representant i designteamet for International Social Survey Programme’s (ISSP)
kommande modul om “’Social Inequality” som firdigstilldes vid ISSPs drsmote i Mexiko
i maj. Dessutom sa tilltridde Lindh som styrelseledamot i Sveriges Sociologférbund.
Lindh var forildraledig pad heltid i totalt fyra manader under den andra halvan av aret.

Kenneth Nelson, professor i sociologi, bedriver jimférande socialpolitisk forskning.
Nelson har under dret fortsatt leda arbetet med att utveckla SPIN-databasen, som
inkluderar institutionella och komparativa data 6ver socialpolitiken fér ett stort antal
linder. Under dret har Nelson blivit beviljad nya forskningspengar, dels ett projekt kring
bostadsbidragens betydelse for bostadsstandarden i Sverige och andra EU-linder
(FORTE, 4 630 000 kronor), och dels ett projekt med syfte att uppdatera och utvidga
SPIN-databasen (Riksbankens jubileumsfond, 9 000 000 kronor). Nelson medverkar
ocksa i flera andra svenska och internationella forskningsprojekt kring vilfirdsstatens
organisering och konsekvenser. Han ir fortfarande en av tvd forskningsledare for ett
europeiskt infrastrukturprojekt kring social tillvixt InGRID-2). Bland Nelsons pigiende
forskning kan nimnas ett manus om ensamstiende foréildrar, arbetsléshet och fattigdom.
Studien dr forndrvarande under granskning av the European Sociological Review. For
Virldsbankens rikning har Nelson ocksa avslutat ett arbete om fattigdom och ojdmlikhet
bland svenska alderspensionirer. Nelson har ocksd genomfért en studie om fattigdom
bland dldre i vistvirlden, fér publicering i en ny handbok om fattigdom utgifen av
Routledge.

Rense Nieuwenhuis, docent i sociologi, var under 2018 tillsammans med Laurie C.
Maldonado redaktor £6r boken "The Triple Bind of Single Parents: tesources, employment,
and policies to improve well-being' (utgiven av Policy Press). Han har ocksd dessutom
skrivit kapitlet “Single-Parent Families and In-Work Poverty” i Handbook of In-Work
Poverty (utgiven av Edward Elgar) och en rapport f6r UN Women (“Gender equality
and poverty are intrinsically linked: A contribution to the continued monitoring of
selected sustainable development goals”). Nieuwenhuis erh6ll tvd forskningsanslag frin
Forte for sina projekt “In it together? Supporting women's employment to reduce
economic inequality among all households” (ensam sokande) och “Adequate housing
conditions: the role of housing benefits in Sweden and abroad” tillsammans med Kenneth
Nelson, Susanne Alm och Ida Borg. Han var inbjuden att presentera sin forskning vid
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seminarier pa University of Harvard och University of Mannheim. Han pédbérjade ett
uppdrag som associerad redaktor £6r tidsskriften Community, Work & Family.

Thor Norstrom, ir professor emeritus i sociologi med inriktning mot socialpolitik. En
stor del av hans verksamhet 4r inriktad mot sociologisk och epidemiologisk
alkoholforskning, ofta i samarbete med forskare vid andra institut, frimst Karolinska
institutet, och Folkehelseinstituttet i Oslo. Under 2018 publicerade han étta artiklar inom
alkoholepidemiologi tillsammans med olika samarbetspartners. Tva av dessa behandlade
klassgradienten i ungdomars alkoholkonsumtion, tre rérde olika aspekter av utvecklingen
i ungdomars drickande. En artikel behandlade potentiella konsekvenser pa
alkoholkonsumtion och skador av ett slopande av Systembolaget, i ett annat arbete

utvirderades effekten av utékade Sppettider pd krogen i Visby.

Yerko Rojas, doktor i sociologi, var under 2018 delvis tjinstledig fran SOFI och arbetade
under denna tjanstledighet som forskare med inriktning ANDT vid Socialstyrelsen. Inom
ramen fér sin tjdnstgéring vid SOFI arbetade Yerko med sitt postdoc-projekt
“Sjalvmordsbeteende frin ett livscykelperspektiv — livsbanor, efterverkningar och sociala
sammanhang”. Hans arbete vid SOFI har resulterat dels i en artikel som publicerats pa
nitet, 6ppen tillging (“Open access”), av tidskriften Suicidology Online den tolfte
december 2018, dels i tvdi kommande medforfattade kapitel i den andra utgivan av

Oxford Textbook of Suicidology and Suicide Prevention.

Ola Sjoberg, professor i sociologi, arbetade under 2018 i projektet ”Arbetsvillkor i slutet
av arbetslivet, vigare till pension och hilsa efter pensionering” (finansierat av
Riksbankens Jubileumsfond). Han arbetade ocksi med en sammanstillning av s.k.
plattformsarbete i Sverige pd uppdrag av Eurofound. Han har ocksé fortsatt sitt arbete
med komparativa analyser av vilfirdssystem, och frimst da arbetsloshets- och

sjukforsakring

Sten-Ake Stenberg ir sedan 1999 professor i sociologi med inriktning mot arbetsléshet
och marginalisering. Hans forskning har i huvudsak tvd inriktningar: bostadssocial
marginalisering och livsférloppsstudier. Tillsammans med Denny 1Vigeri (CHESS,
Stockholms universitet) leder han forskningen baserad pa en kohortstudie av
stockholmsbarn fédda 1953: Stockholm Birth Cohort Study (SBC). Under perioden
december 2017 till mars 2018 var han gistprofessor vid RMIT, Melbourne, Australien
och ir sedan november 2018 gistforskare pa Institutionen for socialt arbete vis
Strockholms universitet.
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Valfard och levnadsniva

Forskningen om vilfird och levnadsniva omfattar teoretiskt grundade empiriska studier
av individers levnadsforhéllanden, vad giller exempelvis familjeliv, arbetsliv och hilsa.
Savil nivder som fordelningar, liksom férdndringar av nivéier och foérdelningar, dr centrala
studieobjekt. Forskarna inom omradet analyserar dirmed bade vilfirdsutveckling och
ojimlikhet (social stratifiering), inom Sverige liksom i internationellt jimférande
perspektiv.

Ett stort antal projekt med skilda teoretiska infallsvinklar och olika empiriska underlag
genomfors vid avdelningen (se beskrivningarna i anslutning till individuella forskare
lingre fram 1 detta avsnitt), men den viktigaste gemensamma databasen dar
Levnadsnivaundersékningarna (LNU; se vidare nedan). Projektens resultat publiceras
frimst i internationella tidskrifter och antologier, men ges dven spridning i svenska fora
(bla. inom ramen for statliga utredningar i SOU-serien). Sirskilt viktiga publikationer i
den svenska utgivningen har varit de antologier som skrivs i samband med vatje ny vig
av LNU (med cirka ett decenniums mellanrum). 1984 utkom Vilfird i forindring
Levnadsvillkor i Sverige 1968-1981, med Robert Erikson och Rune Aberg som redaktorer
(Prisma forlag; engelsk 6versittning 1987: Welfare in Transition, Clarendon Press). Efter
LNU 1991 publicerades Vardagens villkor; Levnadsforhallanden i Sverige under tre decennier
(Brombergs 1994), redigerad av Johan Fritzell och Olle Lundberg. LNU-vagen ar 2000
gav upphov till Familj och arbete — vardagsliv i forindring (SNS Forlag 2004), dir Magnus
Bygren, Michael Gihler och Magnus Nermo var redaktorer. Den senaste
undersokningen, genomférd 2010, utgdr grundvalen f6r Ojamlbikbetens  dimensioner;
Uppraxtvillkor, arbete och hilsa i Sverige (Liber, 2014), redigerad av Marie Evertsson och
Charlotta Magnusson.

LNU ir en aterkommande surveyundersokning dir ett riksrepresentativt urval av
Sveriges vuxna befolkning intervjuas om sina faktiska levnadsforhallanden inom en rad
omraden, t.ex. familj, hilsa, utbildning, ekonomi, fritid, boende, politiskt deltagande och
sysselsattning/arbetsforhdllanden. Inom ramen for levnadsnivdprojektet vid SOFI har
hittills sex levnadsniviundersékningar (LNU) genomférts, aren 1968, 1974, 1981, 1991,
2000 och 2010. Nedan beskrivs den senaste omgangen, LNU 2010, mer ingiende. (For
mer information om LNU, se SOFIs hemsida. Dir framgar dven hur externa forskare
kan anséka om att fa tillgang till LNU-data.)

Urvalet f6r LNU 2010 bestar av 8 889 personer. Av dessa har 6 259 personer intervjuats
(inklusive 915 personer som har besvarat ett férkortat formulér). Detta motsvarar en
svarsfrekvens pa 72,0 procent (61,5 procent exklusive det férkortade formuliret). Som
vanligt utgérs basen i urvalet av panelen, dvs. de som varit med i urvalet till en eller flera
tidigare omgangar av LNU. Till detta kommer nydragna urval av ungdomar och
invandrare. Detta gor att LNU motsvarar ett riksrepresentativt urval av 18-75 aringar 1
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landet. For forsta gingen ingdr ocksa de unga vuxna (20-28 4r) som var med i urvalet
till Barn-LNU ar 2000.

Liksom 4r 2000 har LNU 2010 kompletterats med en partnerenkit (Partner-LNU) och
en studie av barns och ungdomars levnadsvillkor (Barn-LNU). Partnerenkiten limnas
till huvudrespondentens make/maka/sambo/partner och bestdr huvudsakligen av ett
mindre utsnitt ur huvudformuliret. Enkiten ger t.ex. viktig information om vilka som
gifter sig/flyttar ihop, forhllanden som paverkar familjens levnadsvillkor (t ex om
maken 4r sjuklig, reser mycket i jobbet, eller ofta arbetar Gver), och den kan ligga till
grund for analyser av férdelningen av betalt och obetalt arbete mellan makar dir det dr
en stor fordel att uppgifter om hushallets forhillanden kommer fran bida parter.
Frigorna i Partner-LNU har besvarats av 2571 personer, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 76,8 procent. En nyhet f6r LNU 2010 ar att intervjun avslutas med att
respondenten fir fylla i en enkit med frigor om sin personlighet.

I Barn-LNU intervjuas de barn (10-18 4r) som finns i huvudrespondentens hushéll med
en s.k. “hérenkit”. Barnen lyssnar pa en ljudinspelning med frigor och besvarar dem i
ett svarshifte dir frigorna (av integritetsskil) inte framgar. Frigorna behandlar samma
omriden som huvudformuliret, dvs. ekonomi, hilsa, sociala relationer, boende, fritid
m.m. Frigorna i Barn-LNU har besvarats av 923 barn och ungdomar, vilket motsvarar
en svarsfrekvens pa 72,0 procent.

En ny vig av LNU, den sjunde i ordningen, genomf6rs dr 2020. Ridet f6r Forskningens
Infrastrukturer (RFI) vid Vetenskapsradet (VR) beslét hosten 2017 att ge ekonomiskt
stod till den kommande datainsamlingen. Stédet fran RFI avser ett konsortium med
namnet REWHARD (Nationell infrastruktur for longitudinella databaser for forskning om
relationer, arbete och bdlsa over livsloppet), med site vid Stockholms universitet och i
samatbete med Karolinska institutet, KI). Konsortiet, med finansieting frin VR/RFI
for perioden 2018-22, omfattar fyra databaser: LNU, SLOSH (Swedish Longitudinal
Occupational Survey of Health), IMAS (Insurance Medicine All Sweden) och STODS
(Swedish Twin project Of Disability pension and Sickness absence).

Anton B. Andersson, forskare i sociologi, har under aret medverkat i att slutféra
rapporten Hur gir det for vira unga vuxna? En rapport om sysselsittning och levnadsvillkor.
Andersson har ocksa arbetat med att vidareutveckla kapitel ur sin avhandling for att fa
dem publicerade i tidskrifter samt med att initiera nya publikationer. Amnesmissigt
handlar det om vilken roll socialt kapital har f6r att férklara arbetsmarknadsutfall och
utbildningsval. Detta dr i linje med de tva FORTE projekt Andersson dr involverad i, dels
hans post-doc projekt ”Exkludering av etniska minoriteter fran arbetsmarknaden - vilken
roll spelar sociala nitverke”, dels projektet ”Tidiga arbetsmarknadsutfall f6r unga vuxna”
(YOUNGWORK) som leds av professor Carina Mood.
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Erik Bihagen blev under aret befordrad till professor i sociologi med inriktning mot
arbetsmarknadssociologi. Vid sidan av undervisning inom AKPA-programmet har Erik
fortsatt studera elitrekrytering pd arbetsmarknaden (med Magnus Nermo och Lotta Stern).
Erik har ocksa arbetat vidare inom projektet Tackling Inequalities in Time of Economic
Austerity (TTT'A) som analyserar bla. social rérlighet med finska registerdata, och ett
projekt finansierat av Riksbankens jubileumsfond under ledning av Michael Téabhlin om
ungdomars och utlandsféddas etablering i arbetslivet, samt i ett projekt med Charlotta
Magnusson om ekonomiska konsekvenser av konsatypiska utbildningsval. Under aret
publicerade Erik tvd bokkapitel (med Magnus Nermo respektive Charlotta Stern och Magnus
Nermo) samt en artikel i Research in Social Stratification and Mobility tillsammans med Paul
Lambert vid Stirling University. Tillsammans med _Anders Bobimark, Sara Kjellson och
Roujman Shabbazian fick Erik forskningsmedel fran Forte for att studera betydelsen av
klass, utbildning och kén for livsinkomstet.

Katarina Boye, docent i sociologi, har under dret startat upp ett projekt om vard av sjukt
barn (vab) med finansiering fran Riksbankens Jubileumsfond. Projektet fokuserar pa uttag
av vab och dess konsekvenser i olika grupper av befolkningen sd som forildrar i olika
familjekonstellationer och med olika inkomstnivéier. Tillsammans med Marie Evertsson
studerade Boye vilka kvinnliga, samkonade par i Sverige som blir férdldrar och vem i
paret som dr biologisk mor till parets gemensamma barn. Boye och Evertsson
publicerade ocksa en artikel i Enrgpean Sociological Review ddr uttaget av forildraledighet i
dessa par jimfors med uttaget i olikk6nade par. P4 temat férdelningen av forildraledighet
och omsorg publicerade Boye och Evertsson en Socalforsikringsrapport (2018:3) samt,
tillsammans med Jeylan Erman (University of Pennsylvania), en artikel i Demographic

Research. Inom forskarnidtverket TransParent (www.transparent-project.com) arbetade

Boye tillsammans med Jenny Alsarve (Orebro universitet) och Christine Roman (Orebro
universitet) med det svenska kapitlet i den andra boken om 6vergangen till férildraskap
idtta europeiska linder, New Parents in Europe. Work-Care Practices, Gender Norms and Family
Policies. Boken redigeras av Evertsson och Daniela Grunow (Goethe-Universitit Frankfurt
am Main) och ges ut under viren 2019. Tillsammans med Anne Gronlund (Umea
universitet) publicerade Boye en artikel i Work, Employment and Society om konsskillnader

i kvalifikationsniva tidigt i karridren samt hur dessa hinger samman med 16n.

Margarita Chudnovskaya, postdok i sociologi, har under aret fortsitt arbete med
publicering av hennes avhandling. Hon presenterade sin studie "Childlessness among
highly educated men in Sweden" pd European Population Conference i Belgien och
studien har nu publicerats i Eurgpean Journal of Population. Aven hennes studie "Housing
context and childbearing in Sweden: a cohort study" har publicerats i Housing Studies. Hon
har pabérjat en ny studie om barnlshet och utbildning i Sverige och presenterat det
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internt. Tillsammans med Linus Andersson har hon jobbat pi en studie om
distansutbildning pa hogskoleniva som har ocksa presenterats internt. Hon har ocksa fatt
anslag av European Sociological Research Council for att organisera ett workshop vid
SOFI i maj 2019.

Per Engzell, fil dr i sociologi, dr sedan september 2017 i huvudsak postdok vid Nuffield
College, Oxford, men dven verksam inom Carina Moods projekt Sammanhingande
ojamlikheter. Under aret har han fatt tvé artiklar accepterade fér publikation: "Aspiration
Squeeze: The Struggle of Children to Positively Selected Immigrants" (Sociology of
Education) samt "What Do Books in the Home Proxy For? A Cautionary Tale" i
(Sociological Methods and Research). Dirutéver har han fortsatt forskningssamarbeten bl a
med Carina Mood och Jan O. Jonsson vid SOFL, samt Are Skeie Hermansen (sociologi, Oslo)
och Thor Berger (ekonomisk historia, Lund). Det senare samarbetet utmynnade i en artikel
publicerad PNAS i bérjan av 2019.

Robert Erikson, professor emeritus i sociologi, har dgnat arbete under dret at fortsatta
studier av hur kvinnors och mins utbildning och sociala position avhinger av deras
sociala bakgrund. Han dr engagerad i en komparativ studie dér vi jimfoér primédra och
sekundira effekter vid 6vergangen till universitetsstudier i Storbritannien, Tyskland och
Sverige. Bland Eriksons uppdrag kan nimnas att han 4r ledamot av ESO
(Expertgruppen f6r studier i offentlig ekonomi), att han ér ordférande f6r IFAU:s

vetenskapliga rid och ledamot av de vetenskapliga riden inom Riksrevisionen och SNS.

Peter Fallesen, docent och forskare, har publicerat en artikel i Labour Economics om
effekten av arbetsmarknadspolitiska insatser pa kriminalitet tillsammans med Lars Pico
Geerdsen (Kraks Foundation), Torben Tranes (Danish National Centre for Social Research)
och  Susumn Imai (Hokkaido University). Han har ocksa tillsammans med flera
medforfattare publicerat en artikel om fertilitet i de nordiska linderna i Exrgpean Journal
of Population och en artikel om effekten av ADHD medicin pé betyg i Plos One. Fallesen
har ocksd skickat in reviderade artiklar till _Acta Sociologica och Health Economics
(tillsammans med medforfattare) och har ett ”conditional accepted” bokkkapitel hos
Springer. Fallesen har under en ménad varit varit gistforskare vid Institute for Research
on Poverty, UW-Madison och har under tvd veckor varit gistforskare vid Department of
Policy Analysis and Management, Cornell University. Han arbetar f6r nuvarande med ett
projekt om Overféring av kognitiva férmagor mellan flera generationer och om

intergenerationell 6verforing av institutionella kontakter.

Michael Gritz borjade som forskare inom LNU-gruppen i september 2018 efter att ha
limnat en anstillning vid Nuffield College, University of Oxford. Hans forskning
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fokuserar pa att identifiera faktorer som paverkar den intergenerationella Gverféringen
av fordelar. Han har en Ph.D. frin the European University Institute in Florence,
Italy. Han har under éret publicerat en studie om skillnader och likheter i utbildning
mellan syskon i Tyskland 1 tidsskriften Sociological Science.

Karin Halldén, docent i sociologi, har i huvudsak varit férildraledig under 2018. Under
tidigare ar har Halldén bland annat arbetat i ett nordiskt projekt om koénsskillnader i
akademiska karridrer och, tillsammans med Anders Stenberg, analyserat betydelsen av RUT-
avdrag for fertilitet och skilsmissa. Vidare har Halldén studerat konsgapet i l6neférmaner
samt, tillsammans med Liana Fox, undersokt konsspecifik 6verforing av utbildning 6ver
tre generationer. Halldén har varit kursansvarig och undervisat bide pa AKPA
(’Sociologiska perspektiv pi arbetsmarknaden i teori och praktik”) och Sociologiska
institutionen ("Social stratifiering pa arbetsmarknaden”) samt handlett uppsatser pa c-
och masterniva. Hon édr ocksa associate editor f6r den vetenskapliga tidskriften Socia/
Politics.

Jan O. Jonsson, professor i sociologi, var under 2018 tjinstledig pa 80% f6r en tjdnst
som Official Fellow vid Nuffield College, Oxford. Arets mest omfattande arbete gillde
slutférandet av den komparativa volymen Growing up in Diverse Societies: The Integration of
the Children of Immigrants in England, Germany, the Netherlands, and Sweden (Oxford University
Press), redigerad tillsammans med Frank Kalter, Mannheims universitet, Frank van
Tubergen, Utrecht och Anthony Heath, Oxford. Denna bok baseras pa ett datamaterial och
ett projekt (CILS4EU) om etnisk integration av ungdomar, som Jonsson dr svensk
forskningsledare for. En svensk volym som anvinder longitudinella data fran detta
projekt pagar i samarbete med flera forskare vid SOFI och universitetet i Mannheim.
Jonsson leder ocksa det sammankopplade komparativa utbildningsprojektet ED4EU,
med bla. Per Engzell, Oxford och Frida Rudolphi, dir arbetet med en redigerad volym
pagick under dret. Ett kapitel, skrivet tillsammans med Sz#pbanie Plenty, har presenterats
internationellt. Med Carina Mood och Engzell studerade han social mobilitet och
ojamlikhet, varav en studie om social rorlighet 6ver tre generationer. Med Robert Hellpap,
Oxford och Isabel/ Raabe, ETH Zirich, analyserade han interetniska sociala nitverk.

Charlotta Magnusson, docent i sociologi, har under dret fortsatt med
forskningsprojekten: “Forildraskapets konsekvenser for karridrer: vilka paverkas och
varfor?” (FORTE) tillsammans med Magnus Bygren (Sociologiska Institutionen) och
Michael Gabler (Sociologiska Institutionen) och “Arbetsmarknadens forlorare och vinnare
— Longitudinella studier av hur uppvixtférhillanden och Overféringar mellan
generationer ér relaterade till unga vuxnas villkor och val pd arbetsmarknaden” (FORTE)
tillsammans med Er& Bibagen (SOFI) och Magnuns Nermo (Sociologiska Institutionen).
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Under dret har hon ocks4 startat upp projektet “Kvinnors och mins sjukfrinvaro — varfoér
si olika? (O)betalt arbete, hilsa och sjukdom bland kvinnor och min under fem
decennier” (FORTE). Hon har under aret publicerat artiklar i de ovanstiende projekten,
bland annat en tillsammans med Anne Grinlund (Umea universitet) 1 Gender Issues dir de
studerar samband mellan personlighet och yrkesval. I en annan studerar hon och Magnus
Nermo, publicerad i Journal of Youth Studies, samband mellan sjilvkinsla i barndomen och
yrkesprestige som ung vuxen. Hon dr dven medlem i det FORTE-finansierade nordiska
nitverket: Jimstilldhet och samspelet vilfardsstat-arbetsliv- famil;.

Carina Mood, professor i sociologi, har under aret jobbat med det Forte-finansierade
forskningsprogrammet MINQ och ett Forte-projekt om barns och ungas ekonomi och
sociala relationer. Dessutom har hon varit tjinstledig pa 20 % f6r att arbeta pa Institutet
fér Framtidsstudier i projektet YOUNG (om barns och ungas levnadsvillkor), och
projektet YOUNGWORK (om ungas arbetsmarknadsintride). Hon har under aret bland
annat studerat inter- och multigenerationella samband i socioekonomiska utfall med Jaz
O Jonsson och Per Engzell, och ojamlikhet i och koncentration av olika levnadsnivdproblem
med Sara Kjellsson. 1 maj publicerade hon, tillsammans med projektgruppen for
YOUNGWORK, de f6rsta resultaten om ungas tidiga arbetsmarknadsutfall i en rapport
och vid ett seminarium. Tillsammans med Jan O Jonsson, Frida Rudolphi och Stephanie Plenty
jobbade hon med analyser av ungas integration, och presenterade resultat vid ett
seminarium i riksdagen. Under aret publicerade hon ocksa tva kapitel, varav ett med Jan
O Jonsson, 1 boken Growing up in Diverse Societies: The Integration of the Children of Immigrants in
England, Germany, the Netherlands, and Sweden (Oxford University Press), redigerad av Frank
Kalter, Mannheims universitet, Frank van Tubergen, Utrecht och Anthony Heath, Oxford.
Boken baseras pa datamaterialet CILS4EU, och en svensk volym som anvinder
longitudinella data fran detta projekt pagar i samarbete med flera forskare vid SOFI och

universitetet i Mannheim.

Frida Rudolphi, doktor i sociologi, har under aret fortsatt att studera koénsskillnader i
skolprestationer inom ramen for ett projekt FORTE-finansierat projekt, dir data frin
den svenska delen av CILS4EU anvinds. Tillsammans med Jorg Dollmann (Mannheims
universitet) har hon arbetat med komparativa studier om strukturell integration. Hon har
aven, tillsammans med medarbetare vid SOFT och Institutet f6r Framtidsstudier, arbetat
med en rapport om unga personers sysselsittning, lett av Szephanie Plenty.

Roujman Shahbazian, doktor i sociologi, har under éret reviderat kapitel frin sin
avhandling for tidskrifter. Tillsammans med Erik Bibagen (SOFL), Anders Bohimark (SOFT)
och Sara Kjellsson (SOFI) paborjade han studier om inkomstojamlikhet 6ver livet, bl. a om
betydelsen av klass, kompetens och kén. Vidare dr han ocksi engagerad i ett
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interdisciplindrt samarbete med Mobammad H. Sepahvand (Uppsala Universitet) som
fokuserar pa Burkina Faso och individers attityder gentemot risktagande. Fran september
2018 var han tjanstledigt frin SOFI for ett vikarierande lektorat pd sociologiska
institutionen vid Stockholms universitet och arbete vid Statistiska Centralbyrin (SCB),
men bibehdll en affiliering till SOFT.

Sara Kjellsson, doktor i sociologi, inledde dret med att disputera. Hon férsvarade
avhandlingen “Sick of work? Questions of class, gender and self-rated health” i januari
2018. Kjellsson har sedan under aret arbetat i det FORTE-finansierade projektet
”Sammanhingande ojimlikheter. Flerdimensionella perspektiv pi ojimlikhet i dagens
Sverige” dir Carina Mood ir forskningsledare. Kjellsson har, tillsammans med Mood,
arbetat med att pa basis av LNU-undersdkningens samtliga argangar utvidga bilden av
ojamlikhetens utveckling i Sverige och dirtill anldgga ett multidimensionellt perspektiv.
Hon har under dret dven arbetat pa Institutionen for folkhilsovetenskap pa Stockholms
Universitet, dir hon ingar i projektet Mechianisms behind growing inequalties in health
— going beyond existing explanations som leds av professor Ole Lundberg. Utéver detta
handledde Kjellsson uppsatser pa kandidat- och masterniva pa Sociologiska institutionen.

Michael Tahlin, sedan 1998 professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivan, har
under dret arbetat med bla foljande projekt: (a) fOrberett en ny vig av
Levnadsnivaundersokningen (LNU) 2020, bla. genom att medverka i ledningen for
infrastrukturkonsortiet REWHARD, finansierat av Vetenskapsradet (VR) 2018-2022, dir
LNU ingir som en av fyra databaser vid SU och Karolinska Institutet (KI); (b) analyserat
hur ungdomars sysselsittningsménster i Europa sammanhinger med strukturell
omvandling av arbetslivet med avseende pa utbud och efterfragan pa kvalifikationer; en
artikel (medforfattare Joban Westerman) publicerades i slutet av aret i Eurgpean Societies; en
motsvarande analys av utlandsféddas sysselsittning pagick under aret, i ett samarbete
mellan Tahlin, Westerman och Ryszard Szulkin, dir ett artikelmanus foreldg vid drets slut;
bida analyserna gbrs inom ramen fOr ett projekt finansierat av Riksbankens
jubileumsfond (R]) 2017-19; (c) undersékt hur klass och genus ir relaterade till varandra
som grundliggande dimensioner i arbetslivets sociala och eckonomiska struktur;
dataunderlag dr frimst LNU 2010 men 4ven European Social Survey (ESS) 2010;
prelimindra resultat presenterades vid sociologidagarna i Lund, mars 2018; projektet ér
ett samarbete med Charlotta Magnusson, SOFT; (d) analyserat jobbstrukturens utveckling i
Sverige 1974-2010, med utgiangspunkt i forskningen om jobbpolarisering; ett utkast till
rapportt att utges av Arena skrevs under dret, med sikte pa publicering varen 2019.
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Arbetsratt

Sabina Hellborg, doktor i civilritt och gistlirare pa AKPA, disputerade i maj 2018 med
avhandlingen Diskrimineringsansvar: en civilrittslig undersékning av férutsittningarna
for ansvar och ersittning vid diskriminering. Hon har undervisat och varit ansvarig fér
kurser i arbetsritt piA AKPA I och IL.

Erik Sj6din, universitetslektor i civilritt, sdrskilt arbetsritt. Efter dterkomst i arbete efter
forildraledighet har jag inlett mitt arbete i det av Vetenskapsridet finansierade projektet
”An inclusive and sustainable Swedish labour law - the ways ahead”. Min del r6r 16ner
och da sdrskilt minimilén. Hittills har det resulterat i en artikel om den processrittsliga
frigan om vilken domstol som ska avgora tvister om stridsitgarder. Ut6ver det har Erik
inlett arbetet med en artikel om brottet minniskoexploatering och hur det samspelar med
arbetsritten. Dirutéver har jag som redaktdr arbetat med en antologi dér samtliga som
disputerat i arbetsritt under 2010-talet medverkar. Antologin kommer att ges ut under
2019.

Finansiering

SOFI bestir av ett forskningsinstitut (SOFI/FO) och en grundutbildningsenhet
(SOFI/GU) med namnet Arbetsmarknadskunskap med management (AKPA).
Verksamheten vid SOFI finansieras av anslag frin fakultetsnimnden, bidrag frin
forskningsrad och myndigheter samt utbildningsbidrag och stipendier.

Ar 2018 var fakultetsnimndens anslag 27 655 tkr till SOFI/FO och 8 764 tkr till
SOFI/GU. Bidragen frin forskningsrdd och myndigheter ar 2018 var sammanlagt 48 032
tkr enligt féljande. I tabellen rapporteras endast externt finansierade forskningsprojekt
dir kontraktet slutits mellan finansidr och SOFIL. Det innebir att t.ex. stipendier samt
bidrag till forskningsnitverk och konferenser inte riknas in i totalsumman. Dessutom

deltar forskare vid SOFT ocksi i forskningsprojekt med andra huvudmin dn SOFL.

Forskningsfinansiering

Projektledare Projektnamn Finansiir | 2018
Andersson Anton Exckiudering av etniska FORTE 7000 000
minoriteter fran

arbetsmarknaden - vilken roll
spelar sociala natverk?
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Andersson Joona Pernilla

Inkomstrirlighet mellan och
inom generationer for inrikes
och utrikes fodda: 1 ilken roll
spelar egenforetagande?

7000 000

Andersson Joona Pernilla

Nyanléindas etablering pa
arbetsmarknaden: Hur
paverkar deltagande i olika
typer av insatser hos
Arbetsformedlingen
mdjligheten for nyanlinda art
fa ett jobb?

IFAU

600 000

Bjorkiund Anders

Populism, Inequality and
Institutions

Norface

700 000

Boschini Anne

Nudging - végen till mer
Janistillda anstillnings- och
befordringsforfaranden?

FORTE

7080 000

Boschini Anne

Barnlisa man och icke

Jforildralediga fader

1600 000

Boye Katarina

Vabbande forildrar pa en
ojamnstilld arbetmarknad.
Hur varierar tillfillig
Jfordldrapenning for vird av
barn och dess loneeffekt med
socioekonomisk position och
Sfamiljesitnation?

R/

650 000

Byun Y oung-hwan

Hur paverkar strukturen pa
valfardsstatens skatter och
formaner allmanbetens stod
[for omfordelning?

FORTE

800 000

Bohlmark Anders

Utbildningssegregation i
Swverige: Dynamik,
mekanismer och effekter

890 000

Celikaksoy Aycan

Education and Employment
Careers of Refugee Y outh who
arrived as Unaccompanied
minors and Separated

Children

FORTE

1200 000

Estrada Felipe

Den gjamlika brottsligheten:
En studie av brottslighetens
sociala och rumsliga
fordndring.

1791 000

Evertsson Marie

GENPARENT: Revealing
Sources of Gendered
Parenthood: A multi-method

EU H20
ERC

7 266 387
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comparative study of the
transition to parenthood in
same-sex: and opposite-sex
couples

Hallden Karin

Research on Gender Equality
in Research and Innovation

Nordicore

369 782

Hederos Karin

Subjective performance
evaluations, carrier trajectories
and gender bias; Evidence
Sfrom Swedish law clerks

Vetenskaps-
akademin

392 000

Jéntti Markus

Tackling Inequalities in Time
of Austerity (11T A2)

Academy of
Finland

836 350

Konpi, Tomas

Programstid
valfardssambdllet: Mot ett
ballbart samballe?
Valfirdsstatens institutioner
och individuella resurser i ett
[forinderligt Eurgpa.

FORTE

2000 000

Lindh Arvid

Institutionell tillit och
valfardspolitiska preferenser
ur ett linderjamforande
perspektiv: Marknadens
bortglomda roll.

1132 000

Lindh Arvid

Social tillit och demokratisk
klasskamp i moderna
vdlfardsstaten

FORTE

1100 000

Lindh Arvid

Klasskillnader i attityder till
ekonomisk ojanmmniikhbet och
omfordelning ur ett
landerjiamforande perspektiv;
en vistelse vid Stone center on
Socio- economic inequality,

City university of New York.

FORTE

177 442

Magnusson Charlotta

Fordldraskapets
konsekvenser for karridrer:
vilka pdverkas och varfor?

FORTE

1.000 000

Magnusson Charlotta

Nordic Center for Research
on Gender Equality in
Research and Innovation

Nordicore

158478

Magnusson Charlotta

Kvinnor och mdins
sjukfravaro- varfor sd olika?
(O)betalt arbete, hilsa och
sjukdom bland kvinnor och
midin under fem decennier

FORTE

7100 000
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Mood Roman Carina

Sammanhdngande
ojamlikheter:
Flerdimensionella perspektiv
pd ojdamlikhet i dagens Sverige

FORTE

3500 000

Mood Roman Carina

Ekonomiska resurser och
sociala relationer bland barn
och nnga

FORTE

1500 000

Nelson Kenneth

Natverket for forskning om
socialpolitik och valfird.

FORTE

200 000

Nelson Kenneth

Expanding Rights in an Age
of Retrenchment: Women,
Social Movements and the
Politics of Family Leave

EU/Marie
Curie

717 000

Nelson Kenneth

InGRID -2

EU/H2020

1190 000

Rickne Johanna

Vgar till en mer jamstilld
arbetsmarknad

FORTE

770 000

Rickne Johanna

W allenberg Acadeny Fellow
KAW

600

7000 000

Rojas Yerko

Sociala processer pa den
svenska kreditmarknaden -
marginalisering och
ateretablering

FORTE

1500 000

Rudolphi Frida

Konsskillnader i uthildning:
Hur uppstir de?

FORTE

900 000

Sandberg Anna

Konskillnader i yrkesval,
karridr och lon

703 000

Sandberg Anna

Kinskillnader i yrkesval,
karridr och lin

FORTE

800 000

Saunermann Jan

Sibling Spillover Effects

IFAU

600 000

Sjoberg Ola

Arbetsvillkeor i siutet av
arbetslivet, vigar till pension
och hilsa efter pensionering

R]

782 861

Sjidin Erik

An inclusive and substainable
Swedish labour market- the
way ahead

614 037

Stenberg Anders

Langsiktiga kausala effekter
av gymnasientbildning

7500 000

Save-Siderberg Jenny

Kan vi minska konslonegapen
genom interventioner i
loneforbandlingar?
Identifikation av kansala
orsakssamband och
interventioner.

2 040 000
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Tdhlin, Michael Motivation och ojimlikbet pd FORTE
arbetsmarknaden. 570 000

Tdhlin, Michael Kunskapssanbillets morka RJ 1144 000
sida? Nedgangen i ungdomars
och utlandsfoddas
sysselsdttning.

Tdblin, Michael Nationell infrastruktur for "R
Jorskning om sociala 984 000
realtioner, arbete och halsa
dver livsloppet
(REWHARD)

Wadensjo Eskil Ett nytt hallbart arbetsliv — FORTE
trender, hélsoeffekter och 173 421
styrmedel

TOTALA BIDRAG 48 031 758
2018

Utbildning

Enheten f6r arbetsmarknadskunskap med management (AKPA) ir sedan 1972 en del
av Institutet f6r social forskning. AKPA ger flera olika kurser pd grundniva.
Arbetsmarknadskunskap med managment I (30 hp) ger studenterna en bred orientering
inom arbetsritt, arbetsmarknadsekonomi och personal- och organisationsteori medan
fortsittningskursen AKPA II (30 hp) férdjupar och vidareutvecklar dessa kunskaper.
Kurserna ges pd helfart dagtid. Tillsammans med sociologiska och nationalekonomiska
institutionen ger AKPA 4ven kandidatprogrammet Arbetsliv och arbetsmarknad (AA,
180 hp), inom vilket studenterna ldser tva terminer hos AKPA. Det totala antalet
studenter (inklusive AA studenterna) var 135 pa AKPA I och 55 pi AKPA II under
varterminen och 145 pa AKPA I och 50 p4 AKPA II under héstterminen.

AKPA ger dven en kurs i Arbetsmarknadspolitik och ekonomi (7,5 hp) inom Studie-
och yrkesvigledarprogrammet varje hosttermin, en kurs som ocksé ges som fristiende
kurs. Under hostterminen 2018 var det 37 studenter som ldste den som fristaende kurs.
Pa samma sitt ger AKPA kursen Loner, I6nebildning, och l6nestruktur (7,5 hp) dels
inom kandidatprogrammet Personal, arbete och organisation, dels som fristdende kurs.

Under 2018 var det pd varterminen 75 studenter som ldste den inom programmet och
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16 som fristdende. P4 hostterminen var det 96 studenter som liste den inom
programmet och 19 studenter som fristdende. Bida dessa kurser ges pa helfart dagtid.
Under 2018 gavs dessutom den fristdende kursen Individ, organisation och
arbetsmarknad: sociologiska perspektiv pa yrken och arbetsplatser (7,5 hp) med 24
studenter pa halvfart dag/kvill under varterminen och 18 studenter under
héstterminen.

AKPA tillhandahéller dven uppdragsutbildningar. Mer specifikt har AKPA under 2018
ordnat tvd uppdragsutbildningar at TCO i Arbetsmiljokunskap (7,5 hp) med Ola
Sjoberg som kursansvarig lirare respektive Samhillsekonomi, 16nebildning och fackliga
utmaningar (7,5 hp) med Tomas Korpi som kursansvarig ldrare.

Personalen har under aret bestitt av tre professorer, fyra docenter, en universitetslektor,
en gistlirare, en bitrddande studierektor och tva utbildningsadministratorer. Tva av
professorerna, Erik Bibagen och Ola Sjiberg, ir sociologer, medan den andre, Tomas Korpi,
ir bade arbetsmarknadssociolog och arbetsmarknadsekonom. De tre docenterna, Anne
Boschini, Karin Edmark och Anders Stenberg ir arbetsmarknadsekonomer. Erik Sjodin,
universitetslektor, undervisar i arbetsritt sisom dven gistliraren Sabina Hellborg. Frida
Engstrom ir bitr. studierektor och studievigledare, och Elwa Sose och Emma Lindhagen
utbildningsadministratérer. Dessutom har AKPA haft lirare anstéllda f6r enstaka
kurser, nimlig Emma von Essen (SOF), Ingrid Esser SOYT), Karin Halldén (SOFI), Karin
Hederos (SOYY), Susan Niknami (SOYY), Johanna Palm (Sociologiska institutionen, SU)
och Anna Sandberg (SOFI). Hirut6ver har en rad kvalificerade gistforeldsare fran bla.

SOFI, myndigheter och niringsliv samt arbetsmarknadens parter medverkat.

SOFTIs forskare deltar ocksd i undervisning (inklusive handledning) inom
grundutbildning, avancerad nivd och forskarutbildning anordnad av andra institutioner
vid SU, frimst i nationalekonomi och sociologi. En forteckning 6ver kursansvar samt

foreldsare pa kurser pa avancerad och forskarnivé finns i Appendix.

Samverkan

SOFIs forskare bidrar till universitetets uppdrag att samverka med det omgivande
samhillet pad flera sitt. Institutets forskare informerar regelbundet om sin forskning i
media. Exempelvis uppmirksammades artikel "Competing Identities: A Field Study of
In- Group Bias Among Professional Evaluators" av Anna Sandberg (publicerad i
Economci Journal) av Financial Times kolumnisten Sarah O'Connor i en kolumn med
rubriken ”Diversity coaching from the Olympic dressage event”. Olof Bickman
intervjuades i danska Weekendavisen om konsskillnader 1 brottslighet. och den finska
tidningen Y7 citerade Michael Gihlers forskning (i samarbete med Maria Brandén och
Magnus Btgren) om chansen att fi jobb fér kvinnor vid lingre pendlingsavstind.
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Nationellt uppmirksammades exempelvis forskning av Anne Boschini (tillsamans med
Kristin Gunnarsson och Jesper Roine) om kvinnors representation i toppskiktet i
inkomstférdelningen i flera media tex. Kollega och Dagens Nybeter. Ingrid Esser
intervjuades i Dagens Nybeter om svenskarnas missndje med sina jobb och Pernilla
Andersson Joona intervjuades i Radio P4 Ostergitland om invandrares integration pa
arbetsmarknaden. SOFI-forskaren Johann Rickne skrev tillsammans med Torsten
Person och Olle Folke en debattartikel om hur arbetsmarknaden och
inkomstfordelningen kan férklara Sverigedemokraternas framgingar pd DIN-debatt. Mer
information om SOFI-forskare i media finns under “SOFI i media” pd hemsidan.

For det andra deltar institutets forskare som ledamoter, experter och sakkunniga i
styrelser, rid, kommittéer, arbetsgrupper m.m. Som exempel kan nimnas styrelsen for
Riksbankens Jubileumsfond, generalférsamlingen fér European Social Survey, styrelser
vid CHESS, Forte och IIES, IFAUs och SBUs vetenskapliga rdd, som ledaméter i KVA,
European Consortium of Sociological Research (ECSR) och Regionala
etikprévningsnimnden (EPN) i Stockholm, samt ordférandeskap for anvindarrad vid
SCB. En férteckning 6ver samverkan for aret dterfinns i Appendix.

For det tredje har SOFI tvi Oppna seminarieserier. Pi seminarieserien i
Arbetsmarknadsekonomi, som leddes av Ian Burn ochSimona Bejenarin holls 28 seminarier
under aret. P4 seminatieserien Social stratifiering, vilfird och socialpolitik, som leddes av Young-
hwan Byun, Arid Lindh och Margarita Chudnovskaya hélls 18 seminarier under éret.
Rubrikerna aterfinns i Appendix.

For det fjarde gidstas SOFI varje ar av forskare. Under 2018 vistades 18 forskare och
doktorander f6r kortare eller lingre perioder vid SOFI. En foérteckning finns i Appendix.

Slutligen deltar forskare fran SOFI i olika internationella samarbetsprojekt.
Exempelvis dr Tomas Korpi ledamot i Wissenschaftszentrum Betlin fiir Sozialforschungs
(WZB) vetenskapliga rad. Kenneth Nelson ir medlem av styrgruppen fér EU-projektet

styrelsemedlem i ENRSP (European Network for Research on Supplementary Pensions)

och Michael Téiblin ir ledamot av styrelsen f6r European Social Survey (ESS). Mer detaljer
finns p4 institutets hemsida och pa forskares personliga hemsidor.

Ledning

SOFI leds av en styrelse, som ska besta av en ordférande samt minst fem och hogst tio
andra ledaméter. Majoriteten av ledamoterna ska vara vetenskapligt kompetenta

(doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens). Institutets foérestindatre
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ingar i styrelsen. En personalrepresentant samt tva doktorandrepresentanter ingar ocksa
1 styrelsen.
Institutet leds under styrelsen av en férestindare. Till sin hjdlp har férestindaren en

ledningsgrupp. Den triffas regelbundet for informella 6verliggningar.
Styrelseledamdter vid slutet av 2018

Markus  Jantti  (forestindare SOFI, ordférande), Ola Lejon (Inspektionen for
socialférsikringen), Caroline Olgart Hoglund (Forsakringskassan), Anna Lilja Qvarlander
(Sveriges kommuner och landsting), Pefra Nilsson (Arbetstérmedlingen) Charlotia

Magnusson (personalrepresentant) samt Eva-I isa Palmtag (doktorandrepresentant).

Suppleanter vid slutet av 2018

Pernilla Andersson Joona (stillféretridande férestandare), Susanne Fablén (Inspektionen for
socialférsikringen), Christina Bjirk (Sveriges kommuner och landsting), Karin Hederos
(personalrepresentant), Ieva Reine (Forsikringskassan) samt  Mobammad — Taslimi

(Arbetstérmedlingen) och Charlotta Bostrim (doktorandrepresentant).
Verkstéllande ledning vid slutet av 2018

Ledningsgruppen bestod vid slutet av 2018 av Markus Jintti (forestandare), Pernilla
Abndersson Joona (stf.forestindare), Anne Boschini (studierektor, AKPA), Marie Everfsson,
Tomas Konpi, Matthew Lindguist, Erik Lindquist, Charlotta Magnusson (jimstilldhetsombud),
Carina Mood, Maria Martensson (administrativ chef), Kenneth Nelson, Johanna Rickne, Dan-Olof
Rooth, Sten-Ake Stenberg, och Michael Téiblin.

Daniel Fredriksson var skyddsombud.

Personal

Personal vid slutet av 2018

Susanne Alm FD, docent i sociologi, forskare
Adam Altmeyd, FD 1 nationalekonomi, forskare

Pernilla Andersson Joona FD, docent 1 nationalekonomi, forskare
Abnton B. Andersson, FD i sociologi, forskare
Simona Bejenariu, FD nationalekonomi, postdok

Erik Bibagen FD, docent i sociologi, universitetslektor
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Anders Bjorklund professor 1 nationalekonomi sirskilt utvirderande
arbetsmarknadsforskning sedan 1990

Anne Boschini FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor, studierektor vid AKPA

Charlotta Bostrim doktorand i nationalekonomi

Katarina Boye FD, docent i sociologi, forskare

Sofi Burman forskningsassistent

lan Burn, FD i nationalekonomi, PostDoc

Young-hwan Byun PhD 1 statsvetenskap, postdok

Abnders Biblmark FD, docent i nationalekonomi, forskare

Aycan Celikaksoy PhD 1 nationalekonomi, forskare

Margarita Chudnovskaya, FD i sociologi, PostDoc

Iman Dadgar doktorand i nationalekonomi

Laure Doctrinal doktorand i sociologi

Karin Edmark FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor

Mari Eneroth forskningsassistent

Cassandra Engeman, FD 1 sociologi, forskare

Stefan Englund FK, forskningsingenjoér

Frida Engstrom bitr studierektor vid AKPA

Per Engzell FD i sociologi, forskare

Robert Erifson professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivan sedan 1986
Madeleine Eriksson, doktorand i sociologi

Emma von Essen, FD i nationalekonomi, forskare

Anni Erlandsson doktorand i sociologi

Ingrid Esser FD, docent i sociologi, forskare

Peter Fallesen FD, docent i sociologi, postdok

Abnte Farm TeknlL,, FD, docent i nationalekonomi, forskare
Maria Forslund doktorand i sociologi

Daniel Fredriksson doktorand i sociologi

Allison Geerts, doktorand i sociologi

Michael Grétz, FD 1 sociologi, forskare

Karin Halldén FD, docent i sociologi, forskare

Karin Hederos FD 1 nationalekonomi, forskare
Emma Heikensten doktorand i nationalekonomi
Sabina Hellborg, Jur. Dr., gistlirare

Caroline Hertzman, ekonom

Simon Hjalmarsson doktorand 1 sociologi

Jan O. Jonsson professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivan sedan 1998
Markus Jantti professor i nationalekonomi sirskilt arbetsmarknadsekonomi sedan 2009
Anna Kablmeter doktorand i sociologi
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Sara Kjellsson FD 1 sociologi, forskare
Kristian Koerselman FD 1 nationalekonomi, systemadministrator
Tomas Korpi FD i nationalekonomi, FD i sociologi, professor i sociologi

Walter Korpi professor 1 socialpolitik sedan 1973
Chaim la Roi, FD i sociologi, forskare

Lena Lindah! FD, docent i nationalekonomi, forskare

Arvid Lindh FD i sociologi, forskare

Matthew Lindgquist FD, professor i nationalekonomi sirskilt arbetsmarknadsekonomi
sedan 2014

Erik Lindgvist FD, professor i nationalekonomi sedan juni 2018
Christine Lomaeus Alamaa, doktorand i nationalekonomi

Per Lundborg professor 1 internationell migration och etniska relationer

Charlotta Magnusson FD, docent 1 sociologi, forskare

Carina Mood FD, professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivin sedan 2015
Maria Martensson, Administrativ chef

Kenneth Nelson FD, professor i sociologi med inriktning mot jimférande socialpolitik

sedan 2014
Tara Nabavi, administrator

Rense Nieuwenhuis PhD i sociologi, forskare

Susan Niknami FD i nationalekonomi, forskare

Thor Norstrim professor i sociologi med inriktning mot socialpolitik sedan 1990

Eva-Lisa Palmtag doktorand i sociologi

Stephanie Plenty FD 1 sociologi, forskare

Johanna Rickne, FD, professor i nationalekonomi sedan juli 2018

Yerko Rojas FD i sociologi, forskare

Dan-Olof Rooth FD, professor i nationalekonomi sedan 2016

Frida Rudelphi FD 1 sociologi, forskare

Linus Andersson Rydell, doktorand i sociologi

Anna Sandberg, FD i nationalekonomi, forskare

Jan Sanermann FD docent i nationalekonomi, forskare

Roujman Shabbazian, FD 1 sociologi, forskare

Sebastian Sirén doktorand i sociologi

Ola Sjiberg FD, professor i sociologi

Erik Sjodin Jur. Dr., universitetslektor

E/ma Sose utbildningsadministrator vid AKPA

Anders Stenberg FD, docent i nationalekonomi, universitetslektor

Sten-Ake Stenberg professor i sociologi med inriktning mot arbetsléshet och
marginalisering sedan 1999, férestindare

35



Ann-Charlotte Stihlberg professor i socialt arbete med inriktning mot samhillsekonomi
med socialpolitik sdrskilt socialf6rsikring sedan 2005 vid Institutionen for socialt
arbete

Marianne Sundstrim professor 1 arbetsmarknadskunskap

Jenny Save-Sioderbergh FD, docent i nationalekonomi, forskare
Malin Tallas Ablzén, doktorand i nationalekonomi

Eirini Tatsi FD 1 nationalekonomi, postdok

Georg Trenter forskningsassistent

Michael Tablin professor i sociologi med inriktning mot levnadsnivan sedan 1998
Eskil Wadensjo professor i arbetsmarknadspolitik sedan 1980

Joban Westerman doktorand i sociologi

Personal som slutat under 2018

Isabelle Andersson, ekonomi- och personalhandliggare, tjl
Martin Berlin, FD i nationalekonomi, forskare

Julia Bogusiaw FD 1 nationalekonomi

Olof Béickman FD, docent i sociologi, forskare, stf. férestandare
Michael Gabler FD, docent i sociologi, forskare

Niklas Kannitz, FD i nationalekonomi, forskare
Cecilia von Otter FD 1 sociologi, forskare

Jenny Torssander FD i sociologi, forskare
Ratharina Wesolowski FD i sociologi, postdok
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Publikationer

V'id samforfattande med forfattare utanfor SOFI markerar kursiv text forfattare som varit aktiva vid
SOFIL

Artiklar i internationella tidskrifter, ISI-noterade

Albertini, M., Gabler, M., & Hirkonen, J. 2018. "Moving back to 'mamma'? Divorce,
intergenerational coresidence, and latent family solidarity in Sweden". Population, Space and

Place. 24(6).

Alm, Susanne och Estrada, F. (2018). Future Prospects, Deprivation, and Criminality — A
Longitudinal Birth Cohort Study. Deviant Behavior, 39(10), 1280-1293.

Alm, S., Laftman, S., Sandahl, J. and Modin, B. (2018). School effectiveness and
students' future orientation: A multilevel analysis of upper secondaty schools in
Stockholm, Sweden. Journal of Adolescence, 70, 62-73.

Alm, Susanne (2018). Isolating the effect of eviction on criminal convictions. Results
from a Swedish study. Acza Sociologica, vol. 61, 3: pp. 263-282.

Alm, Susanne and Laftman, S, B. (2018). The Gendered Mirror on the Wall: Satisfaction
with Physical Appearance and Its Relationship to Global Self-esteem and
Psychosomatic Complaints Among Adolescent Boys and Gitls. YOUNG, 26(5) 525—
541

Andersson Joona, P. 2018. "How does motherhood affect self-employment
performance?", Small business economics 50 (1), 2018, pp. 29-54.

Bharadwaj, P., Lundborg, P. & Roozh, D-O. 2018. "Birth weight in the Long Run", Journal
of Human resources 53 (1), 2018, pp.189-231

Bihagen, E., Lambert, P. 2018. "Can class and status really be disentangled?", Research in
Social Stratification and Mobility.

Boschini, A., Dreber, A., von Essen, E., Muren, A. & Ranehill, E. 2018. "Gender and
altruism in a random sample". Journal of Behavioral and Experimental Economics, Volume 77,
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Boye, K. & Gronlund, A. 2018. "Workplace Skill Investments — An Early Career Glass
Ceiling? Job Complexity and Wages Among Young Professionals in Sweden". Work,
Employment and Society, 32(2), 368-386

Brandén, M., Bygren, M. and Gdbler, M. 2018. “Can the Trailing Spouse Phenomenon Be
Explained by Employer Recruitment Choices?”. Population, Space and Place. 24(0).

Brunborg, G.S., Norstrim, T. & Storvoll, E.E. 2018. "Latent developmental trajectories of
episodic heavy drinking from adolescence to early adulthood: Predictors of trajectory
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groups and alcohol problems in eatly adulthood as outcome". Drug and Alcohol Review.
37(3), 389-395.
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Social Stratification and Mobility (RSSM), vol. 55, 120-133.
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Hardship. A Prospective Study". Eurgpean Sociological Review, 34(1), 106-119.
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Deltagande vid anvindarrad for vilfdrdsstatistik vid Statistiska Centralbyran.

Anna Sandberg

SNS seminarium: “Hur kan mangfald och jimstilldhet férbittras pd arbetsplatser?”
(Presenterade forskning och deltog i panelen, 14 februari).

”Breaking News med Filip & Fredrik”, Kanal 5 (Deltog som gist och pratade om
jamstilldhet, 21 maj).

Forelisning om jimstilldhet pa KMPG (14 juni).

Utbildning om jimstilldhet pa Advokatsamfundet (H6ll i tvd utbildningar: 18 maj och
15 november).

Jan Sauerman

Arrang6r av Third Stockholm Uppsala Education Economics Workshop” (13

novembet, SU)

Editor of New FEconomics Papers — Gender (http://nep.repec.org/nep-gen.html)
Contributor for StataTeX Blog

Roujman Shahbazian
Roujman Shahbazian’s avhandling uppmirksammades i flera media, t.ex. Sydsvenskan

och Géteborgs-Posten.

Ola Sjoberg
Ledamot i styrgruppen f6r ARC (Ageing Research Center)

Sten-Ake Stenberg

Ledamot av Stockholms regionala etikprovningsnimnd.

Ledamot av Stockholms socialtjanstakademi.

Ledamot av styrelsen fér behandlingshemmet Hatten.

Ledamot i vetenskapligt rad for Statens Beredning f6r Medicinsk och Social
Utvirdering (SBU).

Marianne Sundstrom
Ledamot av Stockholms regionala etikprovningsnimnd.
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Inledning om manlig barnléshet pa méte med Nationalekonomiska féreningen 2018-05-
31.
Intervjuad i Forskning och framsteg nr 8 2018

Jenny Sive-Séderberg

Utndmnd av Vetenskapsridet till “AcademiaNet Expert Database for Outstanding Female
Academics”, Robert Bosch Stiftung och Spektrum der Wissenschaft (Nature Publishing
Group).

Medlem av “CESIfo research network”, Center for Economic Studies, University of Munich.
Medlem av “FLat World and the Financial Literacy Programme”.

Medlem av “Nitverket for Jimstillda Loner”.

Affilierad till SPaDE (Social Policy and Family Dynamics in Europe)

Michael Tahlin
Ledamot av insynsridet vid Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap (MYNAK)
Ledamot av redaktionskommittén f6r European Sociological Review

Ledamot av redaktionskommittén for Social Forces

Eskil Wadensjo

Ledamot av fakultetsstyrelsen vid Ekonomih6gskolan vid Linnéuniversitetet
Ledamot av styrelsen fér Carl Mannerfelts fond.

Ordférande i SCB:s anvindarrad f6r befolkning, demografi och utbildning
Ledamot av STATIV:s referensgrupp vid SCB.

Ordforande £6r Ekonomisk Debatts redaktionsrad.

Ledamot av redaktionskommittén for Arbetsmarknad & Arbetsliv

Medlem av Advisory Board fér Review of Economics of the Household
Ledamot av TAM-Arkivs forskningsrad

Ledamot av organisationskommittén for det arliga forskarseminariet i Umed om
socialférsakringar

Medlem av SIEPS Academic Network

Ledamot av insynsradet f6r Inspektionen for socialférsikringen (ISF).
Ordférande f6r FORES vetenskapliga rad om migrationsforskning

Medlem av Global Utmanings rid f6r Hélsa och Vilfird

Ledamot av Scientific Advisory Board f6r EU:s JPI om aldreforskning MYBL (More
Years Better Lives).

Styrelsemedlem av ENRSP (European Network for Research on Supplementary
Pensions)

andledare f6r tva som disputerat 2018 Dorothee Gnidinger (Warwick Unversity) och
Donato Lo Re (Universita Cattolica del S. Cuore, Milano)
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Kursansvar mm.

Kursansvar pa grundlaggande niva
AKPA

Arbetsritt 1, Sabina Hellborg var kursansvarig

Atbetsmarknadsekonomi 1: Introduktion, Emma von Essen, Karin Hederos och Anna
Sandberg var kursansvariga.

Management 1: Ledarskap och organisation, Eri& Bibagen var kursansvarig.

Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsléshet, Karin Edmark var
kursansvarig.

Svensk arbetsmarknad i jaimforande perspektiv, Ingrid Esser var kursansvarig,

Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, l6nebildning och l6nestruktur, Awders Stenberg var
kursansvarig.

Management 2: Arbetsorganisation och arbetsmiljé, Ola Sjoberg var kursansvarig.
Temakurs, Erik Bihagen, Anne Boschini och Sabina Hellborg var kursansvariga.
Arbetsmarknadspolitik och ekonomi, Susan Niknami var kursansvarig.

Loner, 16nebildning och 16nestruktur, Awnne Boschini var kursansvarig.

Individ, organisation och arbetsmarknad: sociologiska perspektiv pd yrken och
arbetsplatser, Tomas Korpi var kursansvarig.

Kursansvar och forelasningar pa avancerad niva och forskarniva

Social Stratification, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet. Charlotta
Magnusson var kursansvarig. Peter Fallesen, Jan O. Jonsson, Carina Mood och Michael Téhlin
foreliste.

Labor markets, economic growth and inequality, Sociologiska institutionen, Stockholms
universitet. Michael Tahlin var kursansvarig och foreldste. Tomas Korpi och Ryszard

Szulkin forelaste.

Family Sociology, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet. Katarina Boye var

kursansvarig.

Gender and gender structures. Rense Nieuwenhuis féreldste.
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Human Capital and the Economics of Education, Nationalekonomiska institutionen,
Stockholms universitet. Matthew Lindquist, Jan Sanermann och Jonas

Vlachos (Stockholms universitet) var kursansvariga. Matthew Lindquist, Jan Sanermann
och Jonas Vlachos (Stockholms universitet) foreliste.

Gender Differences: Origins and Consequences, PhD Course in Economics,
Stockholm University. .Anne Boschini, Jenny Save-Soderberg, Jan Sanermann, lan Burn, och
Emma von Essen foreliste.

Welfare states, social policy and health, CHESS, Stockholms universitet. Ola Sjiberg
foreliste

An Introduction to Public Health Sciences, Institutionen f6r folkhilsovetenskap,
Stockholms universitet. Sara Kjellsson forelaste ("Class as a dimension of health

inequality”).

Public Health Research — concepts and theories, Karolinska Institutet, Stockholm. Sara
Kjellsson foreldste (“Social stratification”).

Uppdragsutbildning
Arbetsmilj6 i nya tider. Uppdragdsutbildning f6r TCO, Ola Sysberg var kursansvarig.

Sambhillsekonomi, 16nebildning och fackliga utmaningar (7,5 hp) med Tomas Korpi var
kursansvarig

Presentationer vid SOFI:s seminarieserier 2018

Seminarieserien i Arbetsmarknadsekonomi

Datum | Talare Titel/forskningsomride

1/2 Mari Rege (UiS Business Leveling the playing field: An intervention to
School) promote school readiness

8/2 Giuseppe Sorrenti (University Money vs. Time: Family Income, Maternal Labor
of Zurich) Supply, and Child Development

15/2 Torsten Santavirta (SOFT) The more we get together, the happier we’ll be?

The effect of disruptive peers

22/2 Mircea Trandafir  (Southern | Effects of Radiation Therapy on the Labor Market

Denmark University) Outcomes of Breast Cancer Patients

8/3 Barbara Petrongolo (Queen Gender norms and economic incentives
Mary University London)

15/3 Chatlotta Bostrém (SOFT) The Effects from Graduating College in a

Recession — The Swedish Case
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22/3

Susan Niknami (SOFI)

The Intergenerational Effects of Parental
Incarceration

12/4 Libertad Gonzalez (Universitat | The Effects of Paternity Leave on Fertility and
Pompeu Fabra) Labor Market Outcomes
19/4 Ben Vollaard (Tilburg Breaking habits: A field experiment
University)
26/4 Andreea Mitrut (Gothenbutg Abortion and Crime
University)
3/5 Oriana Bandiera (London Why do people stay poor?
School of Economics)
17/5 Aline Buetikofer (Norwegian The Impact of Paid Maternity Leave on Maternal
School of Economics) Health
24/5 Arna Olafsson (Copenhagen Non-Standard Behaviors and Choice
Business School) Imperfections: Evidence from Experimental and
Administrative Data
31/5 David Neumark (UCI) The Long-Run Effects of the Farned Income Tax
Credit on Women’s Earnings
14/6 Patrick Button (Tulane Employment Discrimination against Indigenous
University) Peoples in the United States: Evidence from a
Field Experiment
30/8 Gerard Pfann (Maastricht) Teach Your Children Well: Determinants and
Consequences of Parenting Styles
6/9 Maria Charles (UCSB) Gender Attitudes in Africa: Liberal Egalitatianism
in 34 Countries
13/9 Marianne Bitler (UC Davis) Long Run Effects of Food Assistance and Early
Human Capital Programs
20/9 Eirini Tatsi (SOFI) Common Pitfalls in the Interpretation of Peer
Effects
27/9 Diego Batiston (NE SU) The Persistent Effects of Brief Interactions:
Evidence from Immigrant Ships
4/10 Trude Lappegird (SSB Father Involvement and Fertility
Norway)
11/10 Alyssa Schneebaum (WU Marriage Rights and the Household Division of
Wien) Labor
18/10 Gordon Dahl (UCSD) Incarceration Spillovers in Criminal and Family
Networks
15/11 Nagore Iriberri (University of Are Referees and Editors in Economics Gender
the Basque Country) Neutral?
22/11 Aureo de Paula (UCL) Recovering Social Networks from Panel Data:
Identification, Simulations and an Application
29/11 Abbhijeet Singh (SSE) Understanding the Flailing State: Experimental

Evidence from a Large Scale School Governance
Improvement Program in India
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6/12

Miriam Wust
(The Danish Centre for Socia
1 Science Research)

Nurse home visiting, child health and parental
investments - Evidence from a nurse strike

13/12

Erin Hengel (University of
Liverpool)

Publishing while female. Are women held to
higher standards? Evidence from peer review.

Seminarieserien i Social stratifiering, valfard och socialpolitik 2018
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Date

Speaker

Title of the presentation

23/1 Julian Garritzmann (University of Zurich, The Political Economy of Higher Education
Switzerland) Tuition Fees and Subsidies
6/2 Jani Erola (University of Turku, Finland) Compensation in intergenerational attainment:
mechanisms and main findings
20/2 Chiara Comolli (Stockholm University) Intergenerational mobility during the Great
Recession: the impact on the transition to
motherhood for American women.
6/3 Jonas Pontusson (University of Geneva, Paper Stones Revisited: Class Voting,
Switzerland) Unionization and the Electoral Decline of the
Mainstream Left
3/4 Walter Korpi (Stockholm University) Partisan Politics, Distributional Conflict and
Market-economic Institutions in the Long Waves
of Western Unemployment, 1920-2015 from
Great Depression through Full Employment to
European Federalization
17/4 Thomas Lorentzen and Kristoffer Life course patterns among eatly school leavers
Vogt (University of Bergen, Norway)
24/5 Arne Kalleberg (University of North Precatious Lives: Job Insecurity and Well-Being
Carolina at Chapel Hill, USA) in Rich Democracies
12/6 Michael Gritz (Nuffield College, Oxford Reinforcing at the Top or Compensating at the
University, UK) Bottom? Family Background and Academic
Performance in Germany, Norway, and the
United States.
4/9 Pieter Vanhuysee (University of Southern Pro-Elderly Welfare States within a Child-
Denmark, Denmark) Oriented Europe: Evidence and Implications
18/9 Wendy Sigle (London School of With age comes...»? Gendered pathways into late
Economics, UK) parenthood in Norway
1/10 Torsten Persson and Jens Rydgren The Growth of the Sweden Democrats
(Stockholm University)
2/10 Jane Gingrich (Oxford University, UK) Schools and Economic Attitudes
16/10 Karen Haandrikman (Stockholm Ethnic and socio-economic segregation levels
University) across Burope using individualized scalable
neighbourhoods
30/10 Jennifer Hook ( University of Southern A Stalled Revolution for Whom? Decomposing

California, USA)

Change in Women’s Labor Force Participation in
13 Countries, 1988-2015
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13/11 Lyndsay Flynn (Wheaton College, USA) Inequality and its Discontents: Housing Politics,
Young People, and the Making of a Lost
Generation
27/11 Silja Hiusermann (University of Zurich, Rethinking welfare reform as the politics of
Switzerland) priorities: conceptualization and measurement
11/12 Ridhi Kashyap (Nuffield College, Oxford Measuring global gender inequality indicators
University, UK) using large-scale online advertising data
17/12 Vanessa Barker (Stockholm University) Nordic Nationalism and Penal Order: Walling
the Welfare State

Gastforskare vid SOFI under 2018

Elina Fergin Wennberg, Orebros universitet, januari-maj 2018

Rocco Palumbo, University of Salerno, Italy February 26 - March 9 2018
Rosalba Manna, University of Naples: February 26 - March 9 2018

Kerem Gabriel Oktem, Bielefeld University (Germany), March 19 - March 23
2018.

Sebastian Butschek, University of Cologne, mars-april 2018

Chaim la Roi, University of Groningen, April 2018
Marina Romaguera, Universidad de Alcala, April 2018.

David Neumark, University of California at Irvine, maj-juni 2018
Hélene Le Forner, Paris School of Economics, March-May 2018
Aico van Vuuren, Géteborgs universitet, januari-december 2018

Gordon Dahl, University of California at San Diego, september — december
2018.

Sebastian Buhai, CEPREMAP, november 2018
Helena Holmlund, IFAU, juli 2018

Lina Aldén, Linnéuniversitet, oktober 2018

Miika Piillysaho, University of Helsinki, August 2018.

Katharina Kuni3en, Mainz, Germany, August 2018.
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Binnur Balkan, Stockholm Scoohl of Economics, August — Decenber 2018

J6rg Dollman, University of Mannheim, September — December 2018.
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