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Till
Omradesnimnden f6r naturvetenskap

Anstaliningsprofil fér universitetslektor i Zoologisk ekologi

Forslag fran styrelsen vid Zoologiska institutionen

Amne

Zoologisk ekologi

Amnesbeskrivning

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forskning, undervisning och handledning.

Behorighetskrav

Behorig att anstillas som universitetslektor 4r den som dels har
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen,
eller har motsvarande kompetens, som dr av betydelse med
hinsyn till anstéllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstéllningen.

Samtliga ldraranstillningar vid Stockholms universitet
forutsitter att den s6kande har formaga att samarbeta och
lamplighet 1 6vrigt {6r att fullgra arbetsuppgifierna.

Higskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper
forvidrvade pa annat sétt dr meriterande. En sbkande som saknar
hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepoing
och som inte heller beddms ha forviarvat motsvarande
kunskaper pa annat sétt ska genomgé sadan utbildning under de
tva forsta &ren av anstéllningen.

Bedémningsgrunder

Under anstillningsprocessen kommer, vid bedémningen,
sarskild vikt ldggas vid den vetenskapliga och pedagogiska
skickligheten, Den vetenskapliga skickligheten kommer i forsta
hand att bedémas inom #mnesomradet fér anstillningen.

Uppmaning till foretridare for
underrepresenterat kon att sika
anstillningen

Fakulteten vilkomnar sérskilt ansékningar fran kvinnor da
flertalet universitetslektorer vid institutionen r min.

Finansicring

Inom institutionens budgetram.

Ovriga upplysningar

Fakultetens kriterier fér bedémning av vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet: www.science.su.se

Undervisning pé kandidatniva sker pa svenska. Om den som
anstills inte behéirskar svenska vid anstillningstillfillet
forvintas han/hon forvirva erforderliga sprakfardigheter under
de forsta tva aren av anstéillningen




Ansokan

Du soker anstiillningen via Stockholms universitets
rekryteringssystem genom att klicka pa knappen ”Ansék”. Du
som sdkande ansvarar for att ansékan iir komplett i enlighet
med annonsen och att den &r universitetet tillhanda senast sista
anstkningsdag.

Vi ser géma att din ansékan skrivs pa engelska, d& den kommer
att granskas av internationella sakkunniga varvid engelska ar
arbetsspraket.

Universitetets anstéllningsordning och anvisningar fér sékande
finns p& webbsidan: anvisningar — sékande.
Naturvetenskapliga omradets kriterier for bedémning av
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet finns pa webbsidan:

riktlinjer — anstillning,

English translation

Senior lecturer/ Associate professor in Animal Ecology

Subject

Animal Ecology

Subject description

Main responsibilities

Research, teaching and supervision.

Qualification requirements

In order to qualify for the position as associate professor, the
applicant must have demonstrated good teaching skills and
have a doctoral degree, or equivalent research expertise, of
relevance to the subject area and the main responsibilities of the
position.

All teaching positions at Stockholm University require the
ability to collaborate and the general ability and suitability to
perform one’s duties.

Teaching and learning in higher
education

Completed training in teaching and learning in higher
education, or equivalent knowledge, is an advantage. An
applicant who has not completed at least 15 credits of teaching
and leaming in higher education and is not considered to have
otherwise acquired equivalent knowledge should undergo such
training within the first two years of employment.

Assessment criteria

In the appointment process, special attention will be given to
research and teaching skills. The assessment of research skills
will focus primarily on merits within the subject area of the
position,

Gender considerations

Female applicants are particularly welcome, as most associate
professors at the department are men.,




Funding

Within the department’s budget.

Additional information

* Swedish “universitetslektor”; tenured position approximately
equivalent to Senior Lecturer (UK) or Associate Professor
(US).

The Faculty’s criteria for assessment of research and teaching
skills: www.science.su.se

The language of instruction in first-cycle courses and
programmes is Swedish, If the successful candidate does not
speak Swedish at the time of appointment, he/she is expected to
acquire the necessary language skills during the first two years
of employment

Application

Apply for the position at Stockholm University’s recruitment
system by clicking the “Apply” button. It is the responsibility
of the applicant to ensure that the application is complete in
accordance with the instructions in the job advertisement, and
that it is submitted before the deadline.

We would appreciate if your application is written in English.
Since it will be examined by international experts, English is
the working language.

The University s rules of employment and instructions for
applicants are available at: Instructions — Applicants.

The specific criteria for assessment of research and teaching
skills within the Faculty of Science are available at: Guidelines

— Employment.

Disclaimer: In case of discrepancy between the Swedish original and the English translation of the job
announcement, the Swedish version takes precedence.

Forteckning dver tinkbara sdkande. Ange kén samt nuvarande arbetsplats:

— Karl Gotthard (man, SU)

— Bjérn Rogell (man, SU)

— Karin Norén (kvinna, SU)

— Cecilia Kullberg (kvinna, SU)

— Marianne Pasanen (kvinna, SLU)
— David Berger (man, UU)

— Martin Lind (man, UU)

— German Orizaola (man, UU)

— Elisabeth Bolund (kvinna, UU)

— Katerina Guschanski (kvinna, UU)
— Magne Friberg (man, LU)

— Anna Runemark (kvinna, LU)

— Arne Hegemann (man, LU)

— Andreas Nord (man, LU)

— Juli Broggi (kvinna, LU)

—Dag Ahrén (man, LU)

— Per Bengtson (man, LU)

— Edith Hammer (kvinna, LU)

— Jilio Neto (man, LU)




— Jacob Johansson (man, LU)

— Donald Blomqvist (man, GU)

— Maja Sundqvist (kvinna, UMU)

— Tommi Nyman (man, Finland)

— Salvatore Agosta (man, Virginia commonwealth university, USA)
—Maja Tarka (kvinna, NTNU, Norge)

— Fredrik Dalerum (man, Oviedo, Spanien)

— Oskar Brattstrom (man, Cambridge, UK)

— Dieter Lukas (man, Max Planck Institute, Tyskland)

— Amanda Bretman (kvinna University of Leeds, UK)

— Cristina Tuni (kvinna, Ludwig-Maximilians Universitit Miinchen, Tyskland)
— Luc Bussiere (man, University of Stirling, UK)

— Javier del Barco-Trillo (man, University College Cork, UK)

— Cody Dey (man, Canadian Wildlife Service) Kanada)

— Kiyoko Gotanda (kvinna, Cambridge University, UK)

— Sonia Pascoal (kvinna, Cambridge University, UK)

— Nathan Morehouse (Cincinnatti, USA)

Beskrivning av hur institutionen kommer att arbeta fér att informationen om
den lediga anstdllningen effektivt ska na tédnkbara sékande (kan ocksa
beskrivas i missivet):

Institutionen kommer att lysa ut tjinsten via e-postlistor, twitter, annons 1 tidningen
Universitetsldraren, direckt kommunikation med internationella kollegor samt direkt kommunikation
med enskilda potentiella s6kanden.



