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Beskrivning:

Riktlinjer for utvecklingssamtal vid Stockholms universitet forklarar syfte och ansvar nér
det kommer till hur utvecklingssamtal ska hanteras vid Stockholms universitet.
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Inledning

Vid Stockholms universitet hélls arliga utvecklingssamtal med varje medarbetare.
Utvecklingssamtalet dr en forberedd, strukturerad och arligen dterkommande dialog mellan en
enskild medarbetare och dennes chef. En av arbetsledningens viktigaste uppgifter ar att
kontinuerligt kommunicera med medarbetarna om verksamhetens mal och klarldgga hur var och
en kan bidra till dessa. Det dr diarfor Stockholms universitets policy att utvecklingssamtal arligen
skall genomforas med varje medarbetare.

Syfte
Syftet ar att utveckla savil verksamhet som medarbetare och pa sa sétt skapa goda
forutsittningar for ett vilfungerande universitet.

Ansvar

Prefekten (motsv.) har ansvaret for att samtalen genomfors. Det innebér inte att prefekten skall
genomfora alla samtal sjidlv. Den som héller utvecklingssamtalet bor vara 16neséttande och/eller
ndrmaste chef och den som kénner till och kan paverka medarbetarens arbetssituation.

Anvisningar
Personalchefen utfardar ndrmare anvisningar for hur prefekter och enhetschefer ska agera vid
utvecklingssamtal.

Relaterade dokument:
I Anvisningar vid utvecklingssamtal vid Stockholms universitet framgér hur utvecklingssamtalen
ska hanteras.





